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1.1. Apropiamos el dialogo mas grande construido:

Agenda Antioquia 2040

La Vision de Antioquia 2040 es un componente estratégico que permitira establecer los
consensos fundamentales en relacion con el territorio Antioquefio con todos los actores. “Esta
agenda surge a partir de un dialogo inclusivo y enriquecedor que recopila informacion vital
sobre diversos aspectos. Entre ellos se encuentran la forma de invertir, la perspectiva actual
de los antioquenos y antioquenas, asi como sus suerios para el afio 2040. Ademas de esto,
también aborda la manera en que la comunidad desea que los proyectos de Antioquia se
desarrollen”, es decir, el camino que debemos respetar y tratar de lograr en los siguientes 4
anos de nuestro Gobierno y sumar entre el 2024-2027 a un suefio colectivo.

Por eso parte de nuestra se adhiere a la nueva vision al 2040, definida por mas de 300 actores

publicos y privados:

Antioquia

coraxdn verde de Amdérica.

Equitativa, educada, compatitiva,
sostonible, multicultural y en paz

Fuente: Agenda Antioquia 2040

Mediante un dialogo social inclusivo y sin
precedentes, se recopilaron las voces y
aspiraciones de los antioquefios. Como
resultado de este proceso, se identificé y
priorizaron los elementos clave para nuestro
futuro. La equidad se ha convertido en la
principal apuesta, ya que permite eliminar
las disparidades existentes. Se reconoce
la educacién como un poder transformador

y se valora el potencial del entorno fisico,
la naturaleza y la ubicacion geografica que
brinda al departamento ventajas competitivas.
Se adquiere el compromiso de preservar la
diversidad natural con un enfoque sostenible
y a revalorizar la riqueza multicultural. En ese
propdsito comun, ademas, se anhela una
Antioquia que garantice el cuidado de la vida
y promueva la paz.



1.2.La prioridad lo social: articulacion a los Objetivos de

Desarrollo Sostenible ODS

Los ODS son una agenda global que
busca mejorar las condiciones de vida de
las personas y del planeta, mediante 17
metas que abarcan aspectos econdmicos,
sociales y ambientales. En septiembre
de 2015 fue adoptada oficialmente por la
asamblea general de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) donde los paises se
comprometieron de forma corresponsable a
erradicar la pobreza, salvaguardar el planeta
y asegurar prosperidad para todos y todas,
con miras a alcanzar un desarrollo integral,
integrado y sostenible en el tiempo al 2030. La
adaptamos a nuestro programa de gobierno,
porque representa una bitacora universal para
la gestion territorial colaborativa, que insta a
centrar esfuerzos articulados y de largo aliento
en favor del bienestar y desarrollo sostenible
de las personas y de su entorno, apalancadas
en dos enfoques: la garantia de los derechos
humanos y el abordaje de toda forma de
desigualdad y discriminacion entre las
poblaciones mas vulnerables, correspondiente
esto, a no dejar a nadie atras. Ademas,
seguiremos los lineamientos plasmados en el
CONPES 3918 de 2018 contiene la Estrategia
para la Implementacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible - ODS en Colombia,
definida a través de cuatro lineamientos de
politica y las acciones propuestas para su

implementacion: Definicion de indicadores y
metas nacionales a 2030.

En mis discursos a los Antioquefios he
hablado de que mi programa de Gobierno
tiene “Una prioridad lo social”, que reconoce
que el desarrollo humano es el fin ultimo de
toda accion publica, y que se debe garantizar
el bienestar, la equidad y la inclusién de todos
los antioquenos. Este eje se articula con varios
ODS, como: fin de la pobreza, educacion de
calidad, salud y bienestar, igualdad de género,
trabajo decente y crecimiento econdmico,
entre otros. Asi, el Departamento de Antioquia
buscara contribuir al cumplimiento de la
agenda global desde lo local, y generar un
impacto positivo en la vida de sus habitantes y
en el cuidado del medio ambiente, aportando
ademas a la declaratoria de Emergencia
Climatica declarada el 18 de febrero de 2020,
por la actual Gobernacién de Antioquia.

Esta agenda al 2030: Esta constituida por 17
objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y
169 metas de caracter cualitativo, los cuales
entraron en vigor a partir del 1ero de enero de
2016, con una expectativa de cumplimiento
de 15 anos, hasta el 31 de diciembre de 2030,
de las cual nuestro gobierno dejara metas con
grandes avances de cumplimiento al 2027.

Grafico 1. Objetivos-de-Desarrollo-Sostenible-Fuente-UNESCO-2017
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Nuestro proyecto Unidos por Antioquia siempre habla de construir sobre lo construido y por
eso, retomamos el informe de la Gobernaciéon de Antioquia al 2020, sobre el avance de los
ODS en el departamento a 2020, que puso grandes retos en nuestro territorio, los cuales
queremos seguir asumiendo con responsabilidad y compromiso.
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Retomaremos los retos plasmados en el informe, como (retos tomados de manera textual del

informe):

* De acuerdo a lo avances, ninguno de los
objetivos cuenta con un comportamiento
positivo generalizado, en relacion a las
diferentes metas que le componen; existiendo
algunas que presentan un comportamiento
positivo, y otras que se presentan como retos
para la gestion de su cumplimiento.

* De acuerdo a los impactos de la pandemia
en las dinamicas del desarrollo territorial, es
posible observar que los principales retos
para el Departamento estaran orientados
a la superacion de la pobreza extrema, y a
garantizar el acceso a servicios publicos
esenciales como el agua potable.

* En un nivel intermedio se encuentran los
objetivos orientados al trabajo y el crecimiento
econdémico, la industria y la innovacion, la
reduccion de desigualdades, y el acceso a la
energia, por ejemplo.

» Por su parte, se observa la existencia de
objetivos con informacion limitada para el
seguimiento a su implementacién, lo que

da cuenta de la necesidad de fortalecer las
rutinas de seguimiento y -en particular- de
analizar y redefinir la localizacion de las
metas departamentales, a la luz del CONPES
3918 y acorde a la dinamica del desarrollo,
competencias y capacidades del nivel
territorial, que responda de igual manera
a la coyuntura y efectos que ha generado
y producird la pandemia por SARS-CoV-2
(enfermedad COVID-19).

+ Este panorama plantea, que tanto la
implementacién como el seguimiento de los
ODS en Antioquia, requiere y requerira de la
union corresponsable de todos los actores
publicos, privados, académicos, sociales y
comunitarios, que suefan y trabajan en pro
de consolidar un departamento mejor, para
esta y las generaciones futuras. Una sinergia
desde la cual se sumen ideas, recursos, el
desarrollo y/o fortalecimiento de programas y
proyectos, como también la cualificacion de la
cultura del dato, que permita avanzar en los
propositos de esta agenda para el desarrollo.

1.3. Valores de la campana y del gobierno

Servicio: Mi vida ha sido de servicio a
Antioquia. Siempre debera ser una actitud
de vida, una fuerza interior que nos empuje
a realizar algo de mi hacia la gente, a dar
lo mejor de mi todos los dias, a servir con
alegria, siempre atento a las necesidades de
los demas, buscando que cada persona nos
refleje felicidad por lo realizado encontrando
asi mismo una gran satisfaccién. Pretendo
dignificar el servicio publico, empoderando los
empleados publicos y mejorando su calidad
de vida.

Amor por los antioquenos: Amor por
mi tierra, amor por el himno y el escudo de
Antioquia; amor por las montanas, los valles,
los bosques, los rios, el agua, el mar del
Uraba; amor por el servicio publico, amor por
la pujanza y liderazgo de Antioquia. Amor por
mi familia. Tendré siempre un corazén rojo
como marca.

Lealtad: Tengo el compromiso y la
conviccion de defender y de ser fiel a lo que



creo, actuando en coherencia con nuestros
principios y valores, respetando nuestros
compromisos y cumpliendo la palabra para
generar confianza. Lealtad con Antioquia y sus
habitantes, con la dignidad del gobernante.

Respeto: Siempre actuaré reconociendo,
aceptando, apreciando y valorando las
diferencias y los derechos de los ciudadanos.
Voy a respetar la dignidad del cargo, la
dignidad del servicio, las normas y leyes, los
procesos Yy las Instituciones.

1.4. Enfoques que permitiran

Transparencia: Todos mis actos seran de
cara a Antioquia, mirando la gente a los 0jos,
garantizando la utilizacion eficiente de los
recursos publicos, haciendo lo necesario para
establecer controles que garanticen que los
dineros publicos se administren de manera
impecable. Me comprometo a rendir cuentas
y a participar activamente de la iniciativa
Antioquia Cémo Vamos.

una Antioquia Unida

Desarrollo humano sostenible:

Acorde con el proposito superior de la
equidad ponemos el desarrollo humano
integral y sostenible como prioridad de
nuestro programa. Trabajaremos para lograr
una Antioquia que asuma que en el centro de
todo desarrollo social, cultural, econémico,
territorial-ambiental, politico e institucional, se
encuentran las personas, y que la importancia
de generar un acuerdo de futuro parte de la
busqueda de ampliar las libertades humanas,
de acuerdo con la promocion de sus
capacidades y oportunidades para ser, hacer
y tener, y de su agencia (capacidad de las
personas para actuar y decidir) para participar
de las dinamicas del desarrollo y gestionar
la configuracién de su propio destino (Sen,
1999).

Seguridad total integral:

Este enfoque contempla el concepto humano-
céntrico -la vida de las personas como el
centro, como el principal valor a cuidar y
proteger.

He sido un defensor de la seguridad humana
como enfoque que se centra en desarrollar
estrategias para proteger a las personas de
los riesgos y las amenazas criticas (graves)

y omnipresentes (generalizadas), y para
procurar la promocion de la vida en armonia
personal, con los demas y el entorno, de
forma que se garanticen las libertades y la
plena realizacion de los individuos.

Este enforque se sustenta en los principios
de: multisectorialidad, integralidad,
contextualizacién y prevencion, y se realiza
a través de las estrategias de proteccidén y
empoderamiento.

Ademas de eso contempla tres componentes
esenciales: “Libertad para vivir sin temor”,
“libertad para vivir sin miseria” y “libertad para
vivir en dignidad”. Cuidar la vida, su libertad,
dignidad y cuidar los bienes, establecer el
Orden vy el control del territorio es la politica
social mas urgente hoy en Antioquia.
Construiremos alianzas y fortaleceremos los
organismos de seguridad vy justicia para que
el departamento avance significativamente
en los siete pilares de la seguridad humana
definidos por la ONU: seguridad econdmica,
seguridad alimentaria, seguridad en la salud,
seguridad ambiental, seguridad personal,
seguridad de la comunidad y la seguridad
politica. Reconocemos estos pilares como los
garantes de la seguridad total integral.
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Con este énfasis promovemos “Libertad
para vivir sin temor”,

Enfoque a reducir la Pobreza
monetaria extrema en Antioquia
En 2021, el DANE reportd6 a 503 mil

antioquefos en pobreza monetaria extrema.
(7,3%). Hoy la tarea fundamental es generar
riqueza y consolidar mecanismos de equidad
a través de los cuales vamos a contribuir a
reducir el ndmero de afectados disminuir
la vulnerabilidad social y fortalecer la clase
media. Vamos alograr este propésito sumando
voluntades, entre todos, principalmente
con los empresarios, los trabajadores, las
organizaciones de la sociedad civil y las
comunidades. Con este énfasis promovemos
la “libertad para vivir sin miseria” y
“libertad para vivir en dignidad”

Derechos y Capacidades

Este enfoque concibe la proteccion, promocion
y garantia del goce efectivo de derechos de
las personas (integrales, interdependientes y
universales), su bienestar, el reconocimiento
de la diversidad y multiculturalidad como
riqueza social, la corresponsabilidad de los
sujetos y su derecho a vivir en paz, como
agentes activos portadores de derechos y
responsabilidades civiles y ciudadanas, que
intervienen en la construccion de su desarrollo
personal como también desarrollo social,
cultural, econdémico, ambiental y politico.

En 1991, los colombianos aprobamos una
Constitucion fundamentada en la garantia
de los derechos y libertades individuales; el
fortalecimiento del Estado para garantizarlos,
y la corresponsabilidad de la ciudadania
para hacerlos plenos. Velaremos por el
cumplimiento de las garantias que otorga la
Carta Politica, fortaleciendo las capacidades
institucionales, sociales e individuales,
para tener una sociedad equitativa, plural,
multicultural y sustentable.

Curso de Vida:

Para que se conciba la proteccion,
promocion y garantia del goce efectivo
de derechos iguales e inalienables para
todos los seres humanos, como agentes
activos titulares y garantes de derechos
y responsabilidades civiles y ciudadanas
(ONU, 2006) a lo largo de su trayectoria
vital y de los distintos momentos de su
desarrollo: desde su gestacién y proceso
de envejecimiento hasta su etapa de adulto
mayor.

En nuestro gobierno, las politicas, planes,
programas, y proyectos, se implementaran
teniendo en cuenta el conjunto de
trayectorias que tiene cada persona y su
familia, desde la primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, adultez y el
envejecimiento, considerando los roles que
desarrollan a lo largo de la vida, marcados
por transiciones y momentos significativos
que implican un desafio en la garantia de
sus derechos, procurando ademas de su
desarrollo humano integral y el cultivo sus
capacidades particulares, un gobierno
cercano, de cara a la ciudadania.

Poblacional, de Género y Etnico:

Quetengaencuentaladinamicademografica
en Antioquia, en concordancia con su
tamano, crecimiento y estructura, como
también de las caracteristicas identitarias
biolégicas, etarias, culturales, sociales
de sus habitantes; asuntos que permiten
identificar necesidades, potencialidades y
efectos entre lo poblacional y las dinamicas
social, econdémica, ambiental, politica e
institucional del Departamento.

Que reconozca y evidencie las relaciones
asimétricas de poder y brechas del
desarrollo, existentes entre hombres y
mujeres, con perspectiva interseccional
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con las dinamicas de racismo, exclusién y
desigualdad que han vivenciado los pueblos
indigenas y las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras y
Rom que habitan en el Departamento.

Este enfoque avanza en una vision integral
e incluyente que propicie avanzar en la
superacion efectiva de la desigualdad vy
la discriminacién, el cierre de brechas y
la promocién de la garantia de derechos
individuales y colectivos, el empoderamiento
y ejercicio de su ciudadania activa en el marco
de las dinamicas y beneficios del desarrollo
social y territorial (Bogota, 2012).

Sabemos que el capital de la solidaridad es
una de las grandes riquezas alternativas de
los antioquefios. El Gobierno dara ejemplo
de acompafnamiento e impulso a alianzas
publico-privadas-sociales que impulsen las
garantias de derechos y plena realizacién
de su potencial para las poblaciones con
mayores dificultades de acceso al bienestar y
el desarrollo: mujeres, jovenes, comunidades
Lgtbi, comunidades étnicas y personas
mayores.

De Politicas Publicas:

La utilidad de este enfoque radica en su
capacidad para incorporar el analisis de los
diversos actores y publicos interesados, lo
que permite comprender mejor las decisiones
publicas y proponer soluciones mas efectivas,
velar por el cumplimiento de las politicas
actuales, y establecer mecanismos de
seguimiento efectivos, especialmente en las
politicas publicas poblacionales.

Vamos a hacer el inventario de las politicas
publicas aprobadas en el Departamento de
Antioquia y las revisaremos para definir su
concordancia con los ODS, la Agenda 2040
y los acuerdos de los laboratorios de accion
climatica y social por la vida, pero ademas
que todas tengan un sistema de monitoreo y

seguimiento que permita tomar acciones de
cambio necesarias, para el cumplimiento de
los objetivos.

Territorial:

Reconocemos la importancia de cada uno de
los municipios de Antioquia, siendo sensible
a sus particularidades, valores y dinamicas.
Esto implica la realizacion de analisis
diferenciales dinamicos y adaptativos a cada
territorio, soportados en las tematicas que se
desarrollan en cada uno de los pilares para
la deliberacion. Es necesario poner en valor
cada uno de nuestros 125 municipios y/o
distritos; localizar, focalizar y definir metas y
rutas variables por ambito, en coherencia con
las necesidades especificas de cada uno.

El enfoque territorial invita a reflexionar,
analizar y conformar nuestro Sistema
Territorial de Antioquia (STA), los acuerdos
marco alcanzados por la humanidad (ODS)
y los antioquefios (Agenda 2040), como
mecanismos para plasmar nuestra vision en el
territorio, y dotar asi, de sentido y propdésito las
acciones y decisiones que sobre él tomamos.

Reconocemos la importancia de cada uno de
nuestros municipios, siendo sensibles a sus
particularidades, valores y dinamicas. Nos
comprometemos a potenciar las capacidades
de proteccion de las subregiones a través de
la generacion de mecanismos de coordinacion
y concurrencia, a través de laboratorios de
accion climatica, en los que vamos a promover
acuerdos y rutas de accion subregional. Con
los laboratorios de vida reconoceremos los
suenos y proyectos de los territorios para
sumarnos al cuidado de las personas, las
comunidades y los entornos geograficos.

En este enfoque también articularemos
el Programa de Desarrollo con Enfoque
Territorial — PDET en los 24 municipios
de nuestro departamento a él vinculados.

LTRSS POV
ANTIOQUIA
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Estamos comprometidos con acompanar la implementacién prioritaria de los componentes
de la Reforma Rural Integral y las medidas pertinentes que establece el Acuerdo Final para
avanzar en los préximos afos en la transformacién estructural del campo y el ambito rural, y
construir un relacionamiento equitativo con la ciudad.
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Autonomia y descentralizacion:

La gestion publica de los gobiernos autdbnomos descentralizados significa desarrollar
capacidades para formular, aprobar y ejecutar politicas publicas que impacten el desarrollo
local de los territorios. Recordemos que el principal mévil de la descentralizacién en Colombia
ha sido la integracion nacional y legitimidad del Estado, para facilitar la convivencia y el cese
de los conflictos armados.

La autonomia de las entidades territoriales hace referencia a la libertad que les es otorgada
para ejercer las funciones que les son asignadas en virtud de la descentralizacion, de modo
que tienen un alto grado de independencia en la administracién y manejo de sus intereses.

Trabajaremos como un gobierno auténomo descentralizado, que permita la implementacion y
seguimiento de las politicas publicas y sociales que hoy son Ordenanzas en el Departamento;
regularemos y promoveremos el desarrollo territorial en lo local, con énfasis en los problemas
mas sentidos por la comunidad, para disminuir las brechas existentes en el departamento.

Queremos una sociedad participante donde la Gobernacion de Antioquia esté al servicio de
la ciudadania; estableciendo mecanismos de corresponsabilidad entre el departamento y la
sociedad, como la cogestidn en la provisién de servicios y la mejora regulatoria y simplificacion
de trdmites para facilitar la vida de la poblacién, basado en el movimiento dinamico de la
sociedad.
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Antioquia es un territorio diverso y extenso, su administracion territorial esta compuesta por 125
municipios y/o distritos, organizados en nueve subregiones: Bajo Cauca, Magdalena Medio,
Nordeste, Norte, Occidente, Oriente, Suroeste, Uraba y Valle de Aburra. Esto lo convierte en
el departamento con el mayor nimero de municipios del pais, a diferencia de otras regiones
como Amazonas, Guainia y San Andrés, que tienen sélo dos municipios. Antioquia cuenta con
una dinamica poblacional heterogénea, con 304 corregimientos y 4.473 veredas.

Municipio de Amalfi - Nordeste de Antioquia

2.1. Poblacioén

El  departamento de Antioquia tiene
actualmente una poblacién aproximada de
6.787.846 habitantes en el afno 2022, esto
después del ajuste poblaciéon realizado por
el DANE en el mes de abril por efectos de
COVID-19. Esto representa un aumento del
10,6% en comparacion con el ano 2015,
cuando la poblacion era de 6°134.953. De la
poblacién total del afio 2022, el 51.7% son
mujeres (3.511.671) y el 48.3% son hombres
(3.276.175).

El Departamento tiene una densidad
poblacional de alrededor de 108 personas
por kilometro cuadrado, lo que es similar a
otros departamentos cercanos como Caldas,
Santander, Coérdoba, Sucre y Bolivar, los
cuales tienen entre 61,21 y 123,77 habitantes
por kilbmetro cuadrado. Debido a esta
alta densidad de poblaciéon y al nivel de
urbanizacién, hay una necesidad constante
de mejorar la calidad de vida y el entorno en
el que vive la poblacion. Se debe tener en



cuenta que la subregién del Valle de Aburra
es la mas poblada, con una densidad de 3.612
habitantes por kildmetro cuadrado (DSSA,
2022)

De acuerdo la encuesta de calidad del Vida
de 2019, de la Gobernacion de Antioquia y
Clasificacion de familias en Antioquia por
subregion, se encuentra que en Antioquia
que el 51.2% de los hogares son nucleares,
el 33.9% son hogares extensos, el 8.5% son
hogares no familiares sin nucleo, 5.7% son
hogares familiares sin nucleo y por ultimo el
0.7% son hogares compuestos.

Adicionalmente, y de acuerdo con el
diagnéstico de Infancia, Adolescencia vy
Juventud de Antioquia realizado en el ano
2020; la concentracién de hogares se da
principalmente en el area Metropolitana,
seguido de Uraba y en tercer lugar la Regién
de Oriente; el promedio por habitantes en
cada hogar es de 3 personas por hogar, en
Uraba y Bajo Cauca el promedio es mas alto
estando en 3,4 (2020).

La comparacion con el consolidado nacional
evidenci6 un mayor peso de hogares de
una y dos personas en el departamento,
contrarrestada con una proporcién mas baja
de hogares de 4 y 5 personas. En el 62,25%
de los hogares quien asume la jefatura del
hogar es el hombre, y en el 37.75% la jefatura
de hogar la asume la mujer, cifra que se ha
venido incrementando y que concuerda con
los reportado en los ultimos CENSOS de
poblacién y vivienda del DANE.

Primera Infancia e Infancia

El ciclo de vida de la primera infancia
comprende los ciclos de 0-5 afnos para primera
infancia y de 5-10 anos para la infancia. Esta
etapa del ciclo de vida es crucial para el
desarrollo de los nifios y nifas, y entenderlo
desde una miradaintegral permite comprender
sus entornos y vulnerabilidades. En Antioquia
segun la proyeccion del DANE para el 2023
esta poblacion es de 524.667 para primera
infancia con un 7.66% de la poblacion total,
y de 562.067 para infancia, con un 8.21%;
ambas poblaciones acumulan el 15.87% de
toda la poblacion antiguefia para este ano
(1.086.734)
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Segun el informe de ODS Antioquia, la
lactancia materna exclusiva sigue siendo un
desafio en el departamento, ya que solo el
40.8% de los menores de 6 meses la reciben.
Aunque este indicador ha aumentado en
comparacion con el 36.2% reportado en 2015,
todavia es necesario mejorar las condiciones
de la primera infancia. Ademas, la incidencia
de desnutricibn aguda en menores de 5
anos fue de 262,4 por cada 100 mil para
el 2021, segun el Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica SIVIGILA. Estos indicadores
se vieron agravados por la pandemia de
COVID-19. Como resultado, la tasa de
mortalidad por desnutricion en menores de 5
anos fue de 2,72 por cada 100 menores en
2022, habiendo disminuido después de los
efectos de la pandemia, que elevaron la tasa
a 2.90 por cada 100 menores de 5 anos en el
2021.

La violencia, tanto intrafamiliar como sexual,
sigue siendo una problematica significativa
en el departamento. Es crucial implementar
medidas que incluyan un analisis integral de
diversas fuentes para identificar las brechas
en la atencién y activar rutas efectivas de
salud, proteccion vy justicia. En el caso de la
violencia contra nifnos y nifas en la primera
infancia, se observa una tasa de 330.1 por
cada 100 mil segun el sistema SIVIGILA y
una tasa de 117.1 por cada 100 mil segun el
INMLyCF para el afio 2022 (pr), lo cual indica
una brecha en la articulacion de las rutas de
atencién. De manera similar, se evidencia
una diferencia entre las fuentes de SIVIGILA
e INMLyCF para la violencia en el grupo
de 6 a 11 afos, con tasas de 381.0 y 188.9
respectivamente, para el ano 2022 (pr).

En conclusion, es fundamental tomar
acciones contundentes para abordar y
prevenir la violencia en todas sus formas
en el departamento. Se requiere una mayor
coordinacion entre las entidades responsables
y la implementacion de estrategias integrales

que promuevan la atencién, proteccién
y justicia para las victimas. Ademas, es
necesario fortalecer la articulacién de las
rutas de atencidn, garantizando que todos los
ninos y ninas puedan acceder a los servicios
necesarios para su proteccién y bienestar.

- Adolescencia

De acuerdo con la informacion del
Departamento  Administrativo Nacional
de Estadistica - DANE para el ano 2023,
después de ajuste de poblacién por efectos
de la pandemia por COVID-19 en Antioquia
el 8.39% (574.813) del total de la poblacion
corresponde al curso de vida adolescencia,
que comprende edades entre los 12 y los 17
anos.

De acuerdo al Analisis de situacion de
salud de 2022 de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccién Social de Antioquia
— DSSA-, las consultas por enfermedades
infecciosas y parasitarias predominan en la
infancia y las lesiones en los cursos de vida
adolescencia. Ademas, entre los afios 2015
y 2021, se observé una reduccion en la tasa
de fecundidad adolescente en Antioquia,
pasando de 79.22 a 64.99 nacimientos por
cada 1,000 mujeres de 15 a 19 anos, lo que
representa una disminucion del 18% en los
nacimientos en este grupo poblacional. En
2021, la subregion de Uraba presenté la tasa
mas alta de fecundidad adolescente, mientras
que el Valle de Aburra registr6é la tasa mas
baja. Asimismo, el indicador de embarazo
subsecuente en adolescentes de 15 a 19 anos
también ha disminuido significativamente,
pasando del 4.55% en 2015 al 3.75% en
2021. Estos resultados reflejan el impacto de
las estrategias implementadas para prevenir
la maternidad en este grupo de edad en
Antioquia.

La salud mental desempena un papel
fundamental en esta etapa de la vida, ya



que las estadisticas actuales muestran un aumento en la tasa de suicidios entre nifios y
adolescentes de 12 a 17 anos. Segun los datos de estadisticas vitales del DANE, esta tasa
fue de 8.8 por cada 100 mil adolescentes en el afno 2022, y ha ido en aumento desde el 2021.
Es importante destacar que este incremento esta relacionado con el impacto significativo que
ha tenido la pandemia por COVID-19. Abordar esta problematica se convierte en uno de los

desafios prioritarios de nuestro programa.

«Juventud

La juventud de Antioquia representa una
promesa para el presente y futuro, son
personas que abrazan la diversidad, valoran la
educacion y la innovacién, y se esfuerzan por
dejar un legado positivo en su entorno. Ellos
representan la fuerza del presente que se
proyecta en el tiempo con vigor y esperanza.
De acuerdo con la informaciéon del
Departamento  Administrativo Nacional
de Estadistica - DANE para el ano 2023,
después de ajuste de poblacion por efectos
de la pandemia por COVID-19 en Antioquia
el 24% (1.630.313).de total de la poblacion
corresponde al curso de vida juventud, que
comprende edades entre los 14 y los 28 afos.

Dentro de los indicadores mas representativos
en este segmento poblacién, tenemos el
porcentaje de joévenes que ni estudian, ni
trabajan (NINIS), que, de acuerdo con la
informacion de la linea base de la Agenda
Antioquia 2040 para el ano 2021 fue de
21.40%, porcentaje que viene en descenso,
puesto que su valor en 2019 fue de 25.04%.
Si bien las estrategias de generacion de
oportunidades de educacion y empleo para
los jovenes han tenido resultados, es preciso
seguir trabajando en mejorar un indicador que
llega casi a un cuarto de la poblacién juvenil
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Antioquia. Se precisa considerar también que
existen subregiones con porcentajes mucho
mas altos que el nivel departamental: Uraba,
con 37,2% y Nordeste, con 33,25%. Toledo y
San Francisco son los municipios con indices
mas altos, con indices superiores al 50%
(Agenda 2040).

La juventud de Antioquia se caracteriza por su
diversidad, tanto en términos de origen étnico
y cultural como de intereses y aspiraciones.
Hemos identificado que son jovenes
emprendedores, artistas, cientificos, activistas
y agentes de cambio, que se enfrentan a los
desafios del presente con una mezcla de
valentia y esperanza. Acompanaremos sus
esperanzas generando las condiciones que
esperan encontrar para realizar sus suefos,
que no solo son los de su propio desarrollo
sino los de su comunidad y los de su entorno.

Otro de los principales problemas identificados
en Antioquia es el incremento de las tasas de
suicidio en poblacién de 18 a 28 afios, con una
tasa por 100 habitantes de 11.1 en el 2019
y una tasa de 13.7 por cada 100 mil al afio
2022(pr) (DANE). Eltrabajo por la salud mental
tiene la mayor relevancia, por lo cual vamos a
aumentar los esfuerzos de los proyectos hoy
existentes que estan orientados a fortalecerla.

 Adultez

De acerdo a la informacién del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica -
DANE para el afo 2023, la poblacion adulta
comprendida entre los 29 y 59 afnos de edad,
corresponde al 42.1% de la poblacién general,
es decir, 2.881.120 habitantes. De estos,
el 52.2% son mujeres. En la distribucién
poblacional por subregiones, encontramos:
Valle de Aburra con el 63,2%; Bajo Cauca con
el 3,3%; Magdalena Medio 1,6%; Nordeste
2.8%; Norte 3.6%; Occidente 2.9%; Oriente
10.4%; Suroeste con el 5.4% y Uraba con el
6.8%.

Este curso de vida refleja problemas como
el desempleo, como desafio importante
en especial por enfrentar dificultades para
encontrar empleo estable y bien remunerado,
lo que puede afectar su calidad de vida y
bienestar econdmico.

Las enfermedades cronicas, como
enfermedades  cardiacas, diabetes o
hipertension, debido a la falta de actividad
fisica y alimentacion saludable, son uno de
los grandes desafios en salud, lo que exige
programas de atencion en salud adecuada y
asequible.

Las personas adultas tienen desafios
financieros relacionados con la educacion
universitaria de los hijos, el cuidado de los
padres adultos mayores y el acceso a la
formalidad laboral, que les permita su acceso
a la pension digna.

- Personas mayores

Son todas las personas que tienen 60 afos
o mas. Desde la informacién suministrada
por la Agenda Antioquia 2040, para el 2023
Antioquia cuenta con 1.077.723 personas
mayores en Antioquia, es decir, el 15.7% de
la poblacion general. De dicha poblacion,
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poblacion, 614.571 son mujeres, el 57% y 463.152 son hombres, que corresponde al 43%. En
las nueve subregiones, su poblacion se distribuye de la siguiente manera: Valle de Aburra con
el 65%; Bajo Cauca con el 2.5%; Magdalena Medio 1,4%; Nordeste 2.6%; La subregion Norte
3.2; Occidente 3.3%; Oriente 11%; Suroeste con el 6.7% y Uraba con el 4.3%.

Segun el anuario estadistico de Antioquia, para el afio 2020, el 49,3% de las personas adultas
mayores reportaron como nivel educativo mas alto alcanzado la primaria; 14,2% de las personas
mayores no alcanzé ningun nivel educativo y el 10,2% de la poblacion logra alcanzar el nivel
superior de la educacion.

Respecto a su salud, el 99% de las personas mayores, se encuentra afiliada al sistema de
seguridad social en salud; el 75.3% se ubica en los niveles 1y 2 del Sisbén, lo que representa un
reto en atencion en salud, especialmente de enfermedades de alto costo como las crénicas no
transmisibles. El ministerio de Salud y Proteccion social en el 2020, indico a través de RIPS, que
los principales diagnésticos de las personas de 60 afios 0 mas, corresponden a enfermedades
del sistema circulatorio 27,3%, enfermedades endocrinas 11,4% y enfermedades del sistema
osteomuscular 10,4%; adicionalmente, en cuanto a salud mental, los principales diagndsticos
en Antioquia son los trastornos neuréticos relacionados con estrés, el 29% seguido por los
trastornos mentales organicos con el 28,0%, lo que requiere procesos y acciones encaminadas
al cuidado integral de las personas mayores en el Departamento. En la misma linea, segun el
Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD) para
el 2020, del total de personas identificadas, el 39% son mayores de 60 anos.

Occidente. En otras subregiones, como el
Suroeste, Norte, Nordeste, Magdalena Medio,
Oriente y el Valle de Aburra, su presencia es
menos frecuente e incluso hay municipios
donde no se han identificado indigenas.
Actualmente, Antioquia cuenta con 56
resguardos indigenas. (Perfil de desarrollo
departamental de grupos étnicos - CTP
Antioquia, 2021)

* Etnias

Los pueblos indigenas desempenan un
papel crucial en nuestro departamento,
preservando la memoria de nuestro territorio
y fomentando una cultura regenerativa en
armonia con nuestra casa comun. Luchan
incansablemente por la reivindicacion de
nuestro pasado precolombino, la soberania
de sus semillas y su sabiduria ancestral.

Segun el Censo Nacional de Poblacién vy
Vivienda, en Antioquia hay 37,628 personas
que se reconocen como indigenas,
representando el 0.6% de la poblacion del
departamento (DANE, 2018). Los pueblos
indigenas més predominantes en Antioquia
son Embera Chami, Zenu, Embera Katio y
Embera, quienes mayormente residen en
areas rurales dispersas (70.9%), seguidos
de centros poblados (22.87%) y en menor
medida en areas urbanas (6.23%). La
mayor concentracion de poblacién indigena
se encuentra en el Uraba, Bajo Cauca y
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En cuanto a los servicios publicos, los
indigenas presentan menor cobertura de
internet, alcantarillado, acueducto y energia
eléctrica en comparacién con el resto del
departamento. Esto afecta su desarrollo,
especialmente en términos de acceso a agua
segura para preparar alimentos, lo cual tiene
repercusiones en la salud. Segun el Plan de
Desarrollo Departamental Unidos 2020-2023,
solo el 38.0% de las comunidades indigenas
tiene acceso a servicios publicos domiciliarios
bésicos.

En educacion, la mayoria de la poblacion
indigena de cinco afnos o mas tiene educaciéon
basica primaria (33.26%) y media académica
o clasica (15.18%). Sin embargo, el porcentaje
de alfabetismo es del 70.0%. La cobertura
de educacién indigena para menores de 14
afos es inferior al 54.0%, y no se cuenta
con informacién precisa sobre el estado de
la infraestructura escolar indigena. (Perfil de
desarrollo departamental de grupos étnicos -
CTP Antioquia, 2021)

En términos de salud, la mayoria de la
poblacién indigena recurre a entidades de
seguridad social en salud (63.73%), seguido
de consultas médicas privadas (12.4%)
y remedios caseros (9.39%). A pesar de
poseer su propia medicina tradicional,
ha habido una adopcién creciente de la
medicina industrializada. (Perfil de desarrollo
departamental de grupos étnicos - CTP
Antioquia, 2021)

Fuente: Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), 2018.
Gobernacién de Antioquia, 2020. Procuradora
General de la Nacion, 2019. Ministerio de
Cultura (Mincultura), 2005, Perfil de Desarrollo
Departamental Grupos étnicos de Antioquia.

«Afros
Antioquia, un departamento multicultural con
una rica historia y diversidad de pueblos,

encuentra en la poblacion afrocolombiana un
valioso aporte. Segun el Censo Nacional de
Poblacién y Vivienda de 2018, representan
el 522% de la poblacion antioquena,
aproximadamente 312.112 personas, situando
a Antioquia como el tercer departamento
con mayor presencia de afrodescendientes
a nivel nacional. Principalmente ubicados
en subregiones como Uraba, Bajo Cauca,
Magdalena Medio y el nordeste antioqueno,
los afrocolombianos enriquecen tanto las
cabeceras municipales (39,3%) como los
centros poblados (36,84%) y las zonas
rurales dispersas (23,86%). La mayoria de
esta poblacion (72,63%) se encuentra en el
rango de edad de 15 a 64 anos, seguida por
los grupos de 0 a 14 anos (21,86%) y de 65
afos en adelante (5,51%). (DANE, 2018)

En cuanto a la educacion, aquellos
pertenecientes a este grupo étnico tienen
niveles educativos predominantemente en
basica primaria (24,02%), seguida de media
académica o clasica (15,78%), universitario
(14,59%), basica secundaria (14,5%), y
técnica profesional o tecnoldgica (10,91%),
segun datos especificos del afio y fuente
correspondiente  (Perfil de  Desarrollo
Departamental Grupos étnicos de Antioquia).

En lo referente a la salud, la mayoria de esta
poblacion accede a servicios de seguridad
social en salud (66,54%), seguido por la
asistencia a médicos particulares (12,06%),
el uso de remedios caseros (7,91%), y la
visita a boticarios, farmaceutas o droguistas
(6,19%), segun datos especificos del afio y
fuente correspondiente (Perfil de Desarrollo
Departamental Grupos étnicos de Antioquia).

Sin embargo, es importante destacar que
las comunidades afrocolombianas han
enfrentado desventajas y desigualdades
sociales en el pais y en el departamento
de Antioquia. Estas dificultades se derivan
del bajo reconocimiento de su diversidad
cultural, la presencia de discriminacién, la
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degradaciéon ambiental en sus territorios, la
falta de bienestar, calidad de vida y acceso
a oportunidades. Se observan altos indices
de pobreza en subregiones donde hay una
alta presencia de comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras,
como Uraba (26,6%) y Bajo Cauca (28,5%), en
comparacién con el promedio departamental
de 13,4%, con privaciones relacionadas
principalmente con la informalidad laboral y el
bajo logro educativo (DANE, 2018).

En términos econdmicos, los hogares de
la poblacion afrodescendiente registran
ingresos promedio mas bajos en comparacion
con el resto de la poblacion, en parte debido
a su menor acceso al mercado laboral debido
a los niveles educativos. Esto ha llevado
a tasas de desempleo mas altas y a que la
mayoria de los ocupados se desemperfien en
sectores primarios de la economia, donde los
salarios son mas bajos. Las comunidades
afrocolombianas  conservan  actividades
tradicionales de produccion agricola, como el
cultivo de platano y banano para exportacion,
maiz y arroz manual, asi como actividades
en sectores mineros y madereros, entre otros
(Perfil de Desarrollo Departamental Grupos
étnicos de Antioquia).

En cuanto a la vivienda, estas comunidades
han experimentado procesos especiales
de poblamiento a través de la titulacién
colectiva, que reconoce su propiedad sobre
tierras baldias. Esto permite su desarrollo
comunitario de acuerdo con sus practicas
culturales y de produccion. En Antioquia, mas
de 240.000 hectareas han sido adjudicadas
a comunidades negras en 11 municipios de
6 subregiones del departamento: Uraba,
Suroeste, Occidente, Bajo Cauca, Nordeste
y Magdalena Medio (Perfil de Desarrollo
Departamental Grupos étnicos de Antioquia)

« Poblacién con discapacidad
Segun la Secretaria de Inclusion Social y
Familia del Departamento, en septiembre de

2022, en Antioquia, la poblacion con registro
de discapacidad supera las 27.000 personas
en los diferentes grupos etarios. Segun la
gerencia de personas con discapacidad e
innovaciodninclusiva, existen caracterizadas en
el registro de discapacidad 27.420 personas,
el 0.4% de la poblacién departamental, de las
cuales el 42%, 11.561 son mujeres y el 58%,
15.825 son hombres.

En las subregiones la poblacién con
discapacidad esta caracterizada de la
siguiente manera: Valle de Aburra con el 59%;
Bajo Cauca con el 3.1%; Magdalena Medio
2.3%; Nordeste 3.5%; La subregion Norte
4.6%; Occidente 4.1%; Oriente 11%; Suroeste

con el 6.5% y Uraba con el 5.6%.

El origen de la discapacidad mas frecuente
que han afirmado las personas registradas
en el RLCPD son la enfermedad general
y los accidentes. Con respecto al tipo de
discapacidad, en el 2022 la gerencia de

personas con discapacidad indica que:
10.700 son fisiolégicas; 4.447 son de orden
intelectual; 4.628 de caracteristica multiple;
psicosocial o mental 4.384; y en visual o
auditiva, o combinada 3.261. Adicionalmente,
la gerencia manifiesta que el 96% de
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dicha poblacion, tiene afiliacion al sistema
de salud y de estos el 80% pertenece al
régimen subsidiado. En la misma via, desde
datos Antioquia en discapacidad para el
2022, referencia que entre los principales
diagnésticos encontrados en las personas
con discapacidad que presentan problemas
de salud mental, se observan los trastornos
del humor; seguido por la esquizofrenia y
trastornos neuroticos.

* Mujeres

Las mujeres histéricamente en todo el
mundo han sufrido exclusién, desigualdades
y condiciones precarias para el ejercicio
pleno de sus derechos, el departamento de
Antioquia no es ajeno a esta situacion, pese a
los esfuerzos gubernamentales y de diversos
sectores, persisten desigualdades que afectan
la vida de las mujeres y se convierten en retos
para las administraciones publicas, para las
organizaciones, para el sector privado y para
la comunidad en general, especialmente
en la construccibn de politicas publicas
que contribuyan a disminuir brechas de
género, transformar imaginarios que generan
discriminacion y estigmatizacion, y a velar por
la garantia plena de sus derechos.

En Antioquia, segun proyecciones del DANE
para 2023, 3.543.877de mujeres habitan el
departamento, representando el 51,7% del
total de la poblacion, es decir, por cada 100
mujeres hay 93 hombres.

La participacibn de las mujeres en los
escenarios de poder y toma de decisiones
representa las brechas mas amplias respecto
al género, para el periodo electoral 2020-
2023, del total de mujeres candidatas y las
que efectivamente logran ser elegidas, solo
el 15,0% lo lograron, mientras que de los
hombres candidatos fue el 22,0%. Solo 12
de las 125 alcaldias municipales eligieron
mujeres alcaldesas, es decir, el 9,6% del
total. De acuerdo a la informacion registrada
por la Registraduria Nacional de Colombia, en

los concejos municipales ocupan solo 16,8%
de las curules, en la ultima década, mas del
80% de las curules han estado ocupadas por
hombres, lo que quiere decir que los hombres
tienen aproximadamente 10 veces mas
posibilidades de llegar al Concejo que una
mujer.

Entemas de salud y de acuerdo a informacion
recopilada por la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccién Social de Antioquia —
DSSA-, la morbilidad se asocia inicialmente
a sintomas relacionados con la menstruacion
y enfermedades como el cancer de cuello
uterino y de endometrio. Asunto prioritario
desde la promocién de la salud, laprevenciony
la atencién de la enfermedad, con deficiencias
en aplicacion de los enfoques diferencial
y de género. En relacién con los derechos
sexuales y derechos reproductivos, la
asesoria sobre anticoncepcion es demandada
en un 98% por mujeres, evidenciando como
esta responsabilidad recae mayoritariamente
sobre ellas.

Respecto al embarazo en niflas menores de
14 anos y de adolescentes, ademas de ser un
delito, es concebido como un problema social
y de salud publica, hace parte de factores que
inciden en la mortalidad materna e infantil y al
circulo de enfermedad y pobreza. Entre 2021
y 2022, los embarazos de ninas entre 10 a
14 afos en Antioquia pasaron de 3,0 a 2,3
por cada 1.000 nifas (DSSA), sin embargo,
para este ultimo afo las subregiones de Bajo
Cauca y Uraba registran tasas de 7,0 y 6,2
respectivamente. En las adolescentes de
15 a 19 anos, en el mismo periodo la tasa
disminuy6 de 50,4 a 44,5 por cada 1.000
adolescentes (DSSA).

Laautonomiaecondmicaesunadelasbrechas
de género mas amplias en el departamento.
Para el afo 2022, y de acuerdo a la Gran
Encuesta Integrada de Hogares, procesada
por Observatorio de Asuntos de Mujer vy
Género encontré6 que la tasa de ocupacion



de los hombres fue 27,3 puntos mayor que la
de las mujeres, evidenciando que las mujeres
tienen mayores dificultades para vincularse a
un empleo. La brecha salarial en los niveles
educativos bajos es mas amplia, las mujeres
sin instruccién ganan 67 pesos por cada 100
pesos que reciben los hombres. No obstante,
la brecha persiste aun en niveles educativos
altos; las mujeres con estudios universitarios
reciben 82 pesos por cada 100 que reciben
los hombres en este mismo nivel educativo.

Hablar del trabajo doméstico y de cuidados
no remunerado es referirse a la economia del
cuidado, la cual comprende el trabajo que no
es pago y que se realiza en el hogar o en la
comunidad; Este es un trabajo invisibilizado
que soporta a la gran mayoria de la fuerza
laboral remunerada y, por ende, ala economia
misma. Especificamente en 2021y de acuerdo
a la Gran Encuesta Integrada de Hogares,
las mujeres dedicaron, en promedio, 31,5
horas de la semana a las labores de trabajo
doméstico y de cuidado no remunerado;
mientras que los hombres solo destinaron
11,3 horas de su tiempo; en este caso la
brecha, desfavorable para las mujeres, es de
20,1 horas semanales. 9 de cada 10 mujeres
realizan trabajos domésticos y de cuidado sin
ninguna remuneracién, en promedio, destinan
4 horas al dia para ello; sumando este tiempo
al dedicado al trabajo remunerado, una mujer
trabaja hasta 13 horas en un dia.

Las violencias de género en el departamento
presentan un panorama desalentador, durante
el 2022 fueron asesinadas 123 mujeres, de los
cuales 19 estan tipificados como feminicidios,
13 casos (68%) ocurrieron en la subregién
del Valle de Aburrda y 2 casos en el Oriente,
Nordeste, y Bajo Cauca respectivamente
(Policia Nacional - SIEDCO).

Conrelacionalaviolenciaintrafamiliar, durante
el 2022, la Policia Nacional ha registrado
17.006 casos de violencia intrafamiliar (VIF) de
los cuales 12.415 fueron contra mujeres. (73%
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de los casos). La tasa de VIF contra mujeres
en Antioquia para el 2022 fue de 351,2 por
cada 100.000 mujeres en el departamento.
Finalmente, en el 2022 la Policia Nacional
registr6 4.765 casos de delitos sexuales, de
los cuales 4.089, el 86% han sido contra nifias
y mujeres. Esto resaltando que solo es una de
las tres fuentes de informacion asociadas a
las violencias, donde los datos del Sistema de
Vigilancia Epidemiolégica -SIVIGILA-, reflejan
una realidad complementaria a la reportada
por la Policia nacional.

Victimas

Hasta el 30 de octubre de 2022 en Colombia
se han registrado 9°379.858 victimas, segun
los reportes entregados por la Unidad para las
Victimas, de estas 7°451.797 son sujetos de
reparacion y/o atencion.

En el departamento de Antioquia la cifra de
victimas asciende a un total de 1°881.525
registradas. El hecho preponderante es
el desplazamiento forzado con 1°590.276
personas, seguido del homicidio con 318.952
personas afectadas y la tercera condicion son
las victimas de amenaza con 119.059.

Enelano2022,Antioquiareportdqueeniianos
se han invertido 3,48 billones para reparacion
de victimas. Durante la implementacién
de la Ley de Victimas, mas de 300.000
corresponden a Antioquia, con orientacién
para la inversion adecuada mediante la oferta
interinstitucional en temas como vivienda,
proyectos productivos, educacién superior
y ahorro. Ademas 60.000 mil familias que
han decidido retornar o reubicarse en zonas
donde fueron desplazadas por el conflicto
armado con acompafamiento de la Unidad
para las Victimas.

En Antioquia, la Unidad para las Victimas
implementa 22 planes integrales de reparacion
colectiva que han beneficiado a comunidades
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campesinas, afrocolombianos, indigenas y poblacion LGBT. Se han concluido los planes de
los municipios de Argelia y Cocorna y tres corregimientos en Urrao (La Encarnacién), Narino
(Puerto Venus) y Turbo (Pueblo Bello), asi como el barrio El Bosque, en Chigorodo.

La medida reparadora de rehabilitacion psicosocial ha beneficiado a mas de 45.000 victimas en
Antioquia. Estas han sido cobijadas por estrategias individuales y grupales para su recuperaciéon
emocional, miles de ellas han accedido a programas con enfoques diferenciales de mujeres,
ninos y adolescentes, personas mayores e indigenas.

En Antioquia se han gestionado alianzas con cerca de 20 instituciones educativas para promover
el acceso a la educacion superior, ademas de la articulacion con el SENA para la vinculacion
en empleos formales y orientacion en oferta laboral. También formacién para el trabajo de mas
de 100.000 victimas de desplazamiento forzado.

2.2. Territorio

Antioquia se presenta como un diverso
conjunto de paisajes, lo que representa un
desafio significativo para la planificacion
territorial. La geografiade Antioquiaabarcauna
amplia gama de caracteristicas, incluyendo el
mar, llanuras, montanas, mesetas elevadas,
paramos, rios, ciénagas y bosques.

Antioquia cuenta con una abundancia de
fuentes de agua, lo que le otorga un gran
potencial en términos de recursos hidricos
y energia hidroeléctrica. Sus principales
rios incluyen el Atrato, que lo separa del
departamento de Chocéd; el Cauca, que
atraviesa el centro del departamento y divide
la Cordillera Occidental de la Cordillera Central
en el corazén de la regién; y el Magdalena,
que actua como limite con el departamento
de Santander en el extremo oriental. Ademas,
la rigueza hidrica de Antioquia se refleja en
sus diversas ciénagas, como Buchadd, Los
Medios, Tumarad6, Caucasia, Nechi, El
Bagre, Yondé y Puerto Berrio.

La ubicacidbn de Antioquia en la region
ecuatorial de América tiene un impacto en las
temperaturas y la humedad promedio de sus
subregiones. Desde temperaturas muy altas
en las zonas bajas de Uraba y el Nordeste,

asi como en los valles de los rios Magdalena,
Cauca, Porce y Nechi, hasta temperaturas
muy frias en los paramos de Sonsén y Belmira
(en la cordillera Central) y Frontino (en la
cordillera Occidental).

De acuerdo con la informacién registrada
en el andlisis de situacion de salud del
ano 2022, en Antioquia, la densidad de
poblacion es estimada en 108 personas
por kilbmetro cuadrado, lo cual es similar a
otros departamentos cercanos como Caldas,
Santander, Coérdoba, Sucre y Bolivar, que
registran entre 61.21 y 123.77 habitantes
por kildbmetro cuadrado. Esta densidad
poblacional, combinada con el nivel de
urbanizacién, plantea desafios constantes en
términos de mejora de la calidad de vida y del
entorno donde se concentra la poblacion. La
subregién del Valle de Aburra es la que tiene
la mayor densidad poblacional, con 3,612
habitantes por kilbmetro cuadrado.

De acuerdo con la informacion registrada por
el Departamento Administrativo de Gestidon
del Riesgo de Desastres (DAGRD); Antioquia
presenta una variedad de condiciones
topograficas, geoldgicas, hidrolégicas vy
geomorfoldégicas que, combinadas con



las variables climaticas, crean un entorno
propicio para una amplia gama de fenébmenos
naturales, como movimientos en masa,
inundaciones, avenidas torrenciales,
temporales, sismos e incendios de cobertura
vegetal, y fenébmenos de origen antrépico.
Las principales amenazas en el departamento
estan relacionadas principalmente con
fendbmenos  hidrometeorolégicos,  como
periodos de lluvias intensas que ocurren
generalmente en dos momentos del ano: de
abril a junio y de septiembre a noviembre.
Estos eventos pueden causar pérdidas de
vidas humanas, destrucciéon de viviendas,
afectaciones a la infraestructura, la ganaderia,
la agricultura y las areas de conservacion. La
situacién se agrava cuando se encuentran
altos niveles de vulnerabilidad, determinados
por las condiciones de vida de la comunidad, la
degradacion ambiental, la rapida urbanizacién
no planificada, entre otros factores, lo que
convierte a la regidbn en un escenario de
riesgo complejo.

- Biodiversidad

De acuerdo con el portal de datos del Sistema
de Informacién sobre Biodiversidad de
Colombia, se han identificado 17.891 especies
en el departamento.

Paramo de Sonson

Segun el estudio de (Zapata Giraldo,
Benavides, & Morales, 2021),el47,7% del area
en Antioquia corresponde a agroecosistemas,
el 38,8% corresponde a ecosistemas naturales
terrestres, el 13,2% a ecosistemas acuaticos
y 0,25% a ecosistemas costeros.

Estos datos reflejan una alta presion sobre
los ecosistemas naturales debido a posibles
cambios en el uso del suelo, lo cual tiene
un impacto en la fauna, flora y el medio
ambiente en general. Por lo tanto, es crucial
aplicar herramientas y estrategias para su
conservacion. Segun el Registro Unico de
Areas Protegidas (RUNAP), se han declarado
826,000 hectareas para la proteccidn en
2021. Destacan tres parques naturales: Las
Orquideas (28,753 ha), Los Katios (12,930
ha) y Paramillo (136,670 ha). Ademas, es
importante mencionar que el 49% de estas
areas protegidas tienen la finalidad de suplir
las necesidades de la poblacion y se han
modificado para un uso sostenible, como
el suministro de agua para uso humano, la
preservacion, la restauracion, el conocimiento
y el disfrute.

Otro de los recursos a conservar son los
paramos, que corresponden a ecosistemas
estratégicos debido a su importancia en
la regulacién del ciclo hidrolégico y su
contribucion en la provisién de agua para el
consumo humano. En el suelo antioqueno se
han identificado cinco complejos de paramos:
Paramo de Sonsén (3,363 metros sobre el
nivel del mar), Paramos de Urrao-Paramo del
Sol (3,970 msnm), Paramo Belmira o Paramo
de Santa Inés (3,340 msnm), Farallones de
Citara (3,975 msnm) y Nudo de Paramillo
(3,720 msnm).
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2.1.1. Subregiones

Los siguientes indicadores se presentan con fuente del Departamento Administrativo

de Planeacién de Antioquia, al afio 2022.

Bajo Cauca

Ubicado en el nororiente del Departamento, y
esta ubicado en las montanas de la cordillera
Central antioquefia. Se extiende por una
superficie aproximada de 8.585 km? y esta
formado por seis municipios: Caucasia, El
Bagre, Nechi, Taraza, Caceres y Zaragoza.
La mineria es la actividad econémica mas
importante, aunque también hay produccionde
productos pesqueros, agricultura y ganaderia.
La subregion del Bajo Cauca es una de las

zonas mas desfavorecidas de Antioquia,
ya que hay muchas personas que viven en
condiciones precarias y son pobres o viven
en la miseria. Ademas, el desplazamiento de
personas causado por la violencia agrava la
situacién, creando barrios pobres alrededor
de las ciudades que carecen de servicios
publicos y que suelen estar ubicados en
lugares inapropiados y hostiles.
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Nordeste

Esta subregion se extiende en las vertientes
orientales de la cordillera Central entre la
Serrania de San Lucas y diferentes rios,
abarcando una superficie de alrededor de 8.645
km? y cubriendo 10 municipios, como Amalfi,
Anori, Cisneros, Remedios, San Roque, Santo
Domingo, Segovia, Vegachi y Yali. La principal
actividad econémica en la region es la mineria
de oro, y es el segundo mayor productor de oro
en Antioquia. La cafna panelera es el producto
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agricola mas importante, seguido del café,
maiz, frijol y platano. Por otro lado, la carne
y la leche son los productos mas comerciales
y las actividades piscicolas, la explotacion
maderera y la actividad comercial son otras
de las actividades relevantes en la zona. Es
importante mencionar que algunos municipios
dedicados a la ganaderia han sido afectados
por la presencia de grupos armados en los
ultimos anos, como guerrillas y paramilitares.
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Fuente: Departamento Administrativo de Planeacién — Agenda 2040

Magdalena Medio

Ubicada al este de Antioquia, en la zona
que limita con el rio Magdalena, y abarca
aproximadamente 4.833 km2. Su economia se
basa en la explotacion de recursos minerales
como el carbdn, las calizas, los calcareos, el
cuarzo y el marmol (gran parte de la cual se
realiza de manerailegal), asi como en el cultivo
de la palma de aceite y la ganaderia. Debido
a su cercania al valle del rio Magdalena, la
temperatura en esta zona oscila entre los 20 y
los 33 grados Celsius. Ademas, la presencia de
numerosas cascadas y balnearios en distintos

e e wf
g .- ™
ol ms

“hran P w

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacién — Agenda 2040

municipios hace que esta area sea atractiva
para el turismo. Por ejemplo, el bosque
humedo tropical del cafndn del rio Claro tiene
grutas, cuevas, rocas y aguas cristalinas que
son perfectas para los visitantes que buscan
aventurarse y admirar la naturaleza. En Puerto
Triunfo, por su parte, un pueblo apto para la
pesca, también es posible practicar diversas
actividades deportivas. Los municipios que
componen esta subregién antioquena son
Caracoli, Maceo, Puerto Berrio, Puerto Nare,
Puerto Triunfo y Yondo.
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Oriente

La subregién Oriente antioquefio es la
segunda zona mas poblada del departamento
de Antioquia después del Valle de Aburra
y le sigue en importancia econémica. Esta
zona esta ubicada al suroriente de Antioquia,
entre el Valle de Aburra y el Valle del
Magdalena Medio, y tiene una extension de
aproximadamente 7.103 km?. Es la zona mas
cercana a Medellin, con excelentes vias de
comunicacién, infraestructura e industria, y
alberga el principal aeropuerto de Antioquia,
el aeropuerto José Maria Cérdova. Ademas,
ofrece muchas opciones para el turismo local,
nacional e internacional. Esta subregion es
considerada la productora mas grande de
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energia hidrica en Colombia, produciendo
cerca del 40% de la energia del pais. También
es conocida como la despensa del Valle de
Aburray es una gran productora de hortalizas,
papa, frijol y café, asi como ganaderia,
porcicultura e industrias agricolas. Se ha
dado un gran impulso a la construccién de
obras de infraestructura y con los proyectos
de generacién de energia se ha captado una
importante mano de obra. Ademas, el Oriente
antioquefo se divide en cuatro territorios:
Valle de San Nicolas o Altiplano, Embalses,
Paramo y Bosques, cada uno con sus
municipios respectivos.
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Fuente: Departamento Administrativo de Planeacién — Agenda 2040

Suroeste

Esta subregion es una zona con una larga
tradicionenlaculturapaisayformaparte del Eje
Cafetero. Esta ubicado entre la vertiente este
de la Cordillera Occidental y la vertiente oeste
de la Cordillera Central, que forman el cainén
del rio Cauca y la cuenca del rio San Juan.
Esta ubicado al suroeste del departamento
y cubre un area de alrededor de 6.589 km?
y consta de 23 municipios: Amaga, Andes,
Angelopolis, Betania, Betulia, Ciudad Bolivar,
Caramanta, Concordia, Fredonia, Hispania,
Jardin, Jeric6, La Pintada, Montebello,
Pueblo Rico, Salgar, Santa Barbara, Tamesis,

Tarso, Titiribi, Urrao, Valparaiso y Venecia.
Las actividades econdmicas principales
son la caficultura, la mineria de carbon, el
turismo, la produccién de platanos, cana de
azucar, frutas, frijoles, hortalizas, yuca, papa
y maiz; igualmente, la ganaderia, la industria
maderera y el comercio son otros sectores
importantes de la economia. Durante los
ultimos afos, se ha fomentado el turismo, lo
que ha permitido convertir las fincas cafeteras
y las casas de los residentes en hoteles y ha
generado oportunidades laborales.
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Urabé

El Uraba antioquefio es una zona costera de
Antioquia ubicada en el mar Caribe, que se
destaca por sus hermosos paisajes y su gran
diversidad cultural. Se extiende en una apro-
ximada de 11.799 km? y es reconocida como
la region bananera y platanera mas importan-
te del pais y proveedora de estas frutas en
varios mercados internacionales. Ademas,
en esta zona se combinan las culturas paisa,
chocoana y costefa, lo cual la convierte en
un punto turistico importante por los cultivos
de platano y banano. Esta subregién también
es habitada por personas de distintas etnias,
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como negros, blancos, indigenas, mulatos,
zambos y mestizos. Para llegar a esta zona,
se pueden utilizar los aeropuertos de Carepa
y Turbo, ademas de cruzar por el Tunel de Oc-
cidente y transitar por Santa Fe de Antioquia.
La subregién esta dividida en tres subzonas:
La Norte, La Central (conocida como el eje
bananero) y La Sur. El Uraba antioquefio tam-
bién es un punto de paso importante para los
migrantes que se dirigen a Estados Unidos y
Canada, lo que representa un desafio para la
salud publica, pero también una oportunidad
econdmica para la region.
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Occidente

Esta subregion tiene una superficie de 6.571
km?, lo que equivale al 10.4% del territorio
antioqueno y esta formada por 19 municipios.
La altitud en esta zona varia desde los
450 msnm hasta los 1.930 msnm, y las
temperaturas pueden oscilar entre 17°C vy
27°C. Las principales actividades econémicas
en la zona son la ganaderia doble propésito,
el cultivo de frutas, frijoles, lulo, café, maiz,
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platano, zapote, mango, explotacion de la
madera, mineria, industrias avicolas y turismo.
El Tdnel de Occidente “Fernando Gdémez
Martinez” es la principal via de acceso a esta
zonay se encuentra a 15 minutos del centro de
Medellin. La carretera que acompana al tunel,
la conexién vial Guillermo Gaviria Correa,
reduce las distancias entre los municipios de
Occidente y la capital.

N S Al
iy "

LM » L r
AL

4757 ‘.: A TN

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacién — Agenda 2040

Norte

Ubicada en la Cordillera Central, en el limite
entre el area norte del Valle de Aburra y
el Nudo de Paramillo, que marca el limite
occidental de la cordillera, su superficie total
es de aproximadamente 7.516 km?. Esta zona
esta compuesta por los municipios de Santa
Rosa de Osos, San Pedro de los Milagros, San
José de la Montafa, Donmatias, Entrerrios,
Belmira, Carolina del Principe, Gémez Plata,
Guadalupe, Yarumal, Angostura, Briceno,
Campamento, Valdivia, ltuango, Toledo y
San Andrés de Cuerquia. Debido a su gran
riqueza hidrica, cuenta con cuatro cuencas
importantes que drenan importantes rios en su
territorio, lo que ha permitido la construccién
de numerosas centrales hidroeléctricas, entre
las que se encuentra la cuenca del Cauca, que
es la mas grande y que alberga la presa de

Hidroituango, la cuenca del Nechi, donde se
encuentra el embalse de Miraflores, la Cuenca
del Grande, donde se encuentran las presas de
Quebradona, Riogrande | y Il, y la cuenca del
Guadalupe, que alberga la presa de Troneras.
Las principales actividades econdmicas de
la zona son la ganaderia lechera, la cria de
cerdos, el cultivo de productos como la papa,
el frijol, el maiz, el platano, la cana de azucar,
el café y las hortalizas, entre otros. En lo que
respecta al desarrollo industrial, se destaca la
presencia de fabricas de productos lacteos y
carnicos, asi como la creacion de fabricas de
confeccién en Donmatias y Entrerrios, donde
se lleva a cabo maquila. Ademas, en Yarumal
hay minas de talco y en Campamento hay
minas de asbesto.
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Valle de Aburra

Conformada por diez municipios: Barbosa,
Girardota, Copacabana, Bello, Medellin,
Envigado, Itagli, Sabaneta, La Estrella y
Caldas, que estan ubicados en la parte central
y sur del departamento, rodeados por la
cordillera central de los Andes. En esta zona
se encuentra Medellin, la capital, junto con
otros nueve municipios, donde vive la mayoria
de la poblacion y hay mayores beneficios y
oportunidades de desarrollo. Su extensién
es de aproximadamente 1.158 km?, con una
longitud de unos 60 km y un ancho promedio

de 6 km, que puede ampliarse hasta los 8 o
10 km en su parte mas ancha. La topografia
de la regién es irregular y con pendiente,
con altitudes que van desde los 1.300 hasta
los 2.800 metros sobre el nivel del mar. La
construccién de viviendas en las laderas
de las montanas ha llevado a la necesidad
de disenar estrategias para garantizar los
derechos constitucionales como los servicios
publicos domiciliarios, la defensa del espacio
publico y la proteccién del medio ambiente,
entre otros.
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2.1.2. Aspectos importantes

- Pobreza y desigualdad

Entre 2012-2020 la incidencia de la pobreza
monetaria extrema en Antioquia present6 una
tendencia creciente -agravandose con la crisis
generada por la pandemia de SARS-CoV-2
(COVID-19). Para 2021 este indicador se
recupero, alcanzando 7,3%, correspondiente
a 503.990 personas en esta condicion
(afectando en mayor medida a nifios y nifas
en primera, segunda infancia y adolescencia).
Estos resultados, localizan a Antioquia en la
cuarta posicion de las menores incidencias,
entre los 24 departamentos analizados por el
DANE, lo que implica una mayor inequidad
en el acceso a alimentos, vivienda, salud,
educacion, vestuario y demas bienes y
servicios que se consideran esenciales para
la subsistencia y el bienestar.

El indice Multidimensional de Condiciones
de Vida (IMCV), plantea una escala de 0
a 100, siendo 100 su valor maximo, y se
estructura en 15 dimensiones: 1. estrato y
materiales inadecuados; 2. acceso a servicios
publicos; 3. medio ambiente; 4. escolaridad;
5. desescolarizacion; 6. movilidad; 7. capital
fisico del hogar; 8. participacion; 9. libertada
y seguridad; 10. vulnerabilidad; 11. salud; 12.
trabajo; 13. recreacion; 14. percepcion calidad
de vida; 15. ingresos. Entre 2011 y 2021 se
identifica un aumento del IMCV en 3,5 puntos
a nivel de Antioquia, con un promedio de la
brecha entre las condiciones de vida urbano-
rural de 11,6 puntos durante este periodo.
Entre 2019y 2021 se presentd un aumento de
la brecha (la cual pasé de 9,3 a 10,5 puntos).

*Vivienda

De acuerdo al informe en linea de avance
de los ODS en el Departamento de Antioquia
y sus indicadores; en Antioquia para el ano
2019, el déficit habitacional desde el enfoque
cuantitativo se encontraba con un indicador
del 4,00% el cual, para el afio 2022 tuvo una
variacion positiva, situandose en el 1.90%, lo
que significa, que familias que habitaban en
viviendas con deficiencias estructurales, han
logrado acceder a vivienda nueva urbana o
rural. No obstante, avanzar en cubrir el déficit
cuantitativo significa a su vez, desarrollar
estrategias de gobierno desde los entes
territoriales y departamentales que permitan
resolver problemas estructurales de acceso
a la misma, tales como: Escasez de suelo
apto para ser urbanizable, localizacién de
viviendas en zonas de riesgo con el fin de
garantizar la seguridad habitacional de las
familias y garantizar procesos de tenencia y
legalizacién segura de la propiedad (ODS —
Antioquia) .

Ahora bien, respecto de déficit habitacional
desde el enfoque cualitativo, Antioquia en
el ano 2019 se encontraba con un indicador
del 12,20% el cual, para el afio 2022, tuvo un
incremento del 15.49% (ODS — Antioquia),
lo que significa que se han aumentado los
problemas asociados con el hacinamiento,
el material de los pisos de la vivienda,
condiciones de salubridad y servicios publicos
que garanticen la habitabilidad adecuada de
las familias que viven en dichos hogares.
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Asumir lineas de accidn claras para resolver
los déficit cuantitativo y cualitativo en
Antioquia, requiere de acciones conjuntas
de los gobiernos Nacional, Departamental
y Municipal, que permita definir politicas
dirigidas a resolver problemas estructurales
tales como:

e Empleabilidad de los miembros del
hogar que le permitan lograr el cierre
financiero del inmueble y a su vez
garantizar la asequibilidad al mismo.
Segun datos del DANE al 2022, a nivel
Departamental, el desempleo fue de
10.06%, que, aunque respecto a la del
2020 que fue del 17.62% mejoro, sigue
siendo un factor esencial al momento
de acceder a una vivienda o a un
mejoramiento.

e Aumentar la cobertura de las familias
a los mejoramientos de vivienda,
impactando positivamente el déficit
cualitativo ayuda en disminuir las
brechas de acceso y el indice de
pobreza, especialmente desde la
mirada multidimensional, resolviendo
situaciones tales como: Hacinamiento
critico, inadecuada eliminacion de
excretas, material inadecuado de
paredes exteriores, material inadecuado
de pisos y falta de acceso a fuentes de
agua mejorada. El indice de pobreza
multidimensional en Antioquia en el afio
2020 estaba en 15.70%; en dos afios,
es decir, para el 2022, el indice logré
reducirse al 10.70% (ODS — Antioquia),
quiere decir esto que las politicas
departamentales en concertacion con
las municipales, dirigidas a resolver
los problemas de habitabilidad de las
viviendas ha incrementado su radio
de accién y ha logrado los resultados
esperados.

e Antioquia necesita resolver barreras
tales como el acceso de los materiales
a zonas rurales que, debido a la
distancia y a las dificiles condiciones
de transporte, hace que los costos
sean mayores impactando asi en la
cobertura de solucion a las familias,
tanto en el déficit cuantitativo como
en el cualitativo. Para este cambio
se necesita mayor apoyo desde el
Gobierno Nacional, especialmente para
las zonas rurales y de dificil acceso, en
las cuales aumentan condiciones de
pobreza y de necesidades estructurales
y habitacionales que inciden en sus
condiciones de vida.

e En Antioquia, la tasa de personas
afectadas por eventos recurrentes por
accion del clima para el afio 2019 estaba
en una tasa de 112.20 mil personas
sobre 100 mil habitantes, en el afo
2020 la tasa se incrementa a 979.90
mil personas sobre 100 mil habitantes,
el cual corresponde a personas que
han resultado muertas, heridas o
desaparecidas. Lo anterior refleja que
las situaciones de desastres en el
departamento se han incrementado por
accion del cambio climatico, impactando
en las personas y en las infraestructuras
(vias, viviendas, servicios publicos)
exigiendo una respuesta gubernamental
clara, con acciones concretas definan
los lineamientos y los mecanismos para
hacerlos efectivos, que garanticen la
seguridad del terreno, su estabilidad
y viabilidad geogréafica protegiendo
la vida y la propiedad de las familias
antioquenas.

ANTIOQUIA
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» Servicios Publico

Segun la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios, en Antioquia el
promedio de cobertura de agua potable en la
zona rural en 2021 oscila alrededor del 35.7%,
mientras que en la zona urbana es del 97.0%.
La prestacion del servicio de acueducto tiene
una continuidad de aproximadamente 23.0-
23.5 horas, ubicando al departamento entre
los niveles de Suficiente y Continuo segun
la clasificacion de continuidad del servicio
establecida en la Resolucién 2115 de 2007.

En cuanto al saneamiento adecuado, segun
la Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH) del DANE en 2022, el porcentaje de
la poblacion con métodos de saneamiento
adecuados fue del 88.6%.

En el caso de la energia eléctrica, de
acuerdo con la Unidad de Planeacion Minero
Energética (UPME) y su Plan Indicativo de
Expansién de Cobertura (PIEC), en 2019 la
cobertura alcanzo el 99.79%, quedando muy
pOCOS municipios por cubrir para alcanzar la
meta del 100%.

En cuanto al acceso a Internet, se observa
un panorama alentador, ya que en la ultima
década, Antioquia ha duplicado la cantidad de
hogares con acceso a este servicio. En 2020,
la cobertura alcanzé el 51.5% de los hogares
en el departamento, mostrando un aumento
del 17.6% en los ultimos cinco afos (2016-
2020).

eEducacion

De acuerdo a la informacion de la linea base
de la Agenda Antioquia 2040, entre 2010 y
2021, la tasa de cobertura bruta en educacion
superior en Antioquia aumenté en un 13,4%.
Sin embargo, en el afio 2019, se registrd una
tasa de desercion del 4,03% en educacion

basica y media, siendo la secundaria el nivel
con la tasa mas alta de desercidn, alcanzando
el 5,3%. Esto resalta la necesidad de mejorar
la calidad y la cobertura de la educacion en la
basica secundaria, aumentando la eficiencia 'y
el rendimiento académico, y evitando que los
estudiantes abandonen y pasen a programas
para jévenes en extraedad y adultos.

Reducir las tasas de desercion en la educacion
secundaria tiene un impacto positivo en la
transicion educativa y disminuye la tasa de
extraedad en la educacién media, que en 2019
era del 43,4%. El acceso y la permanencia
en la educacién bésica y secundaria son
desafios significativos debido a que no se
cumplen las condiciones ideales de cobertura
universal, que son caracteristicas de sistemas
educativos exitosos.

En cuanto a la tasa de cobertura neta en todos
los niveles educativos, se observa que en
2010 la tasa en Antioquia fue del 79,4%, y en
2020 disminuy6 al 78,0%, lo que representa
una disminucion del 1,4%. Sin embargo, es
importante destacar que, a partir de 2018,
esta tendencia ha ido en aumento.

En el periodo de tiempo de 2010 a 2020, se
ha observado una reduccién en la brecha de
cobertura educativa entre areas urbanas y
rurales en Antioquia, pasando de 27,7 a 14,1
puntos porcentuales, lo que representa una
disminucién del 49,1%. Entre 2010 y 2015, la
brecha disminuy6é en promedio 1,24 puntos
porcentuales por ano, y en 2015 y 2016
disminuy6 en 4,5 puntos porcentuales.

El aumento en el numero de sedes educativas
conectadas a Internet ha sido un enfoque para
mejorar la educacién en el departamento. Se
ha experimentado un crecimiento, pasando de
28,5 en 2020 a 42,4 en 2021, y es importante
continuar en esta direccion.
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-Seguridad Alimentaria

Antioquia debe transitar por el derecho que
tienen todas las personas a la alimentacion,
en tanto la disponibilidad de alimentos en
cantidad y calidad nutricional, para que
estos sean aprovechados de acuerdo con
sus necesidades cal6ricas y de demanda de
nutrientes. Lo que deviene en factores de
bienestar nutricional, crecimiento de los nifos
y nifas, desarrollo cognitivo y potencial de
aprendizaje, menos riesgos de salud.

Sin embargo, la Inseguridad Alimentaria y
Nutricional (INSAN) en Antioquia en 2021, de
acuerdo a los datos de la encuesta de calidad
de vida ECV 2021, muestra que el 30.8%
de los hogares experimentaron inseguridad
alimentaria leve, el 14.9% moderada y el
14.2% severa. Esta situacion afecta tanto
a areas urbanas como rurales, y es mas
frecuente en hogares encabezados por
mujeres y en situaciones de pobreza extrema.

De acuerdo a la medicacién de indicadores
de ODS, del Departamento administrativo de
planeacién, la mortalidad por desnutricién en
ninos menores de cinco anos, ha habido una
tendencia a la disminucién en Antioquia. En
2010, la tasa de mortalidad era de 4.4 por
cada 100,000 nifos, y en 2020 disminuy6
a 0.9 y para el afio 2022 esta tasa ya es de
2.72. Aunque estas cifras son mas bajas que
las nacionales, la existencia de casos indica
la necesidad de fortalecer las estrategias de
proteccién para evitar que los nifos mueran
por falta de alimentos, lo cual refleja las
inequidades en el territorio.

En cuanto a la vigilancia de la desnutricién
aguda en niflos menores de cinco anos, y
segun la fuente de informacién SIVIGILA,
hay una tendencia al aumento hasta 2019,
con tasas de 263.8 en 2017 y 305.9 en 2019
por cada 100,000 nifics. Sin embargo, para
2021 se registrdé una disminucién a 262.4. Las

subregiones del Valle de Aburra, Nordeste,
Norte y Suroeste presentan una incidencia
creciente, aunque esto puede deberse a una
mejor notificacion del evento y la activaciéon de
rutas de desnutricion. A pesar de la influencia
de la pandemia y la falta de notificacion, los
datos muestran una tendencia decreciente y
reflejan una mejor identificacion de los nifos
en riesgo y la activacion de rutas de atencién.

-Salud

La cobertura de afiliacion al Sistema General
de Seguridad Social en Salud en Antioquia
superd la meta programada para el 2021,
alcanzando un porcentaje cercano al 100%. El
régimen subsidiado aporta a esta estadistica
el 36%, con 2.483.559 personas afiliadas y el
régimen contributivo el 62.5%, con 4.304.287
afiliados.

Al analizar la mortalidad infantil, se observa
una tendencia descendente en Antioquia,
pasando de 10.8 por cada 1,000 nacidos vivos
en 2010 a 7.7 en 2020, lo que representa
una disminucién del 28.0%. Sin embargo, la
pandemia de COVID-19 ha aumentado latasa,
alcanzando 8.8 por cada 1,000 nacidos vivos
en 2022 (DANE). Esto plantea importantes
desafios en la reduccién de la mortalidad
infantil.

En cuanto a la mortalidad materna, sigue
siendo un problema sin resolver y uno de
los desafios mas criticos a nivel mundial.
A nivel nacional, la tasa de mortalidad
materna ha disminuido progresivamente
hasta 2018, pero en Antioquia la tendencia
no es clara. Durante la pandemia, las tasas
han aumentado, reflejando el impacto de
la pandemia de COVID-19 en todo el pais.
Esto destaca la necesidad de enfocarse en
cumplir la meta departamental de 32 por
cada 100,000 nacidos vivos. Aunque en 2021
la tasa fue de 61 por cada 100,000 nacidos
vivos, se ha estabilizado en 28 por cada
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100,000 nacidos vivos en 2022 (DANE). Es
importante continuar implementando medidas
para abordar este indicador.

En cuanto al consumo de alcohol, se ha
observado una reduccion relativa del 28%
en la prevalencia de consumo en la vida
en el estudio departamental de 2021 en
comparacién con 2019. Esta reduccién es
similar a la encontrada en las Encuestas
Nacionales de Sustancias Psicoactivas
de 2013 y 2019 en Colombia. Ademas, se
ha reducido en 12 puntos porcentuales la
prevalencia de consumo en el ultimo afo y en
17 puntos porcentuales la prevalencia en el
ultimo mes en comparacion con los datos de
Antioquia en 2019. La edad media de inicio de
consumo de alcohol se mantiene similar entre
Colombia 2019 y Antioquia 2021.

En cuanto al consumo de marihuana, se ha
observado una leve reduccidon entre 2013

«Desarrollo rural

y 2019 a nivel nacional en Colombia. La
prevalencia de consumo en la vida en 2013
en Colombia (8.3%) es similar a la encontrada
en la presente investigacion de 2021 en
Antioquia (8.7%).

NOTA: Actualmente esta en tramite en el
Congreso de la Republica, un proyecto
de reforma del Sistema de salud. Hemos
manifestado publicamente que no
compartimos muchos de los elementos de
este proyecto, pues consideramos que es
regresivo a la descentralizacién de la salud
y el fortalecimiento de capacidades de los
municipios y departamentos, no compartimos
que se estatice la salud y sea exclusivamente
publica, se terminan las EPS que realizan la
gestion del riesgo en salud. Este proyecto de
reforma genera enormes in incertidumbres en
el Sistema y en las competencias y recursos
de los entes territoriales a futuro.

El indicador de rendimiento de la produccion agricola destaca la importancia de utilizar
de manera sostenible los recursos disponibles, como las mejores tierras cultivables, la
diversificacién de los cultivos y la implementacion de practicas productivas eficientes. Esto
contribuye a la resiliencia del territorio al reducir la dependencia de las cadenas de suministro
global y mitigar la volatilidad de los precios, entre otros beneficios. En Antioquia, este indicador
ha experimentado un crecimiento gradual entre 2010 y 2020, con una ligera contraccion en
2020 que resulté en un valor de -0,3 toneladas por hectarea por debajo del valor de 2019
(Minagricultura - Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. Evaluaciones Agropecuarias

Municipales).
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Entérminosdelaproducciénagricola, lamayor
parte se enfoca en cultivos permanentes, que
representan el 80,8% del total, mientras que
los cultivos transitorios representan el 19,2%.
En el caso de los cultivos permanentes, los
rendimientos mas destacados en 2020 fueron
los de pifia (44,78 toneladas por hectéarea),
cana de azucar (43,4 toneladas por hectarea),
tomate de arbol (34,8 toneladas por hectarea),
banano (33,6 toneladas por hectarea) y fresa
(31,8 toneladas por hectarea). Es importante
destacar las capacidades productivas de
algunas subregiones, como Oriente y Uraba,
que en general presentan rendimientos
de alrededor de 15,9 y 16,0 toneladas por
hectarea, respectivamente. Aunque Oriente
cuenta con las mejores caracteristicas
agroldgicas para la produccion agricola, ha
experimentado un proceso de urbanizacién
que no ha priorizado su potencial agricola
(Minagricultura - Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural. Evaluaciones Agropecuarias
Municipales).

«Cambio Climatico

En Antioquia, entre 2010 y 2020, se registrd
una deforestacion acumulada de 178.511
hectareas. Aunque se observa una tendencia
a la disminucion, segun datos del IDEAM,
Antioquia pasé del quinto al cuarto lugar en
términos de deforestacion. Las principales
causas identificadas estan relacionadas con
cultivos licitos, la expansién de la frontera
agricola, la tala ilegal de arboles para obtener
madera y la extraccion ilicita de minerales
(Corantioquia, 2019) (Global Green Growth
Institute, 2019).

En el Tercer Informe Bienal de Actualizacion de
Cambio Climatico de Colombia se evaluaron
las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEIl) a nivel nacional y departamental con
el objetivo de tomar decisiones y disenar
medidas de mitigacién. Segun el informe

(datos de 2018 - reporte 2022), Antioquia
ocup6 el tercer lugar en emisiones, con un
total de 27,47 millones de toneladas de CO2
equivalente (Mton CO2 eq), y el primer lugar
en absorciones, con -3,44 Mton CO2 eq.

Es importante destacar que en los ultimos
informes se ha observado un aumento en
las emisiones y una disminucion en las
absorciones en el departamento. Por lo
tanto, es crucial que Antioquia tome medidas
estratégicas para abordar los desafios de
mitigacion del cambio climatico y adaptarse
a los efectos que este fendbmeno puede
tener en el territorio y en las dinamicas
socioeconémicas que son vulnerables al
clima. Gran parte de las emisiones de GEI
del departamento estan relacionadas con el
cambio en el paisaje natural, especialmente
la deforestacion y la expansién de la frontera
agropecuaria. (Organizacién de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura,
Gobernacion de Antioquia, 2018).

El Paramo es otro ecosistema estratégico
por la importancia para la regulacién del ciclo
hidrolégico y por la contribucion a los humanos
en la provisién de agua para su consumo.

 Movilidad

Segun el informe de gestion de 2022 de la
Agencia de Seguridad Vial, la mortalidad por
incidentes viales es un problema significativo
en el departamento de Antioquia, siendo
la segunda causa de muerte por causas
externas durante ese afno. En comparacién
con 2021, se observd un aumento en la
tasa de muertes por incidentes viales en el
departamento. Esta tasa aument6é de 12,58
casos por cada 100.000 habitantes en 2021
a una estimacion de 14,13 casos por cada
100.000 habitantes al finalizar 2022, lo que
representa un incremento del 42% en relacion
con lo proyectado en el Plan de Desarrollo
Departamental 2020-2023.
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El andlisis de las cifras preliminares
proporcionadas por el Observatorio Nacional
de Seguridad Vial y las cifras oficiales
consolidadas por el Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses
muestra que, aunque se ha observado
una disminucion significativa en el numero
de incidentes y lesionados por incidentes
viales en el departamento de Antioquia, la
letalidad asociada a estos incidentes ha
aumentado. Esto significa que se registra
un mayor numero de muertes por cada
incidente vial. La principal causa de esto es
el incumplimiento de las normas de seguridad
vial y los limites de velocidad seguros por
parte de los actores viales, especialmente los
usuarios de motocicletas, que representan el
60% de los casos. Ademas, este problema
se ha visto agravado por la mayor velocidad
permitida en las nuevas vias 4G debido a sus
caracteristicas técnicas.

*Noviolencia

A pesar de los esfuerzos realizados durante
dos décadas, la situacion de los derechos
humanos en Antioquia y en el pais sigue
siendo compleja. Uno de los mayores desafios
es la proteccion de los lideres sociales y las
organizaciones comunitarias, que son objetivo
de los responsables de la violencia que
buscan silenciar su voz. Es crucial abordar
las necesidades basicas insatisfechas en
los territorios, ya que se ha identificado una
estrecha relacion entre pobreza y violencia.

Segun el Instituto de Estudios para el
Desarrollo y la Paz (Indepaz), desde la firma
del Acuerdo con las Farc en 2016 hasta la
actualidad, se ha registrado el asesinato de
840 lideres y 131 lideresas defensores de
derechos humanos en Colombia. Enlamayoria
de los casos, no se revela publicamente o se
oculta estratégicamente la identidad de los
responsables de estos asesinatos, lo que
evidencia una deficiencia estructural en el

seguimiento de las amenazas y homicidios de
los lideres. Segun el informe anual de la Alta
Comisionada de la ONU para los Derechos
Humanos sobre Colombia en 2019, el 55% de
los ataques a lideres sociales y defensores
de derechos humanos ocurrieron en cuatro
departamentos: Antioquia, Arauca, Cauca y
Caqueta. El 75% de los homicidios tuvieron
lugar en zonas rurales, el 86% en municipios
con indices de pobreza multidimensional
superiores a la media nacional, el 91% en
municipios con tasas de homicidios que
indican la existencia de violencia endémica,
y el 98% en municipios con presencia de
economias ilicitas y grupos al margen de la
ley.

En Antioquia, durante el afno 2021, se
registraron 9 masacres en 8 municipios, dos
de los cuales se encuentran en territorios
Priorizados para el Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET). Los municipios de Andes
y Taraza fueron escenarios de dos de estas
masacres, en las cuales hubo mas de tres
victimas.

Los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET) son un instrumento especial
de planificacion y gestién a 15 afos, en los
170 municipios que se priorizaron, para
implementar los componentes de la Reforma
Rural Integral y las medidas pertinentes que
establece el Acuerdo Final. En Antioquia, 23
municipios Y un distrito fueron priorizados
para la implementacién de los PDET, esto
constituye el 14,1% del total (170). Estos
municipios y distrito fueron agrupados en
cuatro subregiones: Uraba, Bajo Cauca
y Nordeste, Sur de Bolivar y Chocé, que
no coinciden exactamente con las nueve
subregiones territoriales tradicionales del
departamento.

La poblacion de los 24 municipios vy
distrito PDET de Antioquia representd



aproximadamente el 17,5% del total de la
poblacion antioquefa al ano 2018. Ahora
bien, si se consideran a los municipios y
distrito PDET como un solo grupo, Uraba es
la subregion con mayor representatividad
poblacional con casi 6 de cada 10 habitantes
gue pertenecen a esta regién, seguida por el
Bajo Cauca con aproximadamente 3 de cada
10 habitantes, al momento que se formularon
los Programas.

-Seguridad

De acuerdo con el DANE, Antioquia ha
presentado una disminucion de la mortalidad
por homicidio de manera significativa desde
2010 hasta 2014 (pasando de 78,1 homicidios
por cada 100 mil habitantes a 32,7), con
una razon anual de cambio de -20,6%, y
aunque desde el 2020, la tasa no muestra
una tendencia clara, entre el 2021 y 2022 se
observd una disminucién de 33 homicidios
por cada 100 mil habitantes a 30 homicidios
por cada 100 mil habitantes

El contexto de seguridad en el departamento
es uno de los mas complejos del pais, pues
hay presencia de tres Grupos Armados
Organizados, el Ejército de Liberacién
Nacional con presencia en las subregiones
del Nordeste, Bajo Cauca y Uraba, Las
disidencias de las FARC con presencia
en las subregiones del Norte y Nordeste
principalmente y el Clan del Golfo con
presencia, principalmente en Uraba, Norte,
Bajo Cauca, Nordeste y Occidente. En estas
subregiones se presentan confrontaciones por
el control de las rentes ilicitas del narcotrafico,
la mineria ilegal, la extorsion, principalmente.

El Sistema Integrado de Monitoreo de
Cultivos llicitos (Simci) de la Oficina de las
Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(Unodc) reportd un incremento del 43% en
el area sembrada con coca en Colombia,
pasando de 143 mil hectareas en 2020 a
204 mil en 2021. La produccion potencial

de clorhidrato de cocaina también alcanzé
su maximo histérico con 1.400 toneladas,
manteniendo la tendencia al incremento
que viene consolidandose desde 2014. Los
cultivos ilicitos en Colombia se ubican en
14 enclaves en el Pais, el departamento de
Antioquia y sur de Bolivar es uno de ellos,
en el departamento las mayores extensiones
estan en las subregiones del Bajo Cauca y
Norte. La concentracién y permanencia de
los cultivos de coca pueden ser explicadas
por una relacion geografica funcional al
trafico: 12 de los 14 enclaves se localizan
en departamentos fronterizos o con salida
directa al mar, por esa razon la presencia de
los grupos armados es estratégica en Uraba,
Norte, Bajo Cauca.

En el area metropolitana del Valle de Aburra
hay presencia de Grupos de Delincuencia
Organizada(GDO)ydeGruposdeDelincuencia
Comun Organizada con presencia en los
diferentes municipios, dedicados al trafico
de estupefacientes, la extorsion, hurto de
automotores, principalmente.

Actualmente, el Gobierno Nacional impulsa
la “Politica de Paz Total”, entendida como
el abordaje paralelo y relacionado de: Las
negociaciones politicas de paz que ha
retomado conel ELN, a partirdelavance que ya
traian con el gobierno Santos. De la retoma de
la aplicacion integral del Acuerdo de Paz Final
con las Farc — EP; | la busqueda de dialogos
y soluciones particulares con otros grupos
armados que no aceptaron o se marginaron
del acuerdo de paz con esta guerrilla
conocidos como disidencias y de formulas
de acogimiento a la justicia que con base en
compromisos de abandono de la violencia y
de las economias ilegales, que permita a los
integrantes de estructuras ilegales y armadas
relacionadas con el narcotrafico y otras
economias ilegales, acogerse colectivamente
ante la justicia, con ciertos alivios penales y
compromisos de no repeticion. Hasta la fecha
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esta politica ha permitido que se fortalezcan las diferentes estructuras criminales, sus rentas
ilicitas y la comisién de delitos como homicidios, desplazamiento forzado, reclutamiento de
menores de edad, actos terroristas, entre otros.

Ante este contexto, es fundamental que toda la Institucionalidad en el departamento se
comprometa de manera integral con la seguridad y la justicia, focalizandose en delitos de alto
impacto, en atacar las rentas ilicitas y criminales y en disminuir los altos indices de impunidad
en el homicidio, como una gran prioridad. Esto contribuira a restablecer la confianza de los
ciudadanos tanto en las instituciones como en la proteccién que estas brindan. La construccion
de un futuro seguro implica abordar de manera sistematica delitos como homicidios no
premeditados, violaciones de las libertados de los ciudadanos, hurtos en las diferentes
modalidades, agresiones con lesiones graves, allanamientos de morada, extorsidén y secuestro.
La Corporacion Excelencia en la Justicia (CEJ) lleva a cabo anualmente la medicién nacional
del indice de Impunidad como parte de la medicion global realizada por la Universidad de las
Ameéricas de Puebla. La CEJ se ha posicionado como un centro de pensamiento relevante
en temas de justicia a nivel nacional. El objetivo del indice Global de Impunidad (IGl) es
cuantificar el problema global de la impunidad y su relaciéon con fendmenos complejos como la
desigualdad, la corrupcion y la violencia. A nivel nacional, Antioquia se encuentra en un nivel
medio de impunidad con un valor de 46,8 puntos, similar al promedio del pais. Sin embargo, al
compararlo con otros entes territoriales, el departamento se acerca mas a aquellos con un alto
indice de impunidad que a los que tienen un indice bajo.
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Migracion

Segun el informe publicado por Migracién Colombia, en agosto de 2021 la poblacion
venezolana en el Departamento de Antioquia alcanz6 un total de 264.148 migrantes
venezolanos, considerando tanto a aquellos con estatus regular como irregular. Esta
cifra representa un aumento significativo en comparacion con los 157.939 registrados
en enero del mismo ano. Con esta cantidad, el Departamento de Antioquia ocupa el
segundo lugar en términos de poblacion migrante venezolana, con un 14.34%, seguido
por la Capital Distrito de Bogota con un 21.37%.

En cuanto a los datos del afio 2022 proporcionados por Migracion Colombia, con
la implementacion del Estatuto por Proteccién Temporal, hasta el 31 de mayo, el
Departamento de Antioquia recibié un total de 337.329 solicitudes de pre-registro.
Por lo tanto, se espera que un numero similar de personas regularicen su situacién y
obtengan el Permiso por Proteccién Temporal.

Es relevante destacar que la proporcion de migrantes venezolanos en Antioquia es
similar para hombres y mujeres. Ademas, llama la atencion la presencia de una gran
cantidad de personas en edad laboral activa, lo que les brinda la oportunidad de
incorporarse a la fuerza laboral y, por ende, contribuir al sistema de salud a través de
sus cotizaciones.

Segun el censo 2018, Antioquia tiene un saldo neto migratorio positivo, lo que indica
que hay mas inmigrantes en el Departamento, convirtiéndose en territorio receptor de
poblaciéon en los ultimos 5 afos.

Segun cifras de la Secretaria de Salud departamental, la articulacién con las diferentes
entidades del sector salud ha permitido que a 31/09/2022 estén asegurados en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud un total de 156.491 nacionales de
Venezuela, identificados con Permiso por Proteccién Temporal (133.471) y Permiso
Especial de Permanencia (23.020), los cuales gozan de las mismas condiciones
como los colombianos respecto al Plan de Beneficios en Salud y tecnologias en salud
explicitos en el acto administrativo correspondiente a cada vigencia que expida el
Ministerio de Salud.

2



2.3.Infraestructura y Sectores Productivos

 Produccion Agropecuaria:

La produccion agropecuaria del departamento
de Antioquia estd enmarcada por la diversidad
de productos que se tienen en cada una de
las diferentes subregiones, todo esto gracias
a las diversas zonas de vida que dan lugar
a variaciones térmicas que proporciona
toda la cadena montafnosa de nuestras tres
cordilleras.

Laproduccién agricola enAntioquia para el ano
2021 esta distribuida en 345.731,29 hectareas
sembradas en cultivos permanentes tales
como café, platano, cafa de azlcar, cacao,
frutales y caucho, generando una produccién
en toneladas de 3.189.056,11, de igual forma
los cultivos transitorios (hortalizas) como
brécoli, calabacin, aji, ahuyama, repollo entre
otros produjeron un volumen de 865.408,33
toneladas en 91.695,16 hectareas sembrada,
por ultimo los cultivos anuales como la
arracacha, la yuca, el iame y la uchuva en
13.347,64 hectareas generaron un volumen
de 165.274,20 toneladas (evaluacion agricola
por CONSENSO, UMATAS municipales).
Algunas subregiones como el suroeste,
oriente, occidente y Uraba son consideradas
los mayores abastecedores agricolas para
el departamento, en comparacion a el bajo
cauca, magdalena medio y el Valle de Aburra.

Por otra parte, en la produccion pecuaria se
tomacomoreferencialasunidadesproductoras
agropecuarias, UPAS, donde Antioquia
registro 3.145.523 ganado bovino entre
machos y hembras con sus diferentes formas
de produccion (leche, carne y doble proposito),
991 granjas tecnificadas de ganado porcino y
para el sector avicola se cuenta con 42.471
granjas de aves de postura y 1.757 granjas

de aves de engorde. (evaluacién agricola
por CONSENSO, UMATAS municipales,
Ministerio de Agricultura. 2021), donde se
refleja la mayor produccidon en subregiones
como norte y nordeste destacandose el
municipio de santa rosa de osos con el alto
volumen de leche producida.

Por lo anterior es importante resaltar que
Antioquia es diverso en su productividad
agropecuaria, lo que da lugar a la generacion
de nuevas estrategias de produccién que
permitan aumentar los rendimientos y las
ganancias en menor area, con proyectos,
programas y técnicas que permitan a los
productores mejorar la rentabilidad de su
unidad productiva.

« Competitividad:

Desde la construccibn de las cuentas
nacionales y consecuente medicion del
Producto Interno Bruto (PIB), se ha reconocido
que este indicador se hace insuficiente para la
medicidén del desarrollo econémico, dado que
este no tiene en cuenta, entre otros aspectos,
la distribucion de la riqueza, ni que tan
equilibrado es el saldo social, al darse impactos
positivos y negativos en la produccién. Es asi
como nuestra propuesta parte de un enfoque
mas holistico, el cual nos lo da el concepto
de competitividad. Este es entendido como el
conjunto de instituciones, politicas y factores
que determinan el nivel de productividad
de un territorio. Es asi como reconoce la
importancia de potenciar: (1) las habilidades
de sus habitantes, en el que la educacién sea
un eslabon clave, dandose mayor valor a las
habilidades blandas; (2) las condiciones de
base de los territorios en sus infraestructura
(servicios publicos, equipamientos de toda
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indole, vias, espacios publicos, y demas) que
sean inobjetables para todos los territorios;
(3) las instituciones, en las que se cree un
mayor valor para la garantia de los derechos
y la adecuada inversién publica social; y (4)
la importancia de tener economias locales
cada vez mas fortalecidas que fomenten
el trabajo decente, el emprendimientos, la
diversificacién, la innovacion y la proteccion
de los ecosistemas (World Economic Forum,
2019).

Antioquia, de acuerdo con la ultima medicion
del indice Departamental de Competitividad
(IDC), tuvo un valor para 2023, de 6,72,
siendo el peor desempefio en los ultimos
cinco anos, significandole: una mayor brecha
con Bogota D.C, que localizé su valor en 1,75
por encima; que 5 de sus 13 dimensiones
tuvieran un desempefo positivo; y que siga
teniendo sus mayores deudas en los pilares
de Sostenibilidad ambiental; Infraestructura;
Educacion bésica y media; y Educacion
superior.

Esto nos pone reto trabajar
mancomunadamente, haciéndonos
responsables y corresponsables de la
proteccidbn de nuestros ecosistemas, mas
aun con los desafios que nos impone la crisis
climatica, con sus efectos negativas traducidos
en diferentes choques agregados (epidemias,
hambrunas, desastres naturales, crisis
econdmicas, entre otras); por la consolidacién
de esas grandes obras de infraestructura
para nuestro territorio, en el que podamos
conectar las pequenas y grandes ciudades, y
en el que se logre esa nueva transversalidad
de desarrollo hacia el mar, que permita la
renovacion y desconcentracion de la riqueza
del departamento; se siga trabajando por
acercar la oferta educativa a todos los
territorios mas apartados; y por consecuencia,
luchar por el cierre de brechas y la equidad
econdmica y social.

como

Es de esta forma que queremos tener
una Antioquia en la que sus fronteras no
sean limitante para generar desarrollo
para nuestro y otros territorios. Esto hace
importante evidenciar sus particularidades,
reconociéndose sus caracteristicas
topograficas, sus montafas, su biodiversidad,
riqueza natural e hidrica, la cercania al mar con
una costa de 514 kilometros y su localizacién
geoestratégica, las vocaciones productivas
como elementos desencadenes del desarrollo,
la idiosincrasia de sus habitantes y su caracter
rural, donde fuera de la subregién de Valle de
Aburra, las 8 subregiones restantes tienen,
de acuerdo con las proyecciones del Censo
Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV)
un 43,1% de sus habitantes viendo en dicho
territorio.

*Empleo:

Antioquia se destaca como un territorio de
oportunidades para la generacién de empleo.
Sin embargo, ha enfrentado dificultades
econdmicas a raiz de diversos factores, como
la pandemia del COVID-19 a principios de
2020, la disrupcién en el mercado del petréleo
y el gas natural debido a la invasion de Rusia
a Ucrania en 2022, el aumento de la inflacion
a nivel mundial, y el incremento de las tasas
de interés de los bancos centrales y reservas
federales para controlarla. Estos eventos
han afectado a todos los lugares, incluyendo
Antioquia.

También existen varios aspectos positivos que
han contribuido a aliviar la crisis econémica
en la region. La construccion de proyectos
de infraestructura en diferentes subregiones
ha sido un factor positivo para mejorar los
indices de empleo en el departamento,
especialmente fuera del Valle de Aburra y
Oriente. Por ejemplo, la construccion del tunel
Guillermo Gaviria Echeverri ha generado
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empleo para 2058 personas, con un 70% de mano de obra calificada y un 30% de mano de
obra no calificada. Ademas, se destaca que el 88% de los empleados son hombres y el 12%
son mujeres (Rendicion de cuentas 2022, Gobernacidén de Antioquia).

Segun un informe preliminar del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE),
el Producto Interno Bruto (PIB) de Antioquia en el afio 2022 alcanz6 los $212.515 miles de
millones, lo que representa aproximadamente el 14,5% del PIB nacional (DANE). En términos
de impulso al emprendimiento, el programa “Antéjate de Antioquia” ha desempefnado un papel
fundamental al brindar un sélido respaldo a los emprendedores, ofreciéndoles un incentivo
econdémico en especie de hasta $10 millones por cada iniciativa. Este programa ha beneficiado
a 75 municipios, con una inversion total de $2.909 millones durante el afo 2022.

Es destacable el aumento en el porcentaje de participacién de mujeres en cargos directivos en
los municipios, alcanzando el 46,43%, el nivel mas alto de la ultima década. Esto contribuye
significativamente al objetivo de desarrollo sostenible de igualdad de género.

Ademas, se ha generado empleo digno y en mejores condiciones a través de la construccién
de nuevas plazas de mercado en Abejorral, Amaga, Arboletes, Bello, El Santuario, La Ceja,
Marinilla y San Vicente Ferrer. Hasta el cierre de 2022, la Gobernacion ha aportado $27.854
millones de pesos, sumando un total de $89.919 millones de pesos invertidos.

La inversién extranjera directa desempena un papel fundamental en la generacion de empleo.
Antioquia ha sido atractiva para proyectos no minero-energéticos, recibiendo alrededor de
US$1.040 millones en el afno 2022 lo que permitira generar aproximadamente 11.700 nuevos
empleos.

« Infraestructura:

En Antioquia, se ha evidenciado un importante avance en el desarrollo de infraestructura. En
cuanto a las vias 4G, durante el afio 2022 se puso en servicio la Autopista Mar 1, incluyendo el
segundo tunel Fernando Gémez Martinez. Hasta el 30 de diciembre de 2022, el avance de las
obras se encontraba en un 95,04% para la Conexién Norte, 94,32% para la Conexion Pacifico
1; del 95,57% para la Conexion Pacifico 3, 95,31% para las Autopistas al Mar 2 y del 97%
para las Autopistas al Magdalena. Ademas, el jueves 2 de marzo de 2023 se logro el hito de
completar el cale de la galeria de rescate en el tunel Guillermo Gaviria Echeverri y se avanza
para que en el mes de agosto se alcance al cale del tunel principal.

Al finalizar el afio 2022, la red vial primaria en Antioquia tenia una longitud de 25,53 km por
cada 100 mil habitantes, lo que representa un incremento de 0,24 puntos porcentuales en
comparacién con el ano 2021.

La meta de la actual Gobernacidén para la pavimentacion del programa Rutas de Vida en
zonas rurales y urbanas de los municipios estaba establecida en 660 km, de los cuales 595
km correspondian a zonas rurales y 65 km a zonas urbanas. Al cierre del 2022, se habia
alcanzado un cumplimiento del 144,8% de la meta inicial. Ademas, se construyeron 12,5 km de
bicimotorrutas en los municipios de Santo Domingo, Caramanta, San Francisco y Abriaqui, lo



que representa un cumplimiento del 79,75%
al cierre del afio 2022.

En cuanto a la red vial departamental, se
avanza de manera muy significativa en el
proyecto de Cabeceras municipales con
la pavimentacion de las vias de acceso a
18 municipios, asi: Terminadas: Alejandria,
Concepcion, Anori, Argelia y el Bagre. En
ejecucion: Puerto Nare, Peque, Caicedo,
San Pedro de Urabd, San Carlos, Heliconia,
Armenia, Narifio, Sabanalarga, Abriaqui,
Puerto Triunfo Caracoli y Ebéjico. Se avanza
igualmente en la pavimentacion de los
circuitos viales estratégicos para intervenir 63
km.

Se ha observado un avance significativo en
los proyectos de Parques del Rio municipales,
que emulan el exitoso proyecto Parques del
Rio en la ciudad de Medellin. La primera fase
de estos proyectos implica la intervencion de
180.000 metros cuadrados en 21 municipios,
con una inversién conjunta de $115.000
millones por parte de la Gobernacién y las
administraciones municipales. Al cierre del
2022, los parques en Puerto Nare, Puerto

Triunfo y Marinilla estaban en ejecucién,
mientras que los otros 18 parques de la
primera fase se encontraban en proceso de
contratacion y/o estudios y disefos.

Ademas, se tienen proyectos de mejoramiento
en los parques principales y areas generales,
considerados como el epicentro de la vida.
La meta es mejorar un total de 29.409 metros
cuadrados, lo cual requerira una inversion de
$23.483 millones. La Brigada Abrecaminos
tuvo un papel destacado durante el afio 2022,
atendiendo un total de 859 eventos criticos
y removiendo aproximadamente 794.844
metros cubicos de tierra y roca. Esto permitio
habilitar las vias de manera eficiente para el
transito de personas y carga.

En relacion con aeropuerto internacional
José Maria Cérdova en Rionegro, se espera
recibir una inversion de $45.300 millones
por parte de la Nacion. Estos recursos se
destinardn para mejorar diversas areas,
como el check-in, los sistemas BHS, el filtro
de seguridad nacional e internacional, la sala
de embarque remota nacional, la sala de
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reclamo de equipaje remoto nacional, la sala
de espera, la plataforma fase 1 y el centro
de conexiones. Estas mejoras permitirdn
aumentar la capacidad del aeropuerto de 11
millones a 13,5 millones de pasajeros por ano,
brindando un mejor servicio a los viajeros.
Por altimo, el proyecto del tren del rio se
encuentra en la etapa de formulacién del
estudio de impacto ambiental. Este ambicioso
proyecto tiene un presupuesto de inversion
de $6 billones y tiene como objetivo conectar
los 10 municipios del area metropolitana de
Antioquia en un recorrido de 77,6 km. Se
estima que beneficiara a aproximadamente
4.055.296 habitantes de la region

Mineria:

La Gobernacion de Antioquia como autoridad
delegada continua vigente hasta el 31
de diciembre de 2023. En el territorio de
Antioquia, se encuentran un total de 1224
titulos mineros, de los cuales el 97,9%
corresponden a pequena y mediana mineria,
mientras que el restante 2,1% pertenece a
gran mineria, lo que representa el 20% de
la titularidad del pais (Fuente: Secretaria de
Minas, Gobernacion de Antioquia). Segun
la Secretaria de Minas, se han alcanzado
tres importantes hitos hasta el 2022: la
formalizacién acumulada de 7.439 mineros,
que representan mas del 40% de los mineros
formalizados en Colombia; 6.743 mineros
capacitados en las practicas de ecomineria
en explotacion y beneficio de minerales; y una
inversion de $9.000 millones en la segunda
fase del Centro Minero Ambiental en El Bagre
(Unidos, Rendicion de Cuentas Gobernacion
de Antioquia 2020, 2021, 2022).

El potencial geoldgico del departamento
se encuentra en los polimetalicos, segun el
informe “Recursos Minerales de Colombia
vol. 1y 2” del Servicio Geoldgico Colombiano,
publicado en octubre de 2019. Antioquia es
el mayor productor de oro del pais, con una

produccion de 31,84 toneladas métricas de
las 42,14 toneladas producidas en Colombia
en el 2022, lo que representa el 75,6% del
total de oro producido (Fuente: Sistema de
Informacion Minero Colombiano, UPME).
Asimismo, Antioquia es el mayor productor
de plata, con 11,5 toneladas métricas de las
14,39 toneladas producidas en Colombia
en el 2022, lo que equivale al 80% del total
de plata producida en el pais (Fuente:
Sistema de Informacion Minero Colombiano,
UPME). Estos datos confirman la posicion
destacada de Antioquia en la explotacion de
metales. Solo por concepto de regalias en
oro, Antioquia aport6 al Sistema General de
Regalias de la Nacion (SGR) $198,416 mil
millones en el 2022 y exporté FOB US $3.011
millones (SIMCO, UPME). La importancia de
los programas de formalizacion minera se
refleja en estos numeros. El Producto Interno
Bruto del departamento ascendi6 a $212.515
miles de millones en el 2022, de los cuales
$3.251 miles de millones fueron aportados
por el sector de minas y canteras, lo que
representa el 1,5% de la contribucion al PIB.

El 9 de marzo de 2023, el Gobierno Nacional
presentd una propuesta para establecer un
“pacto social y politico “mediante la creacion
del distrito minero en el Bajo Cauca y Nordeste
Antioqueno. El objetivo de esta iniciativa
es incrementar y mejorar los procesos de
formalizacién, fortalecer la gestion ambiental
de la mineria formalizada y brindar mejores
beneficios a la sociedad en general.

e Turismo

Eldesarrollo turistico en Antioquia ha tenido un
avance significativo en el territorio de la mano
de privados y con una menor participacién del
sector publico. Con el objetivo de posicionar
Antioquia como destino y aportar de manera
mas significativa al desarrollo econémico, la
Gobernacién de Antioquia cre6 en febrero de
2021, la Secretaria de Turismo (Gobernacién
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de Antioquia, 2022), que antes era una
direccién de la Secretaria de Productividad
y Competitividad. Con este cambio se ha
buscado dar mas protagonismo, autonomia
y liderazgo en la planeacién y articulacion de
actores en el departamento.

Indicadores Turisticos: Medellin y Antioquia
han sido pioneros en el manejo de datos
turisticos en el Pais. Inicialmente se contd con
el Sistema de Indicadores Turisticos SITUR
(Fenalco Antioquia, 2021) que prontamente
fue replicado a nivel nacional por el Centro
de Informacion Turistica de Colombia CITUR.
Desde el 2022, luego de un proceso de revision
y adopcion de lineamientos Organizacién
Mundial de Turismo (OMT), se cuenta con
la Red de Informacion Nacional de Turismo
-REINAT- y el Portal de Informacion Turistica
de Colombia, -PorTuColombia- Sistema de
Informacién Turistica Nacional en Colombia.
Los paises que mas visitan a Colombia son:
Estados Unidos, Argentina, Brasil, México y
Ecuador. Segun cifras del 2022 (Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, 2023), a nivel
nacional los principales visitantes extranjeros
tuvieron como destino Bogota con un 38,21%,
Antioquia con un 22,14% y Bolivar con un
20,21%. Especificamente para Antioquia se
registraron en el 2022, 681.657 visitantes no
residentes.

Demanda turistica: De acuerdo al portal
de informacion de Medellin SIT (Alcaldia
de Medellin, 2023) durante abril del 2023
ingresaron 105,920 visitantes extranjeros
a la ciudad. En lo que respecta a visitantes
nacionales durante el mismo mes ingresaron
59,029 visitantes, provenientes en su mayoria
de Bogota, Cali, Barranquilla, Cartagena
y Cucuta en su orden. De estos el 89,4%
manifestaron que el motivo de la visita fue
por vacaciones, recreo y ocio. Se estima que
el promedio de gasto es de 89 ddlares por

dia por turista (Asamblea Departamental de
Antioquia, 2022).

Oferta Turistica: La ciudad de Medellin cuenta
con el plan estratégico de Turismo 2018-
2024. La Gobernacién de Antioquia cuenta
con una plataforma de promocion del destino
denominada Plataforma oficial de turismo de
Antioquia “Antioquia es magica” que busca
impulsar el turismo en los 125 municipios.
Se destaca el impulso que se ha dado con
la configuracion de cuatro rutas turisticas
en Magdalena Medio, Oriente, Suroeste y
Urabda (Antioquia es magica - Gobernacion de
Antioquia, 2023).

La actual secretaria se ha concentrado en
dos grandes objetivos: el fortalecimiento
de la oferta con la creacién de capacidades
institucionales y publicas y la promocion
de marketing turistico del departamento a
través de Antioquia es Magica. Se destaca la
participacion de la Secretaria en el programa
de Estimulos Unidos por la Participacion
2023 que busca Fortalecer la participacion
ciudadana mediante la entrega de incentivos
a organizaciones sociales y comunitarias que
demuestren trabajo en pro del mejoramiento
de la calidad de vida de los territorios y que
incluye estimulos a organizaciones que
prestan servicios turisticos (Gobernacion de
Antioquia, 2023).

*Ciencia tecnologia e innovacion:

El departamento de Antioquia representa
el 14,92% del PIB nacional ($149.665.605
millones de pesos)y el 13,26% de la proporcion
de la poblacién nacional. La productividad
laboral es de $51,20 millones de pesos y con
un PIB per capita de $22.40 millones de pesos
(DNP, 2022).

Segun el indice departamental de innovacién
para Colombia IDIC 2021 DNP. (2022)., el
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departamento tiene un desempefio alto con
un puntaje de 61,43 sobre 100, ubicandose
en el segundo lugar después de Bogota,
y superando el promedio nacional IDIC
2021 (31,09) en 30,34 puntos porcentuales.
Respecto al 2020, el IDIC del departamento
se redujo en -3,64 puntos.

Este indice se construye a través de dos
subindices y 7 pilares de la innovacién. En el
subindice de insumos se identifican aspectos
del entorno y condiciones que fomentan la
innovacion. El promedio nacional es del 40,80
mientras que el departamental es 61,43,
ocupando el segundo puesto después de
Bogota (70,05). Los 5 pilares considerados
son: instituciones (71,12) capital Humano
e Investigacion (70,88) infraestructura
(58.09) sofisticacion del mercado (78,06) y
sofisticacién de negocios (58,84).

El subindice de resultados mide los
resultados de las actividades innovadoras o
las externalidades positivas producto de la
innovacion, asi como los posibles efectos,
directos e indirectos de la innovacién. (DNP,
2022) El puntaje promedio nacional es de
21,37 mientras que para Antioquia es 55,47,
ocupando nuevamente el segundo lugar
después de Bogota (85,71) Aqui se miden
los pilares: produccién de conocimiento y
tecnologia (54,56) y produccién creativa
(56,32).

Las calificaciones de Antioquia lo situan en
el segundo puesto a nivel nacional en casi
todos los pilares analizados con excepcion
de capital humano e investigacion (donde
ocupa el tercer puesto detrds de Caldas)
En el pilar de instituciones el departamento
avanzo 3 posiciones del afo 2020 al 2021, lo
qgue representa una variacién positiva de 1,6
situando a Antioquia como el departamento
con mejor desempefio en el periodo en

evaluacion.

Y es que desde la administracion publica
se han realizado esfuerzos significativos
en la promocion de actividades de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién CTel en los distintos
sectoresproductivoeinstitucional. Eldesarrollo
econémico y social del departamento,
dependen de la adopcidn de politicas publicas
para fomentar el conocimiento cientifico, la
propiedad intelectual y ejecucion de acciones
tendientes a consolidar ecosistemas donde
convergen actores de la Universidad, la
Empresa y el Estado. Por ejemplo, el pasado
mes de enero de 2023, se expidio la ley que
reconoce a Medellin como distrito especial
de ciencia, tecnologia e innovacién (Ley
2286 de 2023) otorgandole a la ciudad mayor
autonomia administrativa y econémica.

Esto también le permite liderar escenarios
para fortalecer el dialogo social alrededor del
tema con actores como el MEN, Procolombia,
Innpulsa Colombia, MInTIC, MinCiencias
y MinCIT; y ejecutar planes, programas y
proyectos en funcién de CTel.

Los aspectos donde mas oportunidades de
mejora se encuentran son la exportacion de
servicios creativos y culturales (9,02 con un
desempeno bajo) el gasto en |+D financiado
desde el extranjero (7,62 con un desempeio
medio bajo) la inversion publica en capital fijo
(18,35 con un desempefio medio bajo) y las
exportaciones de servicios de comunicacion,
computacion e informacion (10,39 con un
desempefio medio bajo) (DNP, 2022).

Por otra parte, los aspectos donde mejor
desempefio ha mostrado el departamento son
la intensidad del gasto empresarial en 1+D
(100) el indice de generacién y costo de la
energia (58,56) desempeno logistico (65,33)
y capitalizacién bursatil (100) En todos estos



aspectos, Antioquia tiene un desempeno alto y el primer puesto a nivel nacional.

sDeporte:

El departamento de Antioquia goza de una sélida reputacion en el ambito deportivo a nivel
nacional, gracias a los excelentes resultados obtenidos histéricamente por los atletas
antioquenos en representacion del pais. De hecho, de los 25 medallistas olimpicos colombianos
en la historia de los Juegos Olimpicos, diez han sido antioquefios, lo que representa casi la
mitad de medallistas (www.olympics.com, 2023). Ademas, en los ultimos tres ciclos olimpicos,
Antioquia ha aportado el 30% de los atletas que representan a Colombia, la cifra mas alta
del pais. Asimismo, Antioquia lidera el ranking de campeones en los Juegos Deportivos
Nacionales, habiendo obtenido 9 campeonatos en las 22 ediciones. En cuanto a los Juegos
Intercolegiados Nacionales, Antioquia se destaca constantemente en el podio en cada edicién,
de las aproximadas 40 realizadas. Por tanto, el departamento se ha consolidado como un
referente deportivo a nivel nacional debido a su liderazgo, innovacion y excelente gestidon en
deporte competitivo o de alto rendimiento, recreacion, actividad fisica y aprovechamiento del
tiempo libre. Sin embargo, estos resultados y el dinamismo del sector tanto en Colombia como
en el mundo plantean nuevos desafios para mantener su posicién como lider y referente, como
la economia en torno al deporte, la masificacion y ampliacion de la actividad fisica y recreativa,
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la infraestructura deportiva y el deporte como
agente transformador social.

Actualmente, alrededor del 18% de los
antioquefos participan en alguna forma de
actividad fisica, deportiva o recreativa, y hacen
un uso adecuado del tiempo libre. Entre ellos,
destaca la participacién de aproximadamente
200.000 adultos mayores. Por lo tanto, es
fundamental descentralizar el desarrollo de las
ligas deportivas de Antioquia en las diferentes
subregiones, mejorar los espacios publicos,
promover y monitorear de manera rigurosa y
brindar acompafnamiento a los municipios en
el fomento del deporte. Esto permitira que un
mayor nimero de antioquefos se involucren
constantemente en actividades fisicas, no
solo por motivos de salud, sino también para
el desarrollo del deporte en el departamento.
En cuanto a la economia del deporte, segun
cifras oficiales del Ministerio del Deporte y el
DANE,eldeporterepresentaaproximadamente
el 0,25% del PIB nacional, es decir, cerca de 4
billones de pesos (www.eltiempo.com, 2022).
El desafio radica en aumentar este porcentaje,
buscando mas y mejores aliados en el sector
empresarial y académico que inviertan en el
deporte. De esta manera, el sector deportivo
se convertira en un cluster de la economia y
en una industria sostenible que respalda el
desarrollo econémico del departamento y del
pais. Por tanto, es necesario fortalecer las
organizaciones deportivas del departamento
para que sean sostenibles, competentes
y gestionen de manera mas efectiva las
actividades deportivas recreativas y de alto
rendimiento.

La representacion de Antioquia en eventos
deportivos internacionales en nombre del
pais equivale aproximadamente al 30%
de los atletas colombianos. Por lo tanto, es
crucial emprender acciones para gestionar
las carreras deportivas de estos atletas, lo
que requiere la implementacion de nuevos y

mejores procesos y métodos de preparacion
deportiva. Esto implica no solo preparar sus
carreras como atletas amateurs, sino también
como atletas profesionales que dedican gran
parte de su vida productiva a la consecucion
de logros deportivos que enorgullecen a los
antioquenos y a los colombianos.

Finalmente, la mayoria de los espacios
publicos y la infraestructura deportiva se
concentran en el Valle de Aburra. Por lo
tanto, es necesario fortalecer y desarrollar
espacios y escenarios deportivos adecuados
en otras subregiones, teniendo en cuenta las
capacidades deportivas de cada municipio,
con el fin de fomentar el desarrollo de nuevos
talentos y la realizacion de competencias
de nivel internacional, cumpliendo con
los requisitos minimos para cada deporte
practicado en el departamento.

«Cultura:

Segun la Encuesta de Calidad de Vida de
Antioquia realizada entre 2011 y 2019, se
ha observado un porcentaje muy bajo de
la poblacion que participa en programas y
servicios culturales en el departamento. Por
ejemplo, en 2011 se registrd el porcentaje
mas alto de participacion con un 11.3%,
seguido de la ultima medicion en 2019 con
un 9.3%. Estos numeros demuestran la
falta de interés en actividades culturales por
parte de la audiencia en el departamento.
Es evidente que el sector cultural tiene sus
propias caracteristicas y la audiencia también
presenta particularidades, las cuales estan
muy polarizadas.

Segun el Sistema de Informacién de la
Cultura y el Patrimonio de Antioquia (SICPA)
entre 2013 y 2018, se observa una variacion
en la cantidad de infraestructura cultural en
el departamento. El numero de espacios
fisicos paso de 470 en 2014 a 370 en 2015,
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y esta cifra se mantuvo constante hasta
2018, que es el ultimo ano del cual se tienen
datos disponibles. Al analizar la informacién
detallada por subregiones, se identifica que
la disminucién se produjo principalmente en
el numero de bibliotecas. En los afios 2013 y
2014 se informaba el total de bibliotecas, tanto
publicas como privadas, mientras que entre
2015 y 2018 solo se reporta el numero de
bibliotecas publicas. Ademas, se observa una
disminucion de once museos en la subregidn
de Oriente entre 2013 y 2015.

En 2018, se realiz6 una encuesta para
determinar si los turistas que visitaban
Medellin estaban familiarizados con algunos
de los principales lugares iconicos de
Antioquia. Los resultados mostraron que el
54,0% de los encuestados habia visitado La
Piedra del Penol y el 48,0% habia visitado los
Zbcalos, ambos ubicados en el municipio de

Guatapé. El siguiente atractivo mas visitado
fue el Parque Tematico Hacienda Napoles en
el municipio de Puerto Triunfo. Los pueblos
patrimonio como Jardin, Jericé y Santa Fe de
Antioquia fueron visitados por el 16,0% de los
encuestados, mientras que el Candn de Rio
Claro fue visitado por el 13,0%. Otros lugares
mencionados incluyen el Puente de Occidente,
las playas de Uraba - Darién Caribe, el volcan
de lodo de Arboletes y la Casa natal de la Santa
Madre Laura Montoya en Jerico. Sin embargo,
solo el 2,0% habia visitado la Casa natal de
la Santa Madre Laura Montoya y el 1,0% la
Reserva Natural de las Aves Orejiamarillo.
Ninguno de los encuestados habia visitado
el Parque Nacional Los Katios. Ademas, el
16,0% indicé que no habia visitado ninguno
de los atractivos mencionados.

ANTIOQUIA
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2.4. Institucionalidad

El informe emitido por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica indica
que Antioquia se sitlta en el cuarto lugar
a nivel nacional en términos de su indice
de Desempefio Institucional. Esto refleja
una mejora progresiva en los ultimos afos,
evidenciada por un puntaje de 77,6 en 2018 y
un aumento significativo a 93,1 en 2020.

Al respecto, “Antioquia ha avanzado
muchisimo y es un ejemplo a seguir en
muchos temas: en servicio al ciudadano, en
simplificacion de tramites y especialmente
en los temas de reformas digital del Estado.
Vamos a trabajar y existe un total compromiso
del Gobernador, para mejorar en la inclusién
de personas con condiciones de discapacidad
en la administracién publica, en la actualidad
solamente hay 35 personas en la gobernacion”
(Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, 2020).

Segun el informe del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, en
el ano 2020, un total de 147 entidades a
nivel nacional y 2.784 entidades territoriales
completaron un formulario para evaluar su
progreso enlaimplementacion de la Politica de
Gobierno Digital establecida por el Ministerio
de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones en Colombia. El estudio
reveld que las entidades del ambito nacional
alcanzaron un promedio de 81,4 puntos en el
indicede desempenodela Politicade Gobierno
Digital, mientras que las entidades territoriales
obtuvieron un promedio de 62,9 puntos sobre
100 posibles. La calificacion obtenida de
los datos recolectados para el ultimo corte,
comparada con la del ano 2019, muestra un
avance del compromiso institucional en la
implementacién de la Politica de Gobierno al
registrar un crecimiento de 0,1 y 0,8 puntos
respectivamente.
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3.1. Articulados al Plan Nacional de Desarrollo

De acuerdo con el Plan Plurianual de Inversiones del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026, a continuacién, se relacionan los proyectos del plan para el

departamento de Antioquia.

Proyecto

Construccién calzada bidireccional
sencilla del corredor Riosucio —
Caucheras

Transformacion

Convergencia regional

Otras transformaciones: Derecho humano a
la alimentacion; Seguridad humana y justicia
social

Articulacion
Unidos por

Antioquia

Construccion doble calzada del
corredor Hoyorrico — Yarumal —
Caucasia

Convergencia regional

Otras transformaciones: Derecho humano a
la alimentacién; Seguridad humana vy justicia
social

Construccién doble calzada del
corredor Puerto Triunfo — Medellin

Convergencia regional

Otras transformaciones: Derecho humano a
la alimentacion; Seguridad humana y justicia
social

Corredor férreo multimodal del Valle
de Aburra

Convergencia regional

Otras transformaciones: Seguridad humana
y justicia social; Transformacion productiva,
internacionalizacion y accion climatica

Incluido en Plan de
Gobierno

Desarrollo de bioproductos a partir de
la biodiversidad

Transformacién productiva,
internacionalizacién y accion climatica

Incluido en Plan de
Gobierno

Desarrollo de proyectos para la
gestion integral y el ordenamiento
alrededor del Rio Magdalena para
combatir los efectos de cambio
climatico en las poblaciones aledanas

Transformacién productiva,
internacionalizaciéon y accion climatica

Incluido en Plan de
Gobierno

PROGRAMA DE GOBIERNO

Prevencion y gestiéon de riesgo

de desastres para la adaptacion
asociados al proyecto hidroeléctrico
ltuango — Hidroituango

Ordenamiento del territorio alrededor del
agua y justicia ambiental

Otras transformaciones: Transformacion
productiva, internacionalizacion y accion
climatica

Incluido en Plan de
Gobierno

Intervencién Integral en la Regién de
La Mojana

Ordenamiento del territorio alrededor del
agua y justicia ambiental

Otras transformaciones: Transformacion
productiva, internacionalizacion y accion
climatica

Obras de recuperacion de la
navegabilidad del Rio Magdalena

Convergencia regional

Otras transformaciones: Derecho humano a
la alimentacion; Seguridad humana vy justicia
social

Incluido en Plan de
Gobierno

Planes de vida como instrumentos de
planeacion local

Incluido en Plan de
Gobierno




Proyecto

Transformacion

Articulacion
Unidos por

Plataforma remota (no construida)
y calles de rodaje; extension de
pista y ampliacion de la terminal
de pasajeros Fase 2 y Fase 3 del
Aeropuerto José Maria Cordoba
(Medellin)

Convergencia regional

Otras transformaciones: Derecho humano a
la alimentacién; Seguridad humana y justicia
social

Antioquia

Incluido en Plan de
Gobierno

Priorizacién de segunda terminal
y segunda pista del Aeropuerto
Internacional José Maria Cordova

Convergencia regional

Otras transformaciones: Transformacion
productiva, internacionalizacion y accion
climatica

Incluido en Plan de
Gobierno

Programa de intervencion de
infraestructura portuaria fluvial

Derecho humano a la alimentacion
Otras transformaciones: Convergencia
regional

Incluido en Plan de
Gobierno

Red férrea Dorada — Chiriguana

Convergencia regional

Otras transformaciones: Transformacion
productiva, internacionalizacion y accion
climatica

Incluido en Plan de
Gobierno

Rehabilitacion y mejoramiento del
corredor Quibdé — Bolombolo

Convergencia regional

Otras transformaciones: Derecho humano a
la alimentacion; Seguridad humana y justicia
social

Rehabilitacion y mejoramiento del
corredor Turbo — San Pedro de Uraba
— Tierralta

Convergencia regional

Otras transformaciones: Derecho humano a
la alimentacién; Seguridad humana vy justicia
social

Proyecto de Reasentamiento por
erosion fluvial y costera

Incluido en Plan de
Gobierno

Implementacion de los Centros de
Desarrollo Productivo ZASCAs

Convergencia regional Transformacion
productiva, internacional y accién climatica

Incluido en Plan de
Gobierno

Territorios Turisticos de Paz

Convergencia regional Transformacion
productiva, internacional y accién climatica

Incluido en Plan de
Gobierno

Compra de tierras en la Regién del
Magdalena Medio

Ordenamiento del territorio alrededor del
agua y justicia ambiental

Restauracion ecoldgica, y
remediacion participativa de suelos,
acceso integral a factores productivos
a través de proyectos productivos,
formalizacion minera, fortalecimiento
de la institucionalidad para una nueva
gobernabilidad democratica para el
Bajo Cauca y Nordeste Antioquefo

Ordenamiento alrededor del agua 'y
transformacién productiva

Incluido en Plan de
Gobierno

Acceso integral a factores productivos
a través de proyectos productivos en
las tierras adquiridas en la Regién del
Magdalena Medio

Incluido en Plan de

Gobierno
I - s

= —

UNTDNES POR
ANTIOQUIA




PROGRAMA DE GOBIERNO

Proyecto

Estrategia de contencién de la
deforestacion e implementacion de
los ndcleos de desarrollo forestal

y bioeconomia de Paramillo,
Catatumbo, Serrania de San Lucas y
Pacifico

Transformacion

Transformacion productiva,
internacionalizacién y accién climatica

Articulacion
Unidos por
Antioquia

Incluido en Plan de
Gobierno

Aumento de la representatividad de la
biodiversidad en el sistema de areas
protegidas

Transformacién productiva,
internacionalizaciéon y accion climatica

Incluido en Plan de
Gobierno

Gobernanzas territoriales alrededor
del agua y los bosques, restauracion
ecologica y economia de la
biodiversidad (forestal, turismo y
bioeconomia)

Ordenamiento del territorio alrededor del
agua y justicia social

Incluido en Plan de
Gobierno

Fortalecimiento planta farmacéutica
Universidad de Antioquia

Seguridad humana vy justicia social

Incluido en Plan de
Gobierno

Fortalecimiento de la industria TIC al
servicio de la transformacion del pais

Transformacién productiva,
internacionalizaciéon y accion climatica

Incluido en Plan de
Gobierno

Restauracién ecoldgica participativa
y remediacién de suelos para el Bajo
Cauca

Transformacién productiva,
internacionalizacion y accion climatica

Estrategia de fronteras; terrestres

y maritimas; para ello se activaran
todos los instrumentos de caracter
binacional a los cuales se les hara
seguimiento permanente desde el
sector defensa

Seguridad Humana y Justicia Social

Incluido en Plan de
Gobierno

Implementacion del Plan Decenal de
Lenguas Nativas en Colombia

Seguridad Humana y Justicia Social

Incluido en Plan de
Gobierno

Casas de justicia y Centros de
Convivencia dignos en el territorio.
Fortalecimiento del Programa
Nacional de Casas de Justicia y
Centros de Convivencia

Seguridad Humana y Justicia Social

Incluido en Plan de
Gobierno

Politica de Drogas desde el Territorio.
Implementacion del nuevo paradigma
sobre la politica de drogas, con una
focalizacion para la transformacién
territorial y productiva

Seguridad Humana y Justicia Social

Incluido en Plan de
Gobierno

Revitalizacion de los centros
histéricos y bienes de interés cultural,
para vincularlos al desarrollo turistico
y a la memoria colectiva e histérica

Ordenamiento del territorio alrededor del
agua y justicia ambiental

Incluido en Plan de
Gobierno

Proyecto para el fortalecimiento
de los programas de convivencia
ciudadana

Seguridad Humana y Justicia Social

Incluido en Plan de
Gobierno

Via Arboletes — Necocli 78 km

Convergencia regional

Incluido en Plan de
Gobierno




Proyecto

Transformacion

Articulacion
Unidos por

Apoyo para la consolidacién
del centro para la investigacion
e innovacion y desarrollo de la
educacion digital

Seguridad Humana y Justicia Social

Antioquia

Incluido en Plan de
Gobierno

Doble calzada Autopista Pacifico I*

Convergencia regional

Otras transformaciones: Derecho Humano
a la Alimentacion; Seguridad Humana y
Justicia Social

Incluido en Plan de
Gobierno

Tunel Guillermo Gaviria Echeverri y
sus vias de acceso*

Convergencia regional

Otras transformaciones: Derecho Humano
a la Alimentacion; Seguridad Humana y
Justicia Social

Incluido en Plan de
Gobierno

Parque de Artes y Oficios PAO
ubicado en el municipio de Bello
Antioquia*®

Incluido en Plan de
Gobierno

Construccién de nuevas lineas del
sistema de cable aéreo en el Valle de
Aburra

Seguridad humana vy justicia social
Otras transformaciones: Transformacion
productiva, internacionalizacion y accion
climatica

Incluido en Plan de
Gobierno

Intercambiador vial Quebrada La
Seca

Incluido en Plan de
Gobierno

Otras transformaciones: Derecho Humano a
la Alimentacion

Cubierta pista de patinaje + coliseo
en el area metropolitana del Valle de
Aburra

Incluido en Plan de
Gobierno

Intervencién Via Llanogrande —
Camparrusia — Urama

Convergencia regional
Otras transformaciones: Derecho Humano a
la Alimentacién

Infraestructura logistica y hub de
carga en Uraba

Convergencia regional, Otras
transformaciones: seguridad humana 'y
justicia social

Incluido en Plan de
Gobierno

Recuperacion, proteccion y
revitalizacion de los mares y costas

Ordenamiento del territorio alrededor del
agua y justicia ambiental

Incluido en Plan de
Gobierno

Centro de alto rendimiento
Subregional (Uraba Antioqueno)

Incluido en Plan de
Gobierno

Intervencion via Toledo - San José de
la Montana

Convergencia regional, Otras
transformaciones: seguridad humana 'y
justicia social

Intervencion via Nechi - Caucasia

Convergencia regional, Otras
transformaciones: seguridad humana y
justicia social

Intervencion via Yarumal - Bricefo

Convergencia regional, Otras
transformaciones: seguridad humana 'y
justicia social

v _
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Proyecto

Intervencidn via ltuango - La Granja -
Santa Rita

Transformacion

Convergencia regional, Otras

transformaciones: seguridad humana y
justicia social

Articulacion
Unidos por
Antioquia

Intervencion via Santa Rita - Pascuita

Convergencia regional, Otras
transformaciones: seguridad humana 'y
justicia social

Doble Calzada Medellin — San Pedro
de los Milagros

Convergencia regional, Otras
transformaciones: seguridad humana 'y
justicia social

Intervencidn vial en Placa Huella para
el Corregimiento Liberia Charcén del
Municipio de Anori

Convergencia regional, Otras
transformaciones: seguridad humana y
justicia social

Apertura de via para el corregimiento
El Aro del municipio de ltuango,
Antioquia, por la represa de
Hidroituango como medida

de reparacion al territorio en
cumplimiento de la Sentencia de la
Corte Interamericana de Derechos
Humanos

Convergencia regional, Otras
transformaciones: seguridad humana 'y
justicia social

Incluido en Plan de
Gobierno

Cable de transporte aéreo estacion
La Estrella — San Antonio de Prada

Convergencia regional Otras
transformaciones: Derecho a la alimentacién;
Seguridad humana y justicia social

Estructuracién y adjudicacién de la
conexion férrea entre Buenaventura y
el Corredor Férreo Central (Dorada -
Santa Marta)

Convergencia regional, Otras
transformaciones: seguridad humana y
justicia social

Mejoramiento de las condiciones de
transitabilidad vial rural en la via que
comunica el corregimiento de piedras
blancas con el casco urbano del
municipio de Carepa

Convergencia regional, Otras
transformaciones: seguridad humana 'y
justicia social

Pavimentacion de las vias que
comunican el corregimiento de mellito
con las changas y alto rosario, en el
municipio de Necocli

Convergencia regional, Otras
transformaciones: seguridad humana 'y
justicia socia.

Mejoramiento de las vias terciaria

Ye Pavarand6 —Chontadural, en el
municipio de Mutatd™, en el tramo

de 1.15 km vial que corresponde a la
longitud total de la via que comunica
la vereda Chontadural con las demas
veredas aledanas y con el casco
urbano del municipio de Mutata

Convergencia regional, Otras
transformaciones: seguridad humana y
justicia social

Mejoramiento, mantenimiento y
conservacion de la via que comunica
las veredas de Arenal, Zumbido,
Quebrada del Medio, del municipio
San Pedro de Uraba, Antioquia

Convergencia regional, Otras
transformaciones: seguridad humana 'y
justicia social




Proyecto

Transformacion

Articulacion
Unidos por

! Intercambio Vial Avenida del Poblado
i con Paralelag de la Quebrada la
Ayuréa en el Area

i Convergencia regional, Otras
i transformaciones: seguridad humana 'y

justicia social

Antioquia

Ampliacion Transversal de la Montaia
(Sector El Escobero) en el Area
Metropolitana del Valle de Aburra

Convergencia regional, Otras
transformaciones: seguridad humana 'y
justicia social

Intercambio Vial Carrera 48 con Calle
50 Sur (Mayorca) en el Area Regional
Metropolitana del Valle de Aburra

Convergencia regional, Otras
transformaciones: seguridad humana y
justicia social

Ampliacion puente Simon Bolivar en
el Area Metropolitana del Valle Aburra

Convergencia regional, Otras
transformaciones: seguridad humana 'y
justicia social

Construccion de la etapa 1 de

un nuevo blogue en la Institucién
Universitaria de Envigado-Boque 14
fase B

Sistema de videovigilancia con
camaras de seguridad en diferentes
sitios del municipio de Envigado

Ampliacién de la Loma Del Escobero
eje transversal intermedia con
Transversal de la Montana

Convergencia regional, Otras
transformaciones: seguridad humana 'y
justicia social

Programa de Prevencion y Atencion
de la Erosién Costera en los
municipios de San Juan de Uraba,
Arboletes, Necocli y Turbo

Transformacion productiva,
internacionalizacién y accién climatica

Fortalecimiento de la infraestructura

Incluido en Plan de

fisica de la Universidad de Antioquia : Gobierno
Nueva sede, multicampus o complejo i Seguridad Humana y Justicia Social Incluido en Plan de
educativo de educacion superior Gobierno

publica Subregion Uraba - Arboletes

Nueva sede, multicampus o complejo
educativo de educacion superior
publica el bagre - Bajo Cauca

Incluido en Plan de
Gobierno

Fuente: Plan Plurianual de Inversiones del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
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A continuacion, se describen algunos grandes proyectos que no fueron incluidos en el plan
plurianual del Plan Nacional de Desarrollo, pero que nuestro Gobierno quiere implementar en
el cuatrienio, y que de manera articulada con la agenda Antioquia 2040, se alinean al suefo
colectivo de los Antioquefos.

Proyecto Movilizadores

Acondicionador de suelos: Proyectos Biosélidos Antioquia, territorios de agua y vida

Fortalecimiento de sedes universitarias Educacion para el desarrollo humano
Consolidacion de universidades regionales Educacion para el desarrollo humano
c Espacios para el desarrollo tecnoldgico Infraestructura para la equidad y competitividad
o R s e e
E i Centro agroindustrial forestal verde i Cultura Sostenible y Regenerativa
c , ....................................................................................................................... , ........................................................................................................................
¢ i Tratamiento de residuos solidos i Accion Climatica: Antioquia Carbono Neutro
1] X X X
a , ....................................................................................................................... , ....................................................................................................................... ,
a | Catastro multiproposito i Ordenamiento territorial
2 I :
G e :
g : Sistemas fluviales y portuarios i Infraestructura para la equidad y competitividad
c , ....................................................................................................................... , ....................................................................................................................... ,
a : Segunda terminal y pista del aeropuerto : Infraestructura para la equidad y competitividad
Infraestructura ferroviaria y de metro Infraestructura para la equidad y competitividad
Infraestructura vial para la equidad Infraestructura para la equidad y competitividad



PROGRAMA DE GOBIERNO

Vamos a movilizar las capacidades de la
sociedad antioquena para cuidar a cada uno
de sus miembros, asi nos uniremos para
alcanzar el propésito superior de la equidad.

En nuestro  gobierno  impulsaremos
estrategias, acciones y programas integrales
para generar entornos protectores en los que
se desarrolle la vida de todos los antioquefios.

Trabajaremos para garantizar la proteccién
integral de los nifos, las nifas, los
adolescentes y jovenes, promoveremos en
todos los espacios estrategias y acciones
para garantizar el ejercicio de sus derechos
y libertades, asi como el restablecimiento de
sus derechos cuando fuere necesario.

Nuestro gobierno sera un gobierno con y para
los jovenes. Vamos a generar las condiciones
para que, de manera autbnoma, responsable y
trascendente, puedan ejercer su ciudadania y
desarrollar sus proyectos de vida individuales
y colectivos. Vamos a propiciar condiciones
que les garanticen el pleno desarrollo de
sus capacidades, de modo que participen e
incidan en la vida social, econémica, cultural
y democratica del departamento.

Fortaleceremos los programas para cuidar
las libertades y oportunidades que garanticen
la dignidad e igualdad de las mujeres de
Antioquia durante su curso de vida, cerrando
las brechas de acceso a derechos entre
hombres y mujeres; eliminando las barreras
que les dificultan el ejercicio de su autonomia,
y fortaleciendo sus capacidades como
agentes de desarrollo.

Trabajaremos por el reconocimiento y el pleno
goce y ejercicio, en condiciones de igualdad,
de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales de la poblacion mayor de
Antioquia, a fin de impulsar su plena inclusion,
integracion y participacion en la sociedad.

Vamos a avanzar en la implementacion de
las politicas publicas vigentes que fomenten
la integracion y la coordinacidon de esfuerzos
institucionales. Nuestras prioridades seran
la atencion de las poblaciones vulnerables,
tales como campesinos, LGTB, personas
con discapacidad, victimas del conflicto,
afrodescendientes, indigenas, migrantes y
habitantes en situacion de calle, asegurando
su inclusién y promoviendo su bienestar y su
desarrollo humano integral.
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4.1.1. Movilizador 1: Educacion para el desarrollo humano

Vamos a fortalecer el sistema educativo para que sea incluyente, pertinente y de calidad, des-
de la educacion inicial hasta la técnica y superior.

Con los Maestros de Antioquia vamos a trabajar por la permanencia y a promover la integrali-
dad del proceso formativo para contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién.

Con las comunidades educativas, convertiremos a las escuelas e instituciones educativas de
Antioquia en los entornos protectores que van a cuidar a nuestros nifios, ninas y jévenes.

Nuestro compromiso es desarrollar el sistema educativo para que vincule a los nifios y los jove-
nes a la ciencia, la tecnologia y la interculturalidad. Vamos a realizar alianzas con empresarios
para modernizar la infraestructura digital del sistema educativo, facilitando el acceso a equipos
y conexiones digitales.

Acompanaremos al sistema educativo a formar redes de formacion en habilidades y desarrollo
de talentos para la consolidacion de las culturas y el impulso a la interculturalidad y los em-
prendimientos en Antioquia.

Vamos a constituir una gran alianza con el sistema educativo, el empresarial, los gobiernos
municipales y las organizaciones sociales, para facilitar el acceso de los jévenes a la formacion
para el trabajo y el desarrollo humano, y la educacion superior.

Nos comprometemos a impulsar la formacion de los jévenes en conocimientos asociados a las
industrias 4.0, con énfasis en el analisis de datos y el desarrollo de software, en especial en
lenguajes de programacion como java, java script, phyton, .net, html, C y C++.

Daremos énfasis a formar a los maestros, nifios y jovenes en bilinglismo.

» Compromiso 1: Educacién para la vida y el desarrollo humano.
» Compromiso 2: Docentes para el ser, saber y hacer.

» Compromiso 3: R-e-volucién educativa.

» Compromiso 4: Mejoramiento de la infraestructura educativa.
» Compromiso 5: Tecnologia e innovacién para la educacion del futuro. Garantia de internet.
« Compromiso 6: Formacién pertinente para el trabajo y el desarrollo humano.

» Compromiso 7: Los jévenes estudian en las regiones. Descentralizacién, pertinencia y calidad
en la Educacion técnica y superior.

« Compromiso 8: Educacion especial para la inclusién y etnoeducacion.
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Indicadores de Resultados a movilizar

Nombre del

Indicador de
Resultado

Tasa de cobertura
bruta en educacién
media

Unidad
de
Medida

Porcentaje

Ano
Linea
Base

2021

MinEducacion - Sis-
tema Integrado de
Matricula (SIMAT),
DANE - Censo Na-
cional de Poblacién y
Vivienda (CNPV)

Linea
Base

94.9

Tendencia 2010 -
2022

Tasa de cobertura
bruta en transiciéon

Porcentaje

2021

MinEducacién - Sis-
tema Integrado de
Matricula (SIMAT),
DANE - Censo Na-
cional de Poblacién y
Vivienda (CNPV)

86.4

Cobertura en educa-
cién superior

Porcentaje

2021

MinEducacioén - Siste-
ma Nacional de Infor-
macion de Educacion
Superior (SNIES),
DANE - Censo Na-
cional de Poblacién y
Vivienda (CNPV

57.0

Brecha entre cobertu-
ra neta urbano-rural
en educacién basica y
media

Puntos por-
centuales

2021

MinEducacién - Sis-
tema Integrado de
Matricula (SIMAT),
DANE - Censo Na-
cional de Poblacién y
Vivienda (CNPV)

8.2

Sedes educativas co-
nectadas a internet

Porcentaje

2021

DANE - Encuesta de
Educacion Formal -
EDUC (Formulario
C600)

42.4

ODS movilizado(s) por este compromiso:

[
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4.1.2. Movilizador 2: Derecho a la vivienda digna, agua
potable y servicios publicos

El hogar familiar es el mas importante entorno protector para cada ser humano en el curso de
su vida. Unidos con el Gobierno Nacional, los empresarios, las cajas de compensacién familiar,
los alcaldes y las comunidades, vamos a garantizar a los antioquefios mas vulnerables el
acceso a viviendas dignas, acordes con sus culturas, seguras y saludables. Para ello, vamos
a mejorar el acceso a vivienda nueva, urbana y rural, y al mejoramiento de vivienda.

La emergencia climatica, las condiciones ambientales y las amenazas naturales nos retan
a innovar en la gestion de vivienda para ofrecer respuestas novedosas con tecnologias que
garanticen el cuidado de la vida y los entornos ecosistémicos. Trabajaremos para reasentar
viviendas en zonas de alto riesgo en el departamento.

Vamos a implementar politicas para ampliar la cobertura de servicios publicos domiciliarios, en
especial el acceso agua potable y el saneamiento basico, como fundamento del cuidado de la
vida.

» Compromiso 1: Contra Déficit cuantitativo de vivienda

» Compromiso 2: Reasentamiento de viviendas en zonas de riesgo
* Compromiso 3: Mejoramiento de vivienda urbana y rural

» Compromiso 4: Territorios vitales para todos los antioquenos

» Compromiso 5: Agua y servicios publicos para la vida y la equidad

Indicadores de Resultados a movilizar

Nombre del Unidad Ano

Linea Tendencia 2010 -

Indicador de de Linea Fuente Base 2022
Resultado Medida Base
Hogares urbanos Porcentaje | 2022 DANE - Censo 1,9
con déficit Nacional de Poblacion
cuantitativo de y Vivienda (CNPV)
vivienda (2018), Encuesta

Nacional de Calidad
de Vida (2019-2020)

Hogares urbanos Porcentaje | 2022 DANE - Censo 15,5
con déficit Nacional de Poblacion
cualitativo de y Vivienda (CNPV)

vivienda (2018), Encuesta

Nacional de Calidad
de Vida (2019-2020)

Cobertura de Porcentaje | 2021 AEA - Anuario 82,6
viviendas con agua Estadistico de
potable Antioquia, SSSA -

Secretaria Seccional
de Salud de Antioquia

W
LANTELRS POV
ANTIOQUIA



Nombre del Unidad Ano

Linea Tendencia 2010 -

Indicador de de Linea Fuente Base 2022
Resultado Medida Base
Cobertura de Porcentaje | 2021 AEA - Anuario 35,7
viviendas con agua Estadistico de
potable (rural) Antioquia, SSSA -
Secretaria Seccional
de Salud de Antioquia
Porcentaje de la Porcentaje | 2021 DANE - Gran 90,5
poblacion con Encuesta Integrada de
acceso a métodos Hogares (GEIH)
de saneamiento
adecuados
indice de riesgo de | indice (0- 2021 AEA - Anuario 6,7
la calidad del agua | 100) Estadistico de
(IRCA) Antioquia, SSSA -
Secretaria Seccional
de Salud de Antioquia

ODS movilizado(s) por este compromiso:

vl Ll

4.1.3. Movilizador 3: Salud y bienestar

La atencion primaria en salud sera prioridad. Haremos énfasis en modificar factores determi-
nantes sociales, culturales y factores ambientales que inciden negativamente en la salud de
las personas.

PROGRAMA DE GOBIERNO

Vamos a consolidar redes integrales de centros de salud, hospitales publicos y privados, en los
diferentes niveles de atencion, para garantizar a todos los antioquefos acceso a la promocién,
prevencién y atencién oportuna, pertinente y continua en salud.

Unidos con las alcaldias, las cajas de compensacion familiar y las comunidades educativas,
vamos a promover estilos de vida saludables, en alimentacién, habitos sanos, actividad fisica,
recreacion y deporte.

Para cuidar la salud mental de los antioquenos, vamos a fortalecer el programa Salud para el
Alma.



Vamos a generar mecanismos de prevencion y contencidon de las adiciones y las violencias en
los entornos familiar, educativo, comunitario y laboral. Consolidaremos la red de atencién en
salud mental.

Avanzaremos en fortalecer la rectoria del sistema de la Direccién Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia y a avanzar en el reforzamiento de capacidades institucionales
de las direcciones o secretarias de salud de los municipios, para avanzar en la descentralizacion
de competencias municipales.

Vamos a fortalecer la infraestructura y dotacion de la red publica en salud. Invertiremos en
tecnologias de informacion, telesalud e interoperabilidad de la historia clinica.

Los médicos, las enfermeras y el personal auxiliar son los héroes del cuidado de la vida. Los
reconocemos y por eso vamos a mejorar las condiciones laborales e impulsar su formacion y
mejoramiento continuo.

« Compromiso 1: Redes integrales e integradas en salud

» Compromiso 2: Atencidn primaria en salud: servicios mas cercanos para todos.
» Compromiso 3: Salud para el Aima

« Compromiso 4: Gestion integral de los determinantes sociales

» Compromiso 5: Estilos de Vida Saludable

» Compromiso 6: Gestion del riesgo en Salud Publica

« Compromiso 7: Gobernanza de la Salud

» Compromiso 8: Mejoramiento de la infraestructura y dotacién hospitalaria

« Compromiso 9: Fortalecimiento técnico y administrativo de SAVIA SALUD *

*La EPS Savia Salud fue intervenida por la Superintendencia Nacional de Salud, su
fortalecimiento dependera de la reforma del sistema de salud y la permanencia de las Entidades
Promotoras en el sistema.

Indicadores de Resultados a movilizar

Nombre del Unidad Ano .
. h Tendencia 2010 -
Indicador de de Linea Fuente 2022
Resultado Medida Base
Tasa por
Razén de 100 mil DANE - Estadisticas
mortalidad materna | nacidos 2022 Vitales (EEVV) 28,5
vivos
Porcentaje de
nacidos vivos con . DANE - Estadisticas
4 0 mas controles Porcentaje | 2022 Vitales (EEVV) 90,0
prenatales
. Tasa por
Tasa de mortalidad | 15 DANE - Estadisticas
en menores de 5 e 2022 . 168,2
afios ninos y Vitales (EEVV) '
ninas

UNTDNES POR
ANTIOQUIA
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Nombre del Unidad Ano .
. , Tendencia 2010 -
Indicador de de Linea Fuente 2022
Resultado Medida Base
Tasa por
Tasa de mortalidad | 1.000 5022 DANE - Estadisticas 8.8
infantil nacidos Vitales (EEVV) ’
Vivos
Tasa de mortalidad
por lesiones Tasa por i -
auto infligidas 100mil |2022 DANE - Estadisticas | ; -
. : . Vitales (EEVV)
intencionalmente habitantes
(suicidio) —
Tasa de mortalidad | Tasa por
prematura por 100 mil DANE - Estadisticas
enfermedades entre 30 a 2022 Vitales (EEVV) 105,5
cardiovasculares 70 anos
Tasa de mortalidad
prematura por
cancer de mama,
cuello uterino, colon Tasa por
recto ulmén 100 mil 2022 DANE - Estadisticas 46.9
y recto, pulmon. | ohire 30 a Vitales (EEVV) ’
prostata, estomago, ~
. . 70 anos
linfoma no Hodgkin
y Leucemia en
adultos
Tasa de mortalidad | Tasa por .
por accidentes de | 100 mil 2022 DANE - Estadisticas 16,3
. . Vitales (EEVV)
transito terrestre habitantes
\(/:;cbuer:zta%riaér?ion MinSalud - Programa
. Porcentaje | 2022 Ampliado de 90,6
BCG en nacidos o
. Inmunizacién (PAI)
VIVOS
(Fj’er)ec\:/:rl]esr;cr:;%adc;ual DANE - Encuesta
tabaco en el altimo Porcentaje | 2022 Nacional de Calidad 7,5
- de Vida (ENCV)
ano
Porcentaje de
poblacion afiliada SSSA - Secretaria
al sistema de Porcentaje | 2022 Seccional de Salud de | 102,8
seguridad social en Antioquia
salud
Tasa de fecundidad | Tasa por MinSalud - Sistema
especifica 100 mil Integrado de
en mujeres mujeres 2022 Informacion de la 445
adolescentes de 15 | entre 15 a Proteccion Social
a 19 anos 19 afnos (SISPRO)
Porcentaje de
mujeres de 15a 19 . DANE - Estadisticas Vita-
anos con embarazo Porcentaje | 2022 les (EEVV) 26,4
subsiguiente
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ODS movilizado(s) por este compromiso:

4.1.4. Movilizador 4: Seguridad Alimentaria

Garantizar la seguridad alimentaria de la poblacién para cuidar la vida y generar equidad, con
énfasis en los nifios menores de cinco anos, las maternas y la poblacidon mayor, es un deber
que abrazamos con conviccion.

En asocio con el Gobierno Nacional, las alcaldias municipales y el sector social vamos a ampliar
la cobertura en seguridad alimentaria para la infancia y los adultos mayores. Cuidaremos
y fortaleceremos el programa Buen Comienzo, el Programa de Alimentacién Escolar, y los
Centros de Proteccion al Adulto Mayor.

Para mejorar el acceso de las poblaciones vulnerables a los alimentos y reducir el desperdicio,
realizaremos alianzas con los bancos de alimentos, las organizaciones de la sociedad civil y
los grandes centros de acopio y distribucion.

Acomparniaremos al sector agropecuario y los campesinos del departamento a crear y desarrollar
estrategias y programas de produccion de alimentos suficientes, nutritivos y sanos, a fin de
aportar a la autosuficiencia alimentaria.

» Compromiso 1: Habitos para la alimentacién saludable y sustentable

» Compromiso 2: Buen comienzo

» Compromiso 3: Entretejiendo autonomias alimentarias étnicas

« Compromiso 4: Alimentacién en condiciones de emergencia

» Compromiso 5: Reduciendo el desperdicio de alimentos

» Compromiso 6: Gestion sostenible y auténoma de los alimentos

» Compromiso 7: Desarrollo e innovacion para el sistema alimentario y nutricional
« Compromiso 8: Mejoramiento del Programa de Alimentacion Escolar (PAE)

ANTIOQUIA
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Indicadores de Resultados a movilizar

Nombre del

Indicador de
Resultado

Tasa de mortalidad

Unidad de
Medida

Tasa por 100 mil

Ano
Linea
Base

Fuente

DANE -

Tendencia 2010 -

2022

por desnutricién en | menores de 5 2022 Estadisticas 2,7
menores de 5 afios | afos Vitales (EEVV)
Prevalencia
de inseguridad DAP - Encuesta
alimentaria en el de Calidad de 2021 Porcentaje 29,1
hogar (moderada o | Vida de Antioquia
severa)

MinSalud -

Sistema de

Informacion para
Incidencia de la Vigilancia en Tasa por 100 mil
desnutricion aguda | Salud Publica 2021 menores de 5 062 4
en poblacién menor | (SIVIGILA), ienores de :
de 5 afos DANE - Censo anos

Nacional de

Poblacion y

Vivienda (CNPV)

ICBF - Encuesta
Porcentaje de Nacional de
menores de 6 . Sltugc_lon 2021 Porcentaje 40,8
meses con lactancia | Nutricional
materna exclusiva | en Colombia

(ENSIN)

ODS movilizado(s) por este compromiso:
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4.1.5. Movilizador 5: Seguridad Total Integral

Nuestro gobierno va a cumplir la Constitucion protegiendo la vida, honra y bienes de todos los
antioquenos. El gobernador sera el garante de las libertades ciudadanas y del orden.

El objetivo principal de nuestro gobierno sera garantizar un entorno seguro que permita el
bienestar, el disfrute y el desarrollo pleno de la sociedad.

Vamos a garantizar el respeto a la vida, la integridad fisica, la proteccion de los bienes y
libertades de los habitantes con el fortalecimiento de los organismos de seguridad y justicia
para atacar las rentas ilicitas y criminales de los grupos armados.

El enfoque de seguridad total integral va a responder a realidades regionales a partir de la
micro focalizacién de los problemas y la realizacion de actividades integrales con el enfoque
de accion unificada.

Nos comprometemos afortalecer la presencia de lafuerza publica, las actividades de inteligencia
y policia judicial, mediante tecnologias de ultima generacion.

Vamos a reducir los homicidios, los feminicidios y los altos indices de impunidad en los delitos
de alto impacto con el seguimiento permanente y el fortalecimiento de la fuerza publica, la
Fiscalia y los 6rganos de justicia.

Vamos a fortalecer lajusticia cercana al ciudadano, como las comisarias de familia, inspecciones
de policia para facilitar el acceso a la justicia, fomentar una convivencia armoniosa, facilitar la
resolucién de conflictos y promover la autoproteccion de las personas.

Estamos enfocados en trabajar para dignificar las condiciones de las personas privadas de la
libertad y establecer modelos de justicia restaurativa.

La filosofia de la Noviolencia es el marco en el que hemos caminado durante las dos ultimas
décadas trabajando para que avancemos como sociedad que cuida la vida. Vamos a impulsar
los procesos de formacion y acompafamiento de la cultura de la Noviolencia.

Vamos a atender nuestras responsabilidades en el cumplimiento del acuerdo de paz; a promover
acciones de reconciliacion y los mecanismos para la resolucion de conflictos.

» Compromiso 1: Fortalecimiento de los organismos de seguridad y justicia

» Compromiso 2: Antioquia libre de violencias en todos los cursos de vida

« Compromiso 3: Anticipacién y respuesta oportuna a la accion violenta

« Compromiso 4: Control de las economias criminales ilegales e ilicitas

» Compromiso 5: Acceso oportuno y digno a la justicia cercana al ciudadano

» Compromiso 6: Atencién y reparacién de victimas

» Compromiso 7: Poblacién privada de la libertad con dignidad

» Compromiso 8: Construyendo paz integral y sostenible -
» Compromiso 9: Proteccion de lideres y lideresas ——
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Indicadores de Resultados a movilizar

Nombre del Unidad Ano Fuente Tendencia 2010 -
Indicador de de Linea 2022
Resultado Medida Base
Tasa de homicidios | Tasa por .
(ocurrencia del 100 mil 2022 Sif‘a’\ll;'é;@s;sncas 29,6
hecho) habitantes
Tasa de victimas
(directas e UARIV - Unidad
indirectas) de T para la Atencion y
o asa por o
homicidio o . Reparacion Integral a
o 100 mil 2022 . . 5,1
desaparicion habitantes la Victimas, Registro
forzada registradas Unico de Victimas
en el Registro (RUV)
Unico de Victimas
MinDefensa
- Sistema de
Tasa por Informacién
tasadefuroa  lqoomi  |2022  |Estadistica, 526,5
P habitantes Delincuencial,
Contravencional y
Operativa (SIEDCO).
Incidencia MinSalud - Sistema
de violencia Tasa por de Informacién para
. - 100 mil 2021 - . 246,1
intrafamiliar habitantes la Vigilancia en Salud
SIVIGILA Publica (SIVIGILA),

ODS movilizado(s) por este compromiso:

HEl a8

4.1.6. Movilizador 6: Antioquia incluyente y protectora

Promover una Antioquia incluyente y protectora implica liderar iniciativas para cuidar a todas
las poblaciones, mediante la implementacion de las politicas publicas vigentes que fomenten
la integracion y la coordinacion de esfuerzos colectivos.

Nuestro proyecto es alcanzar la igualdad de derechos y oportunidades para todas las
poblaciones, fortaleciendo el desarrollo economico, protegiendo el medio ambiente y
promoviendo una identidad basada en la diversidad y el respeto mutuo.



Nuestra prioridad sera garantizar la inclusion con equidad de las poblaciones vulnerables:
mujeres, jovenes, campesinos, adultos mayores, LGTB, personas con discapacidad, victimas
del conflicto, afrodescendientes, indigenas, migrantes, Rom, y habitantes en situacion de
calle.

Mediante acciones educativas, vamos a construir una cultura ciudadana que se manifieste en
todos los entornos, con respeto y tolerancia hacia las minorias. Vamos a promover el recono-
cimiento a la diversidad y el didlogo publico.

» Compromiso 1: Jévenes por la vida

« Compromiso 2: Proteccidn integral de la mujer

» Compromiso 3: Proteccion de poblaciones especificas y derechos humanos
« Compromiso 4: Antioquia cuida sus abuelos

« Compromiso 5: Familias con amor

Indicadores de Resultados a movilizar

Nombre del Unidad f Fuente 1 Tendencia 2010 -
Indicador de de 1 2022

Resultado Medida

MinSalud - Sistema
de Informacion para

Tasa de violencia Tasa por la Vigilancia en Salud
de pareia 100 mil 2022 Publica (SIVIGILA), 162,1
pare] habitantes DANE - Censo

Nacional de Poblacion
y Vivienda (CNPV)

Porcentaje de
mujeres que han
experimentado
alguna violencia
fisica por una
persona diferente

MinSalud - Sistema
de Informacion para
la Vigilancia en Salud
Porcentaje | 2022 Publica (SIVIGILA), 61,6
DANE - Censo
Nacional de Poblaciéon

al esposo o y Vivienda (CNPV)
compariero
Tasa de homicidio Tasa por
de mujeres 100 nﬁ)” 5022 DANE - Estadisticas 37
(ocurrencia del . Vitales (EEVV) '
mujeres
hecho)
Eqrjr?::a?erlgr?wr:;% DANE - Gran Encuesta
P Porcentaje | 2021 Integrada de Hogares | 7,3

entre hombres y
mujeres

ODS movilizado(s) por este compromiso:

(GEIH)

A.HT JDEUM
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La pujanza antioquefa es nuestro orgullo colectivo. Vamos a cuidar la libre empresa y el
empleo. Promoveremos el progreso como la ruta comun para alcanzar el bienestar de las
personas y las familias.

Vamos a impulsar y apoyar el emprendimiento y el crecimiento econémico, la consolidaciény la
sostenibilidad de las empresas, con el fin de alcanzar mayores niveles de bienestar y equidad.
En alianza con los gremios, empresarios, la academia y las cajas de compensacién familiar
vamos a buscar la generacion de nuevos empleos y a disminuir los niveles de informalidad
laboral, de acuerdo con las vocaciones y potencialidades socioeconémicas de cada regién del
departamento.

Trabajaremos para fortalecer la promocion del trabajo decente, digno y productivo, para
promover la formalidad y legalidad en el sector empresarial, cuidando a los trabajadores.
Vamos a impulsar y acompafar el didlogo social para reducir la conflictividad laboral y generar
equidad en el mundo del trabajo.

Vamos a acompaniar el desarrollo de nuestros jévenes, con politicas de formacion y crecimiento
profesional y estrategias para la creacion de emprendimientos y nuevos empleos para ellos.
Paraimpulsar el desarrollo empresarial, comunitario y personal, vamos a promover la expansion
de los servicios financieros ofreciendo oportunidades de acceso a nuevos modelos de ahorro
y crédito.

Vamos a dar acompanamiento integral a las pequefnas y medianas empresas, asesorandolas
y facilitando su acceso a la financiacion y los conocimientos que propician el desarrollo
empresarial con formalidad, legalidad, estabilidad y el impulso al trabajo digno, como pilar del
bienestar individual.

El campo antioquefio es pilar de nuestro desarrollo y orgullo de nuestra historia. Vamos a
cuidar a los productores agropecuarios, sus organizaciones y las alianzas desarrolladas con
el mercado.

Vamos a apoyar al campesinado antioquefio con politicas que fortalezcan su potencial.
Promoveremos cadenas y redes para garantizar su acceso al crédito, las nuevas tecnologias
para la productividad y la equidad en la comercializacion.

Articularemos acciones que impulsen la economia verde y el desarrollo rural, generando
empleo y equidad con el campo. Vamos a generar las condiciones necesarias para garantizar
que Antioquia sea un paisaje productivo biodiverso.

Las exportaciones agricolas impulsan el desarrollo. Vamos a acompanar a las cadenas de
valor agropecuarias para que avancen en sus certificaciones y cumplimientos de requisitos
exigidos por los clientes globales, con énfasis especial en el reglamento europeo de cadenas
de suministro cero deforestaciones.

ANTIOQUIA
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Nuestro enfoque incluye el desarrollo de infraestructura sostenible y conectividad para impulsar
las posibilidades de progreso de las subregiones y comunidades, potenciando la productividad
y la competitividad.

Vamos a avanzar en la formulacion, estructuracion y ejecucion de infraestructuras para la
equidad y la competitividad, a fin de generar un entorno propicio para el crecimiento econémico
inclusivo, eficiente y sostenible.

4.2. Pilar 2: Protejamos la libre empresa, el empleo y el progreso

Vamos a cuidar el espiritu emprendedor que simboliza la pujanza de los antioquefios,
promoviendo y apoyando a los emprendedores y emprendimientos en todas las etapas del
camino empresarial.

Nos orientamos aimplementar politicas y programas que creen ecosistemas de emprendimiento,
como incubadoras de empresas, brindando capacitacion, asistencia técnica, acceso a fuentes
de financiamiento, capital emprendedor, que fortalezcan sus iniciativas.

Reconocemos las dificultades de los emprendimientos. Con la institucionalidad econdmica
trabajaremos con los emprendedores para entender sus dificultades y fracasos, subsanar sus
problemas y recuperar sus proyectos.

Vamos a convocar la unidad de la academia, los Comités Universidad Empresa Estado
Sociedad y los consejos subregionales de competitividad, para disenar proyectos de innovacion
y generacion de incentivos al emprendimiento, que mejoren los factores de financiacion,
produccién y comercializacion de bienes y servicios.

Vamos a promover y apoyar la transformacién digital empresarial, lo que implica la
implementacion de tecnologias disruptivas como la inteligencia artificial, machine learning,
internet de las cosas, ciberseguridad, biotecnologia, energias renovables no convencionales,
en las empresas para mejorar su eficiencia, incrementar la productividad, reducir los errores y
mitigar el riesgo en la toma de decisiones.

Nos enfocaremos en impulsar el empresarismo en el turismo; la agroindustria y la produccion
de alimentos, cafés especiales, cacao, apicultura; el sector del arte, la cultura y el deporte; las
nuevas tecnologias de informacién y comunicaciones, con énfasis en el desarrollo de software,
reconociendo el potencial empresarial de cada subregion.
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Vamos a fomentar la formalizacion empresarial y trabajar en el desarrollo de productos que
abastezcan la demanda interna y externa, promoviendo asi la competitividad de los empren-
dimientos.

« Compromiso 1: Antioquia emprende — Antojate de Antioquia

« Compromiso 2: Inclusion, proteccién laboral y atencidon de la vulneracion en todos los cursos
de vida

» Compromiso 3: Alianza para la formalizacion de empleo en Antioquia

» Compromiso 4: Primer empleo y oportunidades para la juventud de Antioquia

» Compromiso 5: Fomento de los emprendimientos rurales

Indicadores de Resultados a movilizar

Nombre del Unidad Ano

Linea | Tendencia 2010 -

Indicador de de Linea Fuente Base 2022
Resultado Medida Base
Crecimiento anual DANE - Cuentas
del Producto Interno . Econdmicas, Censo
Bruto (PIB) real per- Porcentaje | 2022 Nacional de Poblacién y 82
capita Vivienda (CNPV)
Tasa de formalidad DANE - Gran Encuesta
Porcentaje | 2022 Integrada de Hogares 53,6
laboral
(GEIH)
DANE - Gran Encuesta
Tasa de desempleo | Porcentaje | 2022 Integrada de Hogares 10,1
(GEIH)
ng:r?:;ajigio DANE - Gran Encuesta
J °s g . Porcentaje | 2022 Integrada de Hogares 22,7
estudian y no tienen
(GEIH)
empleo
Tasa de trabaio DANE - Gran Encuesta
. ) J Porcentaje | 2022 Integrada de Hogares 2,5
infantil (GEIH)

ODS movilizado(s) por este compromiso:
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4.2.2. Movilizador 2: Empresas para el crecimiento y el
bienestar comun

Las empresas Ancla o tractoras impulsan ecosistemas productivos que fortalecen la formalidad
econOmica y laboral. Vamos a trabajar con estos empresarios para cuidar sus inversiones y
acompanar sus proyectos innovadores en las subregiones del departamento.

Construir y consolidar ecosistemas empresariales subregionales fortalece a los municipios y las
comunidades urbanas y rurales. Vamos a acompanar a las empresas tractoras en el impulso a
iniciativas de desarrollo de proveedores y emprendimientos municipales y subregionales que
promuevan la generacién de empleo local.

Avanzaremos en acompanamiento a las empresas para la expansién y acceso a nuevos
mercados, enfocados en la busqueda de nuevas oportunidades de negocio en otros mercados
nacionales e internacionales.

Vamos a promover el fortalecimiento de los sectores exportadores que hacen de Antioquia un
modelo de internacionalizacién en el pais.

En alianza con el Gobierno Nacional, los empresarios y las universidades, vamos a generar
sistemas de innovacion y tecnologia que impulsen las exportaciones de nuevos productos y
servicios intensivos en mano de obra y generadores de riqueza local.

La construccion de los puertos en Uraba consolida el potencial del desarrollo de Antioquia.
Vamos a acompanar estos proyectos para que sean generadores de mejor calidad de vida en
los territorios.

Acompanaremos la iniciativa privada para construir y mejorar la infraestructura hotelera y
de servicios de alojamiento a través de plataformas, para que estos servicios contribuyan al
desarrollo y fortalecimiento del sector turistico en el departamento.

» Compromiso 1: Ecosistemas productivos que fortalecen la formalidad econémica y laboral
» Compromiso 2: Acompanamiento a la promocién del empleo local

« Compromiso 3: Apoyo a procesos de internacionalizacién de la empresa Antioquena.

« Compromiso 4: Sistemas de innovacién y tecnologia que impulsen las exportaciones

» Compromiso 5: Mejoramiento de la infraestructura para el progreso.
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Indicadores de Resultados a movilizar

Nombre del Unidad Tendencia
Indicador de de 2010 - 2022
Resultado Medida
Valor agregado Miles
de la industria millones de | 2022 [E)Q;Erhg;:”tas 30043,0
manufacturera pesos

Tasa de solicitudes

de patentes Tasa por SIC - Superintendencia

presentadas por via 1.000.000 2022 de Industria y Comercio 40.9
X habitantes

nacional

Valor de ingresos

laborales como

porcentaje del Porcentaje | 2020 [E)cAcl)\rlEr;qi%:zntas 35,9

Producto Interno

Bruto (PIB)

ODS movilizado(s) por este compromiso:

4.2.3. Movilizador 3: Infraestructura para la
equidad y competitividad

La infraestructura sera determinante para impulsar la pujanza, la generacién de empleo, la
equidad y la competitividad de Antioquia. Vamos a construir y mantener infraestructuras para la
equidad y la competitividad, a fin de generar un entorno propicio para el crecimiento econémico
inclusivo, eficiente y sostenible.

Vamos a avanzar en la construccién de macroproyectos estratégicos que van a impactar en
el desarrollo de las regiones y el bienestar de las comunidades. Los proyectos que estan
estructurados y se debe asegurar su financiacién con el Gobierno Nacional, la Alcaldia
de Medellin y el sector privado, a fin de avanzar en su ejecuciéon son: Tren del Rio, Obras
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complementarias segundo Tunel de Oriente; operacion del tunel Guillermo Gaviria Echeverri;
Segunda pista del aeropuerto José Maria Cérdoba, APP embalses, APP via lactea.

Trabajaremos para formular proyectos estratégicos con alto impacto en la movilidad y el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes como: Tunel al Pacifico, Sistema de
transporte masivo Urabd, Plan maestro de Urab4, traslado de la cabecera municipal de Murindd.

Ejecutar proyectos de infraestructura vial para mejorar la conectividad entre las regiones,
impulsa el crecimiento econémico sostenible y genera transformaciones territoriales para la
equidad.

Vamos a dar prioridad al mantenimiento, rehabilitacion y pavimentacion de la red vial
departamental con el programa de circuitos viales estratégicos.

Vamos a acompanar a los municipios en la mejora e intervencion de las vias terciarias, la
construccion de puentes, la construccién de bici-moto rutas y el apoyo a sistemas alternativos de
movilidad, que garanticen una adecuada conectividad entre las diferentes zonas, especialmente
las rurales, facilitando el transporte de personas, mercancias y servicios. Vamos a contratar
con las Juntas de Accion comunal el mantenimiento rutinario de vias.

Buscaremos promover la ejecucion de proyectos especiales para la construccion de
equipamientos y espacio publico para los ciudadanos.

Vamos a mejorar la cobertura y el acceso equitativo a las tecnologias de la informacion
y comunicacion (TIC) en areas rurales y urbanas, facilitando el acceso a la educacién, la
informacion, la comunicacion y el desarrollo de negocios digitales.

« Compromiso 1: Mantenimiento, rehabilitacion de la red vial municipal y departamental

» Compromiso 2: Proyectos estratégicos, nueva generacion de plazas de mercado, espacio
publico

« Compromiso 3: Conectividad del sistema rural-urbano para el equilibrio territorial: aéreo,
férreo, fluvial y maritimo

» Compromiso 4: Cambio tecnolédgico: Nuevas y mejores formas de hacer las cosas

» Compromiso 5: Fortalecimiento de las TICS

» Compromiso 6: Megainfraestructuras y estrategias territoriales

» Compromiso 7: Bicimotorutas

» Compromiso 8: Infraestructura agroalimentaria y agroindustria
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Indicadores de Resultados a movilizar

Nombre del ; ;4adde AR Linea Tendencia 2010
Indicador de : Linea Fuente
Medida Base - 2022
Resultado Base
Kilometros
intervenidos Red Secretaria
Vial Municipal, Kilometros 2022 Infraestructura
pavimentacion vias Fisica
urbanas
Kilometros
intervenidos Red
Vial Departamental Secretaria
Proyectos Kilometros 2022 Infraestructura
Especiales de Fisica
los municipios
cofinanciados
Pl_'oyecto Tren del Porcentaje 5022 Goperngmon de
Rio Antioquia
MinTIC -
Penetracién de . M|n|ster|q de
internet fijo Porcentaje 2022 Tecnolog|a§’de 241
la Informacién y
la Comunicacién
Porcentaje de DANE - Gran
personas que usan | Porcentaje 2021 Encuesta 61,9
internet Integrada de
Hogares (GEIH)
Proyectos
Estratégicos NGmero 2022 Goperngcién de
estructurados y en Antioquia
ejecucion

ODS movilizado(s) por este compromiso:
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4.2.4. Movilizador 4: Antioquia rural y
campesina, sin campo no hay ciudad

La pujanza antioquena tiene origen en la actividad econémica rural y nuestra identidad cultural
se asienta en nuestro origen campesino. Los acuerdos de paz nos han hecho volver la mirada
al campo, su proteccién y fortalecimiento como escenario potencial para la vida, la legalidad,
la equidad y la seguridad.

Nuestro gobierno va a mejorar la calidad de vida de las comunidades rurales, impulsando su
autonomia, valorando su identidad cultural y propiciando avances en la seguridad alimentaria,
a través de una gestién sostenible de los recursos naturales.

Convocaremos alianzas con la cooperacién internacional, el Gobierno Nacional, la academia,
los empresarios y los gobiernos municipales, para acompanar la consolidacién de un nuevo
ecosistema rural y avanzar hacia mejores condiciones de soberania alimentaria.

Vamos a generar recursos y aportar proyectos que fortalezcan lavida, el desarrollo agropecuario,
la actividad forestal, el cuidado de los ecosistemas, la generacion de ingresos por productos y
servicios ecosistémicos, y la convivencia en la ruralidad.

Algunos citadinos estan retornando a sus origenes para hacerse habitantes y productores del
campo, buscando las tradiciones campesinas. Vamos a promover el encuentro, la cogestion y
la convivencia de los distintos habitantes rurales, para mejorar la vida comdn.

Vamos a trabajar con los campesinos, las asociaciones de productores, las juntas de accion
comunal, generando proyectos que atiendan las necesidades de mejoramiento de sus
practicas productivas, comercializacion y cuidado del ecosistema, promoviendo la produccion
agropecuaria sostenible y la soberania alimentaria del departamento. Nuestro énfasis estara
en incentivar y apoyar la produccién de cacao, maiz, arroz, limén y a apoyar el sector de la
apicultura, de acuerdo con el potencial de cada subregion.

Antioquia tiene el reto de enamorar a los jévenes de sus campos para asegurar el relevo
generacional en las unidades productivas y comercializadoras. Para ello buscamos promover
ofertas laborales en el ambito rural, generando empleo juvenil y creando un entorno favorable
para el desarrollo econdémico local.

Con el sector financiero, las cajas de compensacion y las autoridades municipales, vamos a
promover la asociatividad de productores campesinos, como medio para impulsar la formalidad
empresarial y laboral.

Procuraremos mejoras en la productividad, mediante la innovacion, la capacitacion en el uso
de tecnologias y la adopcion de practicas sostenibles
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« Compromiso 1: Productividad agropecuaria

« Compromiso 2: Seguridad alimentaria a partir del fortalecimiento de la Agricultura Campesina,
Familiar y Comunitaria (ACFC)

* Compromiso 3: Promover el desarrollo productivo y competitivo en nuestro campo

« Compromiso 4: Soberania Alimentaria de Antioquia

« Compromiso 5: Asociatividad rural que vigorice los sistemas agroalimentarios

» Compromiso 6: Sistema de Abastecimiento y Distribucion de Antioquia

» Compromiso 7: Extension Agropecuaria: dialogo de saberes para una nueva ruralidad

Indicadores de Resultados a movilizar

Nombre del | Unidad Ano Fuente Linea Tendencia 2010 -

Indicador de de Linea Base 2022
Resultado Medida  Base

Hectareas de

pequenay mediana Hectareas | 2021 ANT_- Agencia Nacional 1564.2
propiedad rural, de Tierras

formalizadas

Brecha de pobreza DANE - Gran Encuesta

extrema urbano- Raz6n 2021 Integrada de Hogares 1,7
rural (GEIH)

ODS movilizado(s) por este compromiso:

_»
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4.2.5. Movilizador 5: Autonomia economica de
las mujeres

La autonomia econdmica de las mujeres cimenta el bienestar propio y de sus familias. Al
fomentarla, fortaleceremos la equidad de género, su posicion en la sociedad y la construccién
de un futuro mas equitativo y proéspero para todos.

Con los empresarios, las cajas de compensaciéon, la academia y las organizaciones de
mujeres, vamos a estimular y promover la empleabilidad de las mujeres, generando nuevas
oportunidades de empleo y acompanandolas en sus procesos de educacién y formacion para
alcanzar una retribucién salarial equitativa.

Vamos apromoverlacapacitaciony educacién alas mujeres enemprendimientoy empresarismo.
Asi mismo, vamos a fomentar la formalizacion de sus actividades, brindando asistencia técnica
para consolidar su lugar en el mundo empresarial y a mantener un enfoque en la productividad
a lo largo de sus cursos de vida.

Esta perspectiva promueve la equidad de género, tanto en la distribucién del liderazgo como
en la igualdad salarial.

Vamos a fortalecer la Escuela de Entrenamiento Politico para Mujeres de Antioquia, para
preparar y proyectar a las mujeres lideres del departamento para que logren ocupar un mayor
numero de cargos de representacion popular.

» Compromiso 1: Mujeres en el corazén de la economia y la sociedad

» Compromiso 2: La economia del cuidado y su valor en la construccion del tejido social

* Compromiso 3: Vida productiva para la juventud y relevo generacional

« Compromiso 4: Rutas de empleabilidad diferenciales para las mujeres (victimas, NARP,
indigenas, migrantes, entre otros)

« Compromiso 5: Formacién en labores del cuidado. Cualificacion del trabajo de cuidado para
su revalorizacién econémica.

« Compromiso 6: Centros de economia del cuidado: equipamientos comunitarios para el
cuidado.
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Indicadores de Resultados a movilizar

Unidad Ano

Nombre del

Linea Tendencia 2010 -

Indicador de de Linea Fuente Base 2022
Resultado Medida Base
. . DAFP -
Porcentaje de mujeres Departamento
en cargos directivos, | 5 o niaie | 2022 Administrativo | 46,4
segun municipios de i
unm de la Funcién
Antioquia Puablica
Registraduria
o Nacional del
Participacién de Estado Civil
mujeres en cargos de | Porcentaje | 2022 Observatorio 36,1
eleccion popular Asuntos de
Mujer y Género
Brecha del
tiempo dedicado DANE - Gran
a qus.ra,ha.lceres Horas Encuesta
domésticos y 2021 | da d 20,1
cuidados no semana Hlearaca o2
Hogares (GEIH)
remunerados por
hombres y mujeres
Brecha de la
valoracion economica DANE -
del trabajo doméstico Encuesta
y de cuidado no Porcentaje | 2021 Nacional de 9,9
remunerado como Uso del Tiempo
porcentaje del (ENUT) °
Producto Interno
Bruto (PIB)
Mujeres que habitan g?&istg e
en hogares donde hay | Porcentaje [ 2021 63,9

internet

Integrada de
Hogares (GEIH)

ODS movilizado(s) por este compromiso:
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e
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En la ruta de la carbono-neutralidad, Antioquia quiere ser un ejemplo de sustentabilidad para
el pais y el mundo.

Nuestro gobierno va a impulsar la educacion en economia verde y circular, concientizando a
la sociedad sobre la importancia de adoptar practicas sustentables para construir un futuro
sostenible y equitativo.

Promoveremos el desarrollo y fomento de la oferta y la demanda de los negocios verdes
y sostenibles, mediante la construccién participativa de una plataforma de instrumentos,
incentivos, coordinacién y articulacion interinstitucional, orientada a impulsar el crecimiento
econdmico, la generacion de empleo y la conservacién del capital natural.

Vamos a generar conciencia y promover acciones concretas para impulsar el desarrollo de la
economia verde y circular, implementando practicas que generen un crecimiento econémico
responsable y respetuoso con el medio ambiente, en la ruta del carbono neutralidad de
Antioquia.

Promoveremos el asesoramiento en sostenibilidad, brindando orientacién a empresas y
emprendedores para que puedan implementar proyectos productivos alineados con los
principios de la economia verde.

En nuestro gobierno vamos aimpulsar la economia circular en todas las actividades econémicas
y domésticas, buscando innovaciéon en los procesos de consumo, reduccién de desechos,
aprovechamiento, recirculacion y reutilizacién de todos los bienes y desechos.

Generaremos alianzas que promuevan la innovacion, el desarrollo y la apropiacién de
tecnologias, que garanticen optimizar los procesos productivos y generar soluciones eficientes
para reducir el impacto ambiental de la actividad humana

« Compromiso 1: Crecimiento verde para la sostenibilidad

« Compromiso 2: Produccién para la vida: economia forestal

» Compromiso 3: Economia Circular

« Compromiso 4: Economias basadas en gestion de residuos

« Compromiso 5: Crecimiento de las “empresas verdes” departamentales



Indicadores de Resultados a movilizar

Nombre del Unidad Anho
Indicador de de Linea Fuente

Linea Tendencia 2010

Resultado Medida Base S epe
Tasa de residuos
aprovechados por Superservicios - Sistema
parte de la entidad | Porcentaje |2020 Unico de Informacién 4,9
de servicio publico (SUl)
de aseo

Desperdicio de

al,lm_entos per Kilogramos | 2020 DNP DANE - Encuesta 397.0
cépita en consumo de Ingresos y Gastos
en hogares

Porcentaje

de equipos y ) _
desechos de Porcentaje | 2020 IDE_AM Inventario 1.0

i ifeni Nacional de PCB
policlorobifenilos

(PCB) eliminados

MinAmbiente - Ministerio
Numero 2020 de Ambiente y Desarrollo | 106,0
Sostenible

Negocios verdes
verificados

Participacién de la DANE - Cuentas

economia forestal | Porcentaje |2020 Econémicas 0,2
enel PIB

ODS movilizado(s) por este compromiso:

wiofo il i)
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Nos comprometemos con generar acciones que garanticen un futuro préspero y sustentable
para todos los habitantes de Antioquia.

Proteger y respetar el medio ambiente es una tarea de todos, cuyo cumplimiento va a garantizar
un entorno sostenible y saludable para todas las formas de vida, incluyendo el cuidado de los
animales.

Vamos a generar alianzas y redes comprometidas con promover la proteccién del agua,
los suelos, la fauna, el aire y los servicios ecosistémicos, conservar y restaurar los paisajes
biodiversos e impulsar el desarrollo verde y sustentable del departamento.

Vamos a promover culturas protectoras y respetuosas del medio ambiente, que garanticen
entornos sostenibles y saludables donde se cuide y se preserve la vida en todas sus formas,
asegurando el bienestar y la proteccion de nuestro habitat.

Vamos a desarrollar acciones que promuevan la economia verde y circular, la agricultura
sostenible, la proteccién, la defensa y el cuidado animal, y que enfoquen esfuerzos en
estructurar planes y programas que impulsen la mitigacién del cambio climatico.

Desarrollaremos estrategias para consolidar la conectividad del departamento con enfoque
ecoldgico y sustentable.

Vamos a avanzar en mecanismos de coordinacién y articulacion con las autoridades
ambientales, los municipios y de estos entre si, para planificar el ordenamiento territorial que
armonice la conservacién de la biodiversidad, los recursos naturales y el desarrollo sustentable
en todo el departamento.

El ordenamiento del territorio y la gestion predial eficiente garantizan la convivencia rural,
las inversiones para el desarrollo y la seguridad en las actividades productivas del campo.
Uniremos esfuerzos con el Gobierno Nacional y las alcaldias para aprobar y reglamentar los
EOT.

Vamos a hacer equipo con la ciudadania, los usuarios, los empresarios y las autoridades de
control, para garantizar la transparencia, oportunidad y veracidad en la Oficina de Catastro
Departamental.

4.3.1. Movilizador 1: Ordenamiento territorial

Vamos a promover mecanismos y programas de integracién y asociatividad territorial en
las subregiones, como las Regiones de Planificacién y Gestiéon o las provincias, para la
estructuracion de proyectos estratégicos de impacto regional.

Vamos a estimular nuevas centralidades en el departamento para generar equilibrio en el
desarrollo territorial, la promociéon de nuevas vocaciones econdomicas y la generacion de

empleo sostenible.
-l..-_-
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Hacemos una gran apuesta por los corregimientos de Antioquia. Vamos a generar condiciones
para mejorar su conectividad fisica y digital, su acceso a servicios esenciales; el mejoramiento
de sus infraestructuras y el acceso a la educacion de sus habitantes.

Trabajaremos para lograr la habitabilidad en los territorios, garantizando condiciones de vida
digna para todos los habitantes de cada municipio.

Apoyaremos a los municipios en la gestién del ordenamiento territorial, cuidando los ecosis-
temas estratégicos y la gestién ordenada de las fuentes hidricas, para lograr un desarrollo
sostenible y mejorar la calidad de vida de las personas.

Coordinar la gestion del territorio con las autoridades ambientales y de planificacion permite
promover la ocupacion responsable, para garantizar la convivencia, el cuidado de los ecosis-
temas y el desarrollo sustentable.

Vamos a fortalecer y ordenar el Catastro Departamental, como pilar ordenador de la gestién
predial en las subregiones del departamento.

Trabajaremos con el Gobierno Nacional para avanzar en la normalizacion, formalizacion y
titulacion predial haciendo a mas antioquenos y antioquefios propietarios.

» Compromiso 1: Ordenamiento del territorio alrededor del agua

» Compromiso 2: Catastro multipropésito

» Compromiso 3: Geoestrategia para la integracién territorial y asociatividad

» Compromiso 4: Fortalecimiento de las capacidades municipales y distritales en el POT

» Compromiso 5: Region Administrativa y de Planeacion: RAP para la vida. RAP Magdalena
» Compromiso 6: Planes urbanisticos con enfoque en competitividad sostenible

» Compromiso 7: Reubicacion de Murindé

Indicadores de Resultados a movilizar

bl e el B Linea Tendencia 2010 -

Base 2022

Indicador de de Linea Fuente
Resultado Medida Base

Avance en el Plan de

O ... | Porcentaje 2022 Gobernacion de Antioquia
reubicacion a Murind6
Catastro con enfoque Departamento
multiproposito Porcentaje 2022 Administrativo de 30,1

implementado Planeacion
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ODS movilizado(s) por este compromiso:

O EEN S

4.3.2. Movilizador 2: Antioquia: Territorios de
agua y vida

Para garantizar la disponibilidad y la calidad del agua articularemos programas y proyectos
que conserven las areas de especial importancia ecoldgica, como los paramos, los bosques
tropicales y los manglares, asegurando el cuidado de ecosistemas acuaticos, la proteccion del
nacimiento y curso de quebradas y rios.

Vamos a realizar alianzas y construir redes orientadas a la promocion del desarrollo sostenible,
mediante acciones de conservacion, restauracion o sustitucion; que prevengan y controlen los
factores de deterioro ambiental.

Haremos especial énfasis en el control de la deforestacion. Avanzaremos en alianzas con las
Corporaciones Autonomas Regionales y los empresarios para impulsar la reforestacion de las
zonas de fuentes hidricas y de las areas degradadas por la extraccion ilicita de minerales y
otras actividades lesivas para los ecosistemas.

Vamos a generar alianzas y buscar mecanismos de cooperacion internacional que le permitan
a Antioquia innovar en acciones de recirculacién, reutilizacion y reciclaje de las aguas.

Con las autoridades maritimas, y buscando apoyo internacional, vamos a contener la erosion
de la costa antioquena.

« Compromiso 1: Gestion del riesgo de desastres, biolégico y zoonético

« Compromiso 2: Ecosistemas estratégicos: protegemos los paramos, los manglares y la
erosion costera.

« Compromiso 3: Antioquia biodiversa

» Compromiso 4: Control de Deforestacion y Reforestacion

« Compromiso 5: Reforestacion en zonas degradadas por la mineria

» Compromiso 7: Operacidn y generacion de energia de la Hidroeléctrica ltuango
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Indicadores de Resultados a movilizar

Nombre del

Indicador de
Resultado

Capacidad instalada

Unidad
de
Medida

Ano
Linea
Base

Fuente

MinMinas - Sistema de

Linea
Base

Tendencia 2010
- 2022

amenaza en peligro

critico

Biodiversidad de
Colombia

de generacién de Megavatio |2022 Informacién Eléctrico 5806,7
energia eléctrica Colombiano
Superservicios - Sistema ]
Unico de Informacion
Intens[d.ad TJ/CO$ | 2021 (Sul), Mlnl_-lagle_nda 5.0
energética - Formulario Unico
Territorial, DANE -
Cuentas Econémicas
Superficie IDEAM - Instituto de
P Hectareas |2021 Hidrologia, Meteorologia | 9751,0
deforestada ; .
y Estudios Ambientales
Superficie Hectareas | 2022 Gopern_amon de
Reforestada Antioquia
Planes de
Ordenacién y
Manejo de Cuencas . .
Hidrograficas Namero | 2020 Sescgstt:‘;'igiﬁjagmb'eme 14,0
(POMCA) y
formulados en el
territorio
Zsrgiinet?gnde SIB - Sistema de
pecies . Informacién sobre - .
categoria de Porcentaje | 2019 0,3 Sin Linea de tiempo

ODS movilizado(s) por este compromiso:




4.3.3. Movilizador 3: Cultura Sostenible y

Regenerativa

Fomentaremos la educacién ambiental para garantizar el derecho de todas las personas a
gozar de un ambiente sano y planificar la proteccién, el manejo y aprovechamiento de los
recursos naturales.

Vamos a promover la cultura sostenible y regenerativa, en alianza con las Corporaciones
Auténomas Regionales, la academia, los empresarios y las comunidades.

Acomparnaremos a los empresarios y emprendedores a gestionar procesos de capacitacion
e innovacion que conduzcan a la implementacion de practicas de agricultura regenerativa,
Ecomineria e industrializacién sostenible.

Con las autoridades ambientales y las alcaldias vamos a impulsar y consolidar acciones que
desarrollen la economia circular en Antioquia.

» Compromiso 1: Educacion y cultura ambiental

« Compromiso 2: Gobernanza territorial y justicia ambiental

« Compromiso 3: Economia Circular

» Compromiso 4: Ecosistemas protegidos y conservados, Rio Atrato sujeto de derechos
« Compromiso 5: Habitats sostenibles y en equilibrio, Parques del Rio municipales.

Indicadores de Resultados a movilizar

Nombre del Unidad Aio Fuente Linea Tendencia 2010 -
Indicador de de Linea Base 2022
Resultado Medida Base
PNN - Parques
Miles de hectareas Nacionales Naturales
] Miles de de Colombia,
de areas ! 2022 . - 901,9
rotegidas hectareas Regllstro Unico
P Nacional de Areas
Protegidas (RUNAP)
. IDEAM - Instituto
Superficie de Hidrologia
Irotzgsersjeeric;?ucrj; Hectareas |2021 Meteorologia y 0,0
a Estudios Ambientales
PNN - Parques
Miles de hectareas Nacionales Naturales
. . Miles de de Colombia,
de areas marinas hecta 2020 Reai Uni 5,0
rotegidas ectareas eg]stro nico
P Nacional de Areas : i
Protegidas (RUNAP) '
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ODS movilizado(s) por este compromiso:

4.3.4. Movilizador 4: Accion Climatica: Antioquia
Carbono Neutro

Movilizaremos a Antioquia hacia la Estrategia de la Carbono Neutralidad. Vamos a promover
el empoderamiento climatico y el involucramiento del sector publico, el sector privado y la
sociedad civil en la consecucién de las metas de reduccién de emisiones de gases de efecto
invernadero a 2030 y la carbono neutralidad en Colombia al afio 2050.

Fortaleceremos la gobernanza territorial ambiental para implementar el Plan Integral de
Gestion de Cambio Climatico (PICA) en el que se. identifican, priorizan y definen medidas y
acciones de prevencién, adaptacion y mitigacién de emisiones de gases efecto invernadero.

Vamos a acompanar a los municipios y subregiones en el disefio de modelos y estrategias de
impulso a la movilidad sostenible.

Las energias limpias son necesidad prioritaria del mundo contemporaneo. La Gobernacién va
a impulsar y apoyar a los actores publicos y privados que promuevan el desarrollo de nuevos
proyectos que conlleven a la transicion y eficiencia energética.

Vamos a reducir la produccion de residuos sélidos, a promover la separacién en la fuente,
acompanar proyectos innovadores de reutilizacion y transformacion de desechos, reduciendo
los desechos depositados en rellenos sanitarios.

« Compromiso 1: Movilidad sostenible - Antioquia en bici

» Compromiso 2: Plan maestro de transporte y logistica de Antioquia

« Compromiso 3: Transicion y eficiencia energética y mineria responsable, ecomineria.
» Compromiso 4: Gobernanza para Cambio Climatico

» Compromiso 5: Gestion de residuos solidos

» Compromiso 6: Ganaderia limpia y sostenible



Indicadores de Resultados a movilizar

Nombre del Unidad Aio Fuente Linea Tendencia 2010 -
Indicador de de Linea Base 2022
Resultado Medida Base
tEeI:ltr:?oe;?aeI:s con Secretaria de
lanes territoriales Numero 2020 Ambiente y 10,0
P rmionae Sostenibilidad
de cambio climatico
IDEAM - Instituto
de Hidrologia,
- Meteorologia y
Emisiones de Gases MtonCO2 Estudios Ambientales,
Efecto Invernadero 2018 2402,0
eq DANE - Departamento
(GEI) Netas . :
Administrativo
Nacional de
Estadistica
UPME - Unidad
Proborcion de de Planeacién
po! Porcentaje 1 2019 Minero Energética, 8,6
energias renovables o
Balance Energético
Colombiano

ODS movilizado(s) por este compromiso:

4.3.5. Movilizador 5: Bienestar y Proteccion

Animal

Implantar y ejecutar la politica publica de bienestar y proteccion animal en Antioquia nos
compromete con el fortalecimiento de la gestion interinstitucional articulada y solidaria
en la sensibilizacion de la participacion ciudadana hacia el bienestar animal, la gestion de
conocimientos para la toma de decisiones sobre acciones que lo garanticen, y la valoracion y
atencion de los animales en condicion de abandono, maltrato, uso indebido o sujetos de trafico.

Impulsaremos proyectos para la construccion y adecuacion de entornos de bienestar y
proteccion, como albergues, y la realizacibn de campanas de adopcidén responsable y
concientizacién sobre la importancia de tratar a los animales con respeto y dignidad.

ANTIOQUIA
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Vamos a impulsar la formacion de los ciudadanos sobre la importancia de tratar a todas las
especies con respeto y empatia, con especial énfasis en la proteccidn de la vida silvestre y la
conservacion de sus habitats naturales.

Regular la proteccion de la vida animal y controlar los delitos de maltrato animal y trafico de
fauna silvestre, mediante el fortalecimiento institucional, garantiza la efectiva proteccion de
los seres sintientes.

« Compromiso 1: Mi animal mi amigo: bienestar y proteccion animal
« Compromiso 2: Educacion para el cuidado y proteccién animal

» Compromiso 3: Entornos de bienestar y proteccion: albergues

» Compromiso 4: Proteccidn de la vida silvestre

« Compromiso 5: Erradicacién de vehiculos de traccién animal

Indicadores de Resultados a movilizar

Nombre del Unidad Ano Fuente Linea Tendencia 2010 -
Indicador de de Linea Base 2022
Resultado Medida Base

Cobertura de Porcentaje | 2022 Secretaria Seccional | 80%

vacunacion de Salud y

antirrabica Proteccién Social

Fortalecimiento de Numero 2022 Gobernacién de SD

Organismos para la Antioquia

proteccién Fauna

silvestre

Cobertura de Porcentaje | 2022 Secretaria de 92%

municipios y/o Medio Ambiente y

Distrito intervenidos Sostenibilidad

con el componente

de Bienestary

Proteccion Animal

ODS movilizado(s) por este compromiso:
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Trabajaremos para proteger la diversidad
y la interculturalidad en la busqueda de un
futuro prospero y sostenible, en un ambiente
mas inclusivo y equitativo, para todas las
poblaciones como: Comunidades NARP, Rom
o Gitanos, indigenas, afrodescendientes,
campesinos, victimas del conflicto armado,
personas con discapacidad, comunidades
LGBT y mujeres.

Vamos a garantizar la libertad de expresion y
de cultos.

Vamos a crear y promover espacios de
didlogo, expresién y construccién colectiva
que fomenten la interculturalidad de los
antioquenos.

Vamos a liderar procesos de formacién vy
promocion de la inclusién de la diversidad
cultural en nuestro departamento, orientados
al respeto por la diferencia, el reconocimiento
de la identidad y la valoracion de las riquezas
culturales en las diferentes subregiones del
departamento.

Trabajaremos por la  proteccion, la
conservacion, la rehabilitacién y la divulgacién
del Patrimonio Cultural de Antioquia, con el

4.4.1.
deportivo

Definicion:

Antioquia va a brillar como referente en la
promocién del deporte inclusivo, asegurando
que las personas, sin importar sus capacidades,
tengan acceso a la practica deportiva y a los
beneficios que esta brinda.

Vamos a fortalecer el liderazgo deportivo de
Antioquia en el pais, con el acompanamiento,
el apoyo técnico cientifico, social, economico,

propésito de que éste sirva de testimonio
de la identidad cultural tanto en el presente
como en el futuro.

Adicionalmente, es fundamental que
seamos lideres en la promocion del deporte,
disefnando e impulsando planes de accion que
estimulen la inclusion de nuestra sociedad
en actividades fisicas y deportivas, tanto
presenciales como virtuales. Para lograr todo
esto, debemos generar espacios de dialogo
y andlisis que permitan definir los objetivos
y demostrar los beneficios que la diversidad
cultural puede aportar a la sociedad.

En Conclusion, fomentar la diversidad cultural
en nuestro departamento es esencial para
garantizar un futuro préspero y sostenible
para todas las poblaciones. Esto implica
promover el talento y la inclusiéon de nuestra
sociedad, desarrollar planes y estrategias
de turismo sostenible y liderar la promocién
del deporte. Debemos generar espacios de
didlogo y analisis que permitan definir los
objetivos y demostrar los beneficios que la
diversidad cultural puede aportar a nuestra
sociedad.

Movilizador 1: Antioquia lider y referente

a los deportistas de alto rendimiento, que son
referentes para la construccion de ciudadania
y de desarrollo social.

Haremos inversiones publicas para formar y
apoyar a instructores y entrenadores de los
deportistas de alto rendimiento.

Con los semilleros deportivos para nifios y
adolescentes vamos a promover la cultura de



la recreacion y los habitos de vida saludables, que garantizan la salud y el bienestar fisico
y mental. Vamos a llegar con implementacion deportiva basica para todas las veredas del
departamento.

Vamos a fortalecer la infraestructura, las instituciones, las organizaciones locales y los pro-
cesos deportivos en los municipios y corregimientos, para garantizar entornos, condiciones y
espacios adecuados para la practica y el disfrute de diversas disciplinas, brindando oportuni-
dades para la practica de deportes y de recreacion a toda la comunidad.

«Compromiso 1: Uraba juegos deportivos nacionales* (Gobierno Nacional define en dic
de 2023)

*Compromiso 2: Antioquia como referente deportivo

*Compromiso 3: Infraestructura y espacios publicos para el deporte

*Compromiso 4: Semilleros del deporte para nifios nifias y adolescentes

*Compromiso 5: Altos logros de Antioquia

*Compromiso 6: Formacion de lideres deportivos.

*Compromiso?: Identificacion y seguimiento del talento deportivo hasta el alto rendi-
miento

Indicadores de Resultado a movilizar

Nombre del Unidad de Ano Linea Fuente Linea Base Tendencia
Indicador de Medida Base 2010 - 2022

Resultado

Porcentaje Porcentaje 2022 Encuesta de 9% Sin linea de
de inscritos Calidad de Vida tiempo

en programas Antioquia
ludicos,
recreativos o
deportivos

Deportistas Porcentaje 2022 INDEPORTES | 25% Sin linea de
antioquefos en tiempo
campeonatos
oficiales y
eventos del
Ciclo Olimpico
Personas Porcentaje 2022 INDEPORTES 32% Sin linea de
certificadas en tiempo
capacitacion de
calidad, para el
desarrollo de las
organizaciones
deportivas
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4.4.2. Movilizador 2: Antioquia es Magica

Definicion:

El programa Antioquia es Magica permite descubrir, potenciar y posicionar las riquezas de
nuestras culturas, las maravillas de nuestros entornos paisajisticos y la amabilidad de los
habitantes de los territorios turisticos.

Vamos a posicionar los destinos magicos de Antioquia en los mercados local, regional, nacional
e internacional, enfocandonos en atraer el turismo responsable.

Vamos a promover la instalacién de capacidades territoriales para la gestion y el mercadeo
sostenible de sus atractivos, para que mas municipios de Antioquia sean “Magicos”.

Vamos a fortalecer los saberes magicos, representados en ofertas gastronémicas,
agropecuarias, artesanales, de disfrute de los paisajes, que hacen parte de la historia, tradicion
y costumbres de los territorios.

Vamos a identificar y fortalecer nuevos talentos magicos, que nacen dia a dia, desde los
diferentes enfoques del arte y la cultura de cada municipio.

Vamos a promover que los turistas disfruten en los diferentes destinos de vivencias magicas,
como experiencias que se pueden desarrollar o practicar gracias a la diversidad humana,
geografica, cientifica, productiva y cultural.

Trabajaremos para crear oportunidades a los proyectos de innovacion y emprendimiento, a
partir de las capacidades de las personas y de las apuestas productivas y potenciales de las
subregiones, con el fortalecimiento del programa Antdjate de Antioquia.

*Compromiso 1: Antéjate de Antioquia — Internacionalizacién
*Compromiso 2: Antioquia es magica

*Compromiso 3: Reconocimiento de la biodiversidad
*Compromiso 4: Ferias y festivales de turismo, Cafestival
*Compromiso 5: Artesanos de Antioquia para el mundo
*Compromiso 6: Por un turismo libre de delito



Indicadores de Resultado a movilizar

Nombre del
Indicador de
Resultado

Unidad de
Medida

Ano Linea
Base

Fuente

Linea
Base

Tendencia 2010 - 2022

Participacién del | Porcentaje 2022 DANE - Cuenta | 1,9
valor agregado Satélite de
turistico Turismo,
Cuenta Oferta-
Utilizacion
y Cuentas
Nacionales
Porcentaje de Porcentaje 2022 DANE - Gran 9,9
la poblacion Encuesta
ocupada en Integrada de
la industria Hogares (GEIH)
turistica

ODS movilizado(s) por este movilizador y sus compromisos:
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4.4.3. Movilizador 3:
para todos

Definicién:

“‘Antioquia arte, cultura para todos” es
sumergirse en un torrente de emociones
que inspiran y crean un lazo profundo con la
riqueza cultural de esta regién. Reconocer
la diversidad de talentos y la pasién de
los creadores es una invitacion a explorar
nuestros municipios y descubrir sus tesoros
escondidos para consolidar las industrias
cultural, recreativa y deportiva.

La riqueza cultural de Antioquia esta
expresada en manifestaciones artisticas,
costumbres y tradiciones que recogen un

'o-o
-
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Antioquia arte, cultura

rico legado y se transforman dia a dia en
expresiones emocionantes, que vamos a
cuidar, acompanar y fortalecer. “Antioquia
arte, cultura para todos” es una sinfonia de
colores, sonidos y sabores que nos sumerge
en un viaje transformador.

Nuestro gobierno va a promover el
reconocimiento del legado, el respeto a las
costumbres y la promociéon de las nuevas
expresiones artisticas que valoran a las
personas y sus identidades.

Vamos a convocar a los creadores y artistas

- I e
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para que nos acomparnen a descubrir y formar nuevos talentos que renueven y enriquezcan
las potencialidades de las industrias culturales, con énfasis en las potencialidades de las
subregiones.

Vamos a generar alianzas con los empresarios, los artistas, los alcaldes, las comunidades,
para dotar de instrumentos musicales a todos los grupos, escuelas de musica, orquestas o
bandas musicales de los municipios de Antioquia.

«Compromiso 1: Antioquia vive la musica

*Compromiso 2: Promocidén del arte y la cultura

*Compromiso 3: Educacioén y formacién cultural

*Compromiso 4: Infraestructura cultural

*Compromiso 5: Red de arte y cultura para nifios nifias y adolescentes
«Compromiso 6: Economias culturales, creativas y deportivas

Indicadores de Resultado a movilizar

Nombre del Unidad de Ano Linea Fuente Linea Tendencia 2010 - 2022
Indicador de Medida Base Base

° Resultado

z Municipios y/o Porcentaje 2022 Instituto de Cul- | 92.0 Sin linea de tiempo

x Distrito que ac- tura y Patrimo-

11} . . .

p ceden a la oferta nio de Antioquia

o institucional

(L) cultural

g Procesos para el [ Numero 2022 Instituto de Cul- [ 19.0 Sin linea de tiempo
reconocimiento, tura y Patrimo-

; conservacion, nio de Antioquia

<« activacion,

o difusion y

o | sostenibilidad

: de los bienes y

valores cultura-
les patrimonia-
les, tangibles e

intangibles

Municipios y/o Porcentaje 2022 Instituto de Cul- | 75.0 Sin linea de tiempo
Distrito que tura y Patrimo-

acceden a nio de Antioquia

dotacién para

el desarrollo de
sus actividades
artisticas y cultu-
rales

ODS movilizado(s) por este movilizador y sus compromisos:
= I 1= Iy r=-
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4.4.4. Movilizador 4: Somos Antioquia

Definicion:
Somos Antioquia, un movimiento que impulsa la transformacién social, consciente de que
unidos somos mas fuertes y podemos alcanzar grandes logros y resultados.

Somos constructores de un futuro sostenible, en el que la solidaridad, la pujanza, la colaboracién
y el respeto son los pilares de nuestro desarrollo.

Somos Antioquia se define por su capacidad de gestionar, educar y unir a través de acciones
concretas. Trabajamos incansablemente para disfrutar y compartir la pluralidad de nuestras
identidades, reconociendo y valorando la diversidad que nos enriquece.

Integrando a todos los antioquefios, promovemos un dialogo inclusivo que promueva la
sociedad participante, garantice los derechos de cada individuo y construya una sociedad mas
justa.

Nos comprometemos a preservarlamemoria colectiva, procurando ladivulgaciony conocimiento
de nuestra historia, creando cultura y fortaleciendo el sentido de pertenencia.

En esta labor, garantizamos oportunidades para que todos puedan participar activamente,
fomentando la equidad.

*Compromiso 1: Educaciéon multicultural

*Compromiso 2: Resignificacién del Campesinado

*Compromiso 3: Seguimiento y cumplimiento de la politica publica de Indigenas
*Compromiso 4: Seguimiento y cumplimiento de la politica publica de Afro

*Compromiso 5: Seguimiento y cumplimiento de la politica publica de Victimas del conflicto
«Compromiso 6: Seguimiento y cumplimiento de la politica publica de Familia
*Compromiso 7: Seguimiento y cumplimiento de la politica publica de las mujeres
*Compromiso 8: Seguimiento y cumplimiento de la politica publica de poblaciéon con
discapacidad

*Compromiso 9: Reconcomiendo de la poblacion LGTB

*Compromiso 10: Antioquia de brazos abiertos para poblacién migrante

*Compromiso 11: Rutas integrales para poblacion habitante de y en calle

—-—
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ANTIOQUIA
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Indicadores de Resultado a movilizar

Nombre del
Indicador de
Resultado

Unidad

de

Ano
Linea
Medida Base

Fuente

Linea Tendencia 2010
- 2022

Base

departamentales

Evaluacion Porcentaje |2022 Departamento 90,0 Sin linea de tiempo
metodoldgica de Administrativo de

politicas publicas planeacién

Implementacion Porcentaje |2022 Departamento 25,0 Sin linea de tiempo
y seguimiento de Administrativo de

politicas publicas planeacién

ODS movilizado(s) por este compromiso:

o e
BE

4.4.5. Movilizador 5: Amor y Orgullo por
Antioquia

Sentir amor y orgullo por Antioquia es reconocer la historia que nos reconforta y nos inspira a
construir un futuro brillante.

Los proyectos y acciones de “Amor y Orgullo por Antioquia” son aquellos que, a través de sus
acciones, expresan su compromiso inquebrantable con la construccién de una sociedad justa
y solidaria. En estos sentimientos se encuentran el amor por nuestra tierra y la pasion por
preservar su esencia, impulsando el desarrollo sostenible y enalteciendo nuestra identidad

colectiva.

En este rincon lleno de sabiduria, valoramos nuestro pasado y expresamos nuestro compromiso



con la conservacion de nuestro patrimonio. Conocer y abrazar nuestras raices nos permite
sofnar con un mafana mas préspero y equitativo. Al unir conocimiento y patrimonio, entendemos
la importancia de salvaguardar nuestras tradiciones y legados, para que perduren en el tiempo.

Expresamos nuestro amor por esta tierra al reconocer las condiciones para la convivencia y la
reconciliacién, y trabajar unidos en su consecucion.

Nuestros simbolos departamentales, la bandera, el escudo y el himno representan el legado y
los valores de la antioquenidad. Vamos a promover el reconocimiento y apropiacién de estos
simbolos en las instituciones publicas y entidades educativas del Departamento.

« Compromiso 1: Salvaguarda y sostenibilidad del patrimonio

« Compromiso 2: Memoria viva, tradiciones y saberes ancestrales

» Compromiso 3: Memoria, dialogo y condiciones para la reconciliacion

« Compromiso 4: Amor por nuestras costumbres y simbolos

« Compromiso 5: Salvaguarda y fortalecimiento de las culturas e identidades de las comunida-
des NARP y pueblos indigenas

Indicadores de Resultado a movilizar

Nombre del Unidad Aino Fuente Linea Tendencia 2010 -
Indicador de de Linea Base 2022
Resultado Medida Base
Protocolo
de Atencion
Humanitaria Secretaria de Inclusion

para los pueblos Porcentaje | 2022 Social y Familia 90,0 Sin linea de tiempo
Indigenas, disefiado

e implementado

Esquemas
asociativos de
resguardos
indigenas para el
manejo autonomo Porcentaje | 2022 Sec_retana de_ .Inclu3|on 90,0 Sin linea de tiempo
de los recursos Social y Familia

del SGP indigena,

disefados,
promovidos y
acompanados

ODS movilizado(s) por este compromiso:
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Nuestro gobierno se compromete a cuidar,
promover y defender los derechos humanos,
consagrados en la Constitucion, y con
impulsar la sociedad participante y el buen
gobierno, fundamentos de la buena gestion.

Los servidores publicos sustentan el buen
gobierno. Vamos a garantizar estabilidad,
formacién permanente y oportunidades de
mejoramiento en el marco de su carrera
administrativa.

Para fortalecer la gobernanza vamos a
implantar un modelo de gerencia publica
transparente, eficiente y sostenible, que mejore
los indicadores ambientales, econdémicos y
sociales del departamento.

Vamos a generar alianzas con los sectores
productivos, académicos, comunitarios vy
de la sociedad civil, creando escenarios de
armonia y cooperacion, para la construccién
de una sociedad mas justa y equitativa.

El acceso a la informacién publica y el respeto
a la libertad de expresion y de prensa,
garantizan el cumplimiento de la misién de
los medios de comunicacién y la discusion
informada y abierta de las ideas. Nuestro
compromiso es garantizar el libre ejercicio del
periodismo.

Trabajaremos para fortalecer las instituciones
y el conglomerado publico de la Gobernacion
de Antioquia. Nuestra gestién publica sera
de cara a los antioquenos, apegada a los
principios y valores de transparencia y
legalidad.

Vamos a consolidar el gobierno corporativo
y los procesos de meritocracia dentro
de la Gobernacion de Antioquia y sus
entes descentralizados, que conforman el
conglomerado publico Departamento de
Antioquia.

4.5.1. Movilizador 1: Buen Gobierno

Gobernar de cara a los antioquefios nos
compromete conlatransparenciaen el ejercicio
publico, la responsabilidad de nuestros actos
y el respeto por la sociedad, que mantienen la
confianza en las instituciones del Estado.

Vamos a rendir cuentas, fortalecer
mecanismos de transparencia y seguimiento a
la contratacién y la gestion puablica. Tendremos
canales de comunicacion transparentes vy
eficaces, para conocer, hacer seguimiento y
dar respuesta, a las inquietudes y denuncias
ciudadanas.

Con rigor vamos a planear, ejecutar y hacer
seguimiento a los planes y programas con
un sistema de datos e indicadores vélidos y

confiables para rendir cuentas publicas a los
ciudadanos. Trabajaremos en alianza con
iniciativas como Antioquia Como Vamos y
Transparencia por Colombia.

Los alcaldes son los representantes legitimos
de la ciudadania. La institucionalidad
del Departamento, encabezada por su
gobernador, va a liderar las jornadas de
acuerdos municipales en los territorios, con
Su presencia permanente en las subregiones
del departamento. Gobernaremos desde los
territorios.

Vamos a trabajar en armonia con la Asamblea
Departamental, respetando su autonomia
e independencia. Trabajaremos con los

ANTIOQUIA




m’l" e

PROGRAMA DE GOBIERNO

alcaldes para fortalecer los Concejos Municipales con proyectos de formacion, capacitaciéon y
mejorando sus capacidades.

Vamos a desarrollar estrategias y acciones para la prevenciéon y el control de la corrupcion.
Seremos implacables frente a cualquier manifestacién o practica que ponga en riesgo los
recursos publicos.

Fortalecer el servicio publico e institucionalizar los acuerdos del corazén bueno con nuestras
comunidades indigenas, que busquen el beneficio de todos, es esencial para garantizar el
bienestar colectivo.

El destino de Antioquia esta unido al de Medellin y el valle de Aburra. Vamos a gestionar con
el alcalde de Medellin la presencia del Gobernador en la Junta Directiva de EPM y el Area
Metropolitana para que trabajemos Unidos por proyectos de impacto regional y fortalecer la
cooperacién y la equidad en el desarrollo.

Vamos a fortalecer y consolidar la Escuela de Gobierno y Politicas Publicas Guillermo Gaviria
Correa y apoyaremos los procesos de formacién de lideres, concejales, servidores publicos
para generar procesos de formacién de la dirigencia publica municipal.

« Compromiso 1: CIFRA - Gobierno de datos para Antioquia

« Compromiso 2: Antioquia como vamos, rendicion de cuentas

- Compromiso 3: Gestion fiscal y financiera de cara a los ciudadanos

« Compromiso 4: Prevencién del riesgo de corrupcion

« Compromiso 5: Jornadas de Acuerdos Municipales

« Compromiso 6: Acuerdos del Corazén bueno (SOBIA ATA), Jornadas de acuerdos
Indigenas.

Indicadores de Resultado a movilizar

Nombre del Unidad Ano

Tendencia 2010

Indicador de (. [ Linea Fuente - 2022

Resultado Medida Base

indice de

transparencia del

Plan de Desarrollo | Porcentaje | 2022 Secretaria General 10% Sin linea de tiempo

2020-2023,

UNIDOS.

Plan Estratégico Departamento

para Antioquia 2040 | Porcentaje | 2022 Administrativo de 5% Sin linea de tiempo

implementado Planeacién

Percepcion

de confianza .

ciudadana en . Secfe.‘a”?,de - .
PR Porcentaje | 2022 Participacion y Cultura 68% Sin linea de tiempo

las instituciones .

. Ciudadana
del gobierno
departamental.




Nombre del Unidad Ano

Linea Tendencia 2010

Indicador de de Linea Fuente Base 2022
Resultado Medida Base
indice de Departamento
Capacidades Porcentaje | 2022 Administrativo de 55% Sin linea de tiempo
Estadisticas ICE Planeacién
indice de
desgmpeno Porcentaje | 2022 Gerencia de Auditoria 95% Sin linea de tiempo
Institucional Interna
(FURAG)
indice de
;rzgizi;egﬁ:\ Porcentaje | 2022 ﬁfgf::a de Auditoria 81% Sin linea de tiempo
informacion (ITA)

ODS movilizado(s) por este compromiso:

4.5.2. Movilizador 2: Sociedad participante:
Liderazgos, sinergias y accion colectiva

Impulsar la sociedad participante implica promover una cultura de dialogo, construir alianzas
estratégicas y brindar las herramientas necesarias para que los ciudadanos sean agentes de
cambio y contribuyan activamente al desarrollo y bienestar de la sociedad.

Las juntas de accion comunal son la base de representacion de la ciudadania en los procesos
de transformacién territorial, generacion de equidad y promocion de la sociedad participante.
Vamos a fortalecer estas instancias de representacion de la sociedad participante.

Promover la sociedad participante es fundamental para fortalecer el liderazgo, fomentar
sinergias e impulsar la accion colectiva en la sociedad.

Motivar a los ciudadanos e invitarlos a involucrarse activamente, promoviendo la resiliencia y
empoderando a los diferentes sectores de la poblacion, especialmente a los jévenes y mujeres,
es esencial para construir una sociedad equitativa y justa.

Acceder a canales de comunicacion inclusivos y eficientes, e incentivar la creacién de espacios
de conversaciones colectivas, son necesarios para facilitar la participacion y la incidencia

ciudadana.
I [ Epen———
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Apoyarlaformacion de lideres comunitarios, impulsar alianzas y fortalecer redes de colaboracion
entre organizaciones sociales y comunales, brindan las bases para la consolidacién de la
sociedad participante.

Generar oportunidades de participacién juvenil, fortalecer el Consejo Departamental de
Juventud y la mesa de juventud y promover la equidad en la toma de decisiones, asegura una
representacién amplia y diversa en los procesos de transformacién social.

Impulsar mecanismos para favorecer la participacién de las mujeres en las decisiones colectivas
propicia la equidad y las mas profundas transformaciones sociales.

La formacion ciudadana y la educacion en valores democraticos son pilares fundamentales
para fomentar una participacién informada y comprometida.

La participacion ciudadana, con enfoque inclusivo y respetuoso, fortalece la gobernabilidad
democratica y contribuye al desarrollo sostenible de las comunidades.

« Compromiso 1: Cultura politica y participacion en todos los cursos de vida
« Compromiso 2: Fortalecemos las Juntas de Accién Comunal

« Compromiso 3: Antioquia voluntaria

« Compromiso 4: Redes, Alianzas y nuevas colaboraciones

« Compromiso 5: Cooperacion para la gestion y financiacion

Indicadores de Resultado a movilizar

Nombre del Unidad Ano

Indicador de de Linea Fuente Tendencia 2010

Resultado Medida Base ahe
Nivel de
Incidencia de las
organizaciones Secretaria de
sociales y Porcentaje | 2022 Participacién y Cultura 53,3% Sin linea de tiempo
comunales en Ciudadana
los procesos de
desarrollo
Estrategia para
la promocidn,
proteccion y Secretaria de
garantia de las Porcentaje | 2022 Participacién y Cultura 75% Sin linea de tiempo
modalidades del Ciudadana

derecho a participar,
implementada

Percepcion de Secretaria de

la Satisfaccion Porcentaje | 2022 Suministros y Servicios 98% Sin linea de tiempo

ciudadana
Estrategia Secretaria de
Antioquia Solidaria | Porcentaje | 2022 Participacion y Cultura 100% Sin linea de tiempo

implementada Ciudadana
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ODS movilizado(s) por este compromiso:

4.5.3. Movilizador 3: Fortalecimiento institucional

Elfortalecimiento institucional es producto de liderazgos sélidos, las capacidades institucionales,
y la educacién para la democracia. Nos comprometemos a cuidar, fortalecer y consolidar la
institucionalidad democratica en el departamento.

Vamos a garantizar el fortalecimiento de las instituciones publicas como las administraciones
y los concejos municipales, para promover la implementacién de buenas practicas, la gestion
fiscal y financiera eficiente para fomentar una mejora continua.

Vamos a crear equipos de trabajo para la estructuracion y formulacién de estudios y disefios
que apoyen a los municipios en los procesos de planeacion y ejecucién de proyectos de
infraestructura y acceder a mas recursos del sistema general de regalias. En Antioquia no
habra elefantes blancos.

Estamos comprometidos con impulsar la legalidad y la formalidad de la gestién publica, en tanto
estos valores son el sustento de cumplimiento de la Constitucion, garantia de las libertades y
los derechos humanos, y el cuidado de la democracia.

Nuestro gobierno va a actuarde cara ala ciudadania. Realizaremos alianzas con las instituciones
y organizaciones veedoras para hacer seguimiento a la gestion departamental y facilitaremos
mecanismos de denuncia ciudadana.

Con el sistema educativo y los agentes del desarrollo vamos a promover estrategias de
formacion y comprensién de los principios de legalidad y formalidad, como sustentos de la
seguridad total, que garantiza la supervivencia de la sociedad.

« Compromiso 1: Administraciones municipales con mayores capacidades
« Compromiso 2: Apoyo institucional para la formulaciéon de proyectos

« Compromiso 3: Fortalecimiento fiscal y financiero de los municipios

- Compromiso 4: Sistema General de Regalias

« Compromiso 5: Obras por Impuestos

-J-'_.-
POV
ANTIOQUIA
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Indicadores de Resultado a movilizar

Nombre del Unidad Ano Tendencia 2010 -

2022

Indicador de de Linea Fuente
Resultado Medida Base

Incremento de
los ingresos del , Secretaria de o - .
Departamento de Porcentaje | 2022 Hacienda 1% Sin linea de tiempo
Antioquia
Dano’an.tuurldllco Porcentaje | 2022 Secretaria General 78% Sin linea de tiempo
econdmico evitado
Municipios y/o Distrito Departamento
que mejoran el Numero 2020 Administrativo de 78% Sin linea de tiempo
Indicador de Ley 617 Planeacion
de 2000
indice de Desarrollo
Institucional (que mide Secretaria de Talento
el Modelo Integrado de | Porcentaje | 2022 Humano y Desarrollo | 95% Sin linea de tiempo
Planeacién y Gestién Organizacional
implementado)
Percepcion positiva del Secretaria de Talento
clima IZ\bora? Porcentaje | 2022 Humano y Desarrollo | 76% Sin linea de tiempo
Organizacional

Cobertura del pasivo Secretaria de Talento

ensional P Porcentaje | 2022 Humano y Desarrollo | 81% Sin linea de tiempo
b Organizacional

ODS movilizado(s) por este compromiso:

PROGRAMA DE GOBIERNO

4.5.4. Movilizador 4: La Noviolencia es el camino

Antioquia recorre el camino hacia sus mas profundas transformaciones sociales con la fuerza
y el poder de la Noviolencia.

Esta Marcha nos compromete a impulsar procesos individuales de renuncia a toda forma
de violencia y nos convoca a promover procesos colectivos de verdad, justicia, equidad y
reconciliacion, cuidandonos a fin de convertirnos en un departamento con seguridad total
integral, donde nunca mas la vida, la libertad, la honra y los bienes de las personas y la sociedad
sean amenazados.



Promover la Noviolencia implica acompanar y respetar los espacios de participacion, respetar
las movilizaciones sociales, crear conciencia sobre la importancia de la palabra, el didlogo y
los acuerdos, ser veraces y buscar la verdad.

La fuerza de la Noviolencia nos compromete con abordar las crisis sociales desde una
perspectiva humanitaria, garantizando la proteccién de los derechos de las personas afectadas,
lo que es esencial para construir una sociedad mas justa y solidaria.

Nuestro Gobierno va a desarrollar las capacidades de la Noviolencia a través de la educaciéon y
la formacion, inculcando valores de respeto, tolerancia y dialogo desde las edades tempranas
y a través de todo el curso de vida.

Es importante comprometer a la juventud en este proceso. Vamos a trabajar con los jovenes
para que accedan a herramientas y oportunidades a través de los cuales convertirse en agentes
de cambio positivo.

» Compromiso 1: Escuela de noviolencia y democracia en todos los cursos de vida

« Compromiso 2: Antioquia Noviolenta y en paz

» Compromiso 3: Jévenes por la paz

» Compromiso 4: Instituciones garantes de la reconciliacién y de la memoria para la no repeticion
» Compromiso 5: Rutas para la paz integral y sostenible

Indicadores de Resultado a movilizar

Nombre del Unidad Ano

Indicador de de Linea L0EE Roneohcls
Resultado Medida Base SEED | oy
. UARIV - Unidad
Indemnizaciones .
para la Atencion
otorgadas a Reparacion
victimas del Namero  [2020 |Y °P 605
conflicto armado Integral a la
interno Victimas (UARIV),
INDEMNIZA
Estrategia
pedagdgica en
cultura del buen Secretaria de Sin linea de
relacionamiento, | Porcentaje |[2022 Participacién y 100% .
: . . tiempo
noviolencia y Cultura Ciudadana
accion colectiva
implementada '

UNTDCRS POR
ANTIOQUIA
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4.5.5. Movilizador 5: Antioquia unida y en Paz

Esta Marcha nos compromete a impulsar procesos individuales de renuncia a toda forma
de violencia y nos convoca a promover procesos colectivos de verdad, justicia, equidad y
reconciliacion, cuidandonos a fin de convertirnos en un departamento con seguridad total
integral, donde nunca mas la vida, la libertad, la honra y los bienes de las personas y la
sociedad sean amenazados.

Promover la Noviolencia implica acompanar y respetar los espacios de participacion, respetar
las movilizaciones sociales, crear conciencia sobre la importancia de la palabra, el dialogo y
los acuerdos, ser veraces y buscar la verdad.

La fuerza de la Noviolencia nos compromete con abordar las crisis sociales desde una
perspectiva humanitaria, garantizando la proteccidn de los derechos de las personas afectadas,
lo que es esencial para construir una sociedad mas justa y solidaria.

Nuestro Gobierno va a desarrollar las capacidades de la Noviolencia a través de la educacion y
la formacion, inculcando valores de respeto, tolerancia y dialogo desde las edades tempranas
y a través de todo el curso de vida.

Es importante comprometer a la juventud en este proceso. Vamos a trabajar con los jévenes
para que accedan a herramientas y oportunidades a través de los cuales convertirse en agentes
de cambio positivo.

« Compromiso 1: Escuela de noviolencia y democracia en todos los cursos de vida

« Compromiso 2: Antioquia Noviolenta y en paz

« Compromiso 3: Jévenes por la paz

« Compromiso 4: Instituciones garantes de la reconciliacién y de la memoria para la no
repeticion

« Compromiso 5: Rutas para la paz integral y sostenible



Indicadores de Resultado a movilizar

Nombre del Unidad Ano
Indicador de de Linea Fuente

Tendencia 2010 -

Resultado Medida Base AL
Tasa de victimas
(directas e UARIV - Unidad
indirectas) de para la Atencion y
homicidio o Tasa por 100 5022 Reparacion Integral a 510
desaparicion mil habitantes la Victimas, Registro ’
forzada registradas Unico de Victimas
en el Registro (RUV)
Unico de Victimas

ODS movilizado(s) por este compromiso:
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4.5.6. Movilizador 6: Antioquia auténoma

Vamos a promover didlogos locales, regionales, departamentales y nacionales, con la
Federacion de Municipios, la Asociacion de Ciudades Capitales y la Federacion Colombiana
de Departamentos, a fin de movilizar sus conciencias para que impulsen la realizacion de
las promesas descentralizadoras y de mayor autonomia de los departamentos, definida en la
Constitucion de 1991.

Vamos a identificar las fuentes de recursos tributarios y de otros origenes que permitiran
fortalecer institucionalmente a los departamentos, subregiones, provincias y municipios, para
que avancen en su autonomia financiera y administrativa.

Vamos a promover la asociatividad de los municipios en provincias y de los departamentos en
Regiones Auténomas de Planificacion.

Vamos a estimular nuevas centralidades en el departamento para generar equilibrio en el
desarrollo territorial, la promocion de nuevas vocaciones economicas y la generacion de
empleo sostenible.
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El dialogo con instituciones y pares en el mundo nos abre posibilidades para ampliar nuestros
saberes, ganar intercambios enriquecedores, mejorar practicas y ganar nuevos mercados. La
internacionalizacion de Antioquia nos va a abrir las puertas del mundo para ampliar nuestros
horizontes.

« Compromiso 1: Descentralizacion y autonomia

« Compromiso 2: Gobierno cercano a las regiones

« Compromiso 3: Descentralizacién procesos y dependencias en las regiones
« Compromiso 4: Jornadas de Acuerdos Municipales

Indicadores de Resultado a movilizar

Nombre del Unidad Ano Fuente Linea Tendencia 2010
Indicador de de Linea Base - 2022
Resultado Medida Base
Proyectos
concertados Gobernacién de
en Jornadas NuUmero 2022 . . 6138 Sin dato
Antioquia
de acuerdos
municipales

Jornadas de Gobernacion de
descentralizacion | Nomero | 2022 Sin dato | Sin Linea de tiempo

adminitrativa Antioquia

PROGRAMA DE GOBIERNO

ODS movilizado(s) por este compromiso:




