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PERFIL GENERAL

Nacido el 26 de noviembre de 1975 en la ciudad de Medellin.

ESTUDIOS REALIZADOS

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN: Abogado
UNIVERSIDAD DE LOS ANDES: Programa de Alto Gobierno. Promocién 2012
UNIVERSIDAD NACIONAL: Maestria en Recursos Minerales. (Pendiente tesis)

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA: Maestria en Estudios Politicos 2022

TRAYECTORIA POLITICA

1. Diputado de la Asamblea Departamental de Antioquia en dos periodos ( 2004-2007 y 2008 —
2010)
o Presidente de la Comisién de Paz (2005).
Presidente de la Comision de Presupuesto (en dos ocasiones).
Vicepresidente de la Comisiéon de Hacienda y Crédito Publico.
Miembro de la Comisién de Cédigos.
Ponente de la Ordenanza de Presupuesto (2006).
Vocero ante el Gobierno Nacional para presentar propuesta de integracion de mercados
de Empresas Publicas de Medellin y la Empresa Antioguefia de Energia.
Vocero ante el Ministerio del Interior de la Federacion Colombiana de Diputados, para
discutir la situacion salarial y prestacional de los diputados. Finalmente se aprobé un
Proyecto de Ley que fue objetado por el Gobierno Nacional.
o Vicepresidente de la Asamblea Departamental, Primer semestre de 2007
Vicepresidente de la Asamblea Departamental, Segundo semestre de 2007
o Autor y ponente del Proyecto de Ordenanza que establece la construccion de albergues
regionales para animales.
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2. Representante a la Camara (2010 - 2014)
e Presidente de la Comisién Quinta Constitucional (2012-2013)
3. Senador de la Republica en dos oportunidades (2014 -2018 y 2018-2022)

e Presidente del Congreso de la Republica (2021-2022)




PERFIL POLITICO:

Soy un politico Antioquefio, lider y dirigente del Partido Conservador Colombiano
desde hace mas de 30 afios, en mi trayectoria politica he tenido la oportunidad de
ocupar varios cargos publicos y de eleccion popular como:

Diputado Asamblea Departamental de Antioquia durante dos periodos (2004-
2007 y 2008 — 2010)

Representante a la Camara (2010 - 2014): Perteneci a la Comision Quinta, la cual
se encarga de Régimen agropecuario; ecologia; medio ambiente y recursos
naturales; adjudicacion y recuperacion de tierras; recursos ictiolégicos y asuntos del
mar; minas y energia; corporaciones autbnomas regionales. De esta comision tuve
la oportunidad de ser presidente.

Senador de la Republica (2014 -2018) y (2018-2022). En mi primer periodo como
Senador fui miembro de la Comision Quinta y para mi segundo periodo estuve en
la Comisién segunda, la cual se encarga de Politica internacional; defensa nacional
y fuerza publica; tratados publicos; carrera diplomatica y consular; comercio exterior
e integracion econOmica; politica portuaria; relaciones parlamentarias
internacionales y supranacionales, asuntos diploméaticos no reservados
constitucionalmente al Gobierno; fronteras; nacionalidad; extranjeros; migracion;
honores y monumentos publicos; servicio militar; zonas francas y de libre comercio;
contratacion internacional. Tuve la oportunidad de actuar como vicepresidente de la
Comision de Inteligencia y contrainteligencia y en mi altimo afio como legislador tuve
el honor de ser presidente del Congreso de la Republica durante el periodo 2021-
2022.

Dentro de mi gestion legislativa he podido participar como miembro de la comision
de Derechos Humanos y de la comisién de Instruccion, la cual se encarga de instruir
a altos funcionarios que han sido investigados por la comisién de investigacion y
acusacion y quienes finalmente son acusados. He participado de mdultiples foros
nacionales e internacionales que me han hecho merecedor de un importante
reconocimiento como académico y expositor en temas de interés global, motivo por
el cual he sido delegado en representacion de nuestro pais en temas como: Frente
Parlamentario Contra el Hambre, Cumbre Cooperativa de las Américas, diferentes
encuentros de las La COP (Conferencia de las Partes de la Convencion Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico), Conferencia Internacional sobre
Cambio Climético. Fundacion Konrad Adenauer, Conferencia Internacional
Seguridad Energética, Tecnologia Hidroeléctrica y Proyectos en curso, Encuentro



internacional de Legisladores Humanistas, sobre medio ambiente y cambio
climatico y Participacion permanente en Congresos de Mineria, Agropecuarios,
Medio ambiente y Cambio climatico, Seguridad Nacional, Asuntos de Migracion,
entre otros.

Los temas como la proteccion del medio ambiente, mineria legal y sustentable,
promocién de energias renovables, familia multiespecie y Derechos Humanos, han
sido siempre ejes teméticos de un gran equipo y movimiento politico del cual soy
lider y fundador sido: Conservadores de Vida.

Entre otras participaciones y con el interés propositivo y analitico por los temas
relacionados, he podido participar activamente como Vicepresidente del Comité
Ejecutivo de Globe Colombia, Copresidente y fundador del ICCF Caucus
Conservacionista en Colombia, Fundador del Foro Mundial contra el Cambio
Climatico y miembro por Colombia de la Comisién de Seguimiento de la Alianza
Pacifico. He podido actuar como promotor de varias mesas de dialogo, en los casos
en los cuales se han presentado dificultades en sectores como el agrario y minero;
y también he tenido la fortuna de liderar acciones en defensa de la familia, la
proteccion animal, el desarrollo sostenible y la mitigacion de los efectos del cambio
climatico.

PERFIL HUMANO

Soy hijo y hermano de un grupo base que hoy se integra por mi madre y dos
hermanos; soy padre de Juan Antonio y Pedro, dos hijos que constituyen mi razén
de ser; soy esposo de Elizabeth, una maravillosa mujer y coequipera en los mas
importantes proyectos de mi vida. Mi familia es la principal motivacion de lucha,
trabajo y deseo para avanzar y mantenerme con el interés de hacer de nuestro
Departamento, un mejor lugar para nosotros y las nuevas generaciones de
ciudadanos.

Soy un Antioquefio berraco, que desde mi infancia me dediqué al activismo politico;
poco a poco comencé a inquietarme por el futuro de mi municipio (El Santuario), por
Antioquia y Colombia; por esta razon decidi formarme académicamente con el
objeto de convertirme en un lider reconocido por mi gestién y capacidad de trabajo
en beneficio de la comunidad. Realicé entonces mis estudios en Derecho en la
Universidad de Medellin y una especializacion en Alto Gobierno en la Universidad
de los Andes; posteriormente una Maestria en Recursos Minerales en la
Universidad Nacional y otra en Estudios Politicos en la UPB; asi como multiples
Diplomados y Seminarios.



Paralelamente con mi formacion académica, comencé a involucrarme en la gestion
politica, a través de diferentes actividades y cargos como: Fundador del Consejo
Municipal de Juventudes de El Santuario (Antioquia), Subsecretario de Gobierno
en Bello (Antioquia), Presidente del Directorio Municipal Conservador de El
Santuario (Antioquia), Miembro de las Juventudes del Partido Conservador
Colombiano, Diputado de la Asamblea Departamental de Antioquia, Representante
a la Camara por el Departamento de Antioquia y Senador de la Republica.

Existen hechos que han marcado mi vida y que a su vez me llevan en este camino
hacia la Gobernacién, como el haber tenido dos episodios criticos de salud, en
donde a pesar de haber sido desahuciado, recibi nuevas oportunidades por parte
de Dios, para seguir con vida y continuar ejecutando mi gestién en favor de los
antioquefos.

MOTIVACIONES PARA SER GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

El conocimiento detallado de todo el territorio antioquefio con sus 123 municipios y
dos distritos especiales, el convivir con la gente y la necesidad de establecer
acciones y propuestas recogidas de todas las vivencias con la comunidad, con los
empresarios, con los sectores e incluso con los politicos, constituyen el principal
motivo para considerar mi aspiracion a la Gobernacion del Departamento.

Quiero ser el gobernador que representa la “berraquera paisa”, quiero ser para todo
el pueblo antioquefio un lider con la capacidad de integrar fuerzas para alcanzar
objetivos en un gobierno multifocal, no hay temas que se puedan descuidar, y por
esto, es necesario gobernar rodeado de un gran equipo de trabajo, para poder
atender los requerimientos de nuestra poblacién, no solo con las acciones
planteadas en este Programa de Gobierno, sino también para atender aquellas
situaciones imprevisibles que se puedan generar, pero que con organizacion,
liderazgo, trabajo y unidad, podremos sin duda alguna superar.

Es tiempo de concertacion, no de confrontacion: estamos cansados de las
luchas polarizadas de los diferentes temas como la politica, religion, educacion,
desarrollo, entre otras, que de alguna forma no han hecho mas que generar
discusiones y pocas soluciones. Es tiempo de concertar las diferencias,
manteniendo el respeto por las Instituciones y buscando soluciones que integren el
desarrollo de las regiones.

Como gobernador de Antioquia, vamos a globalizar la esperanza, a lograr el
desarrollo de nuestros pueblos y a brindar soluciones a los ciudadanos, que nos
permitan mejorar la calidad de vida de la gente en los territorios. Vamos a buscar a



como dé lugar, los recursos financieros que garanticen el cumplimiento de nuestras
propuestas.

ENFOQUE DE GOBIERNO: ANTIOQUIA CON OPORTUNIDADES PARA
TODOS

La atencién a los requerimientos de nuestro Departamento debe asegurarse de
tener multiples enfoques dentro del programa de trabajo, para poder obtener el
equilibrio social, superar las dificultades y potencializar las oportunidades y
desafios; por esto cada uno de nuestros programas apunta a satisfacer, solucionar
o mejorar las condiciones de los antioquefios en tres diferentes enfoques:

Enfoque poblacional:

Generaremos los canales, acciones y herramientas necesarias para dar las
respuestas que satisfagan los requerimientos de la poblacion para garantizar la vida,
el bienestar y desarrollo del pueblo antioquefio. Su clasificacion se determina de la
siguiente forma:

Primera infancia: Entre 0 y 5 afios

Infancia: Entre 6 y 11 afios de edad.
Adolescencia: Entre 12 y 17 afios de edad.
Juventud: Entre 18 y 26 afios de edad.
Adultez: Entre los 27 y 59 afios de edad
Persona mayor: Mayores de 60 afios de edad.

La proyeccion de poblaciéon por edades para Antioquia 2023, segun el censo
realizado en el afio 2018 es:
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Fuente: Proyecciones del DANE para 2023 con base en el censo de 2018

Antioquia es uno de los 32 Departamentos de Colombia. Antioquia tiene
actualmente 6.85 millones de habitantes: 3.54 millones de mujeres (51.7%) y 3.30
millones de hombres (48.3%). Los habitantes de Antioquia representan el 13.1% de
la poblacion total de Colombia.

Enfoque sectorial con énfasis en sostenibilidad:

Fomentaremos las transformaciones de los sectores empresariales privados y
publicos para realizar cambios, innovaciones, estructuras y procesos, orientados a
la sostenibilidad (crecimiento econémico, desarrollo social y contribucion ambiental)
y asi alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) planteados para el
2030, considerando los siguientes sectores:

Transporte

Industria

Comercio

Agropecuario

Minero energético
Educacion

Tecnologia e innovacién

Turismo, cultura y deportes



Construccion
Salud
Servicios Cooperativos y financieros

A través de los diferentes programas a desarrollar durante nuestra gobernacion,
estaremos atendiendo los requerimientos de los sectores econdémicos, con mira a
lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS), como un eje transversal que
impacta a todos los sectores econdmicos.

Tierra solo hay una y debemos cuidarla, nuestro crecimiento economico debe ser
ordenado y ajustado a los objetivos de desarrollo sostenible, que sin duda alguna
traen consigo la calidad de vida para la poblacion y la conservacion del medio
ambiente, garantizando la supervivencia de las futuras generaciones.
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Enfoque territorial

Nuestro Departamento estd conformado por 123 municipios y dos distritos
especiales (Medellin y Turbo), los cuales se clasifican en 9 subregiones y 27
zonas por sus caracteristicas geograficas, proximidad, vias de acceso y afinidad
cultural.



SUBREGIONES

Fuente: http://www.colombiamania.com/AA IMAGENES/mapas/dptos/antioquia/04 Antioquia-
subregiones_zoom.jpg

Cada una de las regiones y zonas de nuestro Departamento cuenta con elementos
en comun, que unidos permiten potencializar sus riquezas y oportunidades para que
nuestro Departamento sea lider en integracién y crecimiento territorial; Antioquia
para el mundo.
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En nuestra gobernacién tendremos un estilo de gobierno multifocal, que nos permita
garantizar la calidad de la estructura y los procesos en marcha, para que, a través
de Instituciones sin corrupcién, llevemos a la CONFIANZA de la ciudadania,
mantener nuestra democracia con AUTORIDAD y el DESARROLLO econémico y
social de nuestras Instituciones, Empresas y Comunidad.
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DIAGNOSTICO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Antioquia es un departamento conformado por 9 subregiones, 123 municipios y dos
distritos especiales, cada uno con caracteristicas, cultura, riqguezas, geografia y
etnias diferentes. la pujanza, el trabajo, la conviccion y el talento, don la gran fuerza
de todas esas personas que tuvieron la bendicion de ser paisas y llevar a Antioquia
en el corazon.

Los principales datos de cada una de las subregiones para el desarrollo de su
potencial, se describen a continuacion.

POBLACION URBANAY RURAL

Grafica con elaboracion propia. https://dssa.gov.co/estadisticas-poblacion

La poblacién rural del departamento de Antioquia, se constituye actualmente con el
18% de la poblacion total, situacion que refleja el gran deterioro del campo con el
pasar de los afios y la migracion masiva de los jovenes y sus familias hacia las
grandes ciudades, con la intenciébn de encontrar oportunidades en diferentes
ambitos y mejorar su calidad de vida. Como gobernador tendré el gran reto de hacer
que los jovenes encuentren oportunidades en sus municipios, capacitandolos,
apoyandolos y logrando que decidan emprender y generar trabajo en su propia
tierra, antes de buscar refugio en ciudades principales.



Haciendo un analisis entre las subregiones, encontramos lo siguiente:

HOGARES POBRES POR NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS:
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INDICE MULTIDIMENSIONAL DE CALIDAD DE VIDA
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Los indicadores nos permiten observar claramente que las regiones de Bajo Cauca,
Urab4, Occidente y Nordeste, poseen la mayor problemética en cuanto a sus
condiciones de vida, cuando curiosamente son regiones con grandes riquezas y
oportunidades de desarrollo. Antioquia es un todo, debemos atender las
necesidades de cada municipio y subregion, ejecutando un trabajo integrado con
programas multienfoque, la participacion de sus alcaldes, concejales, comunales,
gremios, academia, empresas y ciudadanos en general, que nos permitiran ofrecer
soluciones practicas y reales, para cada territorio.

En cuanto a cifras de desempleo, el caso de Uraba y el Valle de Aburra tienen el
mayor indice, dejando en evidencia que las mujeres a nivel departamental
presentan menores oportunidades para encontrar un trabajo; desde la Gobernacién
vamos a generar estrategias para que se fortalezcan los emprendimientos y miles
de antioquefias puedan salir del desempleo. No podemos permitir que el Estado sea
el mayor empleador en los municipios, debemos reorientar este tema y apoyar al
empresariado.

Los programas de educacion requieren también especial atencion para atender las
necesidades con un enfoque regional, desarrollando a la gente desde el ser,
estimulando el bilinglismo como requerimiento para ser mas competentes a futuro
y promoviendo el talento, la cultura y el deporte como pilares fundamentales para la
construccion de una mejor sociedad en el mafana.



INDICE DE DESEMPLEO
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Segun el primer Informe de calidad de vida entregado por Antioquia Como Vamos,
es fundamental prestarles atencion a los siguientes temas:

Alta concentracion de poblacion en los centros urbanos, en especial en las
subregiones del Valle de Aburrd, Oriente y Uraba, las cuales, agrupan hoy el 80%
de la poblacién. En s6lo el Valle de Aburrd vive el 61% de la poblacion del
Departamento; por eso debemos buscar la forma de lograr que nuestros
campesinos, sus familias y sus hijos, se queden en el campo, encuentren
oportunidades alli y gocen de mejores condiciones de vida en cuanto a desarrollo,
trabajo, salud, educacién y conectividad.

Envejecimiento de la poblacién, segun las proyecciones presentadas, para el
2035 sera mas numerosa la cantidad de personas mayores de 60 afios de edad que
las de 15 afios, y aun cuando esto es un fendbmeno universal, en Antioquia debemos
prepararnos para la atencion de esta poblacion adulta que conlleva a menor
cantidad de mano de obra y mayores requerimientos de atencion en servicios de
salud.

Los migrantes venezolanos constituyen el 6% de la poblacion y en su mayoria
son personas jovenes menores de 29 afios, lo que implica el requerimiento de
inclusion, previo cumplimiento de requisitos legales de esta poblacion a los
diferentes programas de gobierno.

Instituciones educativas rurales con alta dispersion y mono docentes. Tienen
en promedio general 50 estudiantes y solo el 33% de ellas ofrece educacion para
todos los grados escolares. En definitiva, la educaciéon en Antioquia ha bajado



sustancialmente su nivel de formacion y se demuestra con los resultados
alcanzados por las pruebas SABER 11, en la cual el Departamento se encuentra
ubicado por debajo del promedio nacional.

El hambre en el Departamento también requiere especial atencién, pues solo 2
de cada 5 hogares tuvieron la oportunidad de contar con un esquema de
alimentacion constante y suficiente durante el afio 2021. En regiones como el Bajo
Cauca y Urab4, estas cifras pueden llegar inclusive al 70% de los hogares.

En cuanto al tema de mujeres se refiere, el embarazo temprano en adolescentes
entre los 10 y 14 afos, se incrementd en un 28% durante el periodo 2020 y 2021.
Adicionalmente tenemos un promedio anual de mas de 4.500 denuncias por
delitos sexuales en donde el 80% de las victimas fueron mujeres y nifias, y lo mas
triste, un total de 54 mujeres victimas de feminicidio durante el afio 2022.

La violencia se ensafia con algunas subregiones como el Nordeste, en donde
se presento el 40,2% del total de homicidios del Departamento, seguido por el Valle
de Aburra con el 34%, Suroeste con 12%, Bajo Cauca 12% y Uraba el 10%. La
violencia es una de las principales causas para el desplazamiento forzado, que entre
el 2016 y 2022, dej6 lamentables cifras en promedio de 24.000 personas
desplazadas por afio.

La brecha en el desempleo entre hombres y mujeres, es un punto de atencion,
pues si bien en el Area Metropolitana es de 3,2 puntos, en las zonas rurales es de
8,9 puntos. Estas cifras requieren atencion especial y deben ser controladas con
mejores programas y estrategias de equidad de género.

Antioquia abrazando y cuidando su mar Caribe.

El Departamento de Antioquia tiene 514 kilbmetros de costas, es el segundo con
mas participacion en todo el Caribe Colombiano después de la Guajira, al
compararlo con otros paises, tiene una participacion en costas vy litoral de mar por
encima de 54 paises, de los 159 que tienen presencia en los océanos.

Es necesario desarrollar una politica de preservacion de ecosistemas estratégicos
y todo el entorno natural asociado a la conservacién la fauna y la flora como parte
de la riqueza patrimonial del Departamento.

Antioquia tiene mar y no debe darle la espalda, por el contrario, debe desarrollarse
y crecer de cara a las oportunidades que los océanos representan para las
poblaciones que habitan cerca de ellos.



SITUACION FISCAL

Los ingresos a nivel central (corrientes y no corrientes) aumentaron de 2021 a 2022
en un 11%. En promedio, el 73% corresponden a ingresos corrientes, estos se
dividen en tributarios (38%) y no tributarios (62%). Los ingresos tributarios han
tenido un mayor crecimiento porcentual durante los ultimos 5 afios, lo que genera
un panorama positivo respecto a los ingresos fiscales.

En el aflo 2022, las principales fuentes de ingresos fueron: transferencias por valor
de 1,77 billones (29,07%), créditos 1,05 billones (25%) y vehiculos 0,43 billones
(7,1%).

La inversidon en educacion, salud e infraestructura fisica fue de 4.06 billones (77,11
%), para pago de deuda se destinaron 0,58 billones (11,04%) y los gastos de
funcionamiento fueron 0,62 billones (11,89%).

El saldo de deuda publica aumentd de 2020 a 2021 el 19%, 2021 a 2022 el 8%,
cerrando el 2022 con un saldo de 2,13 billones.

COMPONENTE ESTRATEGICO
COMPONENTES PRINCIPALES:

Autoridad: concebida como la necesidad de ejercer un liderazgo eficiente en la
busqueda de soluciones y sus mecanismos para que se ejecuten de forma oportuna
las acciones para:

« Transformar la gestion territorial en seguridad ciudadana.

e Generar acciones contra el delito y promover la cultura ciudadana de
legalidad.

« Usar tecnologia para fortalecer las capacidades de la fuerza publica.

e Apoyarse en el conocimiento y los datos para la toma agil de decisiones.

Confianza: Contamos con la capacidad de un importante equipo humano para
afrontar de forma asertiva los diferentes retos de nuestro Departamento; sin
triunfalismo y con compromisos realistas podemos satisfacer las expectativas de la
comunidad en cuanto a:

e Defender la Institucionalidad y la democracia.

e Ofrecer soluciones rapidas y eficientes ante situaciones de emergencia.
e Trabajar con y para las familias antioquefas.

e Mantener nuestra identidad paisa.



Desarrollo: alcanzar las metas de crecimiento para mejorar la condicion de vida de
todos los antioquefios, mediante acciones y estrategias de alto impacto para
satisfacer nuestras necesidades actuales y las de futuras generaciones. Antioquia
crece como sociedad en armonia con el medio ambiente, permitiendo:

Hacer del turismo un motor para nuestra economia.

Apoyar de manera integral a los emprendedores y generadores de empleo
en todo el territorio.

Impulsar y fortalecer el sector agropecuario.

Facilitar el proceso de integracibn en toda la cadena de valor, con
infraestructura en todas sus dimensiones.

Valorar las diferentes fuentes productivas como la mineria, el agro, la
ganaderia, la industria, y las asociaciones como motor de desarrollo.

PROPOSITO PRINCIPAL DE NUESTRO PROGRAMA DE GOBIERNO

Creemos que el crecimiento econdémico y desarrollo sostenible de nuestro
Departamento, alineados con los ODS 2030, permiten la inclusion, la equidad y el
mejoramiento de la calidad de vida, para recuperar la grandeza de nuestra tierra 'y
volver a hacer de Antioquia, el mejor Departamento de Colombia.

PRINCIPIOS COMPARTIDOS

Vida: base y razon de ser de toda constituciéon como derecho fundamental;
por eso en Antioquia es el criterio para establecer cualquier su decision.
Justicia: entendida como la igualdad de derechos y oportunidades, asi como
las consecuencias que implican nuestras actuaciones. Antioquia justa lleva
consigo la responsabilidad de ejecutar la autoridad en el marco de los hechos
y actuaciones de cada uno de sus ciudadanos.

Paz: los conflictos armados y la inseguridad son hoy una constante de
nuestra sociedad y estan marcados de diferentes maneras en todo el
territorio departamental, la paz es la conclusiéon armoénica y duradera de la
convivencia, después de establecer los elementos de comportamiento dentro
de la sociedad, sin permisividad y con respeto.

Verdad: los hechos y las palabras deben coincidir, situacién que se convierte
en una verdad y en Antioquia haremos honor a la palabra basada en hechos,
realidades y coherencia.



VALORES COMPARTIDOS

e Respeto: para aceptar las diferencias ideologicas, religiosas, étnicas,
raciales o de género, como base para la construccion de politicas publicas y
el ejercicio laboral de todos los funcionarios.

e Inclusion: Antioquia es de todos y para todos. Valor fundamental para
alcanzar la participacion proactiva y positiva de las comunidades, en la
construccion de planes y estrategias. Todos los grupos tendran la
participacion en nuestro gobierno a través de los diferentes canales para la
presentacion de sus propuestas; Antioquia necesita que todos sus
ciudadanos actien en unidad y seamos generadores de soluciones en lugar
de problemas.

e Democracia: la defensa de la institucionalidad es eje central del
comportamiento, la promocion de la libertad e igualdad de derechos para la
construccion de didlogos que permitan alcanzar objetivos comunes son el
mecanismo con mayor validacion para identificar y plantear soluciones.

e Innovacion: Antioquia y su capital son referentes de innovacion, desde la
gobernacion seremos pioneros en la implementacién tecnoldgica a nivel
departamental y en el mejoramiento de los procesos que garanticen la
atencion oportuna y agil en todos los tramites administrativos, porque
Antioquia es Innovacion.

e Responsabilidad: implica el compromiso adquirido, no sélo por los
Gobernantes de los diferentes entes territoriales, sino también por todo su
equipo de trabajo para alcanzar los objetivos comunes.

e Sostenibilidad: eje transversal para todas las acciones a implementar en el
marco del cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para
alcanzar una mejor calidad de vida, sin dafo para las futuras generaciones.

e Resiliencia: entendida como la disposicion de la gobernacién para apoyar y
superar los momentos adversos a través de la capacidad de reaccion y la
confianza en la integracién de toda la sociedad.

e Reconciliacién: identificado como el mejor mecanismo para conectarnos y
superar los conflictos, reconociendo las faltas y buscando soluciones claras
y viables. Es la mejor forma de volver a unirnos como sociedad.

e Enfoque humanista: un gobierno en donde prima el ser humano sobre
cualquier otro criterio para la toma de decisiones, permitiendo el desarrollo
de sus capacidades y valores. Un gobierno al servicio de la gente.



VISION ANTIOQUIA:

De Antioquia para el mundo, nuestro departamento sera un referente de liderazgo
y desarrollo sostenible a nivel mundial, reconocido por la calidad de vida de sus
ciudadanos en armonia con el medio ambiente.

Desde nuestro gobierno daremos continuidad y celeridad para alcanzar la vision de
Antioquia 2040: “Antioquia corazén verde de América es equitativa, educada,
sostenible, competitiva, multicultural y en paz”

EJES ESTRATEGICOS
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PROGRAMAS ESPECIFICOS DE GOBIERNO:

ANTIOQUIA SEGURA: PROPUESTA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
ACCESO A LA JUSTICIA PARA EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Luego de haber realizado un ejercicio interno sobre los requerimientos mas
importantes de la poblacién en Antioquia, encontramos que las personas piden a
grito por el mejoramiento de la seguridad, asociado a multiples motivos como:
acciones por parte de guerrillas, grupos delincuenciales organizados, paros
armados, microtrafico, delincuencia comun, bandas y combos, fleteo, hurtos,
extorsiones y demas actividades criminales en los territorios.

METAS

e Reducir la tasa de homicidios por cada 100.000 habitantes de 30.2,
actualmente, a 27.4 en promedio entre los afios 2024 - 2027.




Aumentar la percepcion de seguridad en Antioquia de 70.2%, afio 2021, a
73% para el 2027.

Mantener el indice de criminalidad en 0,77, afio 2018, para el afio 2027.
Reducir el % de delitos a hechos victimizantes de 1.43, afio 2019, a 1.30 en
promedio entre los afios 2024 -2027

PREVENCION DEL DELITO Y CONSTRUCCION DE CULTURA CIUDADANA
(Justicia primaria)

Fortalecimiento de los jueces de paz departamentales y los conciliadores en
equidad a través de acciones de capacitacion y sensibilizacion a la
comunidad, para la utilizacion de estos medios de resolucién pacifica de
conflictos.

Adecuacion y fortalecimiento de las salas de medicacion policial en todos los
municipios del Departamento, a través de la certificacion en mediacion de los
profesionales de policia y el aumento de capacidades técnicas y
tecnoldgicas.

Disefiaremos un programa de conciliacion virtual con las diferentes
universidades, que permita llegar con este servicio a las zonas urbanas y
rurales de los municipios.

Impulsaremos el fortalecimiento de las casas de justicia en los territorios.

Crearemos una campafia de incentivos para resaltar las buenas practicas
ciudadanas y comunitarias en materia de convivencia — recompensas
sociales.

Creacidn de la subsecretaria de convivencia ciudadana y acceso a la justicia.

Creacion Subsecretaria de Prevencion del delito y de la subsecretaria para
las tecnologias de la seguridad y la convivencia ciudadana.

Impulsar y apoyar los programas de sustitucién voluntaria de cultivos ilicitos,
con énfasis en las iniciativas comunitarias que puedan ser eficaces para
disuadir la produccion de drogas ilicitas y al mismo tiempo promover el
desarrollo econémico territorial.

Descentralizar y ampliar los programas de CARISMA vy la Escuela Contra la
Drogadiccion, con el objetivo de facilitar el acceso equitativo en todo el
Departamento. Esta iniciativa se centrara en reforzar y diversificar los
programas educativos y en el mejoramiento del servicio de atencion en salud
publica de las personas que lucha contra esta adiccion.



- Impulsar la creacion y fortalecimiento de unidades especiales contra los
delitos sexuales y violencias basadas en Género —-VBG-, brindando atencién
prioritaria a los casos de violencia contra las mujeres.

- Integrar y optimizar la oferta institucional en prevencion del delito,
anticipacion y creacion de cultura ciudadana.

- Creacion y dotacion del escuadron anti-crueldad animal para Antioquia, el
cual buscara que de manera corresponsable con las autoridades ambientales
se aborden causas de violencia, delitos y comportamientos contrarios a la
convivencia, ley 1801 de 2016 y ley 1774 de 2016 ley de maltrato de animal.
Se buscara

TECNOLOGIA PARA LA SEGURIDAD

- Antioquia requiere contar con un Centro de Capacidades de Ciberseguridad
(CAI virtual), para atender los retos en materia de delitos cibernéticos e
informaticos (en Colombia solo existe el C4 y esta en Bogota). Este CAl
funcionara bajo un modelo de cinco etapas: recepcion telefénica y por redes
sociales, atencion, escaneo o patrullaje virtual, investigacion y peritaje.

- Centro de proteccion de datos — CPD - , que permita proteger la
infraestructura estratégica de ataques informaticos, como ha venido
sucediendo.

- Sistema tecnolégico mévil para operaciones policiales Shelter, adquisicién
de drones de alta gama con visores nocturnos y la gestion para la asignacion
de los operadores del Sistema Aéreo Remotamente Tripulados ‘SIART’, esto
con el fin de realizar actividades de control y prevencion como apoyo al
Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes.

- Implementacién de los nodos tecnoldgicos regionales que integraran las
camaras de seguridad de las vias nacionales, municipales y rurales,
contando con un equipo de drones que permitan aumentar los patrullajes
silenciosos en diferentes sectores. Asi mismo, integraran las alarmas
comunitarias, botones de panico y las capacidades tecnoldgicas y de
comunicaciones de los frentes de seguridad empresariales.

- Renovacion de la tecnologia existente e incompatible entre los diferentes
sistemas de videovigilancia y comunicacion, a través del ecosistema digital
de los nodos tecnoldgicos, que permita agrupar e interconectar los diferentes
medios, incluso su monitoreo remoto.



- Creacion de Centro de Comando y Control Regional, unidad de trabajo que
integrara los nodos tecnoldgicos regionales y la capacidad de respuesta
institucional (Regién de Policia No.6 y la integracion de los 3 municipios del
DEMAM, Séptima division del Ejército, CACOM 5 — Fuerza Area, Armada
Nacional y Fiscalia y CTI) a través de un Puesto de Mando Interinstitucional
(PMI).

- Integracion tecnolégica bajo un enfoque asociativo territorial con los
Departamentos de Cordoba y Chocd, en el centro de comando y control
regional.

- Transformar el Centro de Analitica de Seguridad, Convivencia y Derechos
Humanos en un centro de ingenieria analitica que permita hacer analisis
prospectivo y multidisciplinario.

- Modernizar las capacidades tecnoldgicas de la fuerza publica con equipos
especializados de inteligencia artificial, interceptacion de sefiales y unidades
moviles de extraccion forense de datos.

ACCIONES CONTRA EL DELITO Y LOS ACTORES CRIMINALES

- Proyecto piloto para la creacibn de cuatro comandos especiales de
despliegue de capacidades: en el Bajo Cauca, Magdalena Medio, Suroeste
y Oriente, que integre todas las capacidades de la Policia y del Ejercito
nacional, que permitan tener capacidad de prevencion, persecucion penal,
investigacion criminal e inteligencia. Se hara inicialmente un piloto con una
subregion.

- Recuperar la confianza rural a través de la creacion de un modelo que
permita la georreferenciacion de cada una de las viviendas rurales y su
codificacion, asi como la instalaciéon de alarmas silenciosas, alarmas
satelitales y modernizacion de los radios de comunicacion articulados a los
nodos tecnolégicos regionales y al centro comando y control departamental.

- Impulsaremos la modernizacion de la investigacion criminal y la persecucion
penal contra las organizaciones criminales y sus finanzas, optimizando las
capacidades humanas, técnicas y tecnoldgicas para actuar con mayor
contundencia.

- Impulsaremos la creacion o fortalecimiento de unidades especiales contra los
delitos de microtréfico, hurto y extorsion. Estos grupos seran moviles y
estaran conformados por investigadores de policia judicial, inteligencia y



fiscales, para adelantar procesos penales y de extincion del derecho de
dominio.

- Impulsar alianzas publico privadas (APP) para la construccion de
establecimientos carcelarios que atiendan la grave problematica de
hacinamiento que hoy vive el Departamento con tecnologia especializada
para el monitoreo y control.

GESTION TERRITORIAL PARA LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA
CIUDADANA.

- Formulacion de politicas de formalizacion minera que tengan como base el
acceso a la legalidad de los pequefios mineros y la construccién de
estrategias que apunte hacia el mejoramiento de las relaciones entre gran y
pequefia mineria.

- Impulsar la implementacion de la Ley de bancarizacion para el sector minero
y garantizar el acceso de los actores de la cadena minera a productos y
servicios financieros ofrecidos por entidades Vvigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

- Disefio de wuna herramienta para la elaboracion, implementacion,
operacionalizacion y seguimiento de los Planes Integrales de Seguridad y
Convivencia Ciudadana — PISCC del Departamento y sus 125 municipios,
gue mediante su formulaciébn permita liderar la construccién de un
diagnéstico unificado y la actualizacion de las vulnerabilidades y amenazas
en los territorios, de la mano de las comunidades.

- Gestionar ante el ministerio de Defensa y la direccion de la Policia el traslado
de los 3 municipios de la magdalena medio (Puerto Berrio, Puerto Nare y
Yondd) que hoy pertenecen al Departamento de Policia Magdalena Medio
con sede en Barrancabermeja Santander, para que pertenezcan al
Departamento de Policia Antioquia y por ende a la Region No.6 de Policia.
Asi mismo, gestionar ante el fiscal general de la Nacién la competencia sobre
estos 3 municipios a la fiscalia seccional de Antioquia.

- Gestion para la cofinanciacion de la construccion de la base del comando de
Departamento de Policia Antioquia en Llanogrande y traslado del comando
de la Region No 6 de Policia.

- Aumentar el pie de fuerza de la policia nacional en la jurisdiccion del
Departamento mediante la asignacion de becas integrales (dotacién),
teniendo en cuenta la vigencia del articulo 93 de la Ley 2179 del 2021



‘matricula cero en las escuelas de formacion para el programa técnico
profesional en el servicio de policia’.

ANTIOQUIA SOSTENIBLE, PORQUE SOMOS RESPONSABLES DE
GARANTIZAR LA VIDA DE NUESTRAS FUTURAS GENERACIONES

Como hemos reiterado y segun nuestra vision de gobierno, Antioquia sera un
referente de sostenibilidad para el mundo, para tal efecto desarrollaremos los
siguientes programas:

COMPENSACION, DESARROLLO Y CRECIMIENTO CON MECANISMOS DE
RETRIBUCION A LOS DANOS OCASIONADOS AL MEDIO AMBIENTE:

Creacidon de la subsecretaria para la mitigacion y adaptacion al cambio
climético

Aumentar el pago de servicios ambientales asociados a proyectos
productivos.

Alianzas para la generacion de bonos de carbono debidamente certificados
y promocion para que la empresa privada compre dichos bonos. En otras
palabras, desarrollar el mercado de reduccién de millones de toneladas de
emision de gases, con la adquisicion de bonos de carbono y de biodiversidad.
Fomentar las plantaciones de Jatropha curcas en suelos degradados, o en
zonas de mineria sobre explotadas, para la produccion de biodiesel, aceites
o elementos medicinales, con oportunidad de desarrollo de los proyectos
productivos.

Recuperacion y promocion de semillas ancestrales para mitigar efectos de
cambio climatico en la soberania alimentaria y procesos de produccion
histéricos que se pueden retomar para las actividades productivas.

CONSERVACION DE NUESTROS RECURSOS NATURALES DESDE LA
INTEGRACION Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD.

Desarrollo de una politica de conservacion y proteccion de los recursos
naturales.

Antioquia cuida nuestro mar, serd un programa operado por la Juntas de
Accion Comunal para trabajar con la participacion ciudadana y turistas de la
region en la conservacion del habitat, disminuir la erosion del litoral y
establecer acciones para la conservacion de sus paisajes.



Promover en el sector empresarial la vinculacion al Registro Unico Ambiental,
para generar los esquemas de medicion, estadistica y desarrollo de
actividades en funcion de la conservacion desde el sector.

Crear una red de laboratorio de suelos que permita tener a las comunidades
campesinas los respectivos analisis para contar con cultivos productivos y el
minimo consumo de agroquimicos.

Programa de formacion para los campesinos a través de las CAR para el
compostaje de materia organica con procesos de mejoria y enmiendas con
elementos menores para los diferentes cultivos. Se trata de aprovechar la
materia orgéanica que constituye el 60% de los residuos generados en el
campo.

Acciones coordinadas con los Departamentos vecinos para la proteccion de
los ecosistemas vulnerables o afectados por el cambio climatico, la
deforestacion, la mineria ilegal y los asentamientos ilegales

REFORESTACION, EL COMPROMISO COLECTIVO PARA LOGRAR SER
ANTIOQUIA CORAZON VERDE DE AMERICA.

Empoderamiento de las Corporaciones Autbnomas Regionales para el
desarrollo de programas de reforestacion generando un trabajo integrado y
competitivo entre las mismas.

Disefiar el premio verde de reforestacién para que participen todo tipo de
instituciones  publicas y privadas, promoviendo programas de
embellecimiento, oxigenacion a traves de la siembra masiva de arboles.
Exigir la ejecucion de la ley 2173 mediante registro evidencial, en donde las
empresas estan obligadas a sembrar dos arboles anualmente por cada
empleado que se encuentre laborando, haciendo sinergias con comunidades
rurales y que en los predios de comunidades campesinas ejecuten la siembra
y mantenimiento de los mismos.

LA ENERGIA COMO FACTOR DE AUTOSUFICIENCIA, SEGURIDAD Y
SOBERANIA.

Creacién de la Agencia Departamental de Energia, para el disefio,
diagnéstico, planeacion y ejecucion de obras que aprovechen el potencial
generador del Departamento para su autosuficiencia a través de inversion en
energias renovables, pequefias centrales hidroeléctricas, programas de
ahorro, uso racional, eficiencia y transaccion energética.



e Un centro de abastecimiento de agua potable por cada municipio que cubra
las necesidades de su zona mas afectada.

ANTIOQUIA SIN HAMBRE: UNA BASE PARA EL DESARROLLO DE NUESTRA
GENTE DESDE LA PRIMERA INFANCIA

Con el programa de abastecimiento alimentario se busca abastecer las necesidades
basicas de alimentacion de la poblacién mas vulnerable del Departamento a través
de 4 programas bandera:

PRIMERA INFANCIA: programa de Alimentacion para la primera infancia, con
abastecimiento local, garantizando la adquisicibn de productos y orientacion
alimentaria en los centros de negocio de cada region.

PAE: Programa de Alimentacién Escolar, que sera traslado para que sea operado
por las cajas de compensacion, con veeduria a cargo de la Asociacion de padres
de familia de cada institucidon y que se pueda realizar en tiempo real la calidad
alimentaria de nuestros nifios y jévenes en edad escolar.

PAAM: Programa de alimentacion para el adulto mayor. Creacion de los hogares
de paso para asistencia alimentaria del adulto mayor en condicion de vulnerabilidad.

PAPSC: Programa de Alimentacion para Poblacion de en Situacién de Calle.

Los programas de alimentacion para cada uno de los grupos poblacionales, seran
atendidos desde los diferentes centros de desarrollo local y regional que se definen
en los programas de los demas ejes estratégicos de la gobernacion.

ANTIOQUIA INTEGRADA Y CONECTADA COMO FACTOR DETERMINANTE
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.

La integraciéon del Departamento es necesario que la veamos en todas sus
dimensiones, al respecto hablamos de conectividad, infraestructura fisica, redes de
servicio, educaciéon y modalidad vial; entre las principales obras se destacan:

SISTEMA LOGISTICO Y PORTUARIO DE URABA:

Constituye todo un esquema de conectividad por su doble calzada, el tinel del Toyo
gue todavia no esta totalmente financiado dado que faltan $1,5 billones de pesos
para concluir esas obras y contara con un componente muy importante: el
Aeropuerto Internacional en Uraba.



ACTUALIZACION DEL PLAN MAESTRO DEL AEROPUERTO JOSE MARIA
CORDOVA EN RIONEGRO:

Consta de segunda pista, la segunda terminal aérea con las obras de acceso al
tunel y a la autopista Medellin Bogota de aeropuerto, y una calle de servicios para
el desarrollo de una zona industrial y logistica; una zona de alta generacion de
empleo.

RECUPERACION DE LA NAVEGACION FLUVIAL DEL RiO MAGDALENA

La Meseta Cundiboyacense, incluida Bogota, genera el 40% de la carga, de ingreso
y salida, de Colombia, sin contar la carga generada por los Llanos Orientales, el
Huila, el Tolima, Caldas, Risaralda y Quindio, las cuales se deben recibir en el Nodo
de carga fluvial La Dorada-Puerto Salgar. Adicionalmente, la carga de Antioquia y
Boyaca4, transportadas a través del Rio Magdalena, hasta las Zonas Portuarias de
Barranquilla, Cartagena y Santa Marta, generan mayor competitividad, menor costo
de flete, menor contaminacion al medio ambiente y facilita el comercio exterior de
los bienes industriales y agropecuarios, de nuestro Departamento.

Para Colombia es un privilegio contar con el Rio Magdalena y el Departamento de
Antioquia lo debe aprovechar.

Como Gobernador del departamento de Antioquia, lideraré la recuperacion de la
navegacion fluvial del Rio Magdalena, motivaré a Gobernadores y Alcaldes, vecinos
del Rio, al Gobierno Nacional y especialmente a Cormagdalena, para que nos
acomparien en este propésito.

MIL KILOMENTROS DE VIAS TERCIARIAS CON PLACA HUELLA:

Las vias terciarias son la estructura mas importante para la competitividad y
desarrollo del sector agropecuario y la construccién de vias con Placa huella ha
resultado ser la mejor y mas eficiente forma para lograr la integracién al menor
costo; por eso desde la gobernacién de Antioquia tenemos la meta de alcanzar
durante el cuatrienio un total de 1.000 kildmetros de placa huella, con un costo de
inversion aproximado de $1 billon de pesos, que diferido en los 4 afios implica una
inversién anual de aproximadamente $250.000 millones de pesos. La participacion
de los alcaldes de cada municipio resultara determinante para la definicion de las
areas a cubrir. Vamos a llevar el campo hasta las cabeceras municipales y centros
de acopio, que generen mayores ingresos para nuestros campesinos



INTERNET SATELITAL 24/7:

Mediante la elaboracion de contratos anuales y no so6lo para la temporada
estudiantil, con redes abiertas y esquemas de control para la gestion de informacion
local.

EDUCACION DIGITAL CON FORMACION PARA EL TRABAJO Y ENFOQUE DE
REGION:

A través de la Universidad Digital y alianzas con Instituciones, cuyo pénsum
académico se realice con la participacion de los municipios.

ENTORNO ELECTRONICO CON INTEGRACION SEGURA

En donde todos los actores de la comunidad se relacionen de forma confiable, en
medio de condiciones de participacion e interaccion éptimas en sus ambitos de
intervencion; tales como: gestion de tramites, comparecencia, comunicaciones y
conversaciones o cualquier otro tipo de relacionamiento propio de la cotidianidad en
la vida escolar. Durante el cuatrienio estaremos dotando a los actores de la
comunidad escolar de béasica y media (padres, educadores, estudiantes,
administradores y proveedores) con las herramientas y procedimientos adecuados.
Fortaleciendo las plataformas existentes con mecanismos robustos de identificacion
digital, autenticacion, y aseguramiento de los mensajes de datos (informacion) que
se transmite por la red.

El programa busca:

- facilitar un mayor acercamiento de los padres de familia a las instituciones
escolares, sin elevar el costo implicito (tiempo, dinero y desplazamiento) que
conlleva hacerlo.

- establecer comunicaciones auténticas entre los actores, que disminuya los riesgos
inherentes a la interaccion electrénica.

- generar espacios de interaccion donde se sepa con quién se dialoga, de quien se
recibe la informacion, y que esta no ha sido adulterada, entre otros.

PLATAFORMA DE E-COMERCE

Permitira la comercializacion de los productos agricolas y pecuarios desde el inicio
de la cadena de valor hasta el momento de su comercializacién y entrega, a través
de contratos inteligentes y autenticados.



EJECUCION Y TERMINACION DE MEGA OBRAS EN PROCESO:

Hidroituango, vias 4G, Tunel del Toyo, Tren de cercanias, entre otras.

ANTIOQUIA ES MAGICA, REDESCUBRIENDO EL TERRITORIO

Un programa actual que cuenta con amplio reconocimiento e identidad y que define
a nuestro Departamento como un importante destino turistico por su biodiversidad,
cultura, microclimas, gastronomia, entre otros elementos. Desde la gobernacién
vamos a potencializar este programa con un enfoque de region, para el
aprovechamiento de todos sus potenciales y desarrollos. Se trata de hacer que las
regiones se unan para el desarrollo de sus proyectos. Cada region puede establecer
diferentes zonas turisticas segun su vocacion, creando las siguientes:

ZONAS TURISTICAS:

e Zona Milla de oro parques tematicos
e Zona Religiosa

e Zona Agroturismo

e Zona Minera

e Zona Acuética

e Zona gastronémica.

FORMACION PARA EL TURISMO: Incluir en los programas de formacion el
bilingtiismo, hosteleria y turismo, catering y organizacién de eventos entre otros
temas para abrir oportunidades laborales, en sus propias regiones, a los jovenes
antioquefos y asi evitar la migracion a centros urbanos

ANTIOQUIA PRODUCTIVA, EQUITATIVA'Y PUJANTE

Representa la integracion de los programas con el enfoque de familia, calidad de
vida y oportunidades de los antioguefios, en funcion de alcanzar los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible. Estamos buscando permitir el crecimiento de nuestro campo,
jovenes y familias en general, para que nuestro Departamento supere las
dificultades actuales y mejorar los indices de pobreza multidimensional que ya
fueron identificados previamente.



FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE OPORTUNIDADES DEL IDEA:

Fomentar el emprendimiento de jovenes mediante la financiacion de proyectos
sostenibles en especial aquellos que tengan enfoque social o ambiental o que
tengan como objeto mejorar la condicion y calidad de vida de los habitantes con
condiciones especiales, tales como discapacidad y adultos mayores. El respaldo se
realizara a través de un fondo de garantias.

DELEGACION MINERA

Busca agilizar los tramites de formalizacién y fortalecimiento de la mineria legal,
mejorar el esquema de contratacion, formacién en ley minera y bancarizacion.

AGENCIA DE PROMOCION E INTERNACIONALIZACION:

Se encargara de la promocion de los municipios y regiones de Antioquia, asi como
del desarrollo y generacion de oportunidades para los emprendedores y
empresarios antioquefios. Promocion de los productos y servicios antioquefios, que
facilite esta gestion para micros, minis y pequefias empresas, agilizando procesos,
generando redes de contacto, asesorando en requerimientos.

INICIACION HORIZONTAL DEPORTIVA PARA LOS NINOS ENTRE 8 Y 12
ANOS.

Desde la escolaridad y a través del pensum académico, brindar la iniciacion para
gue los nifios entre estas edades aprendan por lo menos 4 deportes, con evaluacion
de sus competencias al final y futuro patrocinio para potencializar las capacidades
de los més destacados.

CONFORMACION DE LA MESA INTERGREMIAL DE EMPRESAS,
GOBERNACION, ACADEMIA Y SERVICIOS,

Analizar mensualmente y establecer alianzas orientadas a mejorar los resultados
escalados. Todos unidos por Antioquia. Mesa liderada por el Gobernador y con
participacion de todas las Secretarias.



REDUCCION DEL DEFICIT CUALITATIVO Y CUANTITAVO DE VIVIENDA:

Un programa de vivienda con enfoque en mejoramiento de vivienda, con 75.000
viviendas: 20.000 mejoradas, 20.000 tituladas y 35.000 nuevas.

ANTIOQUIA RURAL CON EQUIDAD Y BIENESTAR

CUADRIPLICAR EL PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA,
PARA LA GENERACION DE BENEFICIOS COMO:

o Asistencia técnica
o Apoyo de insumos agropecuarios,
o Modelos asociativos para generar economia de escala.

CREACION DE UN CENTRO DE NEGOCIOS PARA CADA SUBREGION. Lo que
implica:

Capacidad de almacenamiento.
Transformacion de productos.

Cadena de frio.

Oferta en linea y tiempo real de productos.

o O O O

Este centro de negocios permitira a las familias de la region la seguridad de
comercializar sus productos sin intermediarios, realizar negociaciones entre
diferentes poblaciones o comunidades y asi cubrir necesidades basicas de
alimentacion.

PROYECTOS ASOCIATIVOS DE AGROINDUSTRIA.

Aprovechamiento de los predios propiedad del gobierno para generar proyectos
productivos a través de contratos de alquiler, aparceria o explotacion.

EMPRENDAMAS:

Programa a cargo de la Gerencia de la Mujer para acompafar a las mujeres del
Departamento de Antioquia en la formacién de “competencias y habilidades para la
vida, el emprendimiento y el liderazgo”.



EDUCACION DE CALIDAD EN LOS CENTROS RURALES, IGUALANDO LA
FORMACION CON LOS CENTROS URBANOS: “EDUCANDO A LOS
EDUCADORES”

La formacion en las Instituciones rurales es altamente dependiente de un solo
docente, multi grados, la conectividad, la mejora en infraestructura son importantes,
pero no suficientes. Los docentes de las Instituciones tendran la oportunidad de
acceder a procesos de formacion que mejoren su metodologia de ensefianza y
fortalezcan sus competencias. Un programa de formacion para el 100% de los
docentes de las zonas rurales de nuestro Departamento.

CREACION DE LOS CENTROS DE VIDA INDEPENDIENTE.

En cada una de las subregiones, para la atencién integral de las personas con
discapacidad, adulto mayor, cuidadores y poblacion vulnerable en general, sean
atendidos a través de diferentes programas de intervencion en todos los aspectos,
en el Departamento de Antioquia.

PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO PARA LAS MADRES
CABEZA DE FAMILIA DONDE LA GRAN MAYORIA SON MADRES
CUIDADORAS DE HIJOS Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El objetivo de este programa es capacitar a estas madres cabezas de familia en
artes y oficios y posterior a esto apoyar sus emprendimientos para que los puedan
desarrollar o llevar a cabo en cada uno de sus hogares con sus hijos y familiares y
la gobernacion de Antioquia sera el primer cliente potencial.

EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD: en los diferentes espacios y sectores productivos, (empresas,
colegios, universidades, alcaldias, proyectos de comunidad entre otros).

CREACION DE LA GERENCIA DE ATENCION A LAS PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD CON PRESUPUESTO AUTONOMO.

Recordemos que para el afio 2035, Antioquia tendra una amplia poblacion adulta
mayor, que, a su vez, puede en algun momento tener movilidad reducida y sobre la
cual se debe comenzar desde ya a trabajar.

Entre las actividades principales de esta gerencia tenemos:

e Instalar los centros de desarrollo motriz y comedores para nifios con y sin
discapacidad.



e Campafas de culturizacion general: frente La indiferencia por parte de la
ciudadania.

e Conocer e intervenir las dificultades en cuanto a la infraestructura y
obra civil: (barreras arquitectonicas en bafios rampas, aceras y accesos al
transporte publico entre otros). Dificultades en la movilidad, (venteros
ambulantes invadiendo el espacio publico obligando a que las personas con
discapacidad tengan que desplazarse por la calle esto genera grandes
posibilidades de accidentes). Edificaciones sin los minimos estandares de
accesibilidad.

FORTALECIMIENTO DE INDEPORTES

Llevar a las regiones programas de continuidad deportiva, con profesionales del
area para las diferentes actividades que se ejecutan en el Departamento. Creacién
del centro de investigacion deportiva, apoyo metodoldgico, psicosocial y fomento
del deporte convencional y paralimpico, medicina deportiva, entre otros. Inversion
en profesionales, escenarios rurales deportivos con su respectiva dotacion.

ANTIOQUIA TRANSPARENTE
CREACION DE AUDIENCIAS DE ETICA PUBLICA:

Las Audiencias Eticas de Gestion Publica es un programa que se instaurara en los
municipios y las subregiones, de manera formal y regular, que estaran orientadas
particularmente al control de la ejecucién de programas y proyectos financiados con
recursos de caracter municipal, departamental y nacional.

En estas audiencias abiertas y publicas, los empleados publicos deberan rendir
informe de los avances y ejecucion de los procesos bajo su responsabilidad y los
ciudadanos podran hacer intervencién para seguimiento, denuncia, queja, etc.

Serd parte integral de este programa, el proceso de PQRS, del sistema de gestion
de la calidad, el cual debera ser dotado de la mas alta tecnologia para que a través
de este los ciudadanos puedan obtener informacion oportuna y en tiempo real de
todos los procesos de interés general.

En dichas audiencias deberan participar ademas de la comunidad interesada
organizada o de manera individual, los organismos de Control, Concejos
municipales y Asamblea departamental y autoridades competentes, entre otros.



Todos los hallazgos hechos o puestos de presente en estas audiencias se daran
traslado de manera formal a los organismos competentes.

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA ANTIOQUIA COMO VAMOS, como el
canal de informacion para veeduria ciudadana.

FUENTES DE FINANCIACION

Planteo como fuentes principales de financiacion para el presente programa de
gobierno y posterior plan de desarrollo, los siguientes:

e $ 16 billones que corresponden a recursos propios (marco fiscal de mediano
plazo 2023-2032 ajustado) para el cuatrienio 2024-2027

e $ 2,0 billones de regalias

e $0,5 billones de Obras por Impuestos

e $4,0 billones otras fuentes alternas

El IDEA se transforma en el Banco de Desarrollo de Antioquia, el cual estructurara,
financiara y ejecutara las obras del Departamento con el fin de hacer mas eficiente
el manejo de los recursos y la eficacia en la contratacién de los proyectos.

Buscaremos fuentes directas que eliminen la intermediacion de los recursos
financieros que llegan a los diferentes Municipios de Antioquia, para que la
financiacion de los mismos sea mucho mas econémica y asi podamos potenciar los
recursos que conllevan mayor cantidad de obras ejecutadas en todo el
Departamento.

Con el anterior Programa de Gobierno, construido con un equipo multidisciplinario,
luego de meses de recorrer el Departamento, escuchando las inquietudes y
necesidades de la comunidad, busco llegar a todos los rincones de Antioquia con
soluciones reales que reflejan el sentir de un pueblo pujante, con ganas de crecery
progresar; logrando que para el aflo 2027, nuestro Departamento sea un referente
de liderazgo y desarrollo sostenible a nivel mundial, reconocido por la calidad de
vida de sus ciudadanos en armonia con el medio ambiente.



FUENTES DE INFORMACION

https://www.antioquiadatos.gov.co/index.php/biblioteca-estadistica/anuario-
estadistico-de-antioquia/anuario-estadistico-de-antioquia-2020/poblacion-2020/

https://www.google.com/search?g=GRAFICO+DE+ANTIOQUIA+POR+EDADES&
0g=GRAFICO+DE+ANTIOQUIA+POR+EDADES&qgs Icrp=EgZjaHJvbWUyBggAE
EUYOTIHCAEQABIIBNIBCDkxODJgMGo0gAIAsAlA&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Plan Nacional de Desarrollo.
Plan Departamental de Desarrollo

Perfiles econdémicos departamentales. Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
Oficina de Estudios Econdmicos. Mayo de 2023.

Anuario Estadistico de Antioquia 2020. Poblacion 2020. Poblacion segun edad
simple.

La gobernanza y sus enfoques. Sergio Garcia Magarifio. Primera edicion. Delta
publicaciones.

https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Desarrollo%20T erritorial/Portal%20Territorial/
NuevosMandatarios/Guia%20Programa%20de%20Gobierno.pdf

Cierre fiscal y financiero, vigencia 2022

https://www.antioqguiacomovamos.org/informe-de-calidad-de-vida

https://folucolombia.org/wp-content/uploads/2022/03/Subregiones-FOLU-
Antioquia.pdf

https://dssa.qgov.co/estadisticas-poblacion

. https://telencuestas.com/censos-de-poblacion/colombia/2023/antioguia

DNP REGALIAS ANTIOQUIA 2023-2024
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