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Presentacion

Es importante reconocer que el Pefol es uno de los municipios mas antiguos del Oriente
antioqueno vy que ademas, como territorio, tiene una gran relevancia para el desarrollo de la
region. Con una riqueza hidrica y su diversidad en fauna y flora nos sorprende dia tras dia con sus
bellos paisajes.

De esta manera las personas que reiteramos tales riquezas, somos los habitantes que, con
regularidady arraigo recorremos el territorio, trabajando siempre con cordialidad y vinculandonos
comunitariamente con un trabajo duro, honesto, lleno de emprendimiento y fundamentado
sobre el amor por la familia.

Precisamente ese vinculo que se ha construido con las personas que contribuyen a fortalecer
los tejidos sociales de la comunidad, ha sido una motivacion y razén de peso para trabajar en
mis diferentes proyectos, los cuales han estado centrados en la integracion y desarrollo social
y comunitario. Con el aporte desde mis diferentes cargos en el Concejo Municipal de El Penol
(2008-2011y 2012-2015)y con MASER (Asociacion de Municipios de la Subregion de Embalses
y desde la direccion de la Provincia ABT, La Provincia Administrativa y de Planificacion del Agua,
Bosques vy el Turismo) se trabajo con entrega por el territorio y el bienestar de las comunidades.

El trabajo en comunidad ha sido fundamental, ya que el hecho de escuchar las problematicas
de los pobladores, ha ayudado a comprender de primera mano las necesidades inmediatas que
se tienen en las distintas zonas. Ademas ha permitido tener en cuenta las diferentes voces v
propuestas para construir entre todos un mejor municipio. Reconocer tanto las falencias como
las grandes potencialidades que posee el municipio, ayudan a plantear proyectos que hagan
viable una gobernanza dinamica entre todos los sectores.

En este orden de ideas, el presente programa de gobierno se construye con el fin de pensar
a El Penol como una familia grande, que extiende un abrazo para progresar y crear un mejor

municipio para todos.
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Soy de una familia donde mi papa siempre se desempeno como
obrero de la construccion y luego como conductor de volqueta, y
mi madre ama de casa, ellos me inculcaron con el ejemplo que el
trabajo duro daba resultados.

Creci en la Vereda horizontes de la cual me desplace todos los
dias a la escuela Colegio Leon XlII, donde cursé toda la primaria y
secundaria, participando en los procesos sociales vy culturales del
municipio

Al final del mi ninez nos trasladamos al barrio conquistadores
en una casa que mi familia auto construyo en los procesos de
vivienda del municipio a finales de los afos 80s y comienzos de
los 90's

Alfinalizar el bachillerato fuibeneficiario de programaslocales y del
ICETEX para poder realizar mis estudios profesionales, ademas de
eso desempene diversas labores ( Conductor, Vendedor, Playero,
Entre otras), y esto permitio graduarme primero de Tecndlogo en
Investigacion Judicial en la Corporacion Universitaria Remington y
Luego de la carrera de Derecho en la misma corporacion.

Paraesa épocameintegre alos procesos politicos parajovenes del
municipio con el partido Conservador, con la cual me postule para
integrar el directorio de partido a nivel local y en el que participe
por los periodos del 2005 y el del 2008 por eleccion popular

La comunidad me eligié como Concejal Municipal de El Penol en los
periodos 2008-2011 y el 2012-2015, referido como el concejal
mas joven elegido en la historia del municipio y permitiendo
gestionar y apoyar los proyectos de esas administraciones.

Biografia

Para el 2016 al 2020 ocupe el cargo de director ejecutivo de
Municipios Asociados de la Subregion de Embalses, donde
elaboramos 40 kilometros de placa huellas, ademas de mas de
mil kilometros de mantenimientos de vias terciarias y iniciamos
el proyecto Mas Campo - Mas Sostenible en asociacion con EPM
e ISAGEN.

Para el 2020 fui elegido por los alcaldes integrantes de la
Provincia Aguas, Bosques y Turismo ABT vy el Gobernador de
Antioquia como director de la Provincia AB, donde gestionamos
en la formulacion y desarrollo de proyectos productivos por mas
de 20’000 millones de pesos, que le mejoraron la vida a miles
de familias campesinas del oriente antioqueno, para finalizar el
periodo en el 2022 gestionamos proyectos de proyeccion regional
en materia de infraestructura y turismo, ademas de asesorar a
nivel nacional la creacion de otras provincias, teniendo de ejemplo
el desempeno y la experiencia exitosa de la Provincia ABT durante
mi gestion.

La experiencia con la Provincia me enseno la posibilidad de unir
esfuerzos de diferentes instituciones publicas y privadas (ISAGEN,
EPM, CORNARE, Gobernacion de Antioquia,Gobierno Nacional por
medio del SGR), para generar una mayor gobernanza en la region,
disminuyendo las brechas de pobreza en el oriente

Mi trayectoria me ha llevado a tener un alto compromiso con mi
municipio, queriendo gobernar desde mi experiencia en gestion y
buena administracion, con el compromiso de estar e incrementar
la participacion ciudadana en los procesos de la administracion
para lograr un mejor desarrollo en el municipio del Penol.




Filosofia

Construir un plan a partir de lo que NOS UNE, como el momento del dialogo, de
construir desde el dialogo y los encuentros, para unir lo que nos hace diferentes.
NOS UNE ponernos de acuerdo entre todos los penolenses: si hay asociatividad y
un reconocimiento entre unos y otros el bienestar social y comunitario dejara de
ser utopia.

Reconocer el valor que tiene la unidad es comprometernos a pensar un mejor
Penol, a corto, mediano v largo plazo, con metas para lograr caracteristicas de
competitividad regional y generar, asi, una mejor calidad de vida a sus habitantes,
con un ambiente idoneo y una identidad fuerte, siendo una gran familia.

Por todo lo anterior:

Nos une el potencial de El Penol y su gente.

Nos une |la importancia de El Penol como centro de desarrollo territorial que propicia el encuentro de sus ciudadanos.
Nos une el campo, sus campesinos y los productos que nos alimentan

Nos unela educacion, el deporte y la cultura como motores de la transformacion del capital social.

Nos unela diversidad de ideas v opiniones. Con el dialogo como eje principal en el desarrollo de las ideas que transforman
el municipio.

Nos une la transparencia, el respeto de lo publico y eficiencia como expresiones de gobernanza.

Nos une que la seguridad es un derecho y hay que garantizarlo.

Nos une nuestros principios y nuestros valores como un punto de partida y prenda de garantia para el buen ejercicio de lo
publico..

Nos une E|l Penol como proyecto, con el objetivo de que el municipio sea debidamente planeado, por la responsabilidad y
para el disfrute de sus habitantes y su entorno.

Nos une, |a nifez, la juventud, los adultos mayores, las mujeres y los demas grupos poblacionales por lo cuales hacer una

mejor administracion.
Nos unela gente, para la gente y por la gente.
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Union
Afecto
Empatia
Respeto
Generosidad
Amor
Justicia
Esfuerzo
Responsabilidad
Gratitud
Paciencia

Valores y Principios

Unién: como valor humano, consiste en compartir un propdsito o proyecto
en comn, juntar esfuerzos para lograr un fin u objetivo.
Nos une un bienestar, desde los diferentes grupos vy las diferentes formas de

pensar, tenemos una union por un mejor Pefol.

Afecto: es la base de la armonia familiar. EI amor y el afecto justifican y
posibilitan el desarrollo de todos los demas valores. Consolidar un ambiente
familiar de afecto depende de la capacidad de sus miembros para dar v
recibir el amor del prgjimo.

Porque El Penol es nuestra familia grande, porque le tenemos afecto a nuestras

raices y nuestra identidad.

Empatia: la capacidad de comprender y compartir los sentimientos de los
demas, la empatia nos permite ver las cosas desde la perspectiva del otro
en vez de la nuestra.

Dialogamos y tenemos empatia por los demds, eso nos une como grupo con una

diversidad de ideas que suman un proyecto de municipio.

Comprension: implica ponerse en el lugar del otro para comprender su
accionar y sus emociones. Es un valor importante para transmitir, ya que los
nifos aprenden las diferencias entre los demas v las aceptan.

Comprender los problemas y las situaciones del pueblo, de su gente, para
darle la importancia para gestionar y resolver los problemas de la region.




Valores y Principios

Respeto por la individualidad: implica respetar las decisiones y formas de
actuar de los demas sin juzgarlas vy teniendo en cuenta la libertad. Es un
valor clave para toda relacion humana. El respeto por las diferencias dentro
de la familia crea un ambiente sano y desafiante.

En el municipio del Penol impulsamos el libre desarrollo de la personalidad y el

respeto por la individualidad

Compromiso: implica contar con el accionar de todos sus miembros, ya que
la convivencia arménica dentro de la estructura familiar depende de ese
compromiso. Es importante que se tome conciencia sobre la importancia de
colaborar con el bienestar familiar.

Tenemos un compromiso por gestionar y accionar en el municipio por el bienestar

de todos sus habitantes

Responsabilidad: implica que las acciones personales pueden repercutir de
manera negativa en el bienestar familiar. Ser responsable es actuar teniendo
en consideracion al otro.

Es de gran importancia saber la responsabilidad que se requiere al administrar el

municipio.

Comunicacioén: es labase de todarelacion social, por lo tanto, es un valor clave
dentro de la familia. Escuchar las opiniones ajenas, transmitir inquietudes
y compartir experiencias resulta importante para mantener un equilibrio
dentro de la familia y lograr que todos los miembros se sientan parte.

Tener claro que una comunicacion eficiente y expedita para transmitir a todos los

habitantes los propositos de una buena administracion
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Justicia: implica dar lo que corresponde a cada uno y es importante para que
todos los integrantes de una familia se sientan parte de ella.
La responsabilidad de que toda la poblacion tenga acceso a la justicia es parte de

la mision de nuestro programa

Tolerancia: implica respetar las opiniones, ideas o acciones de los demas
miembros de la familia, aunque no coincidan con las propias.
Un Municipio donde todas las ideas v opiniones sean respetadas v tratadas con

tolerancia

Honestidad: implica utilizar la verdad en todo momento para desarrollar
ambientes de comunicacion, respeto v justicia. La honestidad es uno de los
valores mas importantes para crear lazos que se basen en la fidelidad y en
la confianza.

La honestidad para crear confianza y una mejor administracion en el municipio
del Penol



Conceptos

= U n | d ad Unidad: proviene del término en latin unitas y designa la calidad de lo que es
Unico e indivisible. Es lo que se considera de forma individual y no en plural.

] C a p |t al S O C | al Entender el territorio municipal como una unidad, donde se amplie la cobertura y
la atencion

= Gobernanza

Capital social: es el conjunto de recursos actuales o potenciales

Trascender

relacionados con la posesién de una red durable de relaciones mas o menos

B Desarro | |O |ntegra| institucionalizadas de entre-conocimiento y entre-reconocimiento.

. El incremento del capital social en el municipio del Penol, potenciard y desarrollara
u | d e n tl d a d mejores oportunidades en el municipio
. SOSten | bl | Idad Gobernanza: es una forma de gobierno basada en la interrelacién equilibrada
m partICI paCIE)n del Estado, lasociedad civil y el mercado para lograr un desarrollo econémico,

social e institucional estable.

Cl u d ad ana Todos los sectores trabgjando de la mano en el municipio para generar una
gobernanza colaborativa e innovadora en la region

Trascender: es un concepto que designa aquello que va mas alla o que se
encuentra por encima de determinado limite. En este sentido, trascender
implica transponer una frontera, pasar de un lugar a otro, superar una
barrera.

Debemos trascender las barreras que nos limitan el desarrollo y el cierre de

brechas de la poblacion del municipio




Conceptos

Desarrollo Integral es un proceso que se logra a través del conjunto
coordinado de acciones politicas, sociales y economicas que se fundan en
la promocion de la dignidad personal, la solidaridad vy la subsidiariedad para
mejorar las condiciones de desarrollo pleno de las familias y las personas

Propiciar y promover un desarrollo integral en nuestro municipio desde las

acciones implementadas en el municipio

Identidad es un conjunto de caracteristicas propias de una persona o un
grupo y que permiten distinguirlos del resto.
Fortalecer por medio de los proyectos sociales y culturales la identidad de todos

los Penolenses

Sostenibilidad en palabras simples, es gestionar los recursos para satisfacer
las necesidades actuales, sin poner en riesgo las necesidades del futuro.
Los cambios y propuestas para el municipio debemos hacerlas con base a una

sostenibilidad y garantizar un buen futuro para las nuevas generaciones

Participacion ciudadana facilita la intervencion de la ciudadania y partes
interesadas en la gestion pablica, permitiendo el control social (seguimiento
y evaluacion de las politicas pablicas), el dialogo, el acceso a la informacion y
la mejora continua de la Entidad.

El Municipio propiciara mayor y mejores espacio de participacion ciudadana, lo

cual generara mejor gobernanza y confianza en la institucion
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Intencion de Gobierno

El reconocimiento v la identidad que nos otorga un territorio como el municipio de El
Penol es lo que NOS UNE, a un grupo de personas, con anhelos de progresar, de tener
confianza en las instituciones y con la posibilidad de organizar el territorio para un
bienestar comn.

Yo, Yeision VValderrama soy parte de El Penol que es mi familia grande, con la que nos une
el dialogo vy las ganas de valorizar el capital social del municipio. Formar mejores seres
humanos vy crear una sinergia propicia para una gobernanza con vision a transformar
nuestro territorio es mi gran deseo y con esfuerzo se materializara tal sueno.

iLo que NOS UNE nos motiva a hacerlo en equipo para que avancemos hacia el futuro!
Para poder confiar en las instituciones se debe trabajar y planificar con la comunidad,
Escuchar al otro, de la mano de la experiencia para gestionar lo mejor para nuestro
Municipio, en temas como el campo, el turismo, la seguridad, la movilidad, el medio
ambientey la transformacion del territorio, es mi principal objetivo. Priorizar lainversion
y la valorizacion del capital social de nuestra comunidad, es otra meta a alcanzar.
lgualmente, un gobierno donde prime la salud, la educacion, la cultura, el deporte, la
innovacion vy los grupos de proyeccion social, entre muchas otras mas garantias para
la gente, sera un gobierno que piensa a El Pefol desde la unidad y nunca desde lo
fragmentario.




Marco Referencial

Plantear un programa con unos ejes rectores referenciales, desde la agenda
global, asi como el Plan Nacional de Desarrollo y la agenda departamental
Antioquia 2040, son fundamentales para estar en sincronia con una
planeacion conjunta, clara e integradora.

Transformar nuestro mundo:
La agenda 2030 para el desarrollo sostenible

La Asamblea General aprueba el siguiente documento final de la cumbre
de las Naciones Unidas para la aprobacion de la agenda para el desarrollo
después de 2015.

Deestamanera, presentaunaAgendaque esunplandeaccionen favordelas
personas, el planetay la prosperidad. También tiene por objeto fortalecer la
paz universal dentro de un concepto mas amplio de la libertad. Se reconoce
que la erradicacion de la pobreza en todas sus formas y dimensiones,
incluida la pobreza extrema, es el mayor desafio a que se enfrenta el mundo
y constituye un requisito indispensable para el desarrollo sostenible.

Son 17 Objetivos de Desarrollo Sostenibley 169 metas que demuestran la
magnitud de esta ambiciosa nueva Agenda universal.

Con ellos se pretende retomar los Objetivos de Desarrollo del Milenio y
conseguir lo que estos no lograron.También se pretende hacer realidad los
derechos humanos de todas las personas v alcanzar la igualdad entre los
generos y el empoderamiento de todas las mujeres vy ninas. Los Objetivos
y las metas son de caracter integrado e indivisible y conjugan las tres
dimensiones del desarrollo sostenible: econdmica, social y ambiental.

Los objetivos y las metas estimularan durante los proximos 15 anos la
accion en las siguientes esferas de importancia critica para la humanidad
y el planeta.

75,

OBIJETIVOS
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE




Marco Referencial

Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
Colombia, potencia mundial de la vida

Es la hoja de ruta de este Gobierno del cambio que busca sentar las bases para
gue el pais se convierta en un lider de la lucha mundial por la vida, la humanidad
y la naturaleza. Se propone que las transformaciones se realicen teniendo
como punto de partida el territorio y las personas. Por esto, es producto de un
intenso dialogo nacional con las comunidades, los territorios y los sectores. En
su construccion participaron mas de 250.000 personas que a lo largo y ancho de

COLOM BlA Colombia expresaron sus necesidades y propuestas para mejorar sus condiciones
de vida.

POTENCIA DE LA

Es un plan con el cual buscan orientar la economia hacia la promocion de un
desarrollo econémico, social y ambiental. Pero una economia biodiversa es
imposible sin un ordenamiento del territorio y sin una mayor inclusion.

Las cinco grandes transformaciones que propone el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 son:

(a) Ordenamiento del territorio alrededor del agua.

(b) Seguridad humana v justicia social.

(c) Derecho humano a la alimentacion.

(d) Transformacion productiva, internacionalizacion y accion climatica.
(e) Convergencia regional.




Marco Referencial

Agenda Antioquia 2040

La Agenda Antioquia 2040 es uno de los programas bandera de la Gobernacion
de Antioquia, cuyo objetivo es construir en conjunto con los antioquenos y

antioquenas un plan estratégico territorial para el desarrollo del Departamento, sinii
con fundamento en la participacion de la ciudadania, asociacion de actores del o S
desarrolloy generacion de conocimiento colectivo y por.supuesto: proye_ctos, B Entoque
programas e indicadores de largo plazo. Es una oportunidad para que unidos o) “camaciaon 8 o COINDAD a8
~ . . . (=]
sonemos vy construyamos una Antioquia que ponga la vida en el centro de todo, entoque atersecial (R ] -
una Antioquia equitativa, con identidad, sostenible y regenerativa, competitiva, y Eropm eelacors ]
- —— §a COMPETITIVIDAD Q
con buena gobernabilidad. D . 3
En el futuro Antioquia nos convoca, vy esta Agenda es la oportunidad de s § m
fortalecernos como sociedad antioquena. g%ﬁ: 23 REGENERACION il
na o o
1
. - 28 GOBERNANZA Y [
Metodologlcamente e§ta Agenda se plantea Fuatrcz (4) estra_lteglaf para g8 GOMRNABLIGAD r@h
aproximarnos a los mas de 6 millones de antioquenos y antioquenas, y obtener s
un igual nUmero de participaciones en torno a esta vision de Departamento: Enfoque e s §, £ CULTURA E
T G S 5 IDENTIDADES Ji
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» Estrategia territorial

» Estrategia poblacional
» Estrategia sectorial

» Estrategia diaspora




Penol y sus Territorios

Cabe recalcar que El Penol es un municipio que a través de su historia ha tenido
una serie de fuertes transformaciones. Desde su fundacion el 20 de juniode 1714
fue cobrando relevancia gracias a su posicion privilegiada; su ubicacion entre las
montanas vy la cantidad de agua que abraza su suelos hacen que el territorio sea
dnico.

El Penol se encuentra localizado en el Noroccidente Colombiano, sobre la
Cordillera Central, Departamento de Antioquia, region Oriental. Un porcentaje
alto del Oriente Antiogueno, se encuentra sobre la formacion rocosa, denominada
Batolito Antioqueno. Esta region la conforman 26 municipios, alrededor de 8.000
kilometros cuadrados; equivalentes al 13% del area departamental. Su territorio
es atravesado por el Rio Nare.

Limita al Norte con los municipios de Concepcion y Alejandria, al Noroccidente con
San Vicente, al Occidente con Marinilla, al Oriente con Guatapé y al Sur con Granada
y El Santuario. Enlaactualidad, se calcula aproximadamente una Poblacion urbana
de 13.029 habitantes (57,2%) y una poblacion rural de 9.769 (42,9%), con una
proporcion de 11.649 mujeres (51,1%) y 11.149 hombres ( 48,9%). Las fincas de
veraneo, se estiman en 1.400.

La cabecera municipal esta ubicada a una altura promedio de 2.000 metros sobre
el nivel del mar. Posee una temperatura media de 18 grados centigrados. Sus
coordenadas geograficas son 6° 13" 01" latitud Norte y 75° 14" 55" longitud
Oeste del meridiano de Greenwich. La precipitacion promedio anual, es de 2.600
milimetros. El sector rural esta dividido en 24 veredas y el urbano en 8 barrios. Su
area total esta, aproximadamente, en 143 kilometros cuadrados.




Penol y sus Territorios

Posee 23 Centros educativos rurales y dos urbanos, con las secciones de primaria
y bachillerato. Entidades de educacion superior, hacen presencia en el municipio.
Anualmente se realizan varias capacitaciones vy talleres cortos, en diferentes
areas del conocimiento técnico y practico.

Las manifestaciones culturales, en todas sus expresiones tienen acogida;
destacandose las actividades del Museo Historico, la escuela de musica, encuentro
de bandas musicales, teatro, danzas, pintura.

La ESE Hospital San Juan de Dios, brinda servicios médicos, odontologicos,
laboratorio médico, radiografia basica, fisioterapia. Otras entidades de salud,
ofrecen servicios basicos médicos, odontologicos, laboratorio médico. Desde
la ESE Hospital y entidades particulares de salud, se han comenzado a ofrecer
servicios especializados de medicina y odontologia.

Las practicas deportivas y recreativas se han ampliado, en lo rural y urbano. En
varios deportes, los penolenses han figurado a nivel departamental y nacional.
Entre los deportes mas practicados se tienen: fatbol, microfttbol, baloncesto,
voleibol, ciclismo, softball, natacion, canotaje, patinaje.

La productividad rural se ha orientado hacia los cultivos de café, aguacate, tomate
de alino, pimenton, frijol v “gulupa”. En lo pecuario, las especies predominantes
son cerdos, peces, gallinas, pollos; primando sobre la ganaderia bovina. Algunas
especies agricolas y pecuarias, se trabajan bajo techo plastico. Se han comenzado
procesos de agro transformacion artesanal y comercializacion de cultivos, a nivel
nacional e internacional.
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Estructura Metodologica

La presente propuesta de Gobierno es el resultado de escuchar a la poblacion del
municipio de El Penol: recorriendo su territorio, conociendo a sus personas, a sus
veredas y los diferentes barrios, se recogieron con respeto, analisis y disciplina las
ideas queaquisedesarrollan.Entrar eninteraccion conlacomunidad permitio, por
lo tanto, el acompanamiento vy la participacion. Escuchar las voces de los hombres
y mujeres penolenses permitid pensar en propuestas y aunarlas a un programa
que tiene por lema Nos une, acorde con la realidad de nuestro Municipio.

La construccion del programa se da bajo una base comunitaria de participaciones;
aqui se diagnostica y se proponen soluciones para nuestro municipio. En este
orden de ideas, la voz de la gente del de El Penol es la que construy6 una filosofia
pragmatica que se transforma en nuestra propuesta de transformacion para una
mejor gobernanza en la region.

Por lo expuesto vy con inmenso entusiasmo vy un profundo sentido de la
responsabilidad, le digo a los pobladores de El Penol que nuestra propuesta
representa un programa realista que relne las expectativas y reconoce, con
valentia, los desafios que estan por venir.




Areas Fundamentales

La estructura planteada para el Programa de Gobierno se conforma con linea base
fundamental y 4 ejes estructurales, que configuran una filosofia programatica,
donde todos los elementos tienen una sincronia y equivalencia para una
planificacion arménica.

Linea Base Fundamental / lll. Capital Social - Lo Humano

Ejes Estructurales

|. Gobernanza Colaborativa

Il. Re - Pensar el territorio

IV. Desarrollo Econémico

V. Paz, Seguridad y Convivencia

( Diagrama de flujos / filosofia de estrategia )

|. Gobernanza Colaborativa



Diagrama Estructural de Planificacion
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l. Gobernanza Colaborativa

1. Fortalecimiento Institucional

Una de las grandes problematicas en nuestro pais, es la pérdida
de confianza en las instituciones puablicas, generar proyectos para
diagnosticar las cargas y funciones en el municipio, es una prioridad,
para un mejor funcionamiento.

Propuesta
» Diagnostico de cargas y funciones de las instituciones municipales

2. Fortalecimiento de los entornos municipales para un mejor
desempeno

Trabajar para fortalecer la infraestructura municipal que evidencia, en
muchos casos, un deterioro notable. En este orden, gestionar una ruta
de evaluacion e intervencion de edificaciones, instituciones educativas,
parques u otros elementos que componen los entornos municipales,
se hace prioritario.

También es necesario trabajar por la recuperacion y el mejoramiento
del espacio publico municipal, solventando las barreras arquitectonicas
y dando prioridad al peaton.

Propuesta

» Diagnostico de la infraestructura publica y ruta de intervencion

»  Proyecto para la intervencion del espacio publico y semipeatonalizacion
de la calle del comercio y aledanos del parque y la iglesia.
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M

3. Banco de Proyectos asociativo, colaborativo y de alianzas Inter-
institucionales

Generar desde la institucion un area de asesoria y acompanamiento a
las ideas, propuestas, emprendimientos, sectores o asociaciones que
requieren apoyo en la elaboracion de proyectos.

Propuesta
» Area de acompanamiento, asesoria y gestion de proyectos

4. Fomento, gestion y desarrollo comunitario

Planteamiento que propone que el fomento, la gestion vy el
acompanamiento al desarrollo comunitario sean un indicador de sinergia
entre la administracion y la participacion ciudadana

5. Sistema de gestion de calidad y evaluacion continua

La gestion de calidad en las instituciones acompana a la mejora de los
procesos y procedimientos elaborados por los funcionarios, muchos de
estos tienen que ver con la atencion al ciudadano, los cuales requieren
una forma de evaluacion del desempeno de los servidores y funcionarios
publicos.

Propuesta
» (Certificacion del sistema de gestion de calidad y sistema de evaluacion
por desempeno a los servidores y funcionarios
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l. Gobernanza Colaborativa

6. Escenarios de participacion y encuentros ( Poblacion civil,
instituciones, sector privado, administracion municipal)

Uno de los elementos mas fuertes para una buena Gobernanza
Colaborativa es la participacion ciudadana, lo cual ayuda a un gobierno
abierto e incluyente, para el codiseno y la cocreacion de la planeacion.

Propuestas
» Encuentros, Capacitaciones o programas para la participacion continua
de los diferentes actores municipales para crear una concordancia.

7. Plan de Comunicaciones y Diseno como enlace institucional

La comunicacion en nuestros tiempos tiene una relevancia que puede
determinar el éxito de las diferentes relaciones. De esta manera es
importante entender que hay diferentes tipos de comunicacion entre la
administracionylacomunidad, porlotanto, se deben generar estrategias
de comunicacion efectiva, con las posibilidades y los requerimientos de
nuestro momento actual.

Propuestas
» (entro de diseno y comunicacion municipal
» Plan de comunicaciones municipal




Il. Re-Pensar el Territorio

En la region nos estamos enfrentando a una transformacion del
territorio que obedece a las caracteristicas del mismo, con una gran
problematizacion por la gentrificacion del territorio y por las diferentes
intervenciones o planificaciones a las que se ha enfrentado. Esto nos
obligaagenerarunarevision del territorio, cada zona del municipio tiene
unas caracteristicas de diferenciacion y otras comunes y en este orden,
es necesario pensar el territorio para sus diferentes intervenciones, su
planificacion, control y gestion.

Uno de los retos de la proxima vigencia municipal es la revision del EOT

Municipal, para lo cual es importante estar en sincronia con la region y
la posibilidad de proyectos idoneos para el municipio.

%)
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1. Ordenamiento del territorio a partir del agua

Uno de los puntos mas importantes y en linea con el PND (Colombia
potencia de la vida), plantea el agua como eje para el ordenamiento
territorial v bajo estos planteamientos el municipio de EI Penol es
idoneo bajo todo criterio..

Las caracteristicas del nuestro municipio nos plantean tres tipos de
aguas, (a). Elaguarepresada, (b). Corriente de agua, (c). Agua manipulada.
Estas clasificaciones nos dan la posibilidad de revisar nuestro territorio
de influencia, mapearlas y evaluar sus cargas o limites.

La presion urbanistica sobre lazona es una de las grandes problematicas
del territorio. Puede asegurarse que estas tendencias generan
detrimento en laidentidad de los habitantes del municipio, y esto denota
la necesidad de un cambio radical en la forma de pensar y codisenar
el territorio, con la necesidad de cualificar las diferentes zonas que
comparten el agua en el municipio de El Penol.

Propuesta

» Diagnostico del territorio a nivel socio-economico

» (Consultorio de apoyo urbanistico y de diseno arquitectonico
= revision del EOT




2. Conectividad peatonal, vial y fluvial. Movilidad revisada

La nueva cabecera municipal tiene 45 anos de existencia , y la
transformacion urbana, la masificacion de los turistas en la zona, el
cambio de cantidad del parque automotor, y la falta de proyeccion de
formas nuevas de movilidad, es una constante. En este sentido, aliviar
el caos al que los fines de semana vy los puentes festivos se presenta,
es una necesidad.

En el municipio encontramos tres formas de movilizarse: fluvial, vial
y peatonal. Cada una presenta sus problematicas, sus requerimientos
y sobre todo sus deficiencias, por lo cual una de las necesidades mas
marcadas es establecer una Secretaria de transito con un espectro
amplio: la zona del embalse y todo el transito fluvial deben darse bajo
esta regulacion.

Propuesta

» (reacion de la Secretaria de Transito municipal

»  Movilidad revisada. Diagnosticar los puntos problematicos de la
movilidad del municipio.

»  Mejoramiento del espacio publico eliminando las barreras arquitectonicas

= (onexiones viales veredales

Il. Re-Pensar el Territorio

3. Servicios pablicos domiciliarios

Siempre que hablamos de servicios publicos domiciliarios, pensamos
en agua, luz y alcantarillado, pero hay que recordar que los servicios de
cable, de telefoniay servicios celulares también lo son y en su momento
requieren una sinergia para su mejor funcionamiento.

propuesta
» Gestion para un mejor funcionamiento de los diferentes servicios
domiciliarios

4, Laboratorio para el desarrollo catastral ( evaluacion, revision vy
proyeccion continuas )

Unodelos desafios quela poblacion esta viviendo en este momento tiene
que ver con el Catastro Multiproposito. En este orden, los movimientos
civicos veedores del bienestar han debido tener una participacion activa
a razon de que las tasas del impuesto predial debian ser reguladas: el
control a la forma como se proporcionaron los impuestos demuestra
entonces poca objetividad con la realidad vy el papel activo de los grupos
sociales que exigen transparencia frente a los impuestos asignados.

Por lo expuesto, con los cambios requeridos v la variacion de los usos
del suelo en los sectores del municipio, es imprescindible una revision al
estatuto tributario del municipio.

Propuesta

» Laboratorio para el diagnostico territorial para Catastro, el uso del suelo
y observacion territorial

» Actualizacion del régimen tributario




Il. Re-Pensar el Territorio

5. Gestion del riesgo

La comunicacion de los riesgos a la poblacion es parte de la prevencion
delosdesastres. Porlotanto, promoverlasocializacion de los diferentes
riesgos municipales y a la vez mantener actualizar las situaciones de
riesgo es una prioridad.

Propuesta
Estrategia de comunicacion de mapas de riegos en el municipio de El Penol

6. Sostenibilidad ambiental, crecimiento verde y cambio climatico

Buscar una compatibilidad entre la sostenibilidad ambiental,
crecimiento y cambio climatico, es plantear acciones que contribuyan
a la reduccion de emision de gases, disminucion de la deforestacion,
0 recuperacion de franjas de bosque primario. Bajo estos criterios
es importante avanzar hacia un crecimiento verde, bajo en carbono,
reduciendo lavulnerabilidad frente alos desastresy el cambio climatico.

Con estas acciones también se busca un desarrollo sostenible para
garantizar el bienestar socioeconémico a largo plazo, creando asi una
sinergia para cuidar nuestro planeta.

7. Acueductos, agua potable saneamiento basico y manejo de residuos
solidos

Dar un acompanamiento a las acciones generadas por la empresa de
Aguas vy Aseo, tratando de lograr una amplia cobertura de agua potable
en la poblacion rural, generando un diagnostico conjunto con los
acueductos veredales para identificar los sistemas de redes y proyectar
su modernizacion, es una tarea a la que se le debe dar buen desarrollo.

Por lo expuesto, se debe fortalecer el Plan Integral de Manejo de
Residuos Salidos, ampliando su cobertura rural y generando programas
y acciones de impacto con la poblacion.

Generar una proyeccion de mejora en el manejo de las aguas residuales,
modernizando y ampliando la capacidad de PTAR ( planta de tratamiento
de aguas residuales ) y sumado a esto, promover campanas para el
manejo e implementacion correcta de los pozos sépticos y unidades
sanitarias rurales, son acciones que deben ser emprendidas..

» Fortalecer el manejo administrativo de la empresa
» Fortalecer el sistema de acueducto

» Fortalecer el sistema de alcantarillado

» Fortalecer el sistema de alcantarillado
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Il. Re-Pensar el Territorio

8. Gestion, Educacion y saneamiento ambiental

Una propuesta con un conjunto de acciones, programas y proyectos
que tengan como objetivo alcanzar niveles crecientes de salubridad
ambiental debe ser desarrollada. Es importante generar y gestionar
una educacion donde seamos conscientes del manejo sanitario del
agua potable, las aguas residuales, los residuos organicos, los residuos
solidos vy prevenir los diferentes tipos de contaminaciones, todo con el
fin de mejorar la vida en nuestro municipio.

» Fortalecer el Comite Mumnicipal de Gestion del Riesgo CMGRD

» Fortalecimiento del plan municipal para la gestion del riesgo

» Elaborar estudios de detalle de las zonas de riesgo y amenaza alta
identificada en los estudios de riesgo

9. Areas de proteccion, conservacion y recuperacion ambiental

La identificacion y mapeo de las zonas de conservacion, incrementando
las zonas con incentivos para el cuidado de los recursos naturales,
generando areas de reforestacion, restauracion y enriquecimiento verde,
con parcelas agro-forestales y silvopastoriles, debe ser desarrollado.

» Adquisicion de predios riberenos en las principales cuencas gie abastecen
los acueductos, para fortalecer abastecimiento de agua y conservacion
de cuencas hidricas




l1l. Capital Social / Lo humano

Cooperar para el aumento del capital social es lo fundamental del
Programa de Gobierno. Esta linea base soporta las acciones que
implican la posibilidad de un progreso en la integralidad humana de
los habitantes de El Penol. La interaccion entre todos los elementos se
enfoca en la participacion de las personas y sus acciones para mejorar
la viday el territorio.

Lo humano es lo que NOS UNE, y determina la posibilidad de resolver
nuestros problemas para tener un bienestar, mejor salud, mas cultura,
acceso al deporte o tener un hogar digno.

Es importante anotar que para el desarrollo del presente programa se
comprende que elincremento del capital social se debe ala colaboracion
social entre los diferentes grupos de personas, desde el afecto, la
confianza mutua, las normas efectivas y sus redes sociales, generando
asi oportunidades para el desarrollo humano y el crecimiento personal.

1. Grupos de proyeccion Social

La necesidad de contribuir a mejorar las condiciones de vida de las
comunidades y sectores vulnerables a través de la inclusion social vy
laboral, la visibilizacion, la generacion de oportunidades, la equidad
de género, cuidado de nuestros recursos naturales vy la participacion
comunitaria, son eje fundamental de nuestra sociedad y es nuestra tarea
generar estrategias para que los grupos de proyeccion social tengan un
acompanamiento y notoriedad.

a. Ninez, Infancia y Adolescencia

Todas las acciones que generen un impacto favorable en este grupo, se
reflejaran a lo largo de la vida de las personas, por esta razon el buen
trato que se le dé a estos sectores poblacionales alcanza gran relevancia
y es importante la integralidad, eficiencia y eficacia en el desarrollo del
programa.

Teniendo presente que la ninez v la juventud es el futuro del municipio
y la sociedad, es un compromiso trabajar por este sector desde las
siguientes dimensiones:

»  Apoyo a los programas de primera infancia

» Apoyo a los programas de ninez y adolescencia

» Apoyo a programas prenatales con madres gestantes

» Apoyo a programas de nutricion para maternas y neonatos

» (Coordinacion para mejoramiento e implementacion de mayor cobertura
del Centro de Desarrollo Infantil CDI. Extension a programas de desarrollo
infantil en el area rural.
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b. Juventud

Los jovenes necesitan inclusion. La promocion de la diversidad y la
necesidad de canales para expresar sus ideas, son aspectos basicos
paratodos, asicomo tener espacios de encuentro donde se identifiquen
y puedan generar y crear las expresiones en diferentes areas, deporte,
cultura, recreacion entre otras.

Propuesta:

» Plan municipal de la juventud visible

» Fortalecimiento de la oficina de la juventud

» Escenarios de participacion y promocion

» Estrategias pro del bienestar de los jovenes, practicas cotidianas de
respeto, tolerancia y convivencia

» Garantizar cobertura y calidad en el servicio de educacion a los jovenes

» Fortalecer el consejo municipal de la juventud

» Programa de jovenes lideres

c. Familia

El acompanamiento adecuado a las familias, mediante acciones
tendientes al mejoramiento de las condiciones de los hogares urbanos
y rurales del municipio de El Penol, nos dara la posibilidad de la
disminucion de la violencia intrafamiliar, la intervencion asertiva en la
problematica del consumo de sustancias psicoactivas, la disminucion
de casos de abuso sexual a nifos, ninas y adolecentes y la gestion para
el conocimiento de las rutas de atencion en caso de vulneracion de los
derechos de los menores.

Propuesta

I- Po//'t/'i pdi a municipal para la /nic/a y ﬁdo/escenc/a I I I

l1l. Capital Social / Lo humano

d. Adulto Mayor

Son los adultos mayores las personas que luego de trasegar por
la vida, regresan a una etapa de vulnerabilidad en la que requieren
acompanamiento vy cuidado. Por esta razon es imperativo establecer
acciones que generen una sensibilizacion de las familias y la comunidad
en general sobre los derechos del adulto mayor; necesitamos fortalecer
los proyectos sociales orientados a las condiciones de vida de este grupo
tan importante dentro de nuestra sociedad.

propuesta

» Proporcionar apoyo y acompanamiento a las instituciones y entidades
que trabajan pro de los adultos mayores en el municipio

» Gestionar para continuar, ampliar y mejorar la cobertura de los subsidios
para los adultos mayores

c. Grupos Vulnerables

Podemos comprender que los grupos de personas vulnerables son
todos aquellos que, ya sea por su edad, raza, sexo, condicion economica,
caracteristicas fisicas, circunstancia cultural o politica, se encuentran en
mayor riesgo de que sus derechos sean violentados. En el municipio
debemos prestar especial atencion a las caracteristicas de estas
personas para garantizar su acceso a los derechos y su participacion
activa en la sociedad.




l1l. Capital Social / Lo humano

i. Poblacion sexualmente diversa

La poblacion sexualmente diversa enfrenta a violencias asociadas a
la discriminacion politica y laboral, entre otras situaciones, por lo que
merece nuestra atencion ( iniciando con la administracién municipal)
y sobre todo nuestro respeto; son personas a las cuales les debe
reconocer su integridad y dignidad como seres humanos.

Una de las misiones es fortalecer la mesa de trabajo Penol diversa y
bajo el decreto 1272 de 2007 establecer parametros que generen
esfuerzos para materializar estrategias para la participacion.

Una de las misiones de la administracion debe ser el reconocimiento
del otro y abrir oportunidades para este sector de la poblacion, para
que asi puedan entrar en la dinamica del municipio como habitantes
que son.

ii. Personas con movilidad reducida o discapacidad

En nuestro municipio hay una cantidad significativa de personas en
condicion dediscapacidad, a quienes se les debe una especial proteccion
y atencion. Igualmente debemos entender que la discapacidad es muy
variada y se puede presentar tanto fisica como intelectualmente.

Es una prioridad atender este tema. El municipio requiere que las
personas en condicion de discapacidad o con capacidades diferentes,
sean tenidas en cuenta y con un adecuado acompanamiento, para que
puedan explotar todo su potencial.

Propuesta:

» Implementar estrategias complementarias para la atencion integral de
las personas en situacion de discapacidad.

» Programas o enlaces intersectoriales para posibilitar el acceso a las
oportunidades laborales, educativas y de formacion

»  Acompanamiento a las familias, con orientacion diferencial.

» (enso de localizacion y caracterizacion de las personas en situacion de
discapacidad

» Fortalecer, apoyar y acompanar a las organizaciones sin animo de lucro,
que ayudan o prestan el servicio de rehabilitacion, ensenanza y promocion
a la poblacion discapacitada

iii. Victimas del conflicto armado

Lainstitucionalidad debe atendery repararalos afectados por el conflicto
armado en el desarrollodelaLey 1448 de 2011, dandole asi participacion
activa a las victimas. Por esta razon se constituye el Sistemma Nacional
de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, SNARIV, con mesas de
participacion de las victimas a nivel departamental, municipal y de los
distritos y otras entidades descentralizadas.

Propuesta:

» Reforzar el intercambio de informacion entre las entidades del nivel
nacional y el nivel local, creando mejores canales de informacion, que
sean dgiles y eficaces, de reserva legal y con orientacion a la gestion de
documentos que recogen la informacion a las victimas

» (oordinacion, concurrencia y subsidiariedad, conforme a los principios
constitucionales. Ser responsables y competentes en materia de
prevencion y no repeticion de situaciones victimizantes, ya que el municipio
no esta exento de las realidades vividas en la nacion
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»  Ampliacion de la atencion a la poblacion, para activar mecanismos que
busquen lainsercion en el mundo laboral y generar proyectos productivos

» Atencion psicosocial desde lo individual, lo familiar y lo colectivo, para la
reconstruccion del tejido social

» Fortalecimiento de la oficina de enlace de victimas, para mejorar asi la
atencion y celeridad de los servicios

2. Equidad de Género y Desarrollo para la mujer

Nuestra propuesta tiene uno de los temas fuertes en generar
condiciones que transformen la situacion excluyente y violenta que
sufre la mujer, para eso necesitamos propiciar espacios de dialogo,
promocion y construccion, que garanticen la equidad y la igualdad para
la mujer.

a. Mujeres

Garantizar la participacion ciudadana vy politica, su autonomia
econdmica, la salud sexual y reproductiva, la educacion y una vida libre
de violencias.

» fomentar la participacion de las mujeres en las instancias de poder y en cargos
publicos para la toma de decisiones

» fortalecer la presencia de las mujeres y su reconocimiento de las diferentes
formas organizativas

»  Proyectary posibilitar la insercion de las mujeres en las actividades productivas
y del mercado laboral, para fomentar y potenciar su autonomia

» fortalecer el enfoque diferencial en el sistema de salud, para mejorar el acceso
v la calidad de los servicios en esta area y los derechos sexuales y reproductivos
en todo su ciclo de vida

» fortalecer espacios, mecanismos, sistemas y herramientas parala atencion a la
mujer vulnerada y promover la articulacion interinstitucional y de seguimiento

Wﬁ e " 1Y |

l1l. Capital Social / Lo humano

b. Equidad de género

Cuando hablamos de género se hace referencia a los diferentes tipos
de relaciones que se establecen entre hombres, mujeres y no binarios
-desde sus diferencias- tanto como a la igualdad de derechos, al
reconocimiento de su dignidad como seres humanos vy a la valoracion
equitativa de sus aportes a la sociedad.

Al buscar una equidad entre mujeres y hombres, se requiere impulsar
acciones que compensen o moderen las discriminaciones que afectan
a unas y otros; es necesario avanzar hacia la igualdad de derechos vy
oportunidades. Por estarazon planteamos politicas publicas que refieran
a una equidad, en los planes, programas, proyectos y mecanismos de
trabajo de la administracion publica.

Fortalecimiento de la escuela de equidad de género
c. Igualdad

La institucion tiene la responsabilidad de formular, dirigir, coordinar,
articular, fortalecer, gestionar y ejecutar politicas que garanticen la
inclusion y la proteccion de los derechos de las mujeres, los pueblos
étnicos, la comunidad LGBTIQ+, la poblacion migrante, las personas
con discapacidad, los habitantes de la calle, ninos, campesinos, de las
personas que viven en los territorios excluidos y garantizar y hacer
cumplir la igualdad y el derecho de los mismos.




l1l. Capital Social / Lo humano

3. Educacion

La educacion y la pedagogia es el motor primordial de nuestra sociedad
y por lo tanto es uno de los puntos neuralgicos de nuestra propuesta.
La posibilidad de pensar la educacion como motor para proyectar un
mejor futuro, es parte de lo que proponemos para nuestro municipio.

La posibilidad de acceder a toda la poblacion ( ninos, jovenes y adultos)
de procesos educativos con calidad es una prioridad. Cerrar las brechas
de desigualdad, generar desarrollo y conectar al municipio del penol,
conectando su gente con la region, el pais y el mundo es una meta que
debe ser alcanzada.

Uno de los retos es realizar gestiones para poder fortalecer todos los

servicios alrededor de la educacion en el municipio de El Penol, con
mejor cobertura, calidad, variedad y equidad.

%)
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a. Educacion Formal - Acompanamiento y gestion institucional

La educacion requiere su constante actualizacion y evaluacion rigurosa,
para eso es necesario fortalecer los procesos y Modelos Educativos,
proyectandose a largo plazo; es vital aunar esfuerzos y voluntades para
poder construir, mantener vigente y actualizado el PEM.

Se requiere siempre hacer una evaluacion de los resultados obtenidos
por el PEM vy para esto se requiere conformar mesas tematicas de
trabajo, comprometidas y fortalecidas, para trabajar asi de la mano con
el Concejo Municipal.

También se requiere una constante difusion de los avances del PEM,
para que la comunidad se apropie de él, sea participe y acompane el
cumplimiento del mismo.

Los procesos de aprendizaje requieren de una adecuada nutricion de los
estudiantes, por lo tanto es necesario comprometernos a proporcionar
una mejor infraestructura, dotacion y calidad para el Programa de
Alimentacion Escolar PAE.

En esta misma linea, es importante comprender la importancia que
tiene el docente en los procesos pedagogicos del municipio y reconocerlo
como pieza clave para tener un mejor desempeno. Por esta razon es
necesario apoyar los programas v didacticas diferentes, la posibilidad
de crear procesos de investigacion y la actualizacion de saberes de
nuestros educadores.

Asi podemos contribuir a la cualificacion de las competencias del
personal docente, para afianzar sus conocimientos. Comprometernos
a avanzar en la educacion debe ser un pacto de todos en el municipio.




Propuesta

»  Plan decenal de Educacion ( revision, diagnostico, evaluacion)

» Incrementar, Fortalecer y Mejorar el PAE ( Programa de Alimentacion Escolar),
mejorando la infraestructura, dotacion y calidad del servicio

» Diagnosticary atender la problematica de hacinamiento en los establecimientos
educativos

» Asesorar y acompanar a las instituciones educativas en la actualizacion de
los planes educativos institucionales PEl y la conformacion de los gobiernos
escolares

» Conformar y empoderar los organismos de participacion del sector educativo y
los que segun las disposiciones de la materia, rigen el Gobierno Escolar

» Diagnosticar las necesidades de capacitacion de los docentes en las
instituciones educativas

» Diseno de programas de actualizacion y capacitacion con enfoque
interdisciplinario

»  fomentarlainvestigaciony creacion de grupos para compartir los conocimientos
especializados y cientificos entre la planta docente

» (rear estrategias para la permanencia en el sistema educativo de los
estudiantes

»  Revision, gjuste v ampliacion de la planta de cargos docente y su personal
administrativo

» Adquisicion de equipamiento y dotacion para la educacion y la cultura

» Adecuacion, construccion y ampliacion de aulas de clase, con el fin de mejorar
la prestacion de servicio

» Fortalecimiento de programas para el uso dinamico de las TIC

» Programas para el desarrollo de las competencias comunicativas en el idioma
Inglés

» Implementacion de programas para la diversificacion de la media técnica,
respondiendo a las necesidades del territorio y ofreciendo una doble titulacion

» Preparar a los estudiantes con el fin de obtener mejores resultados en las
pruebas SABER, en los niveles basica primaria, basica secundaria y media.
Concursos y estimulos a la excelencia educativa

l1l. Capital Social / Lo humano

b. Educacion Informal y educacion comunitaria

Disenar estrategias para la educacion tales como el acompanamiento
que se le debe prestar a los diversos sectores comunitarios. Es
imperativo disenar estrategias para la educacion fomentando esta
desde emprendimiento y el acompanamiento en el desarrollo de las
ideas: desde las misma JAC se puede dar desarrollo a las distintas
iniciativas que surjan.

Propuesta

» Incubadora de ideas, para crear y potencializar las ideas en hechos concretos,
dando herramientas mediante la capacitacion y el acompanamiento.

» Enlaces entre las instituciones educativas y las organizaciones comunitarias
para la capacitacion en dareas prioritarias

»  Programas sectoriales para el desarrollo de los territorios con las organizaciones
comunitarias como garantes de los procesos

¢. Educacion No - formal y microcurriculos

En la actualidad la capacitacion requiere ser efectiva, dinamica, rapida
y con un impacto inmediato en las comunidades: se debe tener una
educacion que de herramientas para solucionar los problemas a los
cuales las personas, en su vida cotidiana, deben hacerle frente.

Generar una serie de capacitaciones con microcurriculos gestionados
con el fin de impactar a la comunidad y cubrir las necesidades dandole
herramientas a las personas, es prioritario.

» Talleres y capacitaciones para acompanar los Procesos Productivos
» Estrategias y diagnosticos para identificar las necesidades de las
diferentes comunidades
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d. Enlaces Interinstitucionales

Es necesario plantear a la administracion como generador de alianzas
estratégicas, garantizando la idoneidad de las metodologias vy
posibilitando hacer un trabajo por el desarrollo educativo del municipio.

Generar alianzas interdisciplinarias de los mudltiples sectores del
municipio, para crear asi programas de alto impacto que generen mas
indicadores en todas las areas del desarrollo y acompanamiento de la
planeacion del municipio, es un tema al que se le dara desarrollo.

» Programas intersectoriales de educacion y capacitacion continua
» Alianzas estratégicas para el desarrollo educativo del municipio

4, Cultura y Patrimonio

Enfocar y consolidar los procesos culturales en el municipio de El Penol,
esunade las grandes deudas de las administraciones pasadas. Plantear
una cultura donde todas las manifestaciones tengan su lugar y todos
los ciudadanos se sientan parte y generen una identidad propia, es una
necesidad.

Generar una propuesta donde todos los procesos, programas,
actividades vy servicios lleguen a todas las comunidades, sin exclusion
entre lo urbano vy lo rural, ni por su condicion econémica o supuestos
niveles de intelectualidad, se hace imperativo.

La cultura debe tener un papel con el cual se involucre a todos los
sectores de la sociedad y la poblacion en general. Se debe fortalecer
las identidades para que asi la comunidad se convierta en un referente
regional y departamental, con una proyeccion nacional e internacional.
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b. Proyeccion para las Artes

En nuestra sociedad cada dia es notorio y de creciente interés dedicarse de

manera profesional al arte y la cultura. Muchas personas tienen esto como

meta en la vida, en especial de los jovenes, quienes buscan que su hobby,

de alguna manera, generé ingresos economicos. En este orden de ideas, es

necesario brindar un acompanamiento y mayor apoyo a la culturay las artes,

creando, gestionando o fomentando espacios para mayor visibilizacion de

musicos, cantantes, artistas, bandas, etc. para dar a conocer sus proyectos

dentro vy fuera de los escenarios locales.

» Talleres y conferencias sobre profesionalizacion de la actividad, publicidad y
capacidad de difusion

»  Procesos de fortalecimiento en la vocacion comercial de los artistas

» Tutorias y conferencias de referentes artisticos

»  Programas de posicionamiento de marca

» Programas orientados a la autogestion

» Industrias creativas del municipio, apoyo, fortalecimiento y visibilizacion

c. Pedagogia para las Artes

La ensenanza de las artes siempre ha sido vista de una manera
peyorativa, despectivay por lo tanto se requiere de la generacion de un
plan pedagogico, de un enfoque, una mision y vision, para la ensenanza
de la misma; tener claro una didactica para tener un plan estratégico
para la ensenanza de las artes, es necesario para que haya un cambio
de mentalidad.
» Programa pedagogico para las artes
= Fortalecimiento de los procesos a nivel urbano y rural
» Diagnéstico y evaluacion de los procesos existentes de formacion
artistica y cultural
» Articulacion y apoyo a los agentes culturales del municipio
Artes y Oficios dentro de una estructura organizacional

l1l. Capital Social / Lo humano

d. Gestion Cultural para el Bienestar

Generar una sinergia con el sector cultural para creacion de publicos que
consuman la cultura realizada en el municipio por medio de la gestion de
escenarios, actividades, encuentros o diferentes formas de proyectar la
cultura dentro del municipio, es de suma importancia.

La institucion debe ser pensada como generador de sinergias, entre
los artistas, gestores culturales, trabajadores del arte y la cultura
independiente, asi como de los grupos artisticos organizados, ONG's
culturales que le apuestan al desarrollo cultural y social de todos los
sectores del municipio.

Propuesta

» Encuentros y acciones de promocion y consumo del arte como parte del
bienestar de la comunidad

» Eventos de cierre de procesos y muestra de resultados a la comunidad de
los procesos culturales
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5. Salud

NOS UNE la salud. En nuestra propuesta se trabajara en la
implementacion de un modelo de salud que atienda las necesidades
de la ciudadania, porque es necesario respetar la salud como derecho
fundamental. Velar por la dignidad humana, con una buena atencion al
publico, priorizando la poblacion rural, las nifas, ninos, adolescentes,
madres gestantes y una buena atencion a los adultos mayores vy
personas con movilidad reducida, es una prioridad.

Por lo expuesto, es determinante que generemos las acciones
pertinentes para mejorar la salud de los habitantes del municipio.

a. Prevencion y Promocion de la salud

Una de las mejores maneras de mejorar la salud es prevenir las
enfermedades y promocionar los buenos habitos saludables. Para
esto el municipio fue pionero en la atencion desde el programa de
Promotoras de Salud hace algunos anos, con un modelo eficaz y de
amplia cobertura, que perdio el apoyo v la voluntad institucional.

Para generar un programa que impacte a la poblacion, es necesario
crear una intervencion de los determinantes sociales de la salud,
asi como generar estrategias diferenciadoras en la promocion,
prevencion y mitigacion de riesgos y danos, para crear un seguimiento
y acompanamiento coordinado a la comunidad.

Propuesta

» fortalecimiento de las EBAS a nivel rural

» Articulacion intersectorial para la promocion y prevencion de la salud
tanto en la zona urbana como en la rural
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b. Salud Mental

Una de las grandes afectaciones en el mundo y que actia de manera
silenciosa , es la salud mental. Estas afectaciones se hacen comunes
y la mayoria de personas que las padecen no son conscientes de
la problematica, por lo tanto su espectro es alto y la solucion a la
enfermedad es minima.

Las principales tendencias de las afectaciones son:
» Elsuicidio

» Trastornos mentales

» El consumo de sustancias psicoactivas (SPA)

» Laviolencia intrafamiliar

» Elabuso sexual

Para poder atender estos problemas necesitamos robustecer la
contrataciondeequipo psicosocial del municipio,ademasdeimplementar
programas y acciones que contribuyan a la atencion para la promocion
mental, prevencion de la enfermedad y mitigacion de riesgos y danos
colaterales.

También es importante fomentar la corresponsabilidad de las
instituciones municipales, comunidady de lafamilia, paraser conscientes
de las posibles consecuencias de las enfermedades mentales.

» Programas para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

» Salones de escucha juveniles en instituciones educativas u organizaciones
relacionadas con la poblaciones afectadas

» Cudlificacion y capacitacion de los profesiones de salud en los Centros de
salud, sobretodo en urgencias con los pacientes de SPA




c. Atencion - Gestion y mejora continua

Desarrollaremos acciones encaminadas a lograr mejor cobertura. La poblacion
con menos recursos accedera a los beneficios y subsidios de salud, y el apoyo
programas sociales dentro de los PBS, sera eficiente.

No seremos ajenos a que cada dia se requiere una atencion mejor y mas
eficiente, con una necesidad de atencion oportuna y de calidad, por lo tanto
necesitamos entender el contexto de la salud en el pais. Hay que comprender
bien como podemos gestionar y fortalecer la prestacion del servicio: no
deben haber excusas frente a la atencion, ya que el servicio siempre debe ser
optimo.

Propuesta

»  Programas de humanizacion y gestion del buen servicio
» Atencion centrada a la funcion de los seres humanos
Sentido de pertenencia

d. Programas para el Bienestar

La salud se refiere mas a una suma de elementos para el bienestar de
las personas, a la ausencia de enfermedad y mejorar las posibilidades en
seguridad alimentaria y acceso a los servicios, pero también tiene que ver
con el deporte y la cultura como parte del desarrollo.

»  Programa intersectorial para el Desarrollo Integral Humano
»  (lubes de la salud
»  Promotores de la salud

l1l. Capital Social / Lo humano

6. Vivienda

La vivienda es un eje fundamental de la sociedad humana, por lo cual
es necesario revisar desde todos los niveles, desde la planeacion, el
ordenamiento territorial, desde la salud pablica y también desde lo
social, para dar un acompanamiento efectivo a todos los habitantes del
municipio.

La administracion debe ser garante y gestora a nivel departamental y
nacional de acciones y programas para el desarrollo de la vivienda.

a. Gestion para el buen Hogar

Los buenos diagnosticos que se hacen sobre las necesidades de los
hogares en todos los niveles, es el éxito del desarrollo e implementacion
de programas y proyectos que ayuden a cerrar las brechas de pobreza
en el municipio.

» Programas de apoyo y acompanamiento para mejoramiento de la calidad
de vida de los hogares del municipio
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b. Mejoramientos de Vivienda d. Asentamientos Irregulares

Una de las problematicas con un indice complejo del municipio son los
asentamientos irregulares aledanos a la zona urbana del municipio,
lo cual requiere de una atencion inmediata, acompanamiento de
las autoridades para evaluar los procesos y las posibilidades de
regularizacion o de control de estas zonas y sus habitantes.

Desdeuninventarioydiagnosticoreal se evaluaranlas necesidades para
la implementacion de los mejoramientos de vivienda, con acciones de
impacto en las personas beneficiarias. Priorizar las viviendas en riesgo
0 en situacion de extrema pobreza para ser de atencion primordial,
también es un tema clave.

» Diagnostico de zonas de asentamientos irregulares

Propuesta. Proyectos de regularizacion y legalizacion

» Diagnostico e inventario de viviendas con necesidad de mejoramientos
» Programas de mejoramiento de vivienda integrales

c. Vivienda nueva rural y urbana

Ademas de regresar a un modelo de autoconstruccion, acompanado
por organizaciones comunales o comunitarias, se pretende generar
proyectos con impactos positivos para el desarrollo, articulando asi
entidades gubernamentales o del sector privado que promuevan este
tipo de iniciativas en la region.

Estas acciones requieren un proceso eficiente, real y serio sobre la
legalizacion de predios y que estén acordes con el EQT, y sus usos del
suelo, ademas de no estar en situacion de riesgo.

Propuesta

» Programa de vivienda nueva rural por medio de la autoconstruccion
» Vivienda nueva en zona urbana, con intervencion integral

» Vivienda nueva rural
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7. Deporte, Recreacion y actividad fisica

Estamos convencidos que el deporte es de gran importancia para la sociedad
y que ademas de ser un medio de recreacion, de aprovechamiento del tiempo
libre y de la promocion de estilos de vida saludable, es una buena estrategia
para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y de habitos
inadecuados.

En esta area es importante brindar mayor respaldo institucional,
administrativo y financiero. En este orden de ideas, siendo el INDERPE una
entidad descentralizada del municipio, necesita que se le de la autonomia con
respaldo, con el poder de gestionar mejores estrategias para el municipio.

El municipio del Penol tiene una cantidad considerable de habitantes para lo
que es necesario que el personal de atencion sea el suficiente para garantizar
la cobertura en el territorio tanto urbano como rural.

a. Iniciacion deportiva
Nuestros ninos se merecen tener la mejor formacion y las mejores estrategias
para poder conocer, recrearse y apropiarse de las disciplinas deportivas que

practicaran y acompanaran sus vidas.

» (entro de iniciacion deportiva rural y urbano
» Integracion de los CDI 'y los centros de iniciacion deportiva

l1l. Capital Social / Lo humano

b. Escenarios idoneos para el esparcimiento y recreacion

El esparcimiento y la recreacion requieren de escenarios planeados, con
acompanamiento idoneo y responsable y en este sentido se entiende
que todo el municipio es un territorio pertinente para generar este tipo
de espacios ( zona rural y urbana).

Entender la actividad de la “ciclovia” como dinamizador de areas,
llevandola por todo el municipio, tanto en el area urbana como en la
rural, es un tema de gran importancia.

» Espacios de recreacion, “ciclovias” en diferentes zonas del municipio
» Recorridos de pausas activas y activacion fisica

c. Espacios de recreacion y actividad fisica

Necesitamos contar con una infraestructura deportiva en las mejores
condiciones, tanto en la zona urbana como en la rural, tener los espacios
adecuados paralapracticas de actividades que requieren de un constante
diagnostico y rutas de intervencion.

Se requiere potenciar con nuevos implementos deportivos y recreativos,
para lo cual se haran gestiones a través de Indeportes Antioquia y el
Gobierno Nacional y su Ministerio del Deporte.

Propuesta

» Diagnostico y ruta de intervencion de la infraestructura deportiva

» Remozamiento de los escenarios deportivos ya construidos en la zona
rural, para el uso adecuado de los mismos.
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d. Escuelas y Clubes Deportivos

Una de las maneras de impulsar la representacion del municipio en
el deporte se da por medio de los clubes y escuelas deportivas que
aportan desde sus planes, una coberturay capacitacion en las practicas
deportivas de competencia.

La vinculacion de las familias con las escuelas deportivas es sinénimo
del bienestar que quieren los padres de familia para sus hijos, y para
esto es necesario que desde la institucion se acompane y se ayude
a la gestion de proyectos y formas de financiamiento para un mejor
desempeno deportivo.

Se propone mejorar la cobertura a nivel rural, con el acompanamiento,
gestion y capacitacion en las veredas del municipio, y acercar a todas
las familias del campo a las practicas deportivas

Acompanamiento:

1. Torneos

2. Entrenamientos

3. Capacitaciones (juzgamiento de disciplinas deportivas)
4. Dotacion e implementacion deportiva

Propuesta

» fortalecimiento de los Clubes deportivos
» (reacion de escuelas deportivas

» Jorneos interveredales

e. Acompanamiento y Proyeccion deportiva

Es necesario apoyar y acompanar de manera permanente a los
deportistas de las diferentes disciplinas y presentaciones del municipio,
ya que ellos son motivo de orgullo de los habitantes y representantes de
nuestra sociedad Penolense.

Por esto es necesario que estas personas estén respaldados y sientan
el acompanamiento de los coterraneos. En este sentido, se daran
estimulos a nuestros deportistas; como minimo una vez al ano por
medio de una ceremonia de reconocimiento, condecoracion e incentivos
en dinero o especie, se llevaran a cabo en eventos de premiacion vy
estimulo a nuestros deportistas.

Para dar desarrollo a esta iniciativa es necesario una red de gestion y
apoyo desde lo publico, buscando asi el acompanamiento de entes o
instituciones privadas que apadrinen a los deportistas.

Propuesta
» Estimulos y acompanamiento institucional para los deportistas




8. Ciencia, Tecnologia e Innovacion

El desarrolloy lainnovacion es un tema comun en nuestra sociedad y nuestra
época. En este orden, es necesario generar acciones y actividades que
fomenten el fortalecimiento e incremento de esta area en el municipio.

a. Apoyo y acompanamiento a los desarrollos en innovacion y tecnologia
Gestionar con la participacion del sector privado v las universidades publicas
y privadas, para la creacion de un centro de innovacion y desarrollo, permitira
potencializar las cadenas productivas del municipio y respaldar los espacios
de emprendimiento.

= (entro de innovacion y desarrollo

b. Innovacion y emprendimiento para el bienestar social

La necesidad de crear un espacio interdisciplinario para el apoyo, asesoria y

gestion de la innovacion y el emprendimiento con un enfoque en la creacion
de bienestar, sera una de las misiones de nuestra administracion.

l1l. Capital Social / Lo humano

9. Redes locales y gestion del big data

Lainformacion en la actualidad nos permite proyectarnos y diagnosticar
las problematicas, los gustos v las formas de acceder a la informacion.
El manejo de los datos puede ser la estrategia de crear herramientas y
dinamicas de proyeccion y planificacion territorial.

Propuesta
» Generacion de estrategias de proyeccion y manejo de la informacion para
la creacion de programas y proyectos




IV. Desarrollo Economico

El Penol cuenta con una diversidad de sectores economicos, algunos
tradicionales como el campo o el sector textil, otros de crecimiento
exponencial como es el turismo y el comercio. Por esto hay que generar
una cultura de apoyo y acompanamiento para que estos sectores
crezcan exponencialmente bien y de manera ordenada.

1. El Campo / Sector Agrario

El municipio que tiene una amplia y larga tradicion campesina, ve
amenazado este sector por la presion del territorio, los cambios de la
vocacion y la tentacion de ventas de los predios por la dificultad de la
comercializacion de los productos o los bajos precios de venta.

Bajo este planteamiento, se hace necesario desde la administracion
agradecerles a nuestras familias campesinas porque con su honradez,
sacrificio y trabajo duro, todos los dias ponen en nuestras mesas sus
productos y con esto, nos siguen garantizando nuestra soberania
alimentaria.

Hay un compromiso de proteger y trabajar de la mano con los sectores
rurales para la dignificacion y proteccion del campesino.

%)
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a. Transformacion del Campo

Hay que apostarle a los procesos de capacitacion para el sector
agropecuario, siempre entendiendo el contexto socio cultural de nuestros
campesinos. Brindar procesos de formacion reales, que les permitan
fortalecer la economia desde el mejoramiento de sus capacidades, es
una prioridad.

En efecto, es necesario estrechar lazos de cooperacion con entidades
que se encargan de brindar el acompanamiento rural.

ICA - Instituto Colombiano Agropecuario ( a partir de los contenidos técnicos)
SENA Servicio Nacional de Aprendizaje ( Procesos de implementacion vy
ensenanza)

Secretaria de Agricultura vy Desarrollo Rural Departamental ( alianzas
estratégicas y enlaces)

Cornare ( ordenamiento y programas regionales)

También esimportanterecalcarlos proyectos propiosdeimplementacion
eimpacto parala comercializacion gestionados desde nuestro municipio,
ya que estos merecen ser fortalecidos y apoyados.

Propuesta

» (apacitacion en asistencia técnica y manipulacion de materias primas,
transformacion agro-industrial

»  Produccion mas limpia y eficiente

» Fomento de la produccion de cultivos de alto potencial de exportacion

» Fortalecimiento de las organizaciones de productores existentes y nuevas
organizaciones

» Apoyar el desarrollo de cadenas productivas dentro del contexto regional




b. Desarrollo rural y proyectos de proyeccion campesina

Se pretende que cada accion, proyecto o iniciativa, permita un acercamiento
que contribuya a ser mas responsables con el sector rural que por mucho
tiempo ha estado en un profundo abandono. La desmotivacion para trabajar
en el campo se da, directamente, por la orfandad estatal y por tal razon
muchos campesinos optan en ocasiones por vender sus tierras y de emigrar a
las zonas urbanas, lo cual afecta la calidad de vida e incrementa el desempleo,
entre otros indicadores.

Por lo expuesto, es necesario trabajar el concepto del Desarrollo Rural,
pretendiendo asiintervenir el sector en todos los componentes: vivienda, vias,
saneamiento basico, acueductos, desarrollo agropecuario e integrar al sector
a toda la dinamica del desarrollo turistico y el acompanamiento integral, pues
estos temas se convierten en ejes transversales y articuladores en todas las
areas sociales, culturales, econémicas y politicas ejecutadas en el Municipio.

»  C(Crear y fortalecer los programas que impacten los diferentes indicadores que
posibiliten el desarrollo rural

» Gestionar la plaza de mercado como punto de encuentro del pequeno
campesino para la comercializacion de sus productos

IV. Desarrollo Economico

c. Emprendimientos, Pymes y pequenas empresas rurales

Las caracteristicas de los emprendimientos rurales, las pymes vy
empresas rurales, requieren de un acompanamiento diferencial, con
apoyo y gestion desde la institucion para su fortalecimiento y que
perduren en el tiempo.

Estamos convencidos que el campo es una empresa rentable vy
sostenible, por lo tanto es necesario mostrar las bondades de las
actividades agropecuarias, para dar posibilidades del sostenimiento
y la generacion de empleos rurales, ayudando asi a diversificar sus
metodologias de produccion

» Apoyo y fortalecimiento de los emprendedores rurales
» Gestionesparalacapacitacionfinancieradelasempresasoemprendedores
rurales

d. Economia Colaborativa

La produccion circular es uno de los éxitos comerciales de los Gltimos
tiempos. El posibilitar escenarios donde se muestran y comercializan los
productos de los campesinos, donde la poblacion apoye con su compray
consumo responsable y donde se genere una sostenibilidad y soberania
alimentaria de nuestro municipio, es una necesidad.

Propuesta
» Aprovechar el escenario turistico para la promocion de productores locales
» Apoyo a proyectos de productos locales




IV. Desarrollo Economico

2. Turismo

Entender las cualidades del turismo y comprenderlo como un eje
transformador de espacios y de formas de vida, potenciando el
desarrollo econdmico de los territorios, es nuestra mision, pero también
es importante respaldar los procesos de control y acompanamiento
para que sea sostenible.

Propiciar que la poblacion participe del modelo de trabajo turistico
requiere el fortalecimiento de algunos sectores, asi como también
es necesaria la asistencia técnica y vigilancia, para que sea un
desarrollo turistico incluyente, socialmente solidario, ambientalmente
responsable, culturalmente enriquecedor y econdmicamente viable.

a. Plan Municipal de Turismo

Las caracteristicas del municipio nos exigen proyectar y planear las
acciones hacia el turismo, por lo que es necesario implementar un plan
turistico con una vision real del territorio y de sus pobladores.

Esto servira para ordenar y caracterizar los actores. Asimismo es
importante tener claridad en el enfoque hacia el desarrollo del
municipio.

Propuesta
»  Plan municipal de turismo

b. Actores de los servicios turisticos

Saber quiénes yv como se trabaja en el sector de servicios turisticos
ayudara a tener una base de datos s6lida para la gestion y creacion de
una bolsa de empleo, ademas ayudara a fortalecer la profesionalizacion
en el area, para asi tener un mejor servicio al visitante.

Ademas es prioritaria la regularizacion, con la ayuda interinstitucional,
de las certificaciones y requerimientos necesarios en la atencion al
turismo; esto para que no se genere una mala informacion o que la
comunicacion sea poco veraz sobre el territorio y su historia.

Propuesta

» (enso y caracterizacion de actores y prestadores de servicios turisticos

» Bolsa de trabajo del sector turistico

c. Elementos para la unificacion de la informacion turistica

El municipio tiene unas caracteristicas socio-culturales Gnicas, una
historiarelevantey unatrayectoriasocial que hace necesario generaruna
revision y control sobre la informacion que nuestros visitantes reciben,
sea por guias, o en vallas de informacion turistica. El crear un guion de
informacion turistica con sus posibles acciones de implementacion, es
una estrategia viable para mejorar la calidad turistica.

Para crear este guion es necesario un grupo interdisciplinar de personas
del municipio, con asesorias en manejo y gestion de la informacion que
estén acorde con los enfoques vy las necesidades del territorio y sus
visitantes.

Propuesta
»  Guion de informacion turistica
» Plan de implementacion del guion de informacion turistica
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3. Confecciones y produccion textil

El Claster de la confeccion vy la produccion textil en el municipio de El Periol,
es un renglon fuerte en la economia, por lo tanto es necesario generar
estrategias que impulsen este sector, acompafando y creando procesos que
ayuden, asi, a su tecnificacion o financiamiento para su progreso y desarrollo.

También es importante la humanizacion y acompanamiento de las madres de
familia, ya que siendo ellas pequenas empresarias de este sector, demandan
de asistencia en temas de salud en el trabajo, pausas activas o atencion
integral social para la familia en el contexto del trabajo en casa.

Propuesta

» (enso y caracterizacion de sector de confesiones y produccion textil

» Programas de apoyo, fortalecimiento y financiacion para el sector de
confecciones y produccion textil

IV. Desarrollo Economico

4, Emprendimiento de las mujeres

Uno de los fines mas importantes de nuestro programa es propiciar
la participacion de las mujeres vy, para esto, es necesario apoyarlas en
el emprendimiento de una manera diferenciada; ellas son el motor
de muchas de las pequenas y medianas empresas, pero ademas son
mujeres cabezas de familia que necesitan de oportunidades que generen
empoderamiento y desarrollo en sus proyectos de manera exitosa.

Propuesta

» Proyectar y posibilitar la participacion de las mujeres en actividades
productivas y del mercado laboral de tal forma que genere la proteccion y
el fortalecimiento de la economia

» (rear herramientas de proteccion y proyeccion de empresas lideradas por
las mujeres

» (reacion del fondo de apoyo al emprendimiento femenino




IV. Desarrollo Economico

5. Asociaciones y organizaciones comunitarias

Al darle un enfoque en el area de desarrollo econémico a las
organizaciones sociales, pretendemos darle una atencion y apoyo
especial a sectores que se quieren ver como potenciales dinamizadores
economicos en las diferentes zonas del municipio.

» Organizaciones comunales

» Asociaciones de productores
» Organizaciones femeninas

» Organizaciones sociales

» Fundaciones y corporaciones

Necesitamos incrementar la participacion en las JAC, para el
fortalecimiento de la gobernanza en el municipio y generar un ambiente
propicio para que las acciones sean de un alto impacto en el desarrollo
del territorio en todas las areas.

Propuesta
» Asociaciones y proyectos interadministrativos con organizaciones
comunitarias

6.Comercio, Pymes y Pequena empresa

Uno de los sectores que requiere acompanamiento, fortalecimiento
y presencia de las instituciones, son los comerciantes vy las pequenas
empresas. En el municipio de ElI Penol es necesario establecer
programas sociales vy de beneficios a los pequenos tenderos, almacenes
y miscelaneas. Asimismo son necesarias las capacitaciones financieras,
asi como también

las pausas activas o de salud.

Propuesta
» Proyectos de acompanamiento y asistencia técnica

7. Sector Cooperativo

Uno de los grandes aliados para una gobernanza exitosa v eficaz es
el sector cooperativo y todos sus asociados. Estos nos posibilitan la
intervencion en el municipio, con intereses en el desarrollo y movilidad
social.

La asociatividad debe ser un renglon importante para la gestion
de la administracion y por lo tanto se establecera una permanente
comunicacion con las integrantes de este sector.

Propuestas
» Asociaciones interadministrativas para el desarrollo del municipio en
dreas sociales, economicas, culturales, entre otras
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IV. Desarrollo Economico

8. Transparencia, gestion fiscal y buen manejo de los recursos piblicos

Siempre queremos ver que los recursos sean manejados de forma
eficiente y que la distribucion sea equitativa, es decir, los derechos vy
cargas deben permitir el desarrollo economico y social.

Por esta razdn proponemos que el manejo sea de una manera honesta
y transparente: solo asi se sacara el municipio adelante.

Seria nuestro buen desempeno fiscal el que nos exigira conciencia en el
manejo del gasto, el uso adecuado del endeudamiento y la eficiencia en
el plan financiero desde el plan de desarrollo y los planes de inversiones.

Propuesta

» Mejoramiento de la tecnologia en secretaria de hacienda
»  Mejor administracion de los recursos

» Gestion y cofinanciacion de proyectos

» Mejoramiento de las finanzas publicas

»  Modernizacion de los procesos

» Incentivos tributarios




V. Paz, Seguridad y Convivencia

En Colombia desde hace unos anos venimos trabajando en un proceso
de paz con algunos actores del conflicto armado vy, teniendo presente
que es en las regiones donde se trabaja de modo directo con la
comunidad, es necesario tener acciones para la construccion de la Paz
y generar mejor seguridad y convivencia ciudadana.

Por todo lo anterior tenemos que fortalecer algunas acciones para que
la percepcion de seguridad sea mayor y el territorio se posicione como
un escenario donde prevalezca la paz.

1. Pedagogia para la Paz

Una de las acciones que podemos implementar con las instituciones,
es la ensenanza de la Paz como forma de convivencia, como forma de
relacionamiento con los demas, con la posible implementacion de una
Catedra Municipal donde se incluya la pedagogia para la paz como uno
de los temas primordiales.

Propuesta
» (Catedra Municipal para la PAZ

2. Convivencia Ciudadana y Acceso a la Justicia

Necesitamos plantear un vinculo de las diferentes dependencias
municipales y los organismos encargados de velar por la seguridad
de El Pefol ( Administracion Municipal, Fuerza puablica y autoridades
judiciales ). Se necesita hablar un mismo lenguaje para la participacion
de la poblacion y lograr asi una mejor convivencia.

Al fomentar acciones de prevencion ante situaciones de conductas
asociales, contando con la participacion de los ciudadanos, a quienes
se informaran de los servicios que prestan las instituciones encargadas
de velar por la seguridad de todos, se tendra una mejor comunicacion y
solucion a problematicas.

Por lo expuesto, necesitamos reforzar con la comunidad talleres alusivos
a:

» Consumo de alcohol y de sustancias psicoactivas

» Control de trafico y microtrafico de estupefacientes
» Proteccion de la infancia y adolescencia

» Proteccion del espacio publico

» Prevencion del hurto

Necesitamos estimular una mejor convivencia ciudadanay para esto es
necesario siempre el vinculo de la Inspeccion de Policia con la Comisaria
de familia municipal. Para alcanzar una mejor cobertura y atencion a los
ciudadanosy asi mejorar los indicadores del orden pablico del municipio,
las acciones deben estar encaminadas en esta linea.
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3. Percepcion de seguridad y orden piblico

En nuestro territorio las problematicas como el trafico de estupefacientes, la
extorsion, el hurto y los homicidios, requieren de la implementacion de una
politica publica de seguridad y convivencia ciudadana que contribuya a dar
manejo responsable y planificado en lo referente a la violencia y el delito.

Las caracteristicas socio-culturales de nuestro municipio han generado una
mayor manifestacion del crimen y la delincuencia. El desarrollo econémico, el
crecimiento demografico constante y el turismo, han generado el incremento
de esta situacion y por lo tanto es necesario la creacion de un Sistema
integrado de seguridad para dar asi tranquilidad y seguridad a nuestra
comunidad.

Para el funcionamiento de este centro es necesario:

» (Camaras de vigilancia instaladas en la zona urbana y en sectores criticos
y estratégicos del sector rural

» Mantenimiento preventivo para las camaras

» Dotacion de radios comunitarios para barrios y veredas con comunicacion
directa con los cuadrantes de la Policia

» Alarmas comunitarias

» Adecuacion del centro de monitoreo y reaccion

Para mejorar la seguridad y el control en el municipio es necesario dar
fortalecimiento y creacion de redes de apoyo comunitario, asimismo es
imperativo establecer comunicacion permanente con las JAC. Igualmente, es
importante la gestion paraincrementar el pie de fuerza municipal y el contacto
permanente con la comunidad para brindarles informacion de primera mano.

V. Paz, Seguridad y Convivencia

4. No violencia y derechos humanos

Siendo esta una politica nacional y como derecho fundamental de todos,
es necesario el fortalecimiento de |a estrategia para la consolidacion del
Estado Social de Derecho. Ampliar y profundizar el sistema democratico
en Colombia es una necesidad.

Necesitamos promover los derechos humanos vy garantizar el goce
efectivo de derechos vy la justicia para todos los colombianos vy
colombianas, como bases para consolidar la paz y la convivencia pacifica.

Debemos trabajar en una propuesta que fomente acciones sobre
la declaracion sobre el derecho a la paz, orientada a la promocion,
proteccion y respeto de todos los derechos humanos vy las libertades
fundamentales, asi como también los principios de una vida libre del
temor vy la miseria, de igualdad y no discriminacion, y de la justicia y el
estado de derecho como medio para construir la paz en la sociedad.

Debemos generar una agenda para garantizar la proteccion vy la
salvaguarda de la vida, ademas de generar acciones para velar por los
otrosy susderechos. Esto se genera propiciando espacios para el dialogo
y la convivencia, reconociendo a las victimas del conflicto armado vy
conociendo la historia para garantizar la no repeticion y la no violencia.

Propuesta:
»  Mesas de dialogo y reconocimiento a las victimas del conflicto
» Acciones para la promocion de los derechos humanos




Fuentes de Financiacion

A continuacion se plantea una tabla donde se exponen las fuentes de

la financiacion de nuestro Programa de Gobierno por sectores.

Cofinanciacién.

Sectores de Inversién Fuentes de financiacién Sectores de Inversidn Fuentes de financiacién
1 | Educacidn Recursos propios, Sistema General de & | Transporte Recursos propios, Recursos propios de
Participaciones, Educacion Calidad y Destinacion Especifica (Multas de
Alimentacidén Escolar, Cofinanciacion, Transito), Sistema General de
Empréstitos, Sistema General Regalias. Paricipaciones Propdsito General,
Cofinanciacion, Empréstilos, Sistema
2 | Salud Sistema General de Participaciones, General de Regalias.
Régimen Subsidiado, ADRESS, Coljuegos,
Cofinanciacion Departamental. 9 | Ambiental Recurzos Propios, Transferencias del
Sector Elécirico, Cofinanciacidn
3 | Agua Potable y Saneamiento Basico | Sistema General de Paricipaciones, Agua CORMARE, Departamental y Macional,
Potable y Saneamiento Basico,
Transferencias del Sector Eléctrico, 10 | Prevencidn y Atencidn a Desastres Recursos propics, Sistema General de
Cofinanciacién, Empréstitos, Sisterna Parlicipaciones, Propdsilo General,
General de Regalfas. Recursos Propios de Destinacion
Especifica (Sobretasa Bomberil).
4 | Deporte Y Recreacion Recursos propios, Sistema General de
Participaciones, Propdsito General, 11 | Promocidn del Desarrollo Recurzos propios.
Cofinanciacién. 12 | Atencidn a Grupos Vulnerables Recursos propios, Sistema General de
. : Participaciones, Propdsito General,
5 | Cultura Recursos propios, Sistema General de
Participaciones, Propésito General, En““’“pi.h Pro-Adulto Mayar,
Estampilla Pro-cultura, Cofinanciacian. financiacién.
13 | Equipamiento Recursos propios, Sistema General de
6 | Vivienda Recursos propios, Sistema General de it !
Participaciones, Propdsita General, Particpacionss, Proposha Genaral
Cofinanciacion, Empréstitos, Sistema
Genetal de Reaaliss 14 | Desarrollo Comunitario Recursos propios
15 | F miento Institucio R propios
7 | Campo y sector agropecuario Recursos propios, Sistema General de 5 | Fortalecimiento Insi nal ecursos
Participaciones, Propdsito General, 16 | Justicia y Sequridad Recusos propios, Recursos propios de




