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SERGIO STIVEN TABORDA ALVAREZ
ALCALDE 2024 - 2027

Unidos Avanzamos

Presentacion:
iQuerida Comunidad de Hispania!

Con el propdsito de seguir trabajando por el municipio, presento mi hoja de vida a
la comunidad, con el fin de colocarla a consideracion de los ciudadanos, con el fin
que, mediante el voto y mandato electoral, me den la oportunidad de liderar los
procesos que tiene a su cargo el alcalde municipal, mediante una propuesta seria
que permita al municipio seguir avanzando los préximos cuatro (4) afos, préximo
periodo constitucional del 2024 al 2027.

Mediante el presente documento, denominado PROGRAMA DE GOBIERNO — UNIDOS
AVANZAMOS - SERGIO STIVEN TABORDA ALVAREZ, ALCALDE DE HISPANIA 2024
-2027, presentamos a los habitantes del municipio, propuestas pluralistas y
participativas, construidas dialogando con la comunidad y lideres de los diferentes
sectores, proponiendo soluciones para las problematicas actuales y los desafios que
como sociedad debemos enfrentar unidos, bajo un liderazgo serio, responsable y
transparente.

Nuestro municipio requiere continuar realizando inversion social, fortalecimiento al
sector rural, garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
fortalecimiento a diferentes sectores poblacionales como el adulto mayor, las
personas con capacidades diferentes, madres cabeza de hogar, garantizar los
derechos a la poblacién LGTB Q+, fortalecimiento en la educacion, la cultura, el
deporte; asi mismo, desarrollo en infraestructura, y fortalecimiento al crecimiento
econdmico local.

En esta propuesta, presento a la comunidad mi nombre, hoja de vida, formacion
académica y experiencia, con el fin de desempeiar en los proximos cuatro afios el
cargo de eleccién popular de ALCALDE, con compromiso integro de trabajar
arduamente por el desarrollo del territorio y los habitantes, bajo las propuestas que
se presentan en el presente documento. Ademas, con el compromiso de seguir
escuchando la comunidad permanente, para buscar satisfacer las necesidades que
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n durante el periodo del mandato de eleccién popular y liderar los
procesos administrativos, sociales y politicos de manera exitosa.

Le solicito humildemente a la comunidad, que el préximo veintinueve (29) de octubre
de 2023, me den su voto de confianza, con el fin de iniciar una nueva transformacion
politica, social y econdmica, en donde sera un compromiso trabajar con unidad, con
participacion y en equipo, para lograr el desarrollo del que hemos estado en mora
por muchos anos.

SERGIO STIVEN TABORDA ALVAREZ
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HOJA DE VIDA

Nombre: SERGIO STIVEN TABORDA ALVAREZ
Fecha de nacimiento: 28/06/1993
Estado civil: Casado con YURANY RUIZ CORTES.

Formacion académica:

+ INSTITUCION EDUCATIVA AURA MARIA VALENCIA. (Hispania, Antioquia)
BACHILLER ACADEMICO
2010.

+ UNIVERSIDAD COPERATIVA DE COLOMBIA — SEDE MEDELLIN | DERECHO
PREGRADO. GRADUADO EL TRES (03) DE MARZO DE 2016

+ UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA | ESPECIALIZACION EN
CONTRATACION ESTATAL. GRADUADO EL SEIS (06) DE FEBRERO DE 2021.

Experiencia Profesional:

Experiencia en el sector publico y en el ejercicio profesional como abogado
independiente.

Fui elegido CONCEJAL del Municipio de Hispania periodo 2016 — 2019, corporacién
en la cual me desempeiié como presidente en el primer ano del periodo (del 01 de
mayo al 31 de diciembre de 2016) y como presidente de comisién segunda (de
presupuesto) en el afio 2018. En mi ejercicio como concejal, lideré importantes
procesos para el desarrollo de Hispania en el marco del control politico, defendiendo
los recursos publicos y los intereses de la comunidad.

Me desempefié como GERENTE de las Empresas Publicas de Hispania del treinta
(30) de mayo de 2020 al once (11) de enero de 2022.

En la entidad, tuve a cargo la direccion administrativa, operativa y financiera, en
gestion de la prestacion de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo
en el municipio de Hispania.
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go publico desempefiado, es el de Secretario de Educacion, Gobierno y
Servicios Administrativos del Municipio de Hispania, en el cual fui nombrado y
posesionado el doce (12) de enero de 2022 y ejercido hasta el veinte (20) de agosto
de 2022.

Ademas de lo anterior, en la practica del ejercicio profesional de abogado, he sido
apoderado de procesos judiciales y abogado asesor.

PERFIL

Profesional especializado con vocacién de servicio a la comunidad, joven vy
responsable, serio y comprometido con las causas sociales y con mucho sentido de
pertenencia con el municipio de Hispania.
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GENERALIDADES:

Hispania es un municipio de Colombia, localizado en la subregién Suroeste del
Departamento de Antioquia. Con una extensidn de 58km?2, posee varias veredas
Potrerillo, Sevilla, El Chaverra, El Tablazo — la Sofia, La Palmira, El Silencio, La
Cuelga, Zargueta, La Florida, El Llanete, El Guamo, La Armenia Alta, La Armenia
Baja, Buenos Aire, Puerto Boy y La Seca. Con una altitud media de 1.000 m.s.m,
poblacion proyectada segun datos DANE aproximadamente 5.469 habitantes, de los
cuales 3.416 se ubican en la cabecera municipal.

Es un municipio joven, tradicional de la regidon cafetera, de amplio Parque con 5
arboles frondosos Samanes y un saman recién sembrado que da muestra que
podemos resurgir después de alguna adversidad. En la zona rural se encuentran los
trapiches, muy ligados a la economia local, produce Cafia Panelera, Platano, Yuca,
Frutales, entre otros. Ganaderia: primordialmente Vacuna y alguna finca hoteles con
la dotacidon necesaria, que se han convertido en una excelente opcidon para los
visitantes. Ademas, se viene fortaleciendo el ecoturismo, el senderismo y el turismo
de café.

Después de recorrer el municipio de Hispania y haber interactuado con los diferentes
grupos sectoriales, con lideres y comunidad en general, he evidenciado
problematicas identificadas en cada una de las mesas de trabajo propuestas, en las
cuales se detectaron las siguientes situaciones que se presentan en el municipio,
asi:

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El municipio de Hispania, ha sido afectado por falta de planeacion, responsabilidad
administrativa y poca participacion comunitaria, lo cual hace que existan atrasos en
inversiones de caracter social, inversion econdmica y de infraestructura.

Sin embargo, han existido ejecuciones de planes de desarrollo, como el actual en
los cuales se ha avanzado de manera significativa en inversion a la dignidad humana,
la ninez, el adulto mayor y desarrollo en infraestructura, entre otros.

Aunque los esfuerzos han sido enormes, y con las consecuencias de la afectacion
que realizd una pandemia de caracter mundial que atrasd las gestiones
administrativas y traumatismos que realizd una larga temporada invernal, aun se
requiere continuar con los propdsitos de INVERSION SOCIAL, con un enforque de
DESARROLLO ECONOMICO, liderado bajo la basa del dialogo y la concertaciéon con
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d, de esta manera lograremos hacer mas efectivad y eficiencia del

desarrollo local en todas sus variantes.

EDUCACION:
Fortalezas:

*

*
*

Se garantiza el Programa de Alimentacidn Escolar a 600 estudiantes, dentro
de la zona urbana y rural, brindando minuta de preparacion en sitio a la zona
urbana y entrega de minuta industrializada en la zona rural.

Se garantiza entrega de subsidio de transporte a los estudiantes de la zona
rural que requieren desplazarse a la institucion para recibir clases.

Entrega de kit escolar a los estudiantes de la zona urbana y rural.
Renovacion de la rectoria generando de un mejor control y desarrollo de los
procesos de la institucién.

Conexidn a internet y utilizacién de equipos tecnoldgicos.

El cuerpo docente presenta idoneidad.

La seccion primaria presenta una inversion en la construccién de un muro de
reforzamiento que permite nuevamente la utilizacion de la placa y el
desarrollo de actividades ludicas, deportivas y recreativas.

La secundaria presenta infraestructura tecnoldgica.

Oferta de educacion diurna y nocturna.

Debilidades:

*

-+ F

e

Los estudiantes requieren mayor oferta educativa para acceder a la educacion
técnica y superior.

Falta de recursos para el sostenimiento de los estudiantes.

Se requiere mayor acompanamiento en la salud mental de los estudiantes.
Presencia de acoso escolar. (Bullying).

Se identifica que se requiere inversidn en escuelas rurales y garantizar el agua
potable.

La infraestructura de la seccidon primaria presenta inconsistencia, a pesar de
estar relativamente nueva.
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S -
Fortalezas:

+ Talento Humano idoneo.

+ Sentido de pertenencia por la ESE HOSPITAL SAN JUAN DEL SUROESTE, lo
cual ha garantizado el sostenimiento de la entidad, pese a tantas dificultades
generadas por la falta de control administrativo y las decisiones estratégicas
de la alta direccidn, en afios pasados.

+ Actualmente existe una buena gerencia, lo cual garantiza prestacién del
servicio y pagos puntuales al talento humano.

+ Fortalecimiento en telemedicina.

+ La ESE cuenta con una ambulancia nueva, la cual garantiza remisiones de
paciente y atenciones de urgencias, entre ellas, multiples accidentes de
transito que se presentan en la troncal del café.

+ Se cuenta con servicio de odontologia.

+ Se cuenta con servicio de bacteriologia.

Debilidades:

e

Insuficientes recursos Econdmicos.

Se requiere mejorar el estado financiero.

Se requiere gestionar la recuperacién de cartera, con las EPS.

Existencia de procesos administrativos y judiciales en contra de la entidad por
falta de pago de acreencias laborales a ex empleados y empleados.

Deudas de acreencias laborales a empleados y ex empleados.

Posibles fallas en la prestacién del servicio, realizadas en el pasado, lo cual
puede afectar la entidad con la condena de una sentencia judicial.

+ Habitantes del municipio de Hispania aun reciben atencién en otros
municipios vecinos, lo cual desfavorece la entidad.

+ +

¥+

DEPORTE:
Fortalezas:

+ Existencia de escenarios deportivos.
+ Funcionalidad minima del gimnasio y buena participacion de la comunidad.
+ Conformacion de escuela de deporte formativo, donde sobresale patinaje, el
cual ha tenido resultados positivos a nivel departamental. Existe muy buena
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cion por parte de poblacién infantil, apoyo de la administracion local y
padres de familia.

+ Coordinacion de programas de actividad fisica. (Sobresale programa por su
salud muévase pues articulado con Indeportes Antioquia). Y existencia de
grupos conformados. La poblacion presenta interés por la actividad fisica.

+ Poblacion usuaria avida de procesos y aun enamorada de los deportes, ubicacion
geografica idonea para ser potencia de Antioquia, fenotipo y genotipo de nifios
y jovenes beneficiados genéticamente para ser los mejores en atletismo,
patinaje, natacién y deportes de alta exigencia.

+ Ubicacion geografica que permite realizar intercambios deportivos.

Debilidades:

+ Se requiere un mayor numero de instructores de deporte.

+ Se requiere mantenimiento y adecuacion de escenarios deportivos.

+ Se requiere inversion en infraestructura para generar condiciones adecuadas
para la practica de diferentes disciplinas deportivas.

+ Mejorar la implementacion y uniformidad deportiva.

+ Falta fortalecimiento de la actividad fisica en la primaria.

Falta de recursos para la participacion a nivel subregional y departamental.

*—

CULTURA:
Fortalezas:

+ Existencia de talento humano idéneo.

Se tiene conformado el Consejo Municipal de Cultura.

Existencia de escuela de musica y semilleros.

Presencia de talento artistico en el municipio. Habilidades para el canto, la
pintura, las manualidades, artesanias, danza y grafiti.

Se permite trabajar cultura urbana o géneros alternativos.

Existencia de infraestructura. Parque Educativo. Casa de la Cultura.
Celebracion del dia internacional de la musica, del teatro y de la danza.
Realizacién de las fiestas del saman.

Apoyo a cultura religiosa.

o

-+ FFF

Debilidades:
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guiere mayores oportunidades en la exposicion del talento y arte de los
Hispanenos.

+ Se requiere fortalecimiento del teatro.

+ Se requiere fortalecer el numero de monitores, para ampliar la oferta
institucional. Se debe garantizar tener profesor de escuela de musica y
director de casa de la cultura, monitor de Teatro, monitor de danzas, artes
plasticas y cuerdas tradicionales. Ademas, se requiere tener un técnico como
operador de audio y apoyo logistico para la atencion de eventos
institucionales.

+ Se requiere mayor implementacidn de proyectos culturales.

+ Se requiere la terminacion e implementacion del plan decenal de cultura.

+ No se realizan festivales de cine.

+ No existe museo, ni punto de informacion turistico.

+ Dotacién de equipos basicos: Sonido, fortalecer la instrumentacion de la
escuela de musica en el formato sinfonico.

+ Se requiere institucionalizar un Festival Artistico y Cultural.

+ Se requiere el fortalecimiento del sector audiovisual y estudio de grabacion.

EMPLEO:
Fortalezas:

+ Generacion de empleo mediante la ejecucién de las obras publicas que
ejecuta el municipio.

+ Estabilidad en el sector de construccion de vivienda, lo cual impulsa la
generacion de Empleo.

+ Presencia de varias empresas en el municipio que generan empleo, de igual

manera instituciones de caracter publico o mixto. Algunas de ellas son:

Entidades Publicas, oficiales y/o mixtas:
1. Alcaldia de Hispania.

2. Empresas Pubicas de Hispania SA ESP.
3. EPM.

4. ESE Hospital San Juan Del Suroeste.
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esas Privadas:

1. Empresa de café.
2. Empresa avicola.
3. Establecimientos de comercio abiertos al publico.
4. Finca hoteles.
5. Trapiches.
6. Fincas ganaderas.
7. Fincas de café.
8. Agricultura.
Debilidades:

+ Informalidad.

+ Trabajo por jornales, por debajo del salario minimo legal mensual vigente.

+ El campesino no cotiza seguridad social. Es un problema de nivel nacional

+ Incumplimiento en los reconocimientos de la seguridad social, ARL y demas
acreencias laborales. (Se pueden presentar afectaciones a la economia si se
presentan demandas laborales).

+ Deficiente oferta de empleo en general, en especial para profesionales.

+ Esta disminuyendo la fuerza laboral que opera en el sector rural.

+ Falta de oportunidades laborales para los jovenes.

DESARROLLO RURAL:

Fortalezas:

*

+ +

e

Vocacion agricola y ganadera.

Sostenibilidad productiva.

Extension de tierras aptas para diferentes cultivos.

Apoyo de la administracion municipal de diferentes programas para el
desarrollo de procesos agricolas.

Para la cosecha de café del afio 2022, se presentd un buen precio del
producto.

Se esta iniciando la comercializacion de cafés especiales.
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Debilidades:

.

Falta de asociatividad por parte de la poblacion rural.

No existe centro de acopio en la zona urbana.

El invierno ha afectado el estado de las vias terciarias.

Desinterés de las nuevas generaciones para aportar productividad en el

campo.

Se requiere adecuacion de espacios para el desarrollo de la poblacion rural.

(Falta organizacién y union de las juntas de accion comunal).

+ Se requiere fortalecer la comercializacion de productos que ofertan los
campesinos.

+ La cooperativa de caficultores de andes, presenta dificultades por las cuales
se han venido afectando a los asociados.

+ Se presenta dificultades en la prestacién de algunos servicios publicos

domiciliarios (En especial acueducto y aseo)

+ ¥+

e

ViAS:
Fortalezas:

+ Se ha realizado la construccién de placa huella en algunas vias terciarias.
Ademas, se tiene proyectados en ejecucién y proximos se encuentran
pendientes.

+ Se ha realizado manteamiento de puentes.

+ Actualmente se encuentra en ejecucion un puente de acceso para la vereda
Zaragueta.

Debilidades:

+ Gran parte de las vias terciarias se encuentran afectadas por el inverno.
Ademas, se evidencia falta de cunetas, roceria y mantenimiento con material
de playa.

+ AUn existe, gran extensién de vias terciarias que requieren intervencion por
medio de placa huella.

+ Los caminos veredales requieren mantenimiento.
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SANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS:

Fortalezas:

*

Prestacién de servicios publicos domiciliarios. Acueducto, alcantarillado, aseo,
luz eléctrica, red de gas natural, internet.

+ El 95% de las acciones de Empresas Publicas de Hispania SA ESP, pertenece
al municipio de Hispania.

+ La zona urbana del municipio cuenta con servicio de acueducto,
alcantarillado, aseo, luz eléctrica, disponibilidad de red de gas, internet.

+ En el municipio existe infraestructura para la prestacion de los servicios
publicos.

+ El municipio presenta buen alumbrado publico.

Debilidades:

+ Las Empresas Publicas de Hispania SA ESP presenta dificultades con la
prestacién del servicio de aseo, por las fallas del vehiculo recolector.

+ Gran parte del material aprovechable es desechado, en especial en la zona
rural.

+ Insuficiente prestacion del servicio del Acueducto Multiveredal Mulatos.

+ Existe gran parte de red de acueducto y alcantarillado pendiente por
reposicion (Falta ejecutar la quinta etapa del plan maestro de acueducto y
alcantarillado)

+ Se requiere construir una nueva bocatoma en el rio pedral, la cual satisfaga
las necesidades actuales y proximas de la poblacion.

+ Se requiere optimizar la planta de tratamiento de agua potable del municipio,

optimizar el laboratorio de la planta, ampliar la capacidad de almacenamiento
de los tanques de agua potable y gestionar ante la autoridad ambiental la
ampliacién del caudal permitido.
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Fortalezas:

+ Adecuada atencién a la poblacién infantil.

+ Atencidon oportuna de las autoridades, con presencia de equipo
interdisciplinario. (Comisaria de Familia, psicdloga y trabajadora social)

+ Funcionamiento del Centro de Desarrollo Infantil los Samanes.

+ Programas de psico estimulacién a favor de la poblacion infantil, ofrecida por
parte de la biblioteca municipal.

+ Los nifos y nifas, se encuentran bien atendidos por parte del personal
docente de la primaria de la Institucién Educativa Aura Maria Valencia.

+ Los nifos y nifas vienen siendo atendidos con programas sociales, tales como
entregas de kit escolar, programa de alimentacion escolar, celebracién del dia
del nifio, vacaciones recreativas, entrega de aguinaldo navidefio, programas
ofrecidos por parte de la escuela de musica, casa de la cultura y oferta
deportiva (énfasis actual patinaje)

Debilidades:

+ Violencia intrafamiliar.

+ Afectaciones psicoldgicas por presencia de problematicas familiares.

+ Existencia de casos de presunto abuso sexual.

+ La infraestructura de la seccién primaria de la Institucion Educativa Aura

Maria Valencia, presenta afectaciones a pesar de ser una obra relativamente
nueva.

ADOLESCENCIA Y JUVENTUD:
Fortalezas:

*

*
*
*

Los jévenes presentan interés por la organizacion y gestiéon de sus derechos
y deberes.

Existencia de plataforma municipal de juventud.

Existe conformado el Consejo Municipal de Juventud.

Gran cantidad de jovenes con habilidades culturales, artisticas y deportivas.

Debilidades:



UNIDOS AVANZAMOS

SERGIO TABORDA ALCALDE 2024 - 2027
18

mayor organizacién y reunion del Consejo Municipal de Juventud.
Jovenes con falta de oportunidades laborales, consecuencia de la falta de
formacién académica y vocacional, la cual no fue lo suficientemente
impulsada desde la direccion de la comunidad educativa.

+ Falta de oportunidades. Académicas: La Universidad Publica ofrece poca
diversidad en los programas y existe desinterés en algunos jovenes en
acceder a la educacidon técnica y superior. Laborales: existen pocas
oportunidades de empleo en el municipio para los jovenes que tienen la
capacidad de laborar.

Los jovenes no han recibido la suficiente orientacion vocacional.

Consumo de sustancias psicoactivas en los jovenes.

Inicio de vida sexual a muy temprana edad.

Jovenes con afectaciones en su salud mental.

-+ &+ F

ADULTO MAYOR:
Fortalezas:

+ Idoneidad del talento humano, a cargo del centro dia las Margaritas.

+ Actualmente se encuentra en ejecucion una obra publica para la ejecucion de
una nueva infraestructura par el uso y disfrute de los usuarios del centro dia
las margaritas.

+ Adultos mayores que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad son
atendidos con alimentacion los 7 dias de la semana.

+ Impacto positivo de los programas gerontoldgicos.

Debilidades:

+ Existen adultos mayores con inasistencia alimentaria por parte de sus
familiares.

+ Se requiere realizar atencion a adultos mayores para mejorar las condiciones
de salud mental en la poblacidn. (Presencia de depresion, ansiedad y otras
afectaciones psicologias).

+ No existen programas productivos a favor del adulto mayor.
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S Y CONVIVENCIA:
Fortalezas:

+ Coordinacion interinstitucional entre el ente territorial y la fuerza publica.

+ Existencia de comando de policia.

+ Presencia del Gaula de la Policia.

+ Acompanamiento militar, cuando es necesario por parte del Batallon Cacique
Nutibara.

+ Bajos indices de homicidios y hurtos.

+ La fuerza publica, presente en el municipio presenta un buen parque
automotor.

+ Existe percepcion de seguridad en el municipio.
Debilidades:

+ Falta mas presencia de la Fuerza Publica en la zona rural del municipio.

+ Pocos patrullajes mixtos en la zona rural.

+ Pocas unidades de policia.

+ Falta mas presencia de la fuerza publica en establecimientos abiertos al
publico, en la zona de acopio de taxis y de llegada y salida de buses.

+ Alta presencia de poblacion flotante que puede afectar el orden publico, en
especial en temporada de cosecha cafetera.

+ Existe un alto indice de conflictos entre vecinos.

SISTEMA GESTION DEL RIESGO.
Fortalezas:

*

Existencia del Comité de Gestion del Riesgo y operacion del mismo.

Debilidades:

*

Existe deficiencia en el muro de contencién ubicado en el sector brisas del
pedral, zona urbana del municipio de Hispania.

Accidentalidad alta en la troncal de café.

El cuerpo de bomberos requiere acompafiamiento y fortalecimiento
institucional.

Antecedente de caida de Saman ubicado en el parque principal e inclinacion
de otro.
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PARTICIPACION COMUNITARIA Y CULTURA CIUDADANA.

Fortalezas:

+ Se percibe sentido de pertenencia por parte de los ciudadanos y cuidado a
los bienes publicos.

+ Existencia de Juntas de Accién Comunal conformadas.

+ Conformacion de veedurias ciudadanas, para el control social de las obras
publicas.

+ Acompanamiento del personero municipal a la ciudadania.

+ Sentido de pertenencia.

Debilidades:

+ Poca participacion de las Juntas de Accion Comunal en la zona urbana.

+ Falta rendicién de cuentas de Asocomunal con los recursos administrados.
+ Se requiere mejorar la cultura politica en el municipio.

+ Se requiere mejorar la cultura de emprendimiento y atencion al publico.

DESARROLLO TERRITORIAL.

Fortalezas:

+ Inversion de privados, interesados en construccidon de vivienda y/o unidades
habitacionales.

+ Existe aumento en infraestructura gastrondmica.

+ Se percibe inversiones locativas a la infraestructura hotelera.

Debilidades:

+ El Esquema Basico de Ordenamiento Territorial, limita inversiones privadas y
desarrollo en la zona rural del municipio. Ello por la falta de concertacién en
la elaboracion realizada del afio 2016 al 2019.

+ Deficiencia en los acueductos multiveredales.
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dades en el fomento de la construccion de hoteles y finca hoteles.
+ Se requiere aumento en mantenimiento de vias terciarias.

INFRAESTRUCTURA.
Fortalezas:

+ Construccion de placa huella en vias terciarias.

+ Pavimentacion de vias afectadas con la ejecucion del plan maestro de
acueducto y alcantarillado.

+ Actualmente se encuentra en ejecucidn del puente Zaragiieta, placa huella el
silencio y Centro Dia las Margaritas.

+ Proyeccidon de obras publicas: Palacio municipal, la cancha municipal y
mejoramientos de vivienda.

+ Inversion privada para la construccion de unidades habitacionales.

Debilidades:

+ Parte de la malla vial urbana se encuentra en mal estado.
+ Se requiere mejorar la infraestructura de los servicios publicos domiciliarios
de acueducto y alcantarillado. (Ejecucion de quinta etapa de plan maestro).

MEDIO AMBIENTE:
Fortalezas:

+ El municipio cuenta con gran riqueza hidrica, de flora y fauna.

+ Se encuentra conformada la Mesa Ambiental.

+ La Empresa prestadora del servicio de aseo presenta interés en el cuidado
del medioambiente.

+ La Comunidad en general presenta interés por el cuidado del
medioambiente.

Debilidades

+ Falta fortalecer la cultura del reciclaje.
+ Gran parte de la zona rural no recibe servicio de recoleccidn de residuos.
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e generar la participacion comunitaria y de asociaciones ambientalistas
en las posibles licencias de exploracién minera e hidroeléctrica en nuestra
jurisdiccién, que pretenda expedir la autoridad competente.

VIVIENDA:
Fortalezas:

+ Por medio de inversionistas privados, en los Ultimos afos, se ha aumentado
la expedicién de licencias ambientales, viéndose reflejado el aumento en la
construccion de vivienda y propiedad horizontal.

Debilidades:

+ Hasta el momento, en los Ultimos afios, no se han aplicado programas de
vivienda del gobierno nacional, en nuestro territorio.

+ Incremento de niveles de arrendamiento y aumento en los canones, producto
de la inflacion que se presenta en el pais.

ESPACIO PUBLICO Y MOVILIDAD:
Fortalezas:

+ El municipio cuenta con algunas vias recién pavimentadas los Ultimos afios.
(7 Vias afectadas por la ejecucién de la tercera etapa del plan maestro y 3
vias reconstruidas en la cuarta etapa del plan maestro).

+ El municipio cuenta con diferentes espacios para el disfrute del espacio
publico (parque principal, bulevar Paseo Florencia, escenarios deportivos).

+ Las vias de acceso al municipio se encuentran en buen estado. (Entradas del
municipio de la troncal del café)

Debilidades:

+ Se requiere mayor senalizacion vial en la zona urbana.

+ Inconvenientes presentados con los turistas por la falta de sefalizacion.

+ Mal estado de vias de la zona urbana y en la zona rural.

+ Se requiere mayor aprovechamiento del espacio publico del parque principal,
establecimientos con mayor utilizaciéon del espacio publico.
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DESARROLLO ECONOMICO:
Fortalezas:

+ El municipio ha aumentado la cantidad de establecimientos de comercio
abiertos al publico, mejorando la economia local.

+ Vocacion agricola y ganadera.

+ Inversion en infraestructura hotelera y gastronomia.

+ Crecimiento en infraestructura.

Debilidades:

+ Deficiente oferta laboral para profesionales del municipio.
+ Falta educacién en emprendimiento y administracién de empresas.

+ Se requiere mayor inversion privada y alianzas con entidades de econdmica
solidaria.

COMERCIO:
Fortaleza:

+ Los comerciantes presentan sentido de innovacion, mejorando la imagen y la
infraestructura fisica.

+ Uniformidad

+ Existe oferta y demanda de productos producidos en el municipio y en la
region.

Debilidades:

+ No existe asociatividad de los comerciantes.

+ Personal requiere capacitacion en atencion al cliente.

+ Se requiere capacitacion a comerciantes en cada uno de los servicios que
prestan; atencidn al cliente, bar gastronomia, hoteleria, turismo, e idiomas,
entre otros.
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TURISMO:
Fortalezas:

*

+ +

-+ F ¥

Cercania a la troncal del café, el cual conecta con otros municipios de gran
arraigo turistico.

Ubicacion geografica.

Clima. (Variedad de climas en la zona rural, predominante el clima templado).
Riqueza en flora, fauna. Excelentes paisajes que permiten hacer senderismo,
ecoturismo y practica de deportes.

Vocacidn agricola del municipio.

Jovenes con talentos artisticos.

Municipio con oportunidad de aprovechamiento del turismo.

Hispania es un municipio multicultural por la cercania a otros territorios.
Hispania es el Corazon del Suroeste.

Debilidades:

No existe la aplicacion de una politica publica de turismo, para promover
inversion.

La educacién de bachillerato no tiene un énfasis en turismo ni
emprendimiento, finanzas personales ni inteligencia emocional.

Se carece de la suficiente infraestructura hotelera. (No existe hosterias,
balnearios)

Se requiere mejorar las condiciones de las vias de acceso a los hoteles
ubicados en la zona rural.

No existe oficina de turismo

Deficiente educacién en segundo idioma extranjero, no estan dadas las
condiciones para atender turista extranjero.

Se requiere mayor visibilidad en plataformas y espacios de turismo.

Falta de participacion en diferentes eventos que fomentan el turismo.

Falta de visibilidad virtual en temas turisticos.
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EQUIDAD DE GENERO

Fortalezas:

+ Se encuentra en construccion la Politica Publica de Equidad de Género.

+ Se esta visibilizando mas la mujer en espacios de participacion politica, social,
cargos publicos Y Juntas de Accion Comunal.

+ Existe gran interés en la mujer en participar en espacios productivos que
ayudan a mejorar sus situaciones econdmicas, sin embargo, se tiene la gran
dificultad de ser trabajo informal.

Debilidades:

+ No existen asociaciones de mujeres constituidas, lo que no permite que se
acceda a proyectos productivos y de emprendimiento a nivel departamental.

+ Las mujeres que son victimas de violencia fisica, psicoldgica, econdmica u
otra, continlan en este entorno violento por poco o nula red de apoyo
familiar, comunitario y pocas oportunidades de empleo.

POBLACION LGTBIQ+
Fortalezas:

+ Se presenta interés por apoyar los intereses, derechos y promocion de
deberes de la poblacion LGTBIQ+ por parte de autoridades de nivel nacional
y departamental y en las propuestas del presente programa de gobierno.

Debilidades:

+ Falta asociatividad por parte de la poblacion.
+ Falta de representacion social y politica.
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Ser un Municipio que continue su proceso de desarrollo y transformacion mediante
el trabajo Unido, teniendo como prioridad garantizar los derechos de toda la
poblacion, bajo la construccion de ideas basados en el respeto por la diferencia y un
liderazgo efectivo de la institucionalidad.

Con la premisa del trabajo en UNION seremos un municipio que AVANZARA de
manera significativa, en desarrollo social, fortalecimiento econdmico, transformacion
politica, cultura, deporte y arte, musica y educacion; focalizando el impulso de
proyectos productivos para el sector campesino, sector de servicios, sector turistico,
comercial, entre otros.

iCon Inclusion y Participacion! Lo lograremos.

MISION:

Ejecutar proyectos y programas que nazcan del presente programa de gobierno,
posterior plan de desarrollo 2024 — 2027 y politicas publicas, mediante la ejecucién
austera y eficiente de los recursos publicos, con el propdsito que se garanticen los
fines de la entidad territorial enmarcados en la constitucién y la ley.

En concordancia con lo anterior, trabajar arduamente y de manera incluyente por el
avance efectivo y desarrollo integral de todos los sectores de la comunidad, tales
como la nifiez, juventud, adulto mayor, sector productivo, educativo, ambiental,
cultural, deportista, artistico, campesino, entre otros.

iMediante la interlocucidn de ideas, construiremos estrategias para que nuestro
municipio siga avanzando!

PRINCIPIOS

Para el periodo 2024-2027, nuestro Municipio tendra un método de gestion publica,
que permita mayor eficacia y eficiencia en la inversidon recursos publicos. El cual
estara enmarcado en los siguientes principios:
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racion: Union de todos los sectores, que permita la interlocucion de
ideas, respetando la diferencia, permitiendo seguir avanzando en la
construccion y fortalecimiento del territorio.

+ Inclusion: Escuchar todos los actores, para mejorar la toma de decisiones,
con el fin de ser asertivos y lograr dar solucién a las problematicas que
afectan a la poblacion.

+ Igualdad: Generar igualdad de oportunidades para la poblacion, bajo los
postulados de la Constitucién Politica de Colombia.

El trato a toda la comunidad bajo el postulado que los individuos tienen los
mismos derechos y oportunidades.

+ Respeto: Trato decoroso a toda la comunidad y reconocimiento digno que
merecen las comunidades.

+ Transparencia en la gestion publica: Garantizando la ejecucién
transparente de los recursos publicos y el empoderamiento ciudadano, los
cuales seran veedores de la inversién de sus recursos.

+ Eficiencia, eficacia y productividad, en los procesos que se gestionen en
nuestro periodo administrativo y de los que el municipio haga parte.

+ Planeacion: Realizar de manera efectiva la planeacion de la actividad
administrativa y contractual del municipio, Estructurado mediante planes de
accién concordantes con los planes de desarrollo municipal, departamental y
nacional.

+ Participacion ciudadana y comunitaria: Teniendo como base que la voz
de la comunidad es indispensable escucharla para la correcta inversion de los
recursos publicos, promoviendo el avance de la inversidn social y el desarrollo
econdmico.

+ Cooperacion: Con entidades publicas, privadas y mixtas, buscando generar
desarrollo local, desde la participacion regional, Departamental y en la Nacion.

+ Confianza: Entre los ciudadanos y la administracion. Confianza que permita
desarrollar de manera efectiva la comunicacién necesaria que garantice el
desarrollo del municipio.

+ Revolucion educativa y fomento del desarrollo econdmico, el cual
genere empleo que garanticen la dignidad de los nucleos familiares.

El presente programa de gobierno se fundamenta en el articulo 259 de la
Constitucion Politica de Colombia, el cual fue desarrollado por la Ley 131 de 1994,
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nl Ao 3 establece, los candidatos que aspiran ser elegidos popularmente

como gobernadores y alcaldes deberan someter a consideracién ciudadana un
programa de gobierno.

PLATAFORMA PROGRAMATICA

El presente programa de gobierno incluye cuatro ejes estratégicos programaticos,
desarrollados en las diferentes mesas tematicas propiciadas con la interlocuciéon con
la comunidad, que dieron origen al diagnostico inmerso en este Programa de
Gobierno y posibles soluciones a los problemas identificados.

EJES ESTRATEGICOS

1. UNIDOS AVANZAMOS EN LA CONSTRUCCION DE UN HISPANIA CON
DESARROLLO SOCIAL

Educacion

Salud

Grupos poblacionales

Deporte y recreacion

Cultura

Participacion comunitaria y cultura ciudadana
Seguridad y convivencia

FEFEFEFEEE

2. UNIDOS AVANZAMOS CONSTRUYENDO UN HISPANIA CON
DESARROLLO TERRITORIAL

+ Infraestructura
+ Medio ambiente
+ Gestion del riesgo
+ Vivienda
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Cios publicos
4+ Espacio publico y movilidad
+ Planeacién y desarrollo

. UNIDOS AVANZAMOS CONSTRUYENDO UN HISPANIA CON
DESARROLLO ECONOMICO

+ Sector agropecuario
+ Comercio
£ Turismo

. UNIDOS AVANZAMOS CONSTRUYENDO UN HISPANIA CON
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

+ Fortalecimiento de la infraestructura fisica.

4+ Modernizacion tecnoldgica.

4+ Servidores Publicos y contratistas con competencia y alto sentido de
pertenencia.
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IDOS AVANZAMOS EN LA CONSTRUCCION DE UN HISPANIA
CON DESARROLLO SOCIAL

% Educacion Responsable con Proyeccion y Vocacion.

Realizaremos un trabajo conjunto con la comunidad educativa, con el fin que se
pueda seguir avanzando en la educacién en nuestro municipio. Fomentando la
educacion como la base para la superacién personal y desarrollo de toda la
comunidad.

iUn pueblo educado, es un pueblo que discierne y avanza!

+ Trabajaremos articuladamente con las instituciones educativas con presencia
en nuestro municipio y fomentaremos la presencia y oferta de educacion
técnica, tecnoldgica y superior.

+ Seguiremos garantizando plena cobertura, acceso, permanencia y el
fortalecimiento en la educacion, mediante la gestién y entrega de la canasta
escolar (kit escolar) garantizando su calidad y mejorando el tiempo en la
entrega (con el fin que sea desde los primeros dias de clase), garantizar el
subsidio del transporte durante los 4 afios de Administracion y suministro de
uniformes cada 2 afios, en la zona urbana y rural.

+ Generar dinamica educativa que aproveche eficientemente las herramientas
tecnoldgicas existentes, incluyendo la infraestructura existente, como el
Punto Vive Digital y los equipos tecnoldgicos.

+ Adquirir y generar conocimiento que aporten significativamente al desarrollo
intelectual y social de nuestra localidad. Fomentando la educacién técnica,
tecnoldgica y superior. Ademas, recuperar y promover el conocimiento de la
memoria histérica del municipio, para incentivar el turismo, el mejoramiento
de la cultura politica, social y cultural.

+ Gestionar ante el Estado la cobertura total y calidad de la educacién basica y
teniendo en cuenta los adecuados sistemas de evaluacién y el énfasis en
ciencia y tecnologia, tal como lo estipula El Plan Nacional Decenal de
Educacion 2016-2026, PNDE 2016-2026.

+ Gestionar los recursos para garantizar el apoyo financiero a la Institucion
Educativa para el fomento de los estudios Sabatino - Dominical y Nocturno,
asi garantizar la educacion gratuita a toda la comunidad estudiantil.
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onar recursos para fortalecer el transporte escolar (total cobertura a
todos los estudiantes de la zona rural de acuerdo a la normatividad local
existente), en el horario diurno matriculados en los niveles secundaria y
media, incluyendo la jornada Sabatino - Dominical.

Gestionar capacitacién permanente de nuestros docentes en cada una de las
areas especificas, para tener una educacion y formacion eficiente y humana
de los futuros administradores de los recursos publicos y privados.

Promover convenios con instituciones de educacion superior, para que los
jévenes bachilleres no tengan que desplazarse a ciudades capitales en
busqueda de oportunidades; ademas porque el territorio hispanefio se
convertiria en un espacio propicio para el aprendizaje y la practica.

Articular, actualizar y socializar, con toda la comunidad educativa (directivos
docentes y docentes tanto del area rural como urbana), el Plan Educativo
Municipal (PEM) con los Proyectos Educativos Institucionales (PEI).
Gestionar la ampliacidn de la cobertura educativa, atendiendo especialmente
todo lo relacionado con el Centro de Desarrollo Infantil

Acompanar a todos los nifos y nifias de la zona rural, con seguimiento y
capacitacion permanente de las personas responsables para una excelente
atencion de la nifiez. con el apoyo del ICBF, en la coordinacién pedagdgica.
Fortalecer los restaurantes escolares, gestionando la dotacién, mejoramiento
de sus plantas fisicas y cobertura a todos los estudiantes de los centros
educativos rurales y de la Institucién Educativa urbana.

Gestionar la legalizacion de los predios donde se encuentran ubicados los
centros educativos rurales (CER), para garantizar las inversiones y la buena
prestacion del servicio.

Realizar mantenimiento y adecuacién de los centros educativos.

Formular y ejecutar el Plan Municipal de Educacion Ambiental (PMEA), con el
fin de recopilar todo lo que se ha hecho en Hispania en materia de Educacion
Ambiental.

Planear y ejecutar de forma articulada con la comunidad educativa todas las
actividades orientadas a la conservacion y uso racional de los recursos
naturales.

Apoyar y respaldar a todas aquellas entidades publicas y privadas que deseen
desarrollar actividades educativas en nuestro Municipio.
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onar la dotacién y/o mantenimiento de los equipos de computo y de
medios audiovisuales que poseen las instituciones de educaciéon rural y
urbana.

Coordinar la conectividad a internet de todas las instituciones educativas
rurales y urbanas.

Gestionar el mejoramiento del uso de las herramientas tecnoldgicas, como
computadores portatiles y el punto Vive Digital, con énfasis en los temas que
le permitan a la comunidad estudiantil, docentes y padres, propender por una
excelente formacion y un verdadero acercamiento al conocimiento y
aprendizaje a través de la virtualidad.

Gestionar y garantiza el mantenimiento y dotacidn de la Biblioteca Municipal.
Gestionar el mantenimiento, sostenimiento y uso adecuado del Parque
Educativo Teodosio Correa, con el fin que se convierta en un espacio de
encuentro académico, cultural y artistico en el municipio.

Gestionar la inclusion del adulto mayor en la educacion para erradicar el
analfabetismo.

Implementar en los grados de educacion superior proyectos con planes de
negocios, que fomenten la creacién de empresa o microempresa en nuestra
localidad.

Realizar un foro educativo municipal anual, articulado a los foros
departamentales y nacionales con temas que sea pertinentes al mejoramiento
de la educacién, que propendan generar posibles soluciones a las
problematicas en materia educativa y de convivencia.

Gestionar el apoyo a la educacién técnica, tecnoldgica y superior, para la
continuidad de la formacién de los bachilleres mediante convenios con
instituciones educativas que permitan la continuidad de la formacion
académica en programas que presenten demanda laboral en la region.
Celebrar convenios con el SENA y/o instituciones educativas para formacion
de los jovenes de nuestros municipios.

Promover la creacién de la media técnica con énfasis en sistemas y/o
agropecuaria y programacion para facilitar acceso al mercado laboral.
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Como derecho fundamental consagrado en la Constitucion, es deber de la
Administracion velar por su estricto cumplimiento, realizando seguimiento, vigilancia
y control, tanto de los recursos econdmicos, como el acceso y buena prestacion de
los servicios de salud a toda la poblacion hispanefia.

Brindar atencion integral con continuidad, haciendo énfasis en la promocién y la
prevencion enfocada en cada persona, donde se propicie el trabajo de equipos
interdisciplinarios trabajando de la mano con el usuario estructurando conductas de
autocuidado donde sea especifica la responsabilidad de todos los actores. Todo esto,
generando eficiencia administrativa, minimizando el costo, mejorando la
accesibilidad y oportunidad, disminuyendo el riesgo en cada atencién e
incrementando la calidad en cada uno de los servicios de salud ofertados.

Modelo Integral De Atencion En Salud (Mias)
La atencion primaria en salud privilegia la salud, promocidn, intersectorialidad y
capacidad resolutiva en los servicios basicos de atencion.

El enfoque es el de salud familiar y comunitaria donde la atencidon es continua e
integral y esta enfocada en el ciudadano y su familia.

La propuesta es trabajar con base en la gestion integral del riesgo en salud que
permita anticipar, mitigar o superar un dafo a través de acciones integrales intra y
extra sectoriales.

Este plan de salud se enfoca segun nuestra poblacion y nuestro territorio.

Basicamente optamos por trabajar con base en el cuidado que no es mas sino la
capacidad, decisién y accidon que cada individuo toma para proteger su salud, la de
su familia, comunidad y entorno.

Este modelo pone en el centro a las personas, su bienestar y desarrollo, propone
intervenciones que comprenden acciones de promocidon de la salud, cuidado,
proteccion especifica, deteccion temprana, tratamiento, rehabilitacion y paliacion a
lo largo de la vida, con oportunidad, aceptabilidad, pertinencia, accesibilidad,
eficiencia, eficacia y efectividad. Por esto se incluye tanto las acciones orientadas a
generar bienestar, como las dirigidas al mantenimiento de la salud, la deteccién de
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nfermedad, la curacion de la enfermedad y la reduccién de la

discapacidad.

El modelo cuenta con componentes operacionales que van desde el conocimiento y
caracterizacion de la poblacion y sus grupos de riesgo con base en la definicién de
las Rutas integrales de salud, las caracteristicas del recurso humano en salud,
esquemas de incentivos y pagos.

Politica de Atencion En Salud (PAIS)
De acuerdo a los determinantes sociales se definen cuatro estrategias:

*

La atencion primaria en salud con enfoque de salud familiar y comunitaria
con recurso humano y equipos interdisciplinarios empoderados en el
desarrollo de sus capacidades para dar una respuesta social dirigida a la
persona, la familia y la comunidad.

El cuidado entendido como las capacidades, decisiones y acciones que el
individuo y el Estado adoptan para proteger la salud del individuo
(corresponsabilidad).

La gestion integral de riesgo en salud como estrategia de articulacion entre
la salud publica, el aseguramiento y la prestacion de servicios de salud.
Enfoque diferencial de territorios y poblaciones. Considerando sus
caracteristicas y estructuras de servicios disponibles y su poblaciéon segun el
curso de la vida (nifiez, adolescencia, adultez y personas mayores).
Construir y materializar una politica publica en salud que permita abordar
diferentes problematicas, tanto a nivel fisico como mental, con énfasis en
potenciar factores protectores y reducir factores vulnerables, garantizando el
goce efectivo y oportuno del derecho a la salud, que conlleven a mejorar la
calidad de vida de la comunidad Hispanena.

Propender porque toda la comunidad del Municipio, dentro del Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS).

Gestionar, a nivel Nacional e internacional, recursos que permitan dotar de
equipos modernos y el mejoramiento de la infraestructura de la ESE Hospital
San Juan del Suroeste.

Gestionar la inclusién del programa del médico en casa, como apoyo
permanente de las acciones que promuevan la salud y prevengan la
enfermedad.



UNIDOS AVANZAMOS

SERGIO TABORDA ALCALDE 2024 - 2027
35

ecer la Atencion Primaria en Salud (APS) para prestar un
acompafamiento adecuado a la poblacidon rural y urbana.

+ Gestionar y planificar acompafiamiento financiero a la ESE Hospital San Juan
del Suroeste para fortalecer esta importante institucion al servicio de todos
los hispanefos.

+ Fortalecer y continuar con las brigadas de salud en las diferentes veredas y
sectores del municipio, de forma periddica.

+ Fortalecer el sector con recursos y la puesta en marcha del Plan de Salud
Publica Municipal Gestionando ante la Secretaria Seccional de Salud de
Antioquia y el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

+ Fortalecer el programa de Telemedicina aprovechando las tecnologias para la
prestacion del servicio eficiente y oportuno al usuario.

+ Ejecutar un Plan de Salud Mental, con inclusién de la problematica de
rehabilitacion por consumo de sustancias psicoactivas y asistencia en
depresion y ansiedad.

+ Promover campaiias, brigadas sobre prevencion de enfermedades, salud oral,
vacunacion, salud mental, nutricion, alcoholismo y drogadiccion.

+ Supervisar permanente los servicios de salud prestados por la ESE Hospital
San Juan del Suroeste.

+ Fortalecer la educacién sexual y reproductiva, para reducir el embarazo en
adolescentes y reducir enfermades de transmision sexual.

Compromiso:
MAYOR RESOLUTIVIDAD. MAYOR EQUIDAD.

MAYOR GOBERNANZA Y CREDIBILIDAD. MEJOR EFICIENCIA DE LOS
RECURSOS.

COMPETITIVIDAD: Eficiencia y eficacia. Proyecto de ajuste de infraestructura y
dotacion hospitalaria.
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o os Poblacionales
Adulto Mayor

+ Crear la Asociacion Club de Vida, legalmente constituida, con todos los
adultos mayores de la localidad, con el fin de que pueda acceder a recursos
y otras ayudas estatales y privadas.

+ Capacitar y preparar a sus asociados en estilos de vida saludable.

+ Gestionar ante la Presidencia de la Republica y Colombia Mayor la ampliacion
de cupos y mejoramiento del monto de los subsidios del adulto mayor.

+ Vincular un profesional en gerontologia para el acompafiamiento a la
poblacién de adulto mayor de nuestro Municipio con inclusion de la poblacion
rural.

+ Dar dotacidn al Centro Dia las Margaritas, para su 0ptimo servicio a los adultos
mayores.

+ Realizar actividades recreativas, culturales y de sano esparcimiento con
nuestros adultos mayores.

+ Aumentar la seguridad alimentaria y nutricional de nuestros adultos mayores
mediante la ampliacién de los cupos del comedor diurno del Centro Dia las
Margaritas. Se suministrara una tercera comida al dia.

+ Generar entrega de paquetes alimenticios a los adultos mayores de las
veredas.

+ Acompanar con subsidio para los adultos mayores que estén en situacion de
calle y los recluidos en un centro especial para su cuidado.

+ Acompanar a la ESE Hospital San Juan del Suroeste en los programas para
diabéticos e hipertensos

+ Acompaniar y fortalecer el Cabildo del Adulto Mayor.

+ Crear un programa productivo para los adultos mayores que deseen y quieran
sentirse Utiles a través de sus experiencias laborales.

+ Propiciar programas de inclusion y el respeto por la densidad sexual.

+ Gestionar espacios de participacién e integracion que mejoren las relaciones
interpersonales de grupo y la mutua colaboracién, que generen armonia en
la vida comunitaria.

Mujer — Gestora de Vida
+ Disenar, promover, coordinar e implementar programas para las mujeres
adultas, jévenes y ninas, que contribuyan al logro de relaciones de equidad y
de igualdad de oportunidades en lo educativo, laboral y social.
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mentar programas para las mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar.

+ Desarrollar proyectos productivos, de mejoramiento y construccién de
vivienda, para las madres cabeza de familia, victimas del conflicto y madres
comunitarias.

+ Fomentar la creacion de una asociacion de mujeres productivas de Hispania
y/0 asociacion sin animo de lucro que fomente el desarrollo econdmico de la
poblacion mujer en Hispania.

+ Crear la oficina de inclusion, Equidad y Género y salud mental.

Infancia y Adolescencia Presente y Futuro

+ Construir la politica de proteccién integral y un tratamiento sin exclusiones a
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del Municipio.

+ Fortalecer el programa de atencién infantil de Cero a Siempre.

+ Gestionar ante el Gobierno Nacional la ampliacion de la cobertura del
programas de Familias y beneficio de Jovenes.

+ Fortalecer el equipo interdisciplinario de la Comisaria de Familia, dando
cumplimiento a la Ley 1098 de 2006 y demas normatividad aplicable.

+ Fomentar el uso adecuado del tiempo libre, a través del deporte y la cultura.

+ Fomentar los entornos protectores de atencion de infancia y adolescencia.

Discapacidad un Potencial Humano

+ Fortalecer el Comité Municipal de Atencion Integral a la Discapacidad
(CMAID), como principal eje para la planificacion de los programas de
atencion a las personas con discapacidad.

+ Disenar planes, programas y proyectos de rehabilitacion fisica, psicoldgica y
cognitiva a la poblacién con discapacidad, para lograr la inclusion social y
laboral de este potencial humano.

+ Gestionar ayudas e implementos para atender a la poblacion con discapacidad
de movilidad.

Jovenes
+ Fortalecer el Consejo Municipal de la Juventud y asi articular la politica de
juventud municipal con la departamental.
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ementar la politica publica de juventud, para disefiar planes, programas
y proyectos que permitan gestionar recursos para atender a la poblacion
joven.

+ Gestionar proyectos productivos que permitan la participacion de los jovenes
y generar empleo digno y estable.

+ Generar acompanamiento a través de convenios con entidades publicos y
privados que permitan prevenir y rehabilitar en el consumo de sustancias
psicoactivas.

Comunidad Victima del Desplazamiento y del Conflicto Armado

+ Fortalecer y acompafiar a las victimas para que se garantice el respeto de sus
derechos y se dé cumplimiento a la Ley 1448 de 2011.

+ Gestionar ante la Unidad de Victimas de la Regidon los recursos
correspondientes y las ayudas a las que tienen derecho, seran tenidos en
cuenta como prioridad, asignado un porcentaje exclusivo dentro de los
programas de empleo y sociales que genere el municipio.

+ Brindar acompafiamiento a las Mujeres Victimas del Conflicto Armado vy el
Desplazamiento, en el cual se les garantice un fortalecimiento, planeacion y
puesta en marcha de programas y proyectos productivos para mejorar sus
condiciones de vida.

% Cultura, Recreacion y Deporte
En nuestra propuesta apostamos por un desarrollo cultural incluyente, sostenible y
democratico.

ESTRATEGIA:

+ Fortalecer la profesionalizacion del arte, realizando una gestion ante los entes
nacionales y departamentales encargados del sector cultural para recibir
capacitacion, apoyo logistico que fortalezca el talento humano y artistico del
municipio.

+ Estimular la creacion de empresa a partir de la elaboracion de productos
culturales, tanto materiales como inmateriales.

+ Promover la creacion de nuevas muestras y géneros culturales en el
municipio, a partir de la implementacién de talleres y conformacién de nuevos
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s culturales, apoyados con capacitacion, formacién e inventario
logistico.

Crear y fortalecer la plantilla técnica de directores, docentes, monitores y
personal de apoyo logistico en el sector cultural del municipio, a través de la
gestion de recursos y capacitaciones, lo cual permita establecer unos
parametros de trabajo y resultados acordes con el quehacer cultural.
Articular el plan decenal cultural municipal con el plan departamental y
nacional, estableciendo lineamientos que vayan acorde con el desarrollo
poblacional y cultural del municipio de Hispania.

Incentivar a los gestores culturales y comunidad en general, a participar en
la creacidon de un banco de proyectos culturales, los cuales puedan ejecutarse
en el municipio y que a su vez estos sean gestionados ante las autoridades
departamentales y nacionales.

Apropiacidén y adecuacidon de espacios existentes en el municipio para la
promocion y exposicion de actividades culturales.

Aplicaremos la legislacién cultural colombiana que promueve y favorece el
fortalecimiento del sector cultural.

Ejecutar dentro de nuestra administracion, el Plan Decenal Municipal de
Cultura y lo adoptaremos como politica publica para que se garanticen los
recursos que se necesitan para lograr un desarrollo cultural para todos.
Promoveremos la participacion y organizacion de los artistas, creadores y
grupos culturales a través de la operativizacion y apoyo al Consejo Municipal
de Cultura.

Fortaleceremos la Casa de la Cultura y las distintas escuelas artisticas para
mejorar la calidad de la formacion artistica y cultural.

Descentralizaremos los servicios de formaciéon artistica y cultural a las
distintas veredas del municipio en articulacion con las diferentes sedes
educativas.

Gestionaremos recursos financieros y técnicos aprovechando las distintas
convocatorias de cooperacién del orden departamental y nacional (Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia, Ministerio de Cultura, entre otras
entidades), para aumentar la inversién y la cobertura urbana y rural de los
servicios, bienes y eventos culturales en Hispania.

Apoyaremos decididamente el talento artistico y cultural de nuestros nifios,
nifias y jovenes y de la poblacion en general, para que se conozca y tenga
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unidades mas allad de nuestra municipalidad, aprovechando las nuevas
tecnologias y redes sociales.

Gestionaremos a nivel departamental y nacional el acompafiamiento
formativo y técnico para que las ideas de negocios y los emprendimientos
culturales y creativos se constituyan en verdaderas oportunidades de trabajo
y sostenibilidad para los artesanos, artistas, gestores y emprendedores
culturales, generando un apoyo efectivo desde la administracion.

Hacer uso adecuado de la Casa de la Cultura, donde se pueda realizar la
produccidon y presentacion de expresiones culturales y artisticas como
posibilidades de dialogo y esparcimiento.

Generar espacios de cultura, la programacién de cursos, talleres artisticos,
conferencias y eventos musicales, vinculando a los establecimientos
educativos, las juntas de accion comunal y la comunidad en general, para
estimular la creatividad, la investigacion.

Recuperar y fomentar la Escuela de Musica, chirimia, danzas, banda sinfonica,
marcial, orquesta y otras expresiones culturales existentes en el Municipio.
Dar estricto cumplimiento a La ley de Cultura, articulandola con el Plan
Decenal de Cultura Nacional y el Plan Departamental de Cultura.

Crear y fomentar los semilleros de las diferentes expresiones artisticas
(chirimia, danza, aerdbicos, musica de cuerda, pintura, entre otros).
Promover los estilos de vida saludables a través de la creacion de una cultura
deportiva en el Municipio.

Organizar, difundir y apoyar el conocimiento y practicas del deporte y la
recreacion a través de escuelas de formacidon deportiva con monitores que
lideren y dirijan la utilizacién adecuada del tiempo libre de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes.

Gestionar los espacios adecuados para realizar actividades de ciclismo y pista
de patinaje, dentro o fuera del municipio, pero beneficiando a nuestra
poblacion.

Realizar el mantenimiento de los escenarios deportivos rurales y urbanos para
el goce y disfrute de los deportistas, y la practica del deporte diurno y
nocturno.

Realizar actividades de fortalecimiento del C.I.R. (Centro De Integracidn
Rural) de la Cuelga y su sostenimiento.

Hacer uso adecuado del Estadio Municipal, convirtiendo el escenario en un
centro de encuentro deportivo regional.
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programas de practicas deportivas y recreacionales como un medio
eficaz para mejorar las relaciones humanas, infundir a la comunidad un
espiritu competitivo y alegre, a través de la cultura y la disciplina deportiva.

+ Articular y actualizar el Plan Decenal Deportivo de Hispania con e
departamental y nacional.

+ Apoyar la participacion en los eventos nacionales y departamentales, al igual
que a la Asociacion de Entes Deportivos del Suroeste — ASDESA.

+ Impulsar la creacion de semilleros en las distintas disciplinas deportivas.

+ Apoyar las Fiestas Religiosas, del Saman, del Campesino y fechas especiales.

+ Fortalecer, dotar y dar mantenimiento al Gimnasio Municipal, ademas, tener
un instructor calificado que permita a los usuarios una orientacion adecuada.

+ Fortalecer y acompaiar a los cantantes de la region y en especial a los de
Hispania con un programa que resalte sus voces y talentos.

< Organizaciones Comunitarias Espacios de Participacion.

+ Capacitacion y acompafamiento permanente a los organismos comunales del
municipio, para que lleven en orden los lineamientos minimos de legalidad
exigidos por el ordenamiento juridico y la Gobernacion de Antioquia, esto
permitira que los organismos comunales puedan acceder con mayor facilidad
a los programas estatales que se brindes desde el orden nacional,
departamental y municipal.

Buscaremos con este componente, propiciar espacios reales de debate y
construccion mancomunada abriéndole la puerta a los procesos propositivos de los
organismos comunales para que los mismos organismos se conviertan en agentes
determinadores del desarrollo y para ellos es indispensable el cumplimiento de los
minimos de legalidad.

Buscamos una transformacién estructural del campo y el ambito rural a través de
planes y programas como el de vias en las zonas mas afectadas; para lograr esta
transformacion, como ejecutora de los recursos se asegurara la participacion
comunitaria en la ejecucién de las obras y su mantenimiento.

Se concentraran en el mantenimiento rutinario de vias y caminos, sera entonces
todo el conjunto de actividades a ejecutar en vias pavimentadas y/o no
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s, con el fin de mantener las condiciones éptimas para el transito en la

P
via. La construccion y mantenimiento aquellos de espacios destinados al deporte, y

escenarios comunitario y biosaludables.

El suministro de aquellos bienes y servicios que técnicamente puedan prestar los
organismos comunales.

< Plan de Desarrollo Comunal.

Una de las estrategias medulares y transversales que pretendemos consolidar, es
fortalecer la participacion social, especialmente a través de los organismos
comunales, por esta razdén haremos que las J.A.C plasmen en un documento
estructurado los problemas, necesidades y acciones requeridas por sus comunidades
para que queden incluidas dentro de una linea especifica en el plan de desarrollo
municipal, para atender las dificultades de sus barrios y veredas. Esto para trabajar
con una planeacidon que refleje la realidad de los problemas de las comunidades,
dejando de lado la improvisacion y propiciando espacios reales de compromiso; para
coordinar el trabajo de los organismos comunales con los Planes de Desarrollo y de
Ordenamiento Territorial.

+ Generar espacios de participacion donde las diferentes organizaciones
sociales, publicas y privadas puedan articular sus acciones.

+ Promover la participacion comunitaria para irrigar espacios de decision,
ejecucion vy fiscalizacion.

+ Fortalecer el trabajo asociativo, a través del acompafiamiento y capacitacion
de las asociaciones y juntas de accidon comunal que existen en el Municipio.

+ Impulsar la creacion de la Escuela de formacidn ciudadana con el proposito
de fortalecer los directivos de las diferentes organizaciones sociales y
convertirlos en multiplicadores y facilitadores de los procesos participativos.

+ Impulsar y fortalecer los clubes juveniles como estrategia fundamental de
participacion de los jovenes.

Seguridad y convivencia.
+ Apoyar la fuerza publica para garantizar la seguridad y tranquilidad a toda la
poblacién urbana y rural de nuestro Municipio.
+ Dotar y mantener los vehiculos existentes en la Estaciéon de Policia.
+ Articular los programas de convivencia pacifica y el control a los expendios
de sustancias psicoactivas.
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r a la fuerza publica en los programas de descentralizacion de la alcaldia
municipal, con el fin de proporcionar un mejor didlogo con la comunidad que
facilite la seguridad y convivencia ciudadana.

+ Impulsar la realizacién de patrullajes mixtos en la zona rural del municipio de
Hispania.

+ Realizar actividades de prevencion en sinergia con las instituciones
relacionadas con la seguridad y convivencia del municipio de Hispania.

(2) UNIDOS CONSTRUYENDO UN HISPANIA CON DESARROLLO
TERRITORIAL

% Vias y Caminos Rurales

+ Garantizar el mantenimiento de las vias y caminos rurales en asocio con
las juntas de accion comunal.

+ Hacer mantenimiento permanente y estabilizacion a todas las vias
terciarias.

+ Gestionar recursos para la pavimentacion de varios tramos de vias.

+ Garantizar la accesibilidad a las veredas a través del mantenimiento
permanente de las vias terciarias del Municipio.

+ Implementar una red de comunicacion con las acciones comunales, con
el fin de que la Secretaria de Planeacién permanezca informada sobre el
estado de las vias publicas y las privadas.

+ Articular la continuidad del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado,
con la remodelacidon de las vias urbanas.

+ Gestionar y sefalizar las vias urbanas.

+ Garantizar el mantenimiento de puentes veredales y caminos de
herradura.

< Agua Potable

+ Gestionar la cobertura, de una forma eficiente y eficaz, de los acueductos
multiveredales Hispania — Betania, e Hispania — Pueblorrico.
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onar recursos para el suministro de agua potable al 100% de la
poblacion, entregar el liquido vital a la comunidad de estas veredas.

+ Gestionar la quinta etapa del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado.

+ Gestionar la ampliacion de la capacidad instalada de la planta de agua potable
de las Empresas Publicas de Hispania SA ESP, incluyendo el sistema de
captacion.

< Manejo Integral de Residuos Sdlidos (MIRS)

+ Promover la capacitacion y socializacion a la comunidad, de la zona urbana
y rural, sobre la separacion de los materiales reutilizables desde la fuente
para disminuir los indices de contaminacion.

+ Capacitar en las veredas para la construccién de montaje de compostaje de
material organico para uso agricola.

+ Ejecutar el PGIRS de manera responsable y hacer seguimiento y control a las
entidades responsables.

< Fortalecimiento de Vivienda Digna para los Hispanenos.

+ Gestionar a nivel regional, nacional e internacional recursos econdémicos para
los proyectos de vivienda urbana y rural, con el fin de ofrecer a las familias,
una vivienda propia y digna que cumpla los requisitos fundamentales en
cuanto ubicacion, area y servicios basicos.

+ Gestionar recursos para la ejecucion de proyectos de vivienda de interés
social, ante el Gobierno Nacional y la Empresa de Vivienda de Antioquia,
(VIVA), en el programa nacional de vivienda, con prioridad a las familias de
escasos recursos, desplazados y victimas del conflicto armado, entre otras.

+ Gestionar programas de vivienda urbana y rural para los mas necesitados, a
través del programa Mi Casa Ya y la Banca.

+ Fortalecer las veedurias ciudadanas como mecanismos de seguimiento en el
uso adecuado de los recursos econdmicos.

+ Propiciar la participacion activa de los lideres, ASOCOMUNAL, las Iglesias, la
Federacion Nacional de Cafeteros, los comerciantes, los actores sociales
legalmente constituidos, el Concejo Municipal en las decisiones de
construccion de nuestro municipio.



UNIDOS AVANZAMOS

SERGIO TABORDA ALCALDE 2024 - 2027
45

ar el trabajo comunitario a través de convites para fomentar el espiritu
de colaboracion y el sentido de pertenencia entre beneficiarios y vecinos.

+ Gestionar la Construccién de vivienda en sitio propio para las familias de la
zona rural y urbana.

* Gestionar con entidades de ahorro y crédito con acompafamiento del
Concejo Municipal el aporte el ahorro programado para familias beneficiarias
de vivienda.

% Gestion del Riesgo

+ Mantener actualizado el inventario de viviendas en zonas de alto riesgo.

+ Gestionar proyectos de vivienda para la reubicaciéon de habitantes asentados
en zonas de riesgo.

+ Formular el plan del manejo y prevencion del riesgo.

o,
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Medio Ambiente, Factor de Produccion y Compromiso con las
Generaciones Venideras:

El Suroeste antioquefio es territorio rico en recursos naturales, su hidrologia le hace
un aporte importante a la Regién y al Departamento, su biodiversidad de fauna-flora
y la fertilidad de sus suelos lo convierten en una despensa para la vida, por lo cual
los gobiernos locales y regionales deben asumir una actitud proactiva orientada a la
conservacion ambiental a través de la educacion, el ejercicio de la autoridad, la
gestion publica y privada encaminada hacia el uso racional de los recursos naturales.

+ Ejecutar el Plan Municipal de Educacion Ambiental (PMEA), compromiso legal
a asumir a fin de recopilar todo lo que se ha hecho en Hispania en materia
de Educaciéon Ambiental, articulada con la comunidad educativa, todas las
actividades orientadas a la conservacidon y uso racional de los recursos
naturales.

+ Realizar el inventario de parques y reservas municipales publicas y privadas
con el fin de conocer su situacion fisica y legal.

+ Formular proyectos orientados a la compra de tierras, priorizando las
cabeceras de los acueductos principales y ademas areas de interés publico
socio - ambiental.



UNIDOS AVANZAMOS

SERGIO TABORDA ALCALDE 2024 - 2027
46

r la implementacion del propio Sistema de Gestion Ambiental (SIGAM),
dando cumplimiento a las directrices del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, justificacién y ordenamiento de la gestidon de recursos.

Promover la proteccidon de cuencas hidrograficas, la biodiversidad de fauna y
flora, a través de la cofinanciacion de proyectos presentados a la CAR
Corantioquia, y del acompaifiamiento técnico.

Empoderar la lucha contra el cambio climatico como obligacién de todos los
gobernantes, involucrando la comunidad hacia actividades educativas, el
ejercicio de la autoridad, la gestién de recursos y la implementacion de
sistemas productivos mas amigables con el medio ambiente.

Gestionar convenios de produccion limpia, con los denominados Mecanismos
de Desarrollo Limpio (MDL) como alternativa de sostenibilidad ambiental y
econdmica, ademas de la retribucidon social para el municipio y las buenas
practicas ambientales.

Estimular programas de reforestacion de cuencas hidrograficas, recuperacion
de suelos erosionados y areas degradadas, por parte de la comunidad en
general.

Promocionar actividades educativas orientadas a la separacion en la fuente y
el disefio de micro y macro rutas que permitan la adecuada recoleccion,
transporte y disposicion de los residuos soélidos provenientes del sector rural.
Gestionar recursos para el mantenimiento y conservacion del ornato del
parque municipal, incluir los arboles especie samanes.

Gestionar con las autoridades encargadas jornadas de esterilizacion de
mascotas.

Gestionar con las autoridades encargadas de velar por el cuidado de estos la
creacion de albergues (perros, gatos, entre otros) para entrega en adopcion,
con la asistencia veterinaria y de cuidado que requieran.

Crear programas de reforestacion de quebradas y rios, con incentivos
tributarios para quienes se comprometan con los programas, con asistencia
técnica y supervision de la administracion municipal.

Acompafiar a la industria maderas de café, como mecanismo generador de
empleo, gestionando el apoyo del Gobierno Nacional.
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< Saneamiento Basico Calidad de Vida

Factor del desarrollo ligado directamente a la salud humana, mi compromiso sera
velar y gestionar porque se realice la gestidn para la ejecucidn y terminacion al Plan
Maestro de Acueducto y Alcantarillado, se modernice la planta actual de
potabilizacion del sistema de acueducto urbano, se avance en la potabilizacion,
ampliacién de cobertura y exista una eficiente y eficaz prestacion del servicio, al
igual que los acueductos rurales Hispania - Betania e Hispania — Pueblorrico y
ampliar cobertura en la implementacién de sistemas de tratamiento de agua residual
a nivel rural.

+ Proyecto de Saneamiento Basico Rural.

+ Promover la desinfeccion del agua donde no hay servicio de acueducto
multiveredal.

+ Tratamiento de aguas residuales a nivel domiciliario por medio de la
instalacion de pozos sépticos.

+ Brindar educacion sanitaria para crear habitos adecuados en las escuelas y
las familias. Manejo adecuado de residuos sélidos a nivel rural

Programa Techo Vivo-Bio.

Promover las buenas practicas de agricultura Ecoldgica en la zona urbana, basadas
en el criterio de sostenibilidad ambiental, adquiriendo conocimientos de los procesos
y promoviendo la alimentacién saludable mediante la implementacion de huertas en
las terrazas, balcones y jardines de las viviendas de la zona urbana del municipio.

+ Conservacién paisajistica Municipio de Hispania Sector Urbano
+ Contribuir a la recuperacién y mejoramiento del paisaje urbano, asi como a
la sostenibilidad ambiental del territorio.

Aula Taller Agro-Ambiental.

Implementacion del aula taller AGRO-AMBIENTAL como espacio de formacion y
capacitacion a nivel técnico sobre temas de agricultura que promuevan la
sostenibilidad ambiental y del aprovechamiento y reutilizacion de los residuos sélidos
incorporados como elementos a la cadena de productividad, ademas de otros talleres
que promueven practicas amigables con el medio ambiente.



3

P
Recuperacion PAISAJISTICA y ornamental del Parque tematico ambiental rio pedral
del municipio mediante la eliminacién de malezas, siembra de césped, plantas
aromaticas y ornamentales.

*
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rnamental Sendero Ecoldgico Rio Pedral.

Gestionar ante el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, la Gerencia de
Servicios Publicos y Corantioquia los recursos necesarios para finalizar el Plan
Maestro de Acueducto y Alcantarillado.

Gestionar ante Corantioquia, la Secretaria del Medio Ambiente del
Departamento, la Federacion Nacional de Cafeteros, entre otros, recursos
para la implementacion de sistemas de tratamiento de aguas residuales a
nivel rural incluyendo capacitacidon y seguimiento permanente a sus
beneficiarios.

Acompafar y capacitar a las comunidades rurales en la administracion
eficiente de sus acueductos.

Adelantar jornadas de limpieza y descontaminacion de fuentes de agua.
Generar condiciones Optimas para que la Direccion Seccional de Salud de
Antioquia, ejerza control en el manejo de alimentos, zoonosis, vectores,
prevencion de plagas y enfermedades y se garanticen el mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes.

Espacio Publico y movilidad.

Espacio Publico para el desarrollo econémico: Facilitar y proponer la
utilizacion del espacio publico para la realizacién de actividades culturales,
recreativas, artisticas, econdmicas y turisticas, con el fin de impulsar el
fortalecimiento econdmico local. Siempre con el acompafiamiento y control
de las autoridades.

Fomentar la ampliacion de la utilizacion de mesas vy sillas en espacio publico
por parte del comercio, con el fin de facilitar la atencion al turista.

Presentar ante el concejo municipal, un proyecto de acuerdo que modifique
la utilizacion del espacio publico con el fin de lograr un mayor
aprovechamiento por parte de la comunidad del parque principal.

Realizar seguimiento y control por parte de las autoridades, de la adecuada
utilizacién del espacio publico.

Ejecutar un proyecto de sefalizacion en la zona urbana del municipio.
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Planeacion y desarrollo

Gestionar la participacion del Consejo Territorial de Planeacion, en todas las
decisiones de planeacion estratégica que tome el municipio.

Generar una politica de presupuesto participativo en el municipio de
Hispania.

Construir con las comunidades, zona rural y urbana, el plan de desarrollo
2024 — 2027, en donde se materialice el presente programa de gobierno.
Incentivar la inversion privada en el municipio de Hispania.

(3.) UNIDOS CONSTRUYENDO UN HISPANIA CON DESARROLLO
ECONOMICO

7
L. <4

*

SECTOR AGROPECUARIO

Promover la seguridad alimentaria (pan coger), a través de los cultivos de
maiz, frijol, hortalizas, entre otras. Por medio de techos (invernaderos) y
huertas caseras.

Dar acompafiamiento y asistencia técnica a los agricultores que promuevan
este tipo de cultivos. Ademas, daremos, las semillas y los fertilizantes a los
agricultores que propendan por nuevas alternativas de cultivos como platano,
maracuyd, aguacate, cafa panelera, pepino, entre otros. con el
acompafamiento de la Agencia de Desarrollo Rural A.D.R

Brindar asistencia técnica para el mejoramiento genético como actividad
pecuaria principal, tanto para bovinos como para equinos, en estabulacién o
semiestabulacion en las pequefias fincas.

Acompaniar el proceso de la subasta ganadera y la Asociacion de Ganaderos
y Equinos del Municipio.

Apoyar y fortalecer las asociaciones agropecuarias y ganaderas, para que a
través de ellas se gestionen y canalicen proyectos productivos. con asistencia
técnica para la implementacion de proyectos de piscicultura (construccion de
estanque para cria de peces).

Crear y fortalecer el Banco de Semillas Municipal, con asistencia técnica, para
lograr asi la sostenibilidad.

Gestionar la creacion de la Secretaria de Desarrollo Rural, con el fin de tener
productos y productores competitivos en el mercado.
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onar ante el Gobierno Nacional y las entidades bancarias, proyectos que
permitan subsidiar y aumentar las oportunidades de crédito para el
establecimiento de los diferentes cultivos y su comercializacion.

Apoyo a la Caficultura
+ Fortalecer la siembra de arboles de café, con diferentes estrategias, las cuales
pueden ser la entrega de fertilizantes quimicos (abono) mejorando su
férmula, almacigos (de forma gratuita), mejoramiento de los beneficiaderos,
marquesinas, secaderos y entrega de beneficiaderos ecoldgicos; garantizando
la asistencia técnica para la produccién de cafés especiales y organicos. Con
el apoyo de la Federacion, el Comité Departamental de Cafetero y otras
entidades del sector.
Acompanar con fertilizantes y asistencia técnica a cafés tipo zoca.
Fortalecer y apoyar a la Provincia del San Juan, capacitar a los jovenes de la
comunidad en general; en proyectos productivos y de emprendimiento
derivados del café.
+ El banco de proyectos, que permita la formulacién, estructuracion vy
planificacion de los diferentes programas, ademas, que se articule y sea el
apoyo a la provincia del San Juan y la misma region.

+ +

Generacion de Empleo Emprendimiento e Innovacion
Compromiso para generar empleo de manera trasversal, involucrando todos los

sectores.

+ Capacitar, formar y fortalecer la parte empresarial de las organizaciones
existentes en el municipio, gestionando la creacion de nuevas Microempresas,
Famiempresas e inversion de empresarios que permitan generar nuevos
empleos.

+ Promover una estrategia de estimulos y alianzas con el sector productivo local
para atraer y aumentar la inversion generadora de empleo digno y con
estabilidad.
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rar empleo, que permita rotar a las personas (mujeres y hombres) en
las diferentes tareas de la administracion municipal y empresa de servicios
publicos, en oficios varios, mantenimiento, aseo y el barrido de las calles;
brindando oportunidad a la comunidad de obtener ingresos y mejorar su
calidad de vida.

+ Implementar politica publica fomentando la cultura de creacién y generacion
de empresas.

+ Gestionar el acompafiamiento del SENA, universidades, Interactuar
Famiempresas, Microempresas de Antioquia y de otras instituciones de
educacion superior, que permita afianzar el emprendimiento para presentar
los proyectos a estas mismas instituciones, involucrando a las cajas de
compensacion familiar con asiento en la zona, al Banco de las Oportunidades
de Antioquia y otras entidades financieras para obtener capital semilla y
créditos para la financiacion de los proyectos.

El Turismo como Alternativa Econdmica para el Corazon del Suroeste
Hispania, por su clima y ubicacion estratégica, es un municipio privilegiado dentro
de la Regidn, y que hace que los visitantes se interesen por conocer las bondades
de nuestro paisaje, riquezas ambientales, cultura, historia y, lo mas importante, la
calidad humana de su gente, lo cual ha convertido dicho renglén en uno de los mas
promisorios para reactivar

* Formular un nuevo Plan de Desarrollo Turistico Municipal, como
herramienta de planeacion

+ Fomentar la creacion de la CORPORACION TURISTICA MUNICIPAL

+ Brindar apoyo y acompanamiento permanente a la Corporacidon Turistica
como entidad encargada de la promocion de dicha actividad en la localidad,
ademas incluir a los demas prestadores de estos servicios.

+ Estructurar inventario de escenarios turisticos institucionales (ecoldgico,
cultural y recreativo, etc.).

+ Crear la Direccién de Turismo, con el fin de ofrecer todo el apoyo y
acompanamiento al sector.

+ Crear cultura turistica, con formacion a la comunidad en general con guias
turisticos como empleo digno y respetable.
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onar la recuperacion y fortalecimiento del sendero ecoldgico o parque
tematico, adecuacion de los charcos sobre el rio Pedral en balnearios
naturales para dar vida a este importante espacio que va desde el cementerio
hasta el rio.

+ Mantener en optimo estado el parque principal, sus jardines y luminarias.

+ Gestionar y realizar la sefializacién turistica del municipio.

+ Coordinar y concertar con los comerciantes, la ubicacién de mas mesas, sillas,
parasoles que permitan atender a propios y visitantes, con calidad y
excelentes servicios.

+ Fortalecer la asociacién de equinos articulandola con el turismo y ganaderos,
para se puedan realizar paseos a caballo, cabalgatas, ferias y exposiciones
tanto de equinos como de bovinos, que permitan a propios y visitantes
disfrutar de estas actividades.

+ Fomentar los mercados campesinos los domingos y festivos.

+ Permitir el cierre de vias en el parque principal los dias festivos, con el fin de
poseer mayor espacio para la atencion al turista

+ Promover estrategias para la construccion de infraestructura turistica y
hotelera.

+ Construccidn de politica publica de turismo

+ Fomentar el Senderismo.

+ Municipio con oportunidad de aprovechamiento del turismo.

+ Inventario turistico.

+ Capacitacion personal de paseo Florencia y comerciantes en general

(4.) UNIDOS CONSTRUYENDO UN HISPANIA CON
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

% Fortalecimiento de la infraestructura fisica:
+ Gestionar la ejecucion de la segunda etapa de la construccién del palacio
municipal.

Bomberos
+ Realizar un acompanamiento al Cuerpo de Bomberos Voluntarios gestionando
sede propia e implementos que permitan prestar su labor social y dando
cumplimiento a la norma que regula a esta institucion.
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citar y formar los nuevos integrantes de esta Institucion, entregando
dotacion de implementos que permitan hacer el acompafiamiento a la
comunidad en los eventos de emergencia.

Garantizar una sede adecuada al cuerpo voluntario de bomberos.

Modernizacion Tecnologica.

Gestionar la infraestructura tecnoldgica adecuada, para el normal
funcionamiento de la administracién municipal.

Servidores Publicos y contratistas con competencia y alto sentido
de pertenencia.

Generar dentro de la administracion politicas de alto rendimiento laboral a la
par de garantizar adecuadamente el funcionamiento del sistema de gestion,
seguridad y salud en el trabajo, con el fin de garantizar un adecuado servicio
a la comunidad por parte de la administracion.
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