
 

  



 

 

¿QUIÉN ES OMAR OROZCO? 

Soy un hombre orgullosamente peñolense, amante y admirador de los grandiosos 

seres humanos que ha dado esta hermosa tierra, de las montañas, del espejo de 

agua que nos rodea y con un objetivo claro; “Llevar El Peñol a otro Nivel”. 

Actualmente tengo 33 años de edad, nací el 28 de noviembre de 1989, en una 

hermosa familia que amo con todas las fuerzas de mi corazón, mi madre Martha Inés 

Ramírez Castaño de la vereda de La Meseta y mi padre Horacio de Jesús Orozco 

Morales de la hermosa vereda El Marial. Soy el Cuarto de una familia de 5 hermanos 

hombres y una dama a los cuales les he aprendido mucho y se convierten en mi 

motor, en mi motivo de orgullo y de felicidad, de los cuales tenemos la fortuna de 

tener 2 sobrinos hombres y 2 sobrinas mujeres, que con sus ocurrencias y su forma 

de ver la vida, nos llevan a visionar un Peñol para todos y para todas, donde el 

desarrollo incluyente sea el eje transformador de vida de nuestros niños, jóvenes y 

adultos, creando un territorio lleno de oportunidades y que compensen el 

desplazamiento histórico que sufrieron nuestros antecesores. 

Dios me regalo cómo esposa a; Lina Marcela Giraldo García, una mujer excepcional, 

con quien he tenido la oportunidad de compartir 14 años de mi vida, creando un 

hermoso hogar, alcanzando metas y creando sueños conjuntos, donde siempre 

pensamos en servir y ayudar a las demás personas, con amor y determinación. 

Soy profesional, docente con más de trece años de experiencia en empresas públicas 

y privadas, por lo cual visiono a El Peñol de una manera integral para todos y todas 

con soluciones eficientes reales de acuerdo a las necesidades actuales de nuestro 

amado pueblo. 

 

 

 

 

 



 

 

 

MAPA MUNICIPIO DE EL PEÑOL-ANTIOQUIA 



 

 

LES COMPARTO MI SUEÑO DE SER ALCALDE DE EL PEÑOL 

 

Vengo de una familia humilde, cuya crianza fue basada en el amor de mis padres y con 

esfuerzo y dedicación logramos salir adelante formándonos al lado de mis 5 hermanos 

cómo profesionales, pero lo más importante convirtiéndonos engrandes seres humanos. 

De ahí que conozco de primera mano las necesidades de la comunidad y mi disposición 

de afrontarlas y solucionarlas con integralidad, justicia, equidad e inclusión. Desde muy 

niño me ha gustado servir y siento un gran placer y satisfacción al hacerlo, de ahí que 

desde que estaba en la escuela mis amiguitos, me expresaban querían ser futbolistas 

profesionales, ante esa pregunta yo siempre respondía; “Voy a ser alcalde de El Peñol 

“, por lo cual me he formado académicamente con sacrificio, amor y visionado nuestro 

territorio, desde las grandes fortalezas que tenemos, sin dejar de lado el sin número de 

dificultades que tenemos los que aquí habitamos. La solidaridad es un principio de vida 

que me han inculcado desde pequeño, donde veo en el prójimo un espejo de la sociedad, 

la cual podemos cambiar entre todos, fortalecer nuestros sueños, generando ideas y 

proyectos de impacto para la calidad de vida de cada peñolense, sin importar su estrato 

o raza, El Peñol Somos Todos, por lo cual todos tenemos derechos a una igualdad de 

condiciones en el marco de la ley y de las oportunidades. 

 

El Peñol no puede seguir siendo un pueblo de paso, tenemos deficiencias grandes en 

infraestructura, movilidad y un crecimiento desordenado que nos imposibilita generar 

nuevas escalas de la economía, cómo fuentes de empleo y desarrollo social de nuestros 

habitantes. 

 

Este es un proyecto de todos y todas, incluyente, creado desde las necesidades reales 

de la comunidad y no desde un escritorio. 

 

 



 

 

 

PLATAFORMA IDEOLOGICA 

Principios 

 

 Un alcalde incluyente, justo y equitativo 

 La labor social, la base del desarrollo del territorio y las oportunidades 

 Planeación integral de acuerdo a las necesidades de la comunidad 

 La transparencia en el manejo de los recursos públicos 

 Un alcalde para todos y todas 

 

Valores 

 

 Honestidad 

 Transparencia 

 Solidaridad 

 Respeto 

 Responsabilidad 

 Inclusión 

 Justicia 

 Equidad 

 Confianza 

 Libertad 

 Empatía 

 Humildad 

 

 

 



 

 

Misión 

 

Dirigir y gestionar con transparencia y eficacia los recursos de El Peñol, construyendo 

desarrollo social incluyente, con un alcalde cercano a las comunidades y una visión 

futurista de acuerdo al desarrollo del territorio, actuando con responsabilidad y brindando 

bienestar a los habitantes del municipio. 

 

Visión 

 

En el 2033 El Peñol será un municipio desarrollado en su vocación agropecuaria y 

turística, con un crecimiento económico sostenible, preservando los recursos 

ambientales, reconocido cómo un destino nacional e internacional para los turísticas, 

con la infraestructura deportiva y cultural necesaria, para el fortalecimiento social de las 

comunidades. Con un gobierno incluyente, que visiona el desarrollo integral de los 

peñolenses y busca de manera continua el bienestar de todos y todas. 

 

Propuestas de gobierno: 

1. Línea estratégica: Construyendo por lo Humano para todos 

1.1 Componente Educación 

- Ampliación en la Cobertura de Educación 

- Eficiencia en la administración del servicio educativo 

- Becas de Educación superior 

- Subsidios de transporte para los estudiantes 

- Fortalecimiento a la educación virtual y TICS 

- Gestionar convenios con universidades en el municipio para brindar una media 

técnica y mejorar el acceso a la educación superior de los habitantes del Peñol. 

- Educación ambiental y rural 

- Educación con inclusión 



 

 

- Gestionar programa para pos primaria 

- Infraestructura educativa urbana y rural 

- Realizar las gestiones necesarias para tener la Casa: “Por un Peñol Educado y 

deportivo para todos” en la ciudad de Medellín. 

 

1.2 Componente Salud 

 

- Mejoramiento en la prestación del Servicio de Régimen Subsidiado 

- Gestión del programa BEPS (Beneficios Económicos Periódicos Sociales) 

- Fortalecimiento a los programas de promoción y prevención en el área urbano y 

rural. 

- Mejorar el servicio al cliente a los usuarios del sistema 

- Fortalecimiento de la infraestructura hospitalaria 

- Atención primaria en salud-Atención domiciliaria y virtual 

- Adecuación y tecnificación del hospital municipal 

- Prestación de servicios de segundo nivel de atención 

 

1.3 Componente Servicios públicos diferentes a acueducto, alcantarillado 

y aseo 

- Subsidios para usuarios de menores ingresos, fondo de solidaridad y 

redistribución el ingreso 

- Mantenimiento y expansión del servicio de alumbrado público 

- Preinversión en infraestructura de servicios públicos  

- Construcción, adecuación y mantenimiento de infraestructura de servicios 

públicos 

- Internet rural  

- Alumbrado público en el área rural 



 

 

- Instalación de paneles solares en el área rural, como base del alumbrado público 

 

1.4 Componente Vivienda 

- Subsidios para la adquisición de vivienda de interés social 

- Subsidios para el mejoramiento de vivienda de interés social 

- Planes y proyectos de mejoramiento de vivienda y saneamiento básico 

- Planes y proyectos de construcción de vivienda en sitio propio 

- Subsidios para reubicación de viviendas asentadas en zonas de alto riesgo 

- Proyectos de titulación y legalización de predios 

- Preinversión en infraestructura 

- Cofinanciación de proyectos aprobados de subsidios 

 

1.5 Componente Fortalecimiento institucional 

- Procesos integrales de evaluación institucional y reorganización administrativa 

- Programas de capacitación y asistencia técnica orientados al desarrollo eficiente 

de las competencias 

- Pago indemnizaciones originadas en programas de saneamiento fiscal y 

financiero 

- Pago de déficit fiscal, de pasivo laboral y prestacional en programas de 

saneamiento fiscal y financiero 

- Financiación de acuerdos de reestructuración de pasivos 

- Actualización del sisbén 

- Formulación, elaboración, ejecución, seguimiento, evaluación y control del plan 

de desarrollo 

- Gestión para la aprobación y actualización del esquema de ordenamiento 

territorial 

- Analizar y llevar a cabo una reestructuración administrativa 



 

 

- Política pública de protección animal 

- política pública de la familia 

 

1.6 Componente Justicia y Seguridad 

- Mejoramiento en la prestación de los servicios de inspección de Policía 

- Mejoramiento en la prestación del servicio de Comisaría de familia, médicos, 

psicólogos y trabajadores sociales de la comisaría de familia 

- Pago de déficit de inversión en justicia 

- Plan de acción de derechos humanos 

- Construcción de programas de paz y convivencia familiar 

- Instalación de cámaras en el área urbana y rural 

- Creación centro de monitoreo permanente  

- Creación estrategia; “Cuadrantes ciudadanos-Entre todos nos cuidamos” 

 

1.7 Componente de Agua potable y saneamiento básico  

- Mejoramiento en la prestación del servicio de acueducto 

- Mejoramiento en la prestación del servicio de alcantarillado 

- Mejoramiento en la prestación del servicio de aseo  

- Creación, gestión y ejecución del Plan Maestro de Acueducto, Alcantarillado y 

Aseo 

- Construcción de Plantas de Tratamiento de Agua potable en el área rural 

- Mejorar el tratamiento de aguas residuales y sus niveles de remoción 

- Brindar asesoría técnica a todos los acueductos rurales- Se creará el cargo, cuyas 

funciones sean destinadas al 100% a este objeto. 

 

 

 



 

 

2. Línea estratégica: Construyendo Tejido Social para todos 

2.1 Componente Deporte y Recreación 

 

- Creación y ejecución del Plan Maestro del Deporte en el municipio 

- Fomento, desarrollo y práctica del deporte, la recreación y el aprovechamiento del 

tiempo libre 

- Construcción, mantenimiento y adecuación de los escenarios deportivos y 

recreativos 

- Dotación de escenarios deportivos e implementos para práctica del deporte 

- Inversión en infraestructura deportiva 

- Contratación de profesionales para la asesoría y apoyo en la práctica del deporte 

y la recreación 

- Pago de déficit de inversión en deporte y recreación (si hay deuda) 

- Creación de estampilla pro-deporte 

- Mayor cobertura urbana y rural en infraestructura deportiva 

- Incentivos para los deportistas de alto rendimiento y representación en los 

seleccionados municipales 

- Apoyo al fortalecimiento de semilleros y escuelas deportivas 

- Generar la práctica de nuevas disciplinas del deporte en nuestro municipio 

- Plan Maestro del Deporte 

 

2.2 Componente Cultura 

- Creación del Centro Histórico y Cultural El Peñol La Fénix de América 

- Fomento, apoyo y difusión de eventos y expresiones artísticas y culturales 

- Protección del patrimonio cultural de El Peñol 

- Construcción, mantenimiento y adecuación de la infraestructura artística y cultural 

- Mantenimiento y dotación de la biblioteca 



 

 

- Dotación de la infraestructura artística y cultural 

- Contratación de profesionales para la asesoría y apoyo en los procesos culturales 

- Ejecución de programas y proyectos artísticos y cultural 

- Implementación del programa de estímulos al talento 

- Seguridad social del creador y gestor cultural, Implementación del programa 

BEPS 

- Pago de déficit de inversión en cultura (si hay deuda) 

- Remodelación, tecnificación  y dotación del teatro municipal 

- Fortalecimiento a nuestro museo histórico 

- Brindar los alumbrados públicos navideños en torno a nuestra cultura 

 

2.3 Componente Atención a grupos vulnerables- Promoción Social 

- Programa de protección integral a la primera infancia 

- Programa de protección integral de la niñez 

- Programa de protección integral a la adolescencia 

- Atención y apoyo al adulto mayor 

- Atención y apoyo a madres/padres cabeza de hogar 

- Programas de discapacidad 

- Atención y apoyo a la población reincorporada 

- Programas diseñados para la superación de la pobreza extrema en el marco de 

la red unidos, más familias en acción 

- Atención y apoyo a la población sexualmente diversa 

- Atención y apoyo a la población víctima de la violencia 

 

2.4 Componente Desarrollo Comunitario 

- Programas de capacitación, asesoría y asistencia técnica para consolidar 

procesos de participación ciudadana y control social 



 

 

- Procesos de elección de ciudadanos a los espacios de participación ciudadana 

- Capacitación a la comunidad sobre participación en gestión pública 

 

3. Línea estratégica: Construyendo Territorio para todos 

3.1 Componente Agropecuario 

- Recuperación de la Plaza de Mercado 

- Inversión en infraestructura 

- Montaje, dotación y mantenimiento de granjas experimentales 

- Proyectos de construcción y mantenimiento de distritos de riego y adecuación de 

tierras 

- Promoción de alianzas, asociaciones u otras formas asociativas de productores 

- Programas y proyectos de asistencia técnica directa rural 

- Pago de personal técnico vinculado a la prestación del servicio de asistencia 

técnica directa rural 

- Contratos celebrados con entidades prestadoras del servicio de asistencia técnica 

directa rural 

- Desarrollo de programas y proyectos productivos 

- Por un Peñol Agropecuario, auto sostenible y con proyección de exportación de 

nuestros productos 

 

3.2 Componente Prevención y atención de desastres 

- Elaboración, desarrollo y actualización de planes de emergencia y contingencia 

- Adecuación de áreas urbanas y rurales en zonas de alto riesgo 

- Atención de desastres 

- Fortalecimiento de los comités de prevención y atención de desastres 

- Prevención, protección y contingencia en obras de infraestructura 



 

 

- Educación para la prevención y atención de desastres con fines de capacitación 

y preparación 

- Inversiones en infraestructura física para prevención y reforzamiento estructural 

- Dotación de máquinas y equipos para el cuerpo de bomberos y mecanismos de 

socorro 

- Contratos celebrados con el cuerpo de bomberos y defensa civil para la 

prevención y control de incendios 

- Infraestructura de defensa contra inundaciones 

- Plan para la gestión del riesgo de desastres 

- Sistemas integrados de información para la gestión de desastres 

- Aseguramiento de bienes públicos contra desastres 

- Gestión para tener un Centro Integral de Gestión del riesgo 

 

3.3 Componente Equipamiento 

- Inversión de infraestructura física del municipio 

- Construcción de dependencias de la administración 

- Mejoramiento y mantenimiento de dependencias de la administración 

- Construcción de mobiliarios del espacio público 

- Mejoramiento y mantenimiento de la plaza de mercado, matadero, cementerio y 

mobiliarios del espacio público 

- Construcción de zonas verdes, parques, plazas y plazoletas 

- Mejoramiento y mantenimiento de zonas verdes, parques, plazas y plazoletas 

- El Peñol; “Embellecimiento paisajístico a nuestras zonas verdes” 

 

 

 

 



 

 

3.4 Componente Sostenibilidad 

- Creación del Centro de Bienestar Animal 

- Monitoreo de cuencas hidrográficas 

- Sistemas locales de áreas protegidas 

- Realizar compra de tierras de protección 

- Fortalecimiento y asesoría a acueductos multiveredales 

- Actualización del Plan de saneamiento y manejo de vertimientos 

- Inventarios faunísticos y florísticos 

- Coberturas boscosas, para definir la huella de carbono. 

- Generar proyectos de educación ambiental 

- Fortalecer los PROCEDA-praes 

- Gestión de PRISER para las comunidades 

- Potencializar diferentes campañas que promuevan la protección de los recursos 

naturales. 

- Incentivos y pagos por compensaciones ambientales-Banco 2 –Mecanismos de 

desarrollo Limpio. 

- Exoneración o reducción en la tarifa del impuesto predial, para la calidad de 

bosques. 

- Creación Política pública de protección animal 

- Ampliación de rutas de recolección de residuos sólidos, en el área rural 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. Línea estratégica: Desarrollo Económico Para Todos 

4.1 Componente promoción del Desarrollo 

- Promoción de asociaciones y alianzas para el desarrollo empresarial e industrial 

- Capacitación para empleo 

- Fomento y apoyo a la apropiación de tecnología en procesos empresariales 

- Asistencia técnica en procesos de producción, distribución, comercialización y 

acceso a fuentes de financiación 

- Promoción del desarrollo turístico 

- Construcción, mejoramiento y mantenimiento de infraestructura física 

- Adquisición de maquinaria y equipo 

- Proyectos integrales de ciencia, tecnología e innovación 

 

4.2 Componente de Transporte 

- Construcción de vías 

- Mejoramiento de vías 

- Rehabilitación de vías 

- Mantenimiento de vías 

- Construcción de terminal de transporte 

- Estudios y pre inversión en infraestructura 

- Compra de maquinaria y equipo 

- Interventoría de proyectos de construcción y mantenimiento de infraestructura 

- Planes de tránsito, movilidad, educación, dotación de equipos y seguridad vial y 

fluvial. 

- Infraestructura para redes peatonales y ciclorutas 

 

 

 


