PROGRAMA DE GOBIERNO
OMAR OROZCO RAMIREZ
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EL PENOL 2024-2027

"EL PENOL SOMOS TODOS"



¢ QUIEN ES OMAR OROZCO?

Soy un hombre orgullosamente pefiolense, amante y admirador de los grandiosos
seres humanos que ha dado esta hermosa tierra, de las montafas, del espejo de

agua que nos rodea y con un objetivo claro; “Llevar El Pefiol a otro Nivel”.

Actualmente tengo 33 afios de edad, naci el 28 de noviembre de 1989, en una
hermosa familia que amo con todas las fuerzas de mi corazén, mi madre Martha Inés
Ramirez Castafio de la vereda de La Meseta y mi padre Horacio de Jesus Orozco
Morales de la hermosa vereda El Marial. Soy el Cuarto de una familia de 5 hermanos
se convierten en mi
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Soy profesional, docente con mas de trece afios de experiencia en empresas publicas
y privadas, por lo cual visiono a El Pefol de una manera integral para todos y todas
con soluciones eficientes reales de acuerdo a las necesidades actuales de nuestro

amado pueblo.
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LES COMPARTO MI SUENO DE SER ALCALDE DE EL PENOL

Vengo de una familia humilde, cuya crianza fue basada en el amor de mis padres y con
esfuerzo y dedicacion logramos salir adelante formandonos al lado de mis 5 hermanos
cémo profesionales, pero lo mas importante convirtiéndonos engrandes seres humanos.
De ahi que conozco de primera mano las necesidades de la comunidad y mi disposicion
de afrontarlas y solucionarlas con integralidad, justicia, equidad e inclusién. Desde muy
nifio me ha gustado servir y siento un gran placer y satisfaccion al hacerlo, de ahi que
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El Pefiol no puede seguir siendo un pueblo de paso, tenemos deficiencias grandes en
infraestructura, movilidad y un crecimiento desordenado que nos imposibilita generar
nuevas escalas de la economia, cdmo fuentes de empleo y desarrollo social de nuestros

habitantes.

Este es un proyecto de todos y todas, incluyente, creado desde las necesidades reales
de la comunidad y no desde un escritorio.
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PLATAFORMA IDEOLOGICA

Principios

Un alcalde incluyente, justo y equitativo
La labor social, la base del desarrollo del territorio y las oportunidades
Planeacion integral de acuerdo a las necesidades de la comunidad

La transparencia en el manejo de los recursos publicos

Un alcal 0S S
e
Honestidad
Transparencia
Solidaridad
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Mision

Dirigir y gestionar con transparencia y eficacia los recursos de El Pefiol, construyendo
desarrollo social incluyente, con un alcalde cercano a las comunidades y una vision
futurista de acuerdo al desarrollo del territorio, actuando con responsabilidad y brindando

bienestar a los habitantes del municipio.

Vision

En el 2033 ropecuaria y
turistica, co los recursos
ambientales, los turisticas,

con la infraestructtradeport cim social de las

Ampliacion en la Cobertura de Educacion

- Eficiencia en la administracién del servicio educativo

- Becas de Educacién superior

- Subsidios de transporte para los estudiantes

- Fortalecimiento a la educacion virtual y TICS

- Gestionar convenios con universidades en el municipio para brindar una media
técnica y mejorar el acceso a la educacion superior de los habitantes del Pefiol.

- Educacién ambiental y rural

- Educacioén con inclusion
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- Gestionar programa para pos primaria
- Infraestructura educativa urbanay rural
- Realizar las gestiones necesarias para tener la Casa: “Por un Pefiol Educado y

deportivo para todos” en la ciudad de Medellin.

1.2 Componente Salud

- Mejoramiento en la prestacion del Servicio de Régimen Subsidiado

Gestion d iCi ' iodi Sociales)

00 iari
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‘ de atencion

fondo de solidaridad y

cantarillado

Subsidios para usuarios de menores ingresos,
redistribucion el ingreso

- Mantenimiento y expansion del servicio de alumbrado publico

- Preinversion en infraestructura de servicios publicos

- Construccion, adecuacién y mantenimiento de infraestructura de servicios
publicos

- Internet rural

- Alumbrado publico en el area rural
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- Instalacion de paneles solares en el area rural, como base del alumbrado publico

1.4 Componente Vivienda

- Subsidios para la adquisicion de vivienda de interés social
- Subsidios para el mejoramiento de vivienda de interés social
- Planes y proyectos de mejoramiento de vivienda y saneamiento basico

- Planes y proyectos de construccion de vivienda en sitio propio

- Subsidios para reubicacion de viviendas asentadas en zonas de alto riesgo

- Pago ento fiscal y

financie

Pago ogramas de

saneamiento fiscal y financiero

- Financiacién de acuerdos de reestructuracion de pasivos

- Actualizacion del sisbén

- Formulacién, elaboracion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control del plan
de desarrollo

- Gestidon para la aprobacion y actualizacion del esquema de ordenamiento
territorial

- Analizar y llevar a cabo una reestructuracion administrativa
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- Politica publica de proteccion animal

- politica publica de la familia

1.6 Componente Justicia y Sequridad

- Mejoramiento en la prestacién de los servicios de inspeccién de Policia
- Mejoramiento en la prestacién del servicio de Comisaria de familia, médicos,

psicélogos y trabajadores sociales de la comisaria de familia

- Pago de déficit de inversion en justicia

Aseo
- Construccion de Plantas de Tratamiento de Agua potable en el &rea rural
- Mejorar el tratamiento de aguas residuales y sus niveles de remocion
- Brindar asesoria técnica a todos los acueductos rurales- Se creard el cargo, cuyas

funciones sean destinadas al 100% a este objeto.
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2. Linea estratégica: Construyendo Tejido Social paratodos

2.1 Componente Deporte y Recreacion

- Creacion y ejecucion del Plan Maestro del Deporte en el municipio

- Fomento, desarrollo y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre

- Construccion, mantenimiento y adecuacion de los escenarios deportivos y
recreativos

- Dotacion el deporte

a del deporte

- Incentivos pare ' ‘ endimiento y representacion en los

selecci

Plan Maestro del Deporte

2.2 Componente Cultura

- Creacion del Centro Historico y Cultural El Pefiol La Fénix de América

- Fomento, apoyo y difusion de eventos y expresiones artisticas y culturales

- Proteccion del patrimonio cultural de El Pefiol

- Construccion, mantenimiento y adecuacion de la infraestructura artistica y cultural

- Mantenimiento y dotacion de la biblioteca
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- Dotacion de la infraestructura artistica y cultural

- Contratacion de profesionales para la asesoria y apoyo en los procesos culturales

- Ejecucion de programas y proyectos artisticos y cultural

- Implementacién del programa de estimulos al talento

- Seguridad social del creador y gestor cultural, Implementacion del programa
BEPS

- Pago de déficit de inversion en cultura (si hay deuda)

- Remodelacion, tecnificacion y dotacion del teatro municipal

- Fortalecimigs nuestke@=nuseo hi ico

- Brindar 0S 0S PA0S

) Social

2.3 : tereionl )S

- Programa de proteccion i sgrald la

- Programa de p ibnAntegral a la adél

- Atenci6n y apoyo-al’adulto mayor

- Programas disefiados para la superacion de la pobreza extrema en el marco de
la red unidos, méas familias en accion
- Atencion y apoyo a la poblacién sexualmente diversa

- Atencion y apoyo a la poblacion victima de la violencia

2.4 Componente Desarrollo Comunitario

- Programas de capacitacién, asesoria y asistencia técnica para consolidar

procesos de participaciéon ciudadana y control social
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- Procesos de eleccion de ciudadanos a los espacios de participacion ciudadana

- Capacitacion a la comunidad sobre participacion en gestion publica

3. Linea estratégica: Construyendo Territorio para todos

3.1 Componente Agropecuario

- Recuperacion de la Plaza de Mercado
- Inversion en infraestructura
- Montaje, dotacion y mantenimiento de granjas experimentales

adecuacioén de

productores

3.2 Componente Prevencion y atencién de desastres

- Elaboracion, desarrollo y actualizacion de planes de emergencia y contingencia
- Adecuacién de areas urbanas y rurales en zonas de alto riesgo

- Atencion de desastres

- Fortalecimiento de los comités de prevencion y atencidn de desastres

- Prevencion, proteccion y contingencia en obras de infraestructura
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Educacion para la prevencion y atencion de desastres con fines de capacitacion
y preparacion

Inversiones en infraestructura fisica para prevencion y reforzamiento estructural
Dotacion de maquinas y equipos para el cuerpo de bomberos y mecanismos de
socorro

Contratos celebrados con el cuerpo de bomberos y defensa civil para la
prevencion y control de incendios

Infraestructura de defensa contra inundaciones

Sistemg

mobiliarios del espacio publico
Construccion de zonas verdes, parques, plazas y plazoletas
Mejoramiento y mantenimiento de zonas verdes, parques, plazas y plazoletas

El Peiiol; “Embellecimiento paisajistico a nuestras zonas verdes”
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3.4 Componente Sostenibilidad

- Creacion del Centro de Bienestar Animal

- Monitoreo de cuencas hidrograficas

- Sistemas locales de areas protegidas

- Realizar compra de tierras de proteccion

- Fortalecimiento y asesoria a acueductos multiveredales

- Actualizacion del Plan de saneamiento y manejo de vertimientos
- Inventarios faunisticos y floristicos

definir

- Ampliacion de rutas de recoleccion de residuos solidos, en el area rural




4. Linea estratégica: Desarrollo Econémico Para Todos

4.1 Componente promocion del Desarrollo

- Promocion de asociaciones y alianzas para el desarrollo empresarial e industrial

- Capacitacion para empleo

- Fomento y apoyo a la apropiacion de tecnologia en procesos empresariales

- Asistencia técnica en procesos de produccion, distribucién, comercializacion y
acceso a fuentes de financiacion

- Promocion del desarrollo turistico

Construccion

- Compra de maquinaria y equipo

- Interventoria de proyectos de construccion y mantenimiento de infraestructura

- Planes de transito, movilidad, educacion, dotacion de equipos y seguridad vial y
fluvial.

- Infraestructura para redes peatonales y ciclorutas
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