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Quien Soy

Yo soy Luis Javier Rojas Vergara, Naci un 17 de enero de 1971 en el municipio de
Concordia Antioquia, en el hogar formado por José de Jesus Rojas Castafio y Alicia
Vergara Grajales, creci en la vereda Las animas en una familia de seis mujeres y yo,
como Unico vardon, menor. Como todo nifio campesino, se me encomendaron
tareas desde muy temprana edad, apoyando a mi padre en todas las labores del
campo, hasta abril de 1981 cuando nos trasladamos a Medellin.

Llegamos a administrar una finca cafetera ubicada en la parte alta del barrio
Belencito Corazoén, alli pude participar de todo el proceso del café desde la
plantacidn, la cosecha, el despulpado, el procesamiento y empaque. Vivimos
aproximadamente siete afios hasta que mi padre adquirioé un lote en la parte baja
de la misma zona, donde construimos nuestra casa, alternaba mis labores
estudiando en el colegio del barrio, en el cual cursé hasta quinto de primaria,
cuando me retiré y empecé a capacitarme en areas de la construccion como
albanileria, electricidad, plomeria, soldadura eléctrica, carpinteria, entre otras,
actividades que fueron la fuente de nuestro sustento hasta el afo 1995, cuando
validé mi bachillerato y empecé ese camino a la profesionalizacion que me convirtio
en el hombre que soy hoy.

Una vez logré mi titulo de bachiller, adquiri el titulo de técnico en reparacion y
mantenimiento de computadores. Luego, me forme como tecnélogo en sistemas,
se abrieron puertas, lo que me llevé a convertirme en Ingeniero en Sistemas de la
Fundacién Universitaria Maria Cano. Me desempeiie en estas areas en la
Universidad Pontificia Bolivariana, Empresas Publicas de Medellin, y por ultimo se
me presento la oportunidad de entrar al grupo GEA directamente con Bancolombia,
donde presté mis servicios por los Ultimos 20 afos, tiempo este, durante el que
logré entre otros mi especializacion en Gerencia de Procesos de Calidad e
Innovacién otorgado por la Universidad EAN de Bogota (Escuela de Administracion
de Negocios), al igual que certificaciones y diplomados en las diferentes areas del
Desarrollo Personal, de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(TIC), asi como de Calidad e Innovacion.



Hoy, ya no estoy laborando para ninguna entidad, tome la decisién de poner a

consideracion de la comunidad Concordiana mi nombre para que a través del
proceso de firmas se me concediera el AVAL para aspirar a la Alcaldia de Concordia
2024-2027.

Fue asi, como inicie este proceso desde el 11 de enero del 2023 con el registro del
grupo significativo de ciudadanos “TRABAJEMOS JUNTOS POR CONCORDIA", el 20
del mismo mes recibimos respuesta favorable a nuestra solicitud e inmediatamente
comenzamos este proceso de recolecciéon de firmas que nos llevd a recorrer,
algunas veces bajo un sol brillante y otras bajo la lluvia torrencial, toda esa zona
periférica del Municipio, la zona urbana, todos esos rincones que inicialmente
veiamos inalcanzables, fueron cinco ( 5 ) meses, de acercamiento con los
habitantes, de contacto directo con sus necesidades, sin intermediacion, nos
abrieron las puertas de sus casas, nos contaron desde el calor de sus hogares sus
suefio, ese futuro que quieren construir para sus hijos y los hijos de sus hijos,
conocimos nuestra mayor riqueza, LAS PERSONAS, las cuales sumadas con la
riqueza de nuestra naturaleza, nos lleva a concluir que tenemos mucho por hacer,
que no es dificil y que entre todos podemos lograrlo, a través de este, el programa
de Gobierno de TRABAJEMOS JUNTOS CONCORDIA.

¢Por Qué Quiero Ser el alcalde de Concordia?

Desde mi experiencia en la Gerencia de Procesos de Calidad e Innovacién, siempre
me ha surgido un interrogante ;PORQUE LO PUBLICO NO SE PUEDE GERENCIAR
COMO SE GERENCIA LO PRIVADO? QUIERO SER EL ALCALDE DE CONCORDIA.
Permitanme compartir con ustedes LO QUE HOY SOY, MI CONOCIMIENTO, Ml
EXPERIENCIA, porque creo firmemente que trabajando juntos podemos
CONTRIBUIR A ENGRANDECER EL FUTURO DE NUESTRO MUNICIPIO,

1. Porque tuve la fortuna de haber nacido en esta tierra, en la que desde muy
temprano comprendi que, a pesar de las dificultades propias del entorno
humilde, éramos privilegiados, porque al trabajar la tierra ella nos
compensaba entregando nuestro sustento.

2. Porque ha sido sorteando dificultades que me he preparado tanto desde el
ser, como desde el hacer y el camino me ha ensefiado qué con constancia,
disciplina, trabajo en equipo, se logran los objetivos planeados.



Porque mi deseo y convencimiento de que somos capaz de hacer cosas

grandes no proviene de mi preparacion, ni de la certeza de poder lograrlo,
sino, de lo que he visto al recorrer nuestras tierras, de ese gran capital
humano que me ha afianzado mi objetivo y me da seguridad para
enfrentarnos al mafana.

Porque el pasado es el reflejo de los que hoy somos, ahora, nos toca trabajar
para construir el futuro que queremos alcanzar, porque eso llegara como
resultado de lo que hagamos hoy, es ahi donde radica la importancia de
proyectarnos hacia el futuro unidos a través de ese hilo invisible que nos
guiara al objetivo que permitira alcanzar lo que imaginamos ser.

Porque mi vision para Concordia es sembrar la semilla de la transformacion
hacia un municipio modelo, donde cada persona se sienta valorada y tenga
igualdad de oportunidades. Quiero fomentar una sociedad inclusiva, donde
la diversidad sea celebrada y donde todos puedan prosperar sin importar su
origen, género o condicion social.

Porque es responsabilidad de todos asumir el reto de hacer algo diferente
para continuar ese legado que nos han dejado quienes nos precedieron,
aquellos que nos han traido hasta donde estamos hoy, los que con su
entrega, esfuerzo y sacrificio hicieron viable nuestro presente.

Porque como alcalde, seré un abanderado del desarrollo sostenible. Creo
firmemente en la responsabilidad ambiental y en la necesidad de preservar
nuestros recursos naturales para las generaciones futuras. Trabajaré en
estrecha colaboracion con expertos en medio ambiente, y comunidades
sostenibles, para implementar politicas y programas que promuevan la
seguridad alimentaria, la energia renovable y la reduccién de residuos.
Porque estoy comprometido con la construccion de una economia local
solida y vibrante. Impulsaré la inversion en infraestructuras, fomentaré la
creacion de empleo y apoyaré a los emprendedores y pequefias empresas
locales. Quiero hacer de Concordia un centro de innovacion y
emprendimiento, donde las ideas florezcan y se conviertan en realidades
exitosas.

No sera facil, pero trabajando juntos lo lograremos.



Trabajar juntos para convertir a Concordia en un Polo de Desarrollo, basados en un

crecimiento econémico sostenible, con oportunidades de desarrollo, inclusion y
preservacion del entorno natural donde sus habitantes disfruten de una excelente
calidad de vida, con seguridad fortalecida, a través de una Infraestructura
tecnoldgica de alto Grado, soportado en una institucionalidad moderna, efectiva,
flexible y ante todo TRANSPARENTE.

Vision
Concordia sera un ejemplo inspirador de una comunidad prospera y segura, donde

la inclusion, la sostenibilidad y el bienestar seran los pilares fundamentales de su
éxito.

Valores Que Guiaran Este Plan de Gobierno:

Inclusion: Garantizar que todos los sectores sean escuchados y considerados,
promoviendo la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos de
Concordia, sin importar su origen, género, edad o condicion social.

Sostenibilidad: Promover el desarrollo econdmico, social y ambiental de manera
equilibrada, buscando la satisfaccibn de las generaciones presentes, sin
comprometer las posibilidades de las futuras.

Innovacion: Renovacién, de ideas, protocolos, servicios, procesos, métodos de la
Administracion existente, Fomentando la creatividad y la adopcion de nuevas ideas,
tecnologias y enfoques para resolver los desafios presentes y futuros.

Transparencia: Establecer una gestion municipal abierta y transparente, donde la
rendicion de cuentas sea un pilar fundamental y permanente, generando confianza
por parte de los ciudadanos en las decisiones y acciones del gobierno local, con
una contratacion eficiente que contribuya a obtener las mejores condiciones para
el Municipio en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demas
circunstancias pertinentes, de manera integra, participativa, transparente y con
apego a la legalidad, con una administraciéon fundamentada en la calidad, el MIPG



y el MECI, donde el seguimiento a la Gestion de Riesgos sera una verdadera

herramienta para la toma de decisiones por parte de la Alcaldia de Concordia.

Colaboracion: Fomentar la cooperacion entre los diversos sectores de la sociedad,
promoviendo alianzas estratégicas con el sector privado, organizaciones no
gubernamentales y otros actores relevantes para maximizar el impacto positivo en
nuestra comunidad.

Siguiendo las directrices de la Funcion Publica, estos seran los Valores que
guiaran el actuar de los Servidores y Colaboradores que haran parte de Mi
Administracion:

Respeto: Es tratar al otro como quiero ser tratado, solo por el hecho de ser
humano, aunque se vea, se exprese y se sienta diferente, sin importar su labor, su
procedencia, titulos o cualquier otra condicion. Respeto es acatar los lineamientos
de la Entidad en la cual presto mis servicios.

Honestidad: La honestidad es una virtud que conduce a que la persona sea
coherente con su vocacion, sea confiable y creible, actuando siempre con
fundamento en la verdad, cumpliendo sus deberes con transparencia y rectitud, y
siempre favoreciendo el interés general.

Compromiso: Atender, entender y resolver las necesidades de aquellos a los que
servimos, orientandonos permanentemente a la satisfaccion de sus necesidades
superando las expectativas, siendo conscientes de la importancia de nuestro rol
como parte integral de la comunidad CONCORDIANA, buscando siempre mejorar
el bienestar de los que nos requieren.

Diligencia: La diligencia es el valor que tienen las personas que toman decisiones
rapidas y por consiguiente actuan. Ser diligente es no dejar para el otro dia las
tareas de hoy.

Justicia: “La justicia es ética, equidad y honestidad. Es la voluntad constante de dar
a cada uno lo que le corresponde. Es aquel referente de rectitud que gobierna la
conducta y nos constrifie a respetar los derechos de los demas”.



Objetivos Estratégicos:

Seguridad: Partiendo de la politica de seguridad existente en el Municipio,
evaluando su efectividad y las buenas practicas, se promovera la generacion de
cultura frente al compromiso de la ciudadania donde todos seremos agentes
activos y promotores de nuestra seguridad y la de nuestro entorno, haciendo del
compromiso ciudadano el eje central de la seguridad, contando con el respaldo
irrestricto desde la administracion municipal a la fuerza publica y demas entes del
estado legalmente constituidas, consolidando asi la reciprocidad del compromiso
que es la seguridad de todos en el municipio de Concordia.

Educacién de Calidad: Mejorar la calidad y el acceso a la educacion en todos los
niveles, combatiendo la desercién juvenil y el analfabetismo en los adultos, con
programas de inclusion educativa, incorporando la tecnologia, para formar
ciudadanos preparados y comprometidos con el progreso de Concordia. Cercania
de la Administracién con los maestros, orientada hacia el resultado, generando una
interaccién, a través de una comunicacidén bidireccional que involucre a los
docentes y los haga participes de los objetivos que persigue la administracién
municipal. Inversidn en infraestructuras educativas.

Desarrollo Agrario y Econdmico Sostenible: Impulsar la creacion de empleo,
fortalecer la actividad empresarial local y promover la diversificacion econdmica,
aprovechando los recursos y el potencial de Concordia para generar un crecimiento
sostenible y equitativo. Revisar y ajustar la politica agricola, ambiental, asociada a
la economia, con el fin de fortalecer las condiciones para la agricultura y el
desarrollo rural sostenibles, aumentando la produccién de alimentos, mejorando
asi la seguridad alimentaria, lo que se vera reflejado en la renovacién econdmica
del Municipio de Concordia.

Infraestructura y Servicios de Calidad: Mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos, garantizando infraestructuras modernas y eficientes, servicios publicos
de calidad, acceso a vivienda digna, espacios publicos inclusivos y soluciones
innovadoras para la movilidad.



Vivienda y Habitat: De acuerdo a todo el recorrido que he realizado,

construiremos una politica de vivienda modelo, mi programa de gobierno va a
enfatizarse, en el mejoramiento de vivienda rural, para que las familias no se salgan
de su habitat, sigan en su unidad productiva, y se les pueda garantizar unas
condiciones mejores de habitabilidad y conectividad, evitando el éxodo de las
familias a la zona urbana, enfocandonos en la promocion del desarrollo ordenado
y sustentable, identificando estrategias efectivas para mejorar la productividad
agricola, los ingresos y la seguridad alimentaria de pequefios productores en
nuestro Municipio.

Salud: Mejorar la eficiencia operativa del hospital mediante la implementacion de
un sistema de gestion de calidad, como sustrato del MIPG, reduciendo los tiempos
de espera y aumentando la satisfaccion del paciente. Haremos énfasis en la salud
publica, continuando con los programas existentes que se concentra en
programas de prevencién y promocion.

Deporte: el Municipio ha apoyado el deporte lo que ha llevado a sus deportistas a
competir en diferentes espacios con buenos resultados, seguiremos fortaleciendo
el deporte, lo haremos desde la edad temprana, buscando lograr una cobertura del
100% en nuestra poblacién infantil,

Turismo: Impulsar el desarrollo sostenible del turismo, promoviendo experiencias
auténticas y responsables para los visitantes y beneficiando a las comunidades
locales enfatizando en temas culturales, naturaleza, aventura, rural, gastronémico,
avistamiento, entre otros, buscando generar un impacto positivo en el medio
ambiente, la sociedad y la economia local.

Cultura: Promover la diversidad cultural de Concordia, mediante la creacion de
programas inclusivos, eventos culturales y espacios de expresion, fortaleciendo lo
existente y fomentando el arraigo cultural y la participacion ciudadana.



DESARROLLO

1. Seguridad

Partiendo de la politica de seguridad existente en el Municipio, evaluando su

efectividad y las buenas practicas, se promovera la generacion de cultura frente al

compromiso de la ciudadania donde todos seremos agentes activos y promotores

de nuestra seguridad y la de nuestro entorno, haciendo del compromiso ciudadano
el eje central de la seguridad, contando con el respaldo irrestricto desde la
administracion municipal a la fuerza publica y demas entes del estado legalmente

constituidas, consolidando asi la reciprocidad del compromiso que es la seguridad

de todos en el municipio de Concordia.

Propondremos las siguientes acciones:

Mantener la fuerza publica en los sitios que hoy esta presente, con la
coordinacion de las autoridades militares y de la policia del departamento,
se gestionara ampliar la presencia de la fuerza publica, en todos los demas
sectores donde solo se siente en eventos en los que hace presencia la
maxima autoridad municipal.

Crear un sistema de informacion Municipal, haciendo uso de herramientas
tecnologicas, frente a la seguridad y convivencia de Concordia,
fortaleciendo los mecanismos para la denuncia ciudadana frente a
irregularidades o atropellos de los derechos fundamentales.

Fortalecer los consejos de seguridad, realizando grupos de trabajo Inter
veredales, junto con la policia, el ejército y los representantes de las
comunidades, dichos consejos no solo actuaran en momentos de
alteracion del orden publico, sino de manera periédica buscando que se
actle de manera preventiva.

Construir una estrategia y una politica de seguridad dirigida a las fronteras
del Municipio de Concordia, buscando el dialogo y el entendimiento con
los alcaldes vecinos.

Acompafamiento a las Familias para promover y generar condiciones
favorables en el entorno familiar para garantizando asi el desarrollo de los
jovenes, especialmente en la prevencién de violencia intrafamiliar,



desercion escolar y drogadiccion.

e Se buscara desde el Municipio, realizar Intervenciones individualizadas
generando acompafiamiento sicolégico a jovenes vulnerables para
ayudarles a elaborar su proyecto de vida, actuando preventivamente frente
a la drogadiccién y el alcoholismo, generando cultura de AUTOCUIDADO
en la sociedad.

2. Educacion de Calidad

Mejorar la calidad y el acceso a la educacién en todos los niveles, combatiendo
la desercion juvenil y el analfabetismo en los adultos, con programas de
inclusion educativa, incorporando la tecnologia, para formar ciudadanos
preparados y comprometidos con el progreso de Concordia. Cercania de la
Administracion con los maestros, orientada hacia el resultado, generando una
interaccién, a través de una comunicacién bidireccional que involucre a los
docentes y los haga participes de los objetivos que persigue la administracion
municipal. Inversién en infraestructuras educativas.

Propondremos las siguientes acciones:

e Enfocaremos nuestro esfuerzo en la busqueda de recursos para mejorar el
entorno de vida del maestro.

e Formacion, cualificacion y capacitacion al personal docente propiciando el
acceso a una educacion inclusiva y de calidad que los fortalezca tanto desde
el ser como desde el hacer.

e Se gestionara para los docentes educacién artistica, contribuyendo asi a la
mejora del ambiente escolar.

e Nos enfocaremos en mejorar la calidad y ampliar la cobertura y oferta de la
educacion en todas sus etapas, desde la formacion inicial hasta la educacion
superior.

e Gestionaremos la conectividad de las instituciones urbanas y rurales durante
todas las 40 semanas lectivas de clase. Por medio de aliados, gestionaremos
capacitacion a los docentes sobre el manejo de las TIC, buscando



acompafamiento del Min Tic y de esta manera acceder a nuevas tecnologias

que se tenga acceso desde el Gobierno Departamental y Nacional.

e Trabajaremos en colaboracion con el Departamento, la Naciony privados,
para mejorar la infraestructura fisica de las instituciones educativas y contar
con las herramientas y equipos necesarios para ampliar las
estrategias de ensenanza.

e Gestionaremos los restaurantes escolares durante todo el periodo
académico, con el acompanamiento de nutricionistas

e Se contara con COBERTURA COMPLETA, desde la IU DIGITAL DE
ANTIOQUIA, partiendo de la oferta existente a 1 de enero del 2024.

e Abordamos la educacién superior, media y basica, partiendo de la pregunta
icudl es el capital humano que necesitamos para el desarrollo?, asi
aseguraremos que la educacién, siempre estara al servicio del desarrollo de
la regién, lo que aportara a la EDUCACION CON CALIDAD, que pretendemos
para el Municipio de Concordia.

e Somos unos convencidos que podemos transformar vidas a través de la
educacion, por lo que pondremos todo nuestro esfuerzo en abrir las puertas
de nuestro Municipio a la educacién técnica, tecnoldgica y profesional de
nuestros jovenes desde nuestras propias aulas, para lo cual gestionaremos
recursos con el Gobierno Departamental, Gobierno Nacional, con privados,
para que al final de nuestra administracion el Municipio de Concordia pueda
contar con una Universidad al servicio de la poblacion Concordiana y de los
demas Municipios del Suroeste Antioquefio

3. Desarrollo Agropecuario y Econdmico Sostenible

Impulsar la creacién de empleo, fortalecer la actividad empresarial local y promover
la diversificacion econdmica, aprovechando los recursos y el potencial de Concordia
para generar un crecimiento sostenible y equitativo. Revisar y ajustar la politica
agricola, ambiental, asociada a la economia, con el fin de fortalecer las condiciones
para la agricultura y el desarrollo rural sostenibles, aumentando la produccion de
alimentos, mejorando asi la seguridad alimentaria, lo que se vera reflejado en la
renovacion economica del Municipio de Concordia.

Propondremos las siguientes acciones:



El desarrollo y progreso del sector agropecuario impulsa el desarrollo local

y regional. Uno de nuestros pilares sera la sostenibilidad del sector
agropecuario, buscando el aprovechamiento Optimo del potencial
productivo.

En el desarrollo agropecuario deberan reunirse todas las herramientas de
educacion para los agricultores, identificacion del espacio para la
Innovacién tecnologica, desde el gobierno departamental y nacional se
buscara apoyo para el sector con asesoria y créditos.

Promover el desarrollo de la produccion, acompainado de asistencia técnica
y e innovacion tecnoldgica, logrando garantizar la soberania y seguridad
alimentaria.

Promover modelos asociativos que generen calidad y produccién con miras
a mercados en otras regiones.

Actualizar las bases de datos y fuentes de informaciéon que se tengan
dentro de la administracion sobre los grandes, medianos y pequefios
productores agricolas para con su acompafiamiento

optimizar la toma de decisiones en ksproyectos productivos.

Se apoyard en la realizacion de un proyecto piloto de manera
experimental sobre el sistema silvopastoril, como alternativa de ganaderia
sostenible

Trabajaremos por la adecuada disposicion de residuos sélidos y el
consumo sostenible con acciones fundamentales para reducir la
contaminacion en el aire, el suelo y el agua, partiendo de la recoleccion y
reciclaje de basuras.

Se revisara, la politica de soberania alimentaria, de no existir se procedera
a su construccion y posteriormente a su implementacion, en

conjunto con todos los actores, tales como, agricultores, Juntas de Accion
Comunal, la Academia, Comerciantes y la Administracion Municipal.

Se implementaran las huertas organicas, como instrumento para la
soberania alimentaria.

Capacitaremos a los maestros sobre el tema de construccion de huertas
organicas para que ellos puedan ensefiar a los nifios a cultivar y a sembrar
sus propios alimentos, estamos convencidos que, si apoyamos y educamos
a los nifilos y jévenes, podemos tener un territorio mas prospero y



abundantes en alimentos y lo mas importante limpios de basuras y residuos

solidos.

4. Infraestructura y Servicios de Calidad

He recorrido nuestro Municipio, llegando a cada uno de sus rincones, soy testigo

del estado lamentable de nuestras vias. Tendremos presente en nuestra
administracion que la infraestructura no sélo condiciona nuestro crecimiento
productivo o econdmico, sino que es un factor determinante para el acceso a
bienes y servicios que generan igualdad y mejoran la calidad de vida, como salud,
educacién, alimentos,diversion.

Gestionaremos desde el Departamento, la Naciéon las mejoras para la
infraestructura, tanto para la comunicacién fisica como digital, las cuales deberan
responder a las necesidades de nuestra region, bajo estrictos modelos de
sostenibilidad ambiental.

Propondremos las siguientes acciones:

e Se gestionara ante la Nacion, el Departamento y sector privado los
recursos necesarios que permitan realizar el mejoramiento,
mantenimiento, y la habilitacion de la red de vias terciarias en Concordia.

e Para su priorizacion se llevaran a cabo reuniones concertadas con las JAC,
donde se haga la priorizacién de los tramos con mayor necesidad de
intervencion.

e Las obras se llevaran a cabo con mano de obra local, favoreciendo de esta
manera a las comunidades donde se realizan los trabajos de intervencion.

e Gestionar ante el Departamento el mejoramiento, mantenimiento, y la
habilitacién de la via concordia el Socorro, el Socorro la Herradura.

e Revisar con cuidado y concluir los proyectos de infraestructura
comprometidos o adelantados por la actual administracién, gestionando
para que el gobierno Nacional o Departamental, cumplan con los
compromisos adquiridos.



e Para la realizacién de obras de Infraestructura y demas, gestionaremos la

creacion de una Empresa Industrial y Comercial de Concordia (EICO) de
acuerdo con ley 489 de 1998, cuyos procesos de contratacién se harian de
manera detallada y rigurosa a través de Manual de contratacion. Se
generaria empleo, ingresos para el Municipio, que a la vez pueden utilizarse
para financiar otros programas y proyectos en beneficio de la comunidad.

e Como una vision de futuro se propondra una via primaria que confluya en
“T" a los municipios de Concordia, Betulia y Urrao, con una via directa que
los comunique a la autopista Santafé de Antioquia - Bolombolo acercando
el puerto maritimo aproximadamente a 2.5 horas. Se debera gestionar
conjuntamente con los municipios antes mencionados

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion son para nosotros, un
medio, una herramienta, para mejorar la calidad de vida de todos los
concordianos. Las TIC deben ser transversalesa todos los programas impulsados
por la Administracion Trabajemos Juntos por Concordia 2024-2027. La
tecnologia nos acerca, permite mejorar la comunicacion y el acceso a servicios y
al conocimiento.

Propondremos las siguientes acciones:

e Aumentar la cobertura en Concordia del acceso a Internet a Alta Velocidad
para lo cual gestionaremos, modelos publico-privados.

e Trabajar en la apropiacion social de las TIC, no sélo de maestros sino de la
comunidad en general.

e Implementar un modelo transversal de las TIC en areas tales como
seguridad, educacion, agricultura, movilidad y salud.

5. Vivienda y Habitat

Construiremos una politica de vivienda modelo, mi programa de gobierno va a
enfatizarse, en el mejoramiento de vivienda rural, para que las familias no se salgan
de su habitat, sigan en su unidad productiva, y se les pueda garantizar unas
condiciones mejores de habitabilidad y conectividad, evitando el éxodo de las



familias a la zona urbana, enfocandonos en la promocion del desarrollo ordenado

y sustentable, identificando estrategias efectivas para mejorar la productividad
agricola, los ingresos y la seguridad alimentaria de pequefios productores en
nuestro Municipio.

Propondremos las siguientes acciones:

e Se actualizara la normativa municipal de vivienda conforme a la normativa
del gobierno nacional, en ella enfatizaremos los instrumentos para facilitar
el acceso a la vivienda de ciertos grupos poblacionales, como: docentes,
personas con discapacidad, madres cabeza de familia, victimas, entre otros,
de acuerdo con el principio de Vivienda Digna consagrado en la Constitucion
Politica.

e Fortaleceremos el proceso de titulacion y legalizacion de predios por medio
del cual se otorgan titulos de propiedad, a las familias ubicadas en los
inmuebles que cumplan con los requisitos consagrados en la ley 1001 de
2005 y el decreto 4825 de 2011.

e Gestionaremos una vivienda, acompafada de proyectos municipales
integrales que transformen espacios comunitarios, sera nuestro PMI Veredal,
buscando con este proyecto superar la infraestructura deficiente, la mala
conectividad, lo cual ha comprometido a través de los afios la calidad de
vida de los habitantes y la sostenibilidad agricola en el Municipio de
Concordia.

e Promoveremos veedurias y auditorias para la planeacion, el disefio y la
construccion de vivienda y el mejoramiento, la asignacién de subsidios por
parte del departamento y la Nacion y el compromiso de las familias. En esa
linea contaremos con un banco de proveedores de vivienda para
monitorear los costos, contratistas y modelos de vivienda para desarrollar
en la region.

e Se gestionaran mejoramientos de vivienda saludables, “se busca con ellos
que los inmuebles cuenten con debidas condiciones de higiene y ornato
sin afectar su estructura, su distribucion interior, sus caracteristicas
funcionales, formales y/o volumétrica”



6. Salud

Mejorar la eficiencia operativa del hospital mediante la implementacion de un
sistema de gestién de calidad, como sustrato del MIPG, reduciendo los tiempos
de espera y aumentando la satisfaccion del paciente. Haremos énfasis en la salud
publica, continuando con los programas existentes que se concentra en
programas de prevencién y promocion.

Propondremos las siguientes acciones:

e La atencion debe garantizarse a todos sin depender del lugar donde se
encuentren.

e Implementar un sistema de gestién de calidad como sustrato del MIPG, se
desarrollarda e implementar un sistema que evalle el desempefio del
hospital, identifique areas de mejora y establezca objetivos claros para la
calidad del servicio.

e Reduccion de tiempos de espera: Analizar y optimizar los flujos de pacientes,
desde la admision hasta el alta, para reducir los tiempos de espera y mejorar
la eficiencia en la prestacion de servicios médicos.

e Capacitacion del personal: Proporcionar capacitacion continua al personal
para mejorar sus habilidades y conocimientos, lo que contribuird a una
atencion mas efectiva y compasiva hacia los pacientes.

e El hospital cuenta con infraestructura y recursos, sin embargo, se evaluaran,
asegurando que cuente con los recursos y equipos necesarios para brindar
una atencion médica de calidad.

e Medicion de la satisfaccidon del paciente: Establecer mecanismos para medir
la satisfaccion del paciente y utilizar los resultados para identificar
oportunidades de mejora y brindar una experiencia mas positiva.

e Colaboracion intermunicipal: Fortalecer la comunicacién y colaboracion
entre los diferentes hospitales del departamento, para mejorar la
coordinacion y la calidad de la atencion.



e Gestionaremos con el departamento y con diferentes entidades,

organizaciones, e instituciones, jornadas de Salud en las Veredas del
Municipio.

7. Deporte

El Municipio ha apoyado el deporte lo que ha llevado a sus deportistas a competir
en diferentes espacios con buenos resultados, seguiremos fortaleciéndolo, lo
haremos desde la edad temprana, buscando lograr una cobertura del 100% en
nuestra poblacion infantil. El deporte es para los nifios fuente de aprendizaje y
medio para canalizar su energia durante la adolescencia, el deporte tiene un
papel muy relevante en el desarrollo fisico, mental y social, aumenta la
autoestima, cuando se practica el deporte en esta edad, se mejora el concepto que el
adolescente tiene de si mismo; generando salud mental y jovenes libres del
consumo de estupefacientes.

Debemos incorporar la actividad fisica al dia a dia a nuestros adultos,
incorporaremos la tercera edad, que es aquella parte de la sociedad en la que se
presenta mas sedentarismo, previniendo enfermedades como la hipertension, la
obesidad, el estrés, cada vez mas frecuente en edades tempranas; reconociendo en
los adultos mayores su experiencia, conocimiento y sabiduria, acompafandolos en
su adaptacion socioemocional. Con este proyecto haremos que nuestro municipio
sea ejemplo en el departamento, de lideres inspiracionales en el deporte.

Propondremos las siguientes acciones:

e Gestionaremos con el gobierno Departamental, Nacional y con la empresa
privada y la comunidad la construccion o mantenimiento de las
infraestructuras deportivas.

e Gestionaremos capacitacién para nuestros maestros, en las ciencias del
deporte y que, a su vez, puedan aplicar sus conocimientos desde la nifez,
llegando a la adolescencia, generando asi, cultura hacia el deporte. Sabemos
que contamos con aliados estratégicos que sumaran para que este
propodsito de formacion y capacitacion sea alcanzable.

e Retomar juegos ancestrales, a nivel competitivo, incorporando a la tercera
edad con su experticia en parques, canicas, pirinola, lazo.



e Olimpiadas campesinas, por categorias y sin distincion de género, se

realizaran en las distintas sedes una vez se evalUe el estado de los escenarios
deportivos, labor que se realizar durante los tres primeros meses del 2024,
estas jornadas se haran anualmente. Se buscaran aliados en los distintos
sectores.

8. Turismo

Impulsar el desarrollo sostenible del turismo, promoviendo experiencias auténticas
y responsables para los visitantes y beneficiando a las comunidades locales
enfatizando en temas culturales, naturaleza, aventura, rural, gastronomico,
avistamiento, entre otros, buscando generar un impacto positivo en el medio
ambiente, la sociedad y la economia local.

Propondremos las siguientes acciones:

e Convocar a los diferentes sectores Transporte, Hoteleria, restaurantes,
comercio, cultura, para que juntos Construyamos, una politica publica de
TURISMO.

e Elaboraremos un inventario turistico que nos garantice con que recursos
turisticos se cuenta en el Municipio de Concordia y asi determinar las
potencialidades de aprovechamiento, para poderlos insertar dentro de la
actividad turistica.

e Una vez elaborado el inventario turistico, elaboraremos un Plan de Accion
Turistico, unido al plan cultural.

e Se gestionara a nivel departamental la creacién de una oficina de turismo
para el Municipio de Concordia, la cual tendra como funcién principal la
Interaccion con el gremio turistico a nivel departamental y nacional.

e Gestionar propuestas académicas con Instituciones Educativas y
Universitarias para capacitacion en Idiomas, Gastronomia, Turismo, Servicio
al Cliente, Marketing.

Enfocamos esta propuesta en un turismo responsable y auténtico, que busca
proporcionar experiencias significativas y enriquecedoras para los viajeros, al



mismo tiempo que se protegera y respetara la integridad cultural y natural de los

destinos turisticos de nuestro Municipio.

9. Cultura

Promover la diversidad cultural de Concordia, mediante la creacion de programas
inclusivos, eventos culturales y espacios de expresion, fortaleciendo lo existente y
fomentando el arraigo cultural y la participacion ciudadana.

Propondremos las siguientes acciones:

e Se fortaleceran festivales y eventos que destaquen las tradiciones, artes y
costumbres de Concordia tales como, ferias gastronomicas, festivales de
muUsica, exposiciones de arte, representaciones teatrales, entre otros, para
enaltecer nuestras tradiciones dandonos a conocer como un Municipio con
un turismo cultural, impactando nuestra economia y el empleo.

e Se fortalecera la promocion de Talleres y Cursos Culturales, tales como
pintura, danza, musica, teatro, literatura, artesanias, entre otros.

e Se buscara acercamiento con artistas y expertos para compartir su
experiencia y conocimientos, comenzado a generar, semillero de artistas.

e Estableceremos espacios de exhibicién y promocion para artistas locales,
como galerias de arte, presentaciones en vivo o muestras literarias. Esto les
dara visibilidad y reconocimiento a los valores artisticos de nuestro
Municipio.

e Rescataremos la Biblioteca Municipal, la cual servira de centro para realizar
actividades como charlas, lecturas, proyecciones de peliculas y debates.
Gestionaremos apoyo del Departamento y los privados.

e Se trabajara en la preservacion y proteccion permanente de sitios y
monumentos historicos relevantes de Concordia.

e Gestionaremos alianzas con establecimientos de educacién técnica y
profesional para desarrollar programas educativos relacionados con la
cultura. Pueden organizar visitas guiadas, proyectos de investigacion o
intercambios culturales.

e Implementaremos concursos artisticos y literarios para incentivar la
creatividad y el talento en el Municipio de Concordia.



e Trabajaremos con los medios de comunicacién para promover eventos

culturales y compartir noticias sobre el desarrollo de la cultura en Concordia.

La participacion y el apoyo de la comunidad son fundamentales para el éxito de
nuestro desarrollo cultural, el Trabajar Juntos por Concordia, artistas, lideres
comunitarios y ciudadanos interesados garantizara, que estos esfuerzos tengan
un impacto positivo y perdurable en la cultura local y lo mas importante en
nuestras juventudes.

Gestionaremos apoyo desde el Departamento, La Nacion y el sector privado
Para dar vida a nuestros proyectos.



Propuesta Para la Transicion Energética Desde EL Plan de Gobierno

Trabajemos Juntos por Concordia 2024-2027

La transicién energética es uno de los retos mas importantes que enfrentamos
como sociedad en la actualidad. En Concordia, Antioquia, es fundamental comenzar
a prepararnos para esta transformacion y asi garantizar un futuro sostenible,
respetuoso con el medio ambiente y econdmicamente préospero. Nuestro plan de
gobierno para la transicién energética se enfocara en promover fuentes de energia
limpia, eficiencia energética, la integracion de la energia sostenible y el campo,
ademas de conciencia y formacién, ambiental en instituciones educativas y
entidades publicas como ejemplo para los demas.

Crearemos un Consejo de Transicion Energética:

Como primera medida, estableceremos un Consejo integrado por expertos en
energias renovables, sostenibilidad, con representantes del Municipio y de la
sociedad civil, para asesorar y supervisar los estudios de prefactibilidad para la
formulacion del Plan estratégico que se formulara con las comunidades y para las
comunidades, donde la participacién ciudadana serd el eje validador de la
estrategia. El proyecto para la implementacién del plan estratégico de transicion
energética considerara inicialmente las comunidades, Instituciones educativas
seguido por los entes publicos.

Eficiencia Energética:

Realizaremos un estudio exhaustivo de los consumos de energia en edificios
publicos, instituciones educativas y entidades municipales con el apoyo de las
empresas publicas municipales de Concordia, lo que nos llevara a determinar
consumos y de esta manera considerar los beneficios de Implementar medidas de
eficiencia energética para reducir consumo y costos operativos.

Impulso a las Energias Renovables:

Con los estudios de prefactibilidad y demas analisis requeridos, por medio de
alianzas tipo APP (Asociacidon publico-privada) fomentaremos la inversién en
proyectos de energia solar en el municipio de Concordia, tanto en el sector publico



como privado, Incentivando a los Concordianos y a las pequenas, medianas y

grandes empresas para que adopten sistemas de energia solar en sus hogares y
negocios, mediante capacitaciones y socializaciones en la comunidad, ademas de
gestionar financiamiento accesible.

Educacion y Conciencia Ambiental:

Desarrollaremos programas educativos en escuelas y comunidades sobre la
importancia de la transicion energética y su impacto en el medio ambiente.
Organizaremos talleres y charlas para sensibilizar a la poblacion sobre la
importancia de ahorrar energia y utilizar fuentes limpias y renovables.

Otras Entidades y Agremiaciones

Cuerpo de Bomberos, Defensa Civil, Corporacion Escuela de Mdusica, Mesa
Ambiental, Aso Comunal, Cooperativa de Transporte, Cooperativa de Mototaxis,
Comité de Cafeteros y demas entidades y agremiaciones que trabajan en busca del
bienestar de la comunidad, siempre tendradn un espacio en la administracion
TRABAJEMOS JUNTOS POR CONCORDIA, su experiencia, su compromiso vy
dedicacién incondicional al servicio de la comunidad, seran de gran valor para la
realizacion de nuestros objetivos.

Este Plan de Gobierno es una mision inspiradora que busca despertar el
compromiso y la colaboracion de todos, para desarrollarlo, Trabajaremos Juntos
con organizaciones sociales, con la Comunidad, con los jovenes, las JAC y demas
lideres de los barrios y veredas, la Academia, con todos los empresarios desde

el pequefio emprendedor hasta el gran industrial, los caficultores, los apicultores y
demas productores agricolas, las Cajas de Compensacion, Municipios Vecinos, para
la construccion de un municipio ejemplar. jTrabajemos Juntos por Concordia!,
asi podremos hacer de nuestro municipio un lugar prospero, inclusivo y sostenible,
donde cada habitante encuentre oportunidades para crecer y desarrollarse
plenamente.



Insumos para la Elaboracion del Plan de Gobierno

Para la construccion del Plan de Gobierno TRABAJEMOS JUNTOS POR CONCORDIA
2024.-2027, me base en nuestro conocimiento de lo publico, en las experiencias
adquiridas durante los cinco meses que duro el proceso de recoleccion de firmas,
periodo durante el cual pude acercarme a las comunidades y conocer de cerca sus
necesidades, pero también las riquezas de nuestro Municipio. Realice
acercamientos con profesionales expertos en las distintas areas del conocimiento
que abarca el Plan de Gobierno. Se realizaron consultas en las distintas secretarias
del Departamento de Antioquia, ademas, se contd con el documento expedido por
la actual administracion sobre la Rendicion de Cuentas 2022.



