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                                                                   ¿Quién es Gloria Adveni Úsuga Vélez? 

 

Hace algunos años, en lo profundo de las montañas de Dabeiba, 

un lugar mágico donde las historias de esperanza y superación 

resonaban en cada rincón, comencé mi viaje hacia un sueño. ¡Un 

futuro mejor para nuestra gente! Crecí en este hermoso lugar, entre 

personas valientes y humildes, quienes me enseñaron el valor del 

trabajo duro y el amor por la tierra. Desde muy joven, sentí la 

responsabilidad de ayudar a mi gente y ser una voz para aquellos 

que a menudo no eran escuchados. 

 
Soy Profesional en Gestión Cultural y complementé mi educación 

con estudios técnicos profesionales en gestión de recursos naturales y procedimientos judiciales. 

A lo largo de mi trayectoria profesional, he ocupado diferentes cargos, entre ellos, fui la primera 

mujer concejal de Dabeiba y presidí el cuerpo colegiado entre 1995-1997, así como la 

Presidencia de ACOANT. También desempeñé el rol de auxiliar de facturación en el hospital de 

Dabeiba y ocupé el cargo de Estadista de la Secretaría de Salud de la Gobernación de Antioquia. 

Además, tuve la oportunidad de ser Jefe de Servicios Públicos del Municipio de Dabeiba, y 

auxiliar cultural en la Biblioteca Débora Arango del Municipio de Envigado. 

 
No puedo hablar de mi historia sin honrar la memoria de Guillermo Madrid Higuita, mi primer 

esposo que ha dejado una huella imborrable en mi alma. Oriundo de Camparrucia, quien fuera 

diputado de Antioquia y víctima de la violencia política. Fue un hombre íntegro que me enseñó 

el valor de la honestidad y la valentía para enfrentar la corrupción. Quedé viuda de dos hijos, 

Juan Guillermo y Francia Paola, pero los últimos años, junto a mi fiel compañero, William Guerra 

Mazo, encontramos la fuerza para seguir adelante y, de su amor, nació nuestra amada hija, Sara 

Manuela, que es la luz de nuestros días. 

 
En Dabeiba, he sido testigo de la difícil situación de nuestros campesinos, población indígena y 

afrodescendiente, además la niñez y juventud, merecen un futuro lleno de oportunidades. 

Especialmente, he visibilizado la pobreza con rostro de mujer, una realidad aún más precaria si 

se trata de mujeres indígenas, afro y campesinas, que se enfrentan a una crisis del cuidado. No 

conforme con ello, veo un futuro brillante para Dabeiba. Como candidata a la alcaldía, trabajaré 

incansablemente por el bienestar de nuestra gente, me comprometo a promover un desarrollo 

inclusivo que beneficie a todos, sin dejar a nadie atrás. 

 

 

Gloria Adveni Úsuga Vélez 

Tu candidata a la Alcaldía de Dabeiba. 
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Introducción al Programa "En Dabeiba, primero nuestra gente 2024-2027". 

Como candidata a la alcaldía de nuestro Municipio Dabeiba, quiero presentarles el programa de 

gobierno que lidero y que hemos denominado "En Dabeiba, primero nuestra gente 2024-2027".  

Nuestra propuesta es integral y ambiciosa, Queremos que todas las voces sean escuchadas y 

tomadas en cuenta, por lo que nuestro compromiso es garantizar una gobernanza inclusiva y 

participativa. Este conocimiento profundo del contexto local me ha impulsado a desarrollar 

soluciones concretas y efectivas para mejorar la calidad de vida de nuestra comunidad. Tengo la 

firme convicción de que es hora de poner en el centro a quienes realmente importan: la Mujer 

Rural, el campesino, nuestros niños, toda la juventud dabeibana, nuestras comunidades 

indígenas y afrodescendientes, reconocemos el invaluable potencial humano y aporte a la región 

y el país de nuestra pluridiversa sociedad, y buscaremos empoderarlos, para que sean 

protagonistas de su propio desarrollo. 

 
Con una visión de futuro clara y el firme compromiso de trabajar en conjunto con ustedes 

comunidad, Estoy convencida de que ha llegado el momento de trabajar juntos por Dabeiba, para 

asegurar un futuro próspero e inclusivo para todos, en perfecta armonía con nuestro entorno 

natural. Nuestro equipo político, es plenamente consciente de los desafíos y oportunidades que 

enfrentamos como municipio. Por ello, hemos diseñado un conjunto de políticas y estrategias 

que abordan las condiciones institucionales, culturales y restricciones internas, así como la 

situación económica, social y ambiental, para promover un desarrollo equilibrado y sostenible.  

 
El programa se sustenta en seis principios fundamentales que guiarán nuestras acciones 

y decisiones: equidad y justicia social, participación ciudadana, sostenibilidad ambiental, 

innovación y tecnología, enfoque de género y respeto a los derechos humanos. A través de ellos, 

buscamos asegurar que haya igualdad de oportunidades para todos, que la comunidad tenga 

voz y voto en las decisiones que nos afectan, y que protejamos nuestros valiosos recursos 

naturales para las generaciones futuras. 

 
Con un enfoque estratégico, hemos identificado cuatro ejes fundamentales que orientarán 

nuestra gestión: gobernanza inclusiva, estructura productiva para el empleo y desarrollo 

sostenible, transformación urbana tecnológica y resiliente y dimensión sectorial para el 

desarrollo sostenible. Cada uno de estos ejes se abordará a través de líneas estratégicas 

específicas que promoverán la economía circular, la generación de empleo, la seguridad humana 

y el desarrollo de sectores clave como la economía social y solidaria, el turismo comunitario y la 

transformación digital. 
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Para implementar este programa, emplearemos una metodología participativa que 

involucre a todos los actores relevantes, desde la comunidad y las organizaciones locales hasta 

las instituciones educativas y el sector empresarial. A través de mesas de trabajo, consultas 

ciudadanas y alianzas estratégicas, buscamos asegurar la efectividad y el impacto de cada una 

de nuestras acciones, asegurándonos de que todos tengan voz en el proceso y que sus 

necesidades sean debidamente consideradas. 

 
Asimismo, quiero resaltar que este programa está alineado con los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) y el Acuerdo de París sobre cambio climático. Considero que los 

ODS 1,2,3,4, 5, 6, 8, 9, 10, 11 y 12, 16 y 17 son particularmente factibles y aplicables en Dabeiba, 

dado que abordan aspectos clave para el desarrollo sostenible del municipio. Estos objetivos 

incluyen la promoción de una educación de calidad, la búsqueda de la igualdad de género, el 

fomento del trabajo decente, el impulso de infraestructuras sostenibles, el desarrollo de ciudades 

y comunidades sostenibles, y la promoción de una producción y consumo responsables. Estoy 

convencida de que, al seguir estos lineamientos, podremos avanzar hacia un futuro más próspero 

y sostenible para nuestra comunidad.  

 
Les invito a sumarse a este sueño colectivo y a trabajar de la mano para alcanzar nuestros 

objetivos. ¡Contamos con el apoyo de todos para hacer de Dabeiba un lugar próspero, seguro y 

en armonía con la naturaleza! ¡Juntos construiremos un futuro brillante para nuestra gente! 

Con gratitud y esperanza.  
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Elaboración propia basado en Gobernación de Antioquia (2021) 

 

 

Ilustración 1. Dabeiba. Subregión Occidente de Antioquia  
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Diagnóstico territorial: Generalidades fortalezas, debilidades, 

oportunidades y amenazas de Dabeiba. 

La cabecera municipal de Dabeiba está ubicada a una altitud de 412 metros sobre el nivel del 

mar, y se encuentra a una distancia de 191 km por vía terrestre de Medellín, la capital 

departamental. El municipio abarca un área de 1.905 km² y limita al norte con Mutatá e Ituango 

(Antioquia), al este con Pequé y Uramita (Antioquia), al sur con Frontino y Murindó (Antioquia) y 

al oeste con Murindó (Antioquia) y Carmen del Darién (Chocó). En su territorio se encuentran 

diversos corregimientos, inspecciones de policía, caseríos y un centro poblado. Además, 

Dabeiba es la cabecera del círculo notarial que comprende varios municipios, cuenta con una 

notaría, oficina seccional de registro con competencia en varios lugares y es cabecera de circuito 

judicial con jurisdicción sobre otros municipios. En términos electorales, en 2014 tenía 43 mesas 

habilitadas con un potencial electoral de 15.863 votantes (Registraduría, 2014) lo que 

representaba el 0,45% del total departamental según la Registraduría Nacional del Estado Civil. 

 

➢ Dabeiba revela una historia de resiliencia y superación, en la que las comunidades indígenas 

y afrodescendientes han sido pilares fundamentales para la construcción de una identidad 

cultural fuerte. A pesar de las dificultades del pasado, el municipio ha mostrado un 

compromiso firme hacia la paz, la reconciliación y el desarrollo sostenible. Es vital continuar 

fortaleciendo el tejido social, promoviendo la inclusión y trabajando en conjunto para asegurar 

un futuro próspero y en armonía con su legado ancestral. La fundación del municipio se 

remonta a la época precolombina y durante la época colonial, la región fue un importante 

centro de producción agrícola y ganadera. En el siglo XX, la región se vio afectada por la 

violencia y el conflicto armado, lo cual ha dejado huellas en la sociedad y en la economía 

local.  

 

➢ De hecho, la historia de Dabeiba también ha estado marcada por momentos difíciles, 

especialmente durante el conflicto armado que ha afectado a Colombia por varias décadas. 

La región fue escenario de enfrentamientos entre grupos armados ilegales y fuerzas del 

Estado, lo que generó desplazamientos forzados, violencia y dolor para sus habitantes. 

Durante estos tiempos oscuros, muchas comunidades se vieron obligadas a abandonar sus 

hogares en busca de seguridad y refugio en otras partes del país. 
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➢ A pesar de los desafíos del pasado, en los últimos años, Dabeiba ha experimentado un 

resurgimiento hacia la construcción de la paz y la búsqueda de un desarrollo sostenible. 

Gracias a los esfuerzos de reconciliación y la implementación de políticas de posconflicto, se 

han promovido acciones para sanar heridas y fomentar la convivencia pacífica en el territorio. 

La comunidad ha demostrado una gran resiliencia y determinación para superar las 

adversidades y trabajar por un futuro mejor. 

 

➢ Además, el reconocimiento de la diversidad cultural y la valoración de las tradiciones 

ancestrales se han convertido en pilares fundamentales para la construcción de una identidad 

colectiva sólida y en la promoción del turismo comunitario. La riqueza cultural de Dabeiba ha 

atraído la atención de visitantes interesados en conocer y vivir experiencias auténticas, lo que 

ha generado oportunidades económicas para las comunidades locales y ha contribuido a la 

preservación de su patrimonio. 

 

➢ El fortalecimiento de la memoria histórica y la participación activa de la sociedad civil en la 

construcción de su propio futuro han sido elementos esenciales para la consolidación de la 

paz en Dabeiba. La comunidad ha sido protagonista en la definición de planes y programas 

que buscan garantizar la inclusión social, la equidad y la justicia en el territorio. La promoción 

de la cultura de paz y el respeto por los derechos humanos se han convertido en ejes 

fundamentales para el desarrollo sostenible del municipio. 
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Tabla 1. Matriz DOFA _ Diagnóstico Dabeiba 

Diagnóstico fortalezas Debilidades, Oportunidades Amenazas 

 

T
e
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o
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Recursos naturales: Dabeiba cuenta 

con una gran riqueza de recursos 

naturales, como bosques, ríos y 

paisajes, que pueden ser aprovechados 

para el desarrollo sostenible. 

 

Cultura y tradiciones: La región tiene 

una rica cultura y tradiciones que pueden 

ser valoradas y promovidas. 

 

Potencial turístico: Dabeiba tiene un 

gran potencial turístico debido a su 

biodiversidad y recursos naturales 

Deterioro ambiental: El 

desarrollo de actividades 

humanas ha llevado al deterioro 

de los sistemas naturales, 

amenazando la oferta de recursos 

naturales 

 

Desigualdad social: La región 

enfrenta desafíos en términos de 

desigualdad social, acceso a 

servicios básicos y oportunidades 

de desarrollo 

 

Violencia y narcotráfico: 

Algunas áreas pueden verse 

afectadas por la violencia y el 

narcotráfico, lo cual puede limitar 

el desarrollo y la seguridad 

Turismo: Dabeiba puede 

aprovechar su biodiversidad y 

recursos naturales para 

desarrollar el turismo 

sostenible y generar empleo. 

 

Desarrollo económico: 

Existen oportunidades para 

impulsar el desarrollo 

económico a través de la 

promoción de sectores como la 

agricultura, la industria y el 

comercio 

Cambio climático: El cambio 

climático puede representar 

una amenaza para el territorio, 

afectando los recursos 

naturales y la calidad de vida 

de la población 

 

Desplazamiento forzado: La 

región puede verse afectada 

por el desplazamiento forzado 

debido a la violencia y el 

conflicto armado 
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Dabeiba cuenta con una rica historia y 

una identidad cultural fuerte, en la que 

las comunidades indígenas y 

afrodescendientes han sido pilares 

fundamentales. 

 

El municipio tiene una gran riqueza de 

recursos naturales, como bosques, ríos 

y paisajes, que pueden ser 

aprovechados para el desarrollo 

sostenible. 

 

Dabeiba cuenta con una oferta de 

instituciones públicas y privadas, 

incluyendo escuelas, hospitales, 

organizaciones sociales. 

La región enfrenta desafíos en 

términos de desigualdad social, 

acceso a servicios básicos y 

oportunidades de desarrollo. 

 

La violencia y el conflicto armado 

han afectado la economía local y 

la calidad de vida de la población. 

 

El desarrollo de actividades 

humanas ha llevado al deterioro 

de los sistemas naturales, 

amenazando la oferta de recursos 

naturales. 

Dabeiba tiene un gran 

potencial para el desarrollo del 

turismo sostenible, 

aprovechando su riqueza 

natural y cultural. 

 

La región cuenta con una 

importante presencia de 

comunidades indígenas y 

afrodescendientes, lo cual 

representa una oportunidad 

para la promoción de la 

diversidad cultural. 

 

La reactivación económica y 

social de la zona rural de 

Dabeiba puede ser una 

oportunidad para el desarrollo 

de actividades productivas y el 

fortalecimiento de la economía 

local. 

El cambio climático representa 

una amenaza para el territorio, 

afectando los recursos 

naturales y la calidad de vida 

de la población. 

 

La conflictividad en Dabeiba es 

compleja, gran parte deriva del 

problema de la tenencia de la 

tierra por ser un municipio 

productor agropecuario, y un 

relieve. 

 

La falta de acceso a servicios 

básicos y oportunidades de 

desarrollo puede generar 

desigualdades y tensiones 

sociales en la región. 
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Dabeiba cuenta con una economía 

basada principalmente en la agricultura, 

la ganadería y la minería, lo que 

representa una oportunidad para el 

desarrollo de actividades productivas. 

 

La región cuenta con una amplia oferta de 

recursos naturales, como bosques, ríos y 

paisajes, que pueden ser aprovechados 

para el desarrollo del turismo sostenible. 

 

Dabeiba cuenta con una importante 

presencia de comunidades indígenas y 

afrodescendientes, lo cual representa 

una oportunidad para la promoción de la 

diversidad cultural y el desarrollo de 

actividades económicas relacionadas con 

la artesanía y la gastronomía. 

 

La economía local enfrenta 

desafíos en términos de acceso a 

financiamiento, capacitación y 

tecnología, lo que limita el 

desarrollo de actividades 

productivas y la generación de 

empleo. 

 

La falta de infraestructura y 

servicios básicos en algunas 

zonas rurales de Dabeiba puede 

limitar el desarrollo de actividades 

económicas y la calidad de vida de 

la población. 

 

La violencia y el conflicto armado 

han afectado la economía local y 

la calidad de vida de la población. 

La reactivación económica y 

social de la zona rural de 

Dabeiba puede ser una 

oportunidad para el desarrollo 

de actividades productivas y el 

fortalecimiento de la economía 

local. 

 

La promoción del turismo 

sostenible puede ser una 

oportunidad para el desarrollo 

de actividades económicas 

relacionadas con la hotelería, 

la gastronomía y la artesanía. 

 

La región cuenta con una 

amplia oferta de recursos 

naturales, lo que representa 

una oportunidad para el 

desarrollo de actividades 

económicas relacionadas con 

la minería y la agricultura. 

 

 

La falta de acceso a 

financiamiento, capacitación y 

tecnología puede limitar el 

desarrollo de actividades 

productivas y la generación de 

empleo. 

 

La conflictividad en Dabeiba es 

compleja, gran parte deriva del 

problema de la tenencia de la 

tierra por ser un municipio 

productor agropecuario, y un 

relieve estratégico. 

 

La violencia y el conflicto 

armado pueden afectar la 

economía local y la calidad de 

vida de la población. 
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La región cuenta con una amplia oferta de 

recursos naturales, como bosques, ríos y 

paisajes, que pueden ser aprovechados 

para el desarrollo sostenible. 

 

Experiencias nacionales de proyectos en 

educación ambiental y espacios de 

trabajo ya establecidos entre las 

instituciones, lo que representa una 

oportunidad para el desarrollo de 

actividades sostenibles. 

 

La región cuenta con una importante 

presencia de comunidades indígenas y 

afrodescendientes, lo cual representa 

una oportunidad para la promoción de la 

diversidad cultural y la inclusión social en 

el desarrollo sostenible. 

La falta de acceso a servicios 

básicos y oportunidades de 

desarrollo puede generar 

desigualdades y tensiones 

sociales en la región, lo que 

representa un desafío para el 

desarrollo sostenible. 

 

La violencia y el conflicto armado 

han afectado la sociedad y la 

calidad de vida de la población, lo 

que representa un desafío para el 

desarrollo sostenible. 

 

La falta de infraestructura y 

servicios básicos en algunas 

zonas rurales de Dabeiba puede 

limitar el desarrollo de actividades 

sostenibles y la calidad de vida de 

la población. 

La promoción del turismo 

sostenible puede ser una 

oportunidad para el desarrollo 

de actividades económicas 

relacionadas con la hotelería, 

la gastronomía y la artesanía, y 

para la promoción de la 

conservación de los recursos 

naturales. 

 

La región cuenta con una 

amplia oferta de recursos 

naturales, lo que representa 

una oportunidad para el 

desarrollo de actividades 

sostenibles relacionadas con la 

minería y la agricultura. 

 

La reactivación económica y 

social de la zona rural de 

Dabeiba puede ser una 

oportunidad para el 

fortalecimiento de la identidad 

cultural y el desarrollo de 

actividades sostenibles. 

La falta de acceso a servicios 

básicos y oportunidades de 

desarrollo puede generar 

desigualdades y tensiones 

sociales en la región, lo que 

representa un desafío para el 

desarrollo sostenible. 

 

La violencia y el conflicto 

armado pueden afectar la 

sociedad y la calidad de vida de 

la población, lo que representa 

un desafío para el desarrollo 

sostenible. 

 

El cambio climático y la 

deforestación representan una 

amenaza para los recursos 

naturales y la calidad de vida 

de la población. 

 Elaboración Propia Basado en Referentes oficiales recientes 
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Misión y visión. 

Misión. 

Nuestra misión es trabajar incansablemente por el progreso de Dabeiba, enfocándonos en el bienestar y la 

calidad de vida de cada uno de sus habitantes. Buscamos impulsar un desarrollo equitativo, sostenible y 

resiliente, fortaleciendo la participación ciudadana y promoviendo la economía circular como un motor de 

crecimiento para el municipio. 

para ello nos comprometemos a: 

 
1. Garantizar el acceso equitativo a los servicios públicos: 

• Implementar políticas y programas específicos para mejorar la calidad y disponibilidad de servicios 

esenciales, como salud, educación, agua potable y saneamiento básico. 

• Reducir las brechas de acceso a servicios básicos entre diferentes sectores de la comunidad, priorizando 

la atención a las necesidades más urgentes especialmente en áreas rurales y poblaciones vulnerables. 

• Establecer mecanismos de seguimiento y evaluación para asegurar que todos los ciudadanos 

dabeibanos tengan igualdad de oportunidades en el acceso a servicios públicos de calidad. 

 

2. Promover la participación ciudadana activa: 

• Crear espacios de diálogo y consulta ciudadana para involucrar a los ciudadanos en la toma de 

decisiones y la formulación de políticas públicas. 

• Fomentar la participación de grupos subrepresentados, como jóvenes, mujeres, comunidades indígenas 

y afrodescendientes, garantizando su inclusión y representación en los procesos de toma de decisiones. 

• Establecer canales de comunicación efectivos y transparentes que permitan a los ciudadanos expresar 

sus opiniones, plantear preocupaciones y contribuir al desarrollo de Dabeiba. 

• Fortalecer la integridad y la ética en todas las acciones de la administración pública. Estableceremos 

mecanismos de control y transparencia para prevenir la corrupción y garantizar el buen uso de los 

recursos públicos. Promoveremos una cultura de honestidad y responsabilidad en el ejercicio de la 

función pública. 

• Impulsar la colaboración interinstitucional y el trabajo en equipo. Estableceremos alianzas estratégicas 

con el sector privado, organizaciones sociales y entidades gubernamentales para potenciar el impacto 

de nuestras acciones y proyectos. Juntos, promoveremos el desarrollo económico, social y ambiental de 

Dabeiba. 

 

3. Fortalecer la economía local y la generación de empleo: 

• Impulsar el emprendimiento y Creación de micro, pequeñas y medianas empresas (Mipymes) en 

sectores estratégicos como agricultura, turismo y economía circular. 
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• Fomentar la creación de empleo digno y la capacitación de la fuerza laboral local, promoviendo la 

inclusión de jóvenes y mujeres en el mercado laboral. 

• Establecer alianzas con el sector privado y organismos de desarrollo para atraer inversiones y apoyar el 

desarrollo de proyectos productivos sostenibles. 

4. Promover la sostenibilidad ambiental y la protección de los recursos naturales: 

• Implementar estrategias de conservación y uso sostenible de los recursos naturales, garantizando la 

protección de los ecosistemas locales y la biodiversidad. 

• Fomentar prácticas agrícolas sostenibles, como la agroecología y la agricultura orgánica, promoviendo 

la producción de alimentos saludables y la conservación del suelo. 

• Impulsar la transición hacia energías renovables y la eficiencia energética, reduciendo la huella de 

carbono y promoviendo la mitigación del cambio climático. 

 
Visión. 

Dabeiba será reconocida como un referente regional en desarrollo sostenible y economía circular. Seremos una 

comunidad próspera, inclusiva y segura, donde todos los ciudadanos tengan igualdad de oportunidades y se 

promueva el cuidado del medio ambiente. Trabajaremos en armonía con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS) y el Acuerdo de París, buscando un futuro mejor para las generaciones venideras. 

 
Para ello nos comprometemos a:  

 
1. Consolidar a Dabeiba como referente regional del desarrollo equitativo y sostenible: 

• Establecer políticas y marcos normativos que promuevan el desarrollo equitativo y sostenible. en todos 

los sectores de la sociedad y de la economía local.  

• Impulsar la diversificación de la economía local, fortaleciendo el sector agroecológico-industrial, turístico 

y comercial.  

• Fomentar la generación de empleo digno y el emprendimiento, aprovechando las oportunidades que 

brindan las megaobras cercanas y nuestra ubicación estratégica. 

• Estimularemos la colaboración y el intercambio de experiencias con otros municipios y actores 

regionales comprometidos con el desarrollo sostenible. 

2. Generar en Dabeiba igualdad de oportunidades y una comunidad inclusiva: 

• Implementar políticas de inclusión social y equidad, asegurando el acceso igualitario a servicios básicos, 

oportunidades educativas y empleo para todos los ciudadanos. 

• Garantizar la participación ciudadana activa en la toma de decisiones.  

• Promover la igualdad de género y la participación activa de las mujeres en todos los ámbitos de la 

sociedad, garantizando el respeto a sus derechos y su empoderamiento. 
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• Fomentar la inclusión de grupos étnicos, como comunidades indígenas y afrodescendientes, respetando 

y valorando su diversidad cultural. 

• Fortalecer las instituciones de seguridad ciudadana y promover la participación comunitaria en la 

prevención del delito y la construcción de entornos seguros. 

• Implementar programas de mejoramiento urbano y vivienda digna, especialmente en áreas de menor 

desarrollo y en situaciones de vulnerabilidad. 

• Promover espacios recreativos y culturales que fomenten la convivencia, el bienestar emocional y la 

identidad local. 

 
3. Valorar y proteger nuestros ecosistemas y biodiversidad.  

 

• Implementar programas de educación ambiental y conciencia ciudadana para promover prácticas 

sostenibles en la comunidad. 

• Promoveremos prácticas de desarrollo sostenible, conservación ambiental y uso responsable de los 

recursos naturales.  

• Nos comprometemos a preservar nuestra riqueza natural como un patrimonio invaluable para las 

presentes y futuras generaciones. 

 
4. Ser un municipio moderno, innovador y acogedor.  

 

• Fortalecer las instituciones de seguridad ciudadana con tecnología y con las TICS promover la 

participación comunitaria en la prevención del delito y la construcción de entornos seguros. 

• Implementar programas de mejoramiento urbano y vivienda digna, especialmente en áreas de menor 

desarrollo y en situaciones de vulnerabilidad. 

• Promover espacios recreativos y culturales conectados a las TICS, que fomenten la convivencia, el 

bienestar emocional y la identidad local.  

• Promoveremos la adopción de tecnología y digitalización en los servicios públicos, mejorando su 

eficiencia y facilitando la interacción con la ciudadanía.  

• trabajaremos para cerrar la brecha digital y promover la inclusión digital en todos los sectores de la 

sociedad. 
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Principios. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaboración propia. 

 

Equidad y justicia social: Garantizar igualdad de oportunidades, eliminar brechas sociales en el ámbito laboral 

y educativo, y promover inclusión en la toma de decisiones para una sociedad más justa 

Participación ciudadana: Fomentar la participación activa de la comunidad en la planificación y ejecución de 

políticas públicas, asegurando la transparencia y la rendición de cuentas, promoviendo espacios de diálogos y 

colaboración para fortalecer la democracia local. 

Sostenibilidad ambiental: Preservar y proteger el entorno natural de Dabeiba, promoviendo la economía 

circular, el desarrollo de empleos verdes, la educación ambiental, fomentando la adopción de prácticas 

sostenibles en todos los sectores para garantizar un desarrollo armónico entre el ser humano y la naturaleza. 

Innovación y tecnología: Impulsar la educación digital, la innovación y el emprendimiento para el desarrollo 

económico y social de Dabeiba, generando empleo de calidad y acceso a oportunidades que brinda la 

tecnología. 

Enfoque de género: Garantizar la igualdad de género, promover la eliminación de estereotipos en el acceso al 

empleo, fomentando la participación activa de las mujeres en todas las esferas de la vida municipal. 

Derechos humanos: Respetar y promover los derechos humanos de todos los ciudadanos, asegurando la no 

discriminación y protección de las minorías, promoviendo una cultura de respeto, tolerancia e inclusión en 

Dabeiba.  

Equidad y 
justicia social

Participación 
ciudadana

Sostenibilidad 
ambiental

Innovación y 
tecnología

Enfoque de 
género

Derechos 
humanos: 
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Valores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaboración Propia 

 

Compromiso: Estamos comprometidos con el desarrollo de Dabeiba y con el bienestar de su gente. 

Honestidad: Actuaremos con transparencia y ética en todas nuestras acciones y decisiones. 

Responsabilidad: Asumiremos la responsabilidad de liderar y gestionar de manera efectiva los recursos del 

municipio. 

Trabajo en equipo: Fomentaremos la colaboración y el trabajo conjunto con todos los actores relevantes para 

lograr resultados significativos. 

Empatía: Escucharemos y comprendemos las necesidades y preocupaciones de los ciudadanos, asegurando 

que sus voces sean escuchadas. 

Excelencia: Buscaremos la excelencia en la gestión pública, ofreciendo servicios de calidad y buscando 

constantemente la mejora continua. 

 

 

 

COMPROMISO

EMPATÍA

TRABAJO 
EN EQUIPO

RESPONSABILIDAD

HONESTIDAD

EXCELENCIA
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Objetivos. 

 

Objetivo General. 

Promover el desarrollo equitativo y sostenible de Dabeiba a través de la implementación de políticas 

públicas y estrategias que impulsen la economía circular, la inclusión social, la sostenibilidad ambiental y la 

participación ciudadana. 

Objetivos Específicos. 

1. Fortalecer la economía circular y promover la generación de empleo sostenible en el municipio. 

2. Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, garantizando el acceso a servicios básicos, educación, 

salud y vivienda digna. 

3. Impulsar la transformación urbana hacia una ciudad resiliente, inteligente y segura, priorizando la calidad 

del espacio público y la movilidad sostenible. 

4. Promover la educación y la formación integral de los ciudadanos, desarrollando competencias socio-

comunitarias para el mundo laboral. 

5. Impulsar el desarrollo sectorial sostenible, apoyando la economía social y solidaria, la bioeconomía, la 

conectividad digital y el turismo comunitario. 

6. Fortalecer la gobernanza inclusiva y participativa, garantizando la igualdad de género, el enfoque 

poblacional y territorial, y el respeto a los derechos humanos. 

 

Los ODS, el Acuerdo de París, la interculturalidad y las formas de vida 

ancestrales y campesina en el Programa de Gobierno "En Dabeiba, primero 

nuestra gente 2024-2027". 

 

El programa de gobierno "En Dabeiba, primero nuestra gente 2024-2027" se enmarca en un compromiso firme 

de avanzar en sintonía con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el Acuerdo de París sobre cambio 

climático. Nuestra propuesta busca promover la sostenibilidad ambiental y la reducción de emisiones de gases 

de efecto invernadero, sin dejar de lado la importancia de reconocer y valorar los saberes ancestrales y las 

memorias históricas de lucha por la dignidad presentes en nuestro territorio. La convivencia en armonía y el 

respeto a la madre tierra se convierten en pilares fundamentales de este enfoque. 

 

En vista de que Dabeiba forma parte de una región multicultural, con diversas tradiciones e identidades, 

y muchos de sus territorios son rurales, es imperativo adoptar medidas concretas para mitigar los impactos del 

cambio climático y fomentar la transición hacia una economía baja en carbono. El bienestar de nuestra gente 

es el centro de nuestras acciones, y para ello, nos basamos en la creación de alianzas estratégicas, la medición 
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de indicadores de seguimiento y la búsqueda de soluciones integrales que aborden las necesidades sociales, 

económicas, ambientales y culturales de nuestro municipio. Con una visión holística y la colaboración de todos 

los sectores, trabajaremos juntos para forjar un futuro sostenible y próspero para Dabeiba, donde el respeto a 

nuestras raíces ancestrales y la protección del entorno natural sean prioridades ineludibles. 

ODS 1 (Fin de la pobreza): El programa de gobierno busca mejorar las condiciones de vida de las familias 

vulnerables en Dabeiba a través de acciones como la economía circular enfocada al campo y a las 

familias vulnerables, la creación de empleo y oportunidades de desarrollo, la redistribución de recursos 

y la promoción de la inclusión social. 

 
• ODS 2 (Hambre cero): Se promoverá el Programa de Alimentación Escolar (PAE) sin intermediarios y 

producción subsidiada para asegurar que los niños y niñas del municipio tengan acceso a una 

alimentación adecuada y suficiente. Además, la creación del Banco de Alimentos contribuirá a garantizar 

la seguridad alimentaria de las familias más necesitadas. 

 
• ODS 3 (Salud y bienestar): El programa contempla la creación del plan Brigadas de salud cuatrimestral, 

que permitirá brindar atención médica y promover la salud preventiva en diferentes comunidades del 

municipio. Se buscará fortalecer los servicios de salud y promover estilos de vida saludables. 

 
• ODS 4 (Educación de calidad): El programa busca impulsar la inversión en educación y mejorar la 

calidad de la educación en el municipio de Dabeiba, promoviendo el acceso equitativo y la formación 

integral de los estudiantes. 

 
• ODS 5 (Igualdad de género): Se promoverá la igualdad de género y se fomentará la participación activa 

de las mujeres en todos los ámbitos de la vida municipal, incluyendo la toma de decisiones y el acceso 

a oportunidades laborales. Incluiremos un enfoque específico para fortalecer la Casa de la Mujer 

Dabeibana y brindar espacios de empoderamiento y desarrollo para las mujeres del municipio. 

 
• ODS 6 (Agua limpia y saneamiento), se implementarán medidas para garantizar el acceso a agua 

potable y saneamiento básico en todo el municipio de Dabeiba. Esto incluye la mejora de la 

infraestructura y servicios relacionados con el suministro de agua, así como la promoción de prácticas 

sostenibles de gestión del agua. 

 
• ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento económico): Se buscará impulsar el crecimiento económico 

sostenible, la generación de empleo decente y la promoción de emprendimientos en el campo, 

especialmente dirigidos a las familias vulnerables, incluyendo el fortalecimiento del Hogar Campesino 

para apoyar a las comunidades rurales. 
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• ODS 10 (Reducción de las desigualdades), se implementarán medidas para promover la inclusión y 

reducir las disparidades en el municipio de Dabeiba. Esto implica garantizar igualdad de oportunidades 

para todos los ciudadanos, sin importar su género, origen étnico, edad o condición socioeconómica. Se 

buscará reducir las brechas sociales y económicas, fomentar la participación ciudadana y asegurar el 

acceso equitativo a los servicios básicos, como la educación, la salud y el empleo. Se fortalecerá la Casa 

de Desarrollo Juvenil para brindar apoyo y oportunidades a los jóvenes del municipio. 

 
• ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles): El programa buscará promover el desarrollo sostenible 

del municipio, asegurando la planificación urbana adecuada, el acceso a servicios básicos y la mejora 

de la calidad de vida de los habitantes. 

 
• ODS 12 (Producción y consumo responsables): Se promoverá la adopción de prácticas sostenibles en 

todos los sectores, incluyendo la economía circular y el consumo responsable de los recursos naturales. 

• ODS 16 (Paz, justicia e instituciones sólidas): El programa de gobierno busca fortalecer la gobernanza 

inclusiva y participativa, promoviendo la participación ciudadana, la transparencia en la gestión pública 

y el respeto a los derechos humanos. También se impulsará la implementación de políticas de igualdad 

y no discriminación. 

 
• ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos): Se establecerán alianzas estratégicas con diferentes 

actores, como organizaciones sin fines de lucro, sector empresarial de la región y el país y entidades 

gubernamentales, para potenciar el impacto de las acciones implementadas y promover el desarrollo 

sostenible de Dabeiba. Se fortalecerá la colaboración con la Casa de la Mujer Dabeibana, el Hogar 

Campesino y la Casa de Desarrollo Juvenil para asegurar una respuesta integral a las necesidades de 

la comunidad. 

 

Estrategia de Desarrollo del Programa “En Dabeiba Primero Nuestra Gente 2023-

2027” 

 

Estimados dabeibanos, les presento mi propuesta estratégica “En Dabeiba Primero Nuestra Gente 2023-

2027” Estas propuestas para el desarrollo económico y social inclusivo en Dabeiba pueden ser respaldadas por 

sólidas rutas metodológicas, que contemplen acciones específicas, responsables y plazos de ejecución. 

Reconocemos la importancia de alinear estas iniciativas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el 

Acuerdo de París, para asegurar una coherencia y efectividad en las políticas públicas de nuestro municipio. 

 
Nuestro enfoque de trabajo también será inclusivo y equitativo, incorporando en todas las líneas 

estratégicas enfoques de género, poblacional, territorial, sectorial y de derechos. Buscamos garantizar que 
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todas las voces sean escuchadas y consideradas en el proceso de toma de decisiones, priorizando el bienestar 

de la mujer rural, el campesino, nuestros jóvenes, comunidades indígenas y afrodescendientes. Reconocemos 

su invaluable aporte a la región y el país, y nos comprometemos a empoderarlos para que sean protagonistas 

de su propio desarrollo. 

 
Nuestra visión de futuro es clara, y estamos comprometidos a trabajar de la mano con la comunidad. Creemos 

que es el momento de unir fuerzas y trabajar juntos por Dabeiba, asegurando un futuro próspero e inclusivo 

para todos, en perfecta armonía con nuestro entorno natural. Nuestro equipo político es consciente de los 

desafíos y oportunidades que enfrentamos como municipio, y por eso hemos diseñado políticas y estrategias 

integrales que abordan las distintas dimensiones del desarrollo, desde las institucionales y culturales hasta las 

económicas, sociales y ambientales. Buscamos promover un desarrollo equilibrado y sostenible que nos permita 

crecer como comunidad y mejorar la calidad de vida de todos los habitantes de Dabeiba. 

 
 Nos comprometemos a promover el diálogo intercultural y trabajar estrechamente con las comunidades 

indígenas y campesinas, respetando sus conocimientos, formas de organización y sistemas de producción 

agrícola. Aseguraremos que su voz sea escuchada y considerada en todas las decisiones que afecten sus 

territorios y formas de vida, así como el reconocimiento de sus derechos territoriales. Nuestro enfoque de 

desarrollo económico y social en Dabeiba será inclusivo y respetuoso de los territorios ancestrales y la vida 

campesina, preservando la riqueza cultural y ancestral de estas comunidades. También nos comprometemos a 

proteger los recursos naturales y el medio ambiente como parte fundamental de un desarrollo sostenible en 

armonía con la madre tierra. Nuestra visión de futuro es un Dabeiba próspero, inclusivo y sostenible, donde 

cada persona pueda disfrutar de una vida digna en armonía con su entorno natural y cultural. para hacer de 

nuestro municipio un lugar próspero, seguro y sostenible para todos. Trabajemos juntos en estos cuatro ejes 

fundamentales que nos guiarán hacia un desarrollo inclusivo y sostenible: 

 

Eje 1: Gobernanza Inclusiva 

"Dabeiba Transparente e Inclusiva: Construyendo Juntos una Gestión Ciudadana" 

 
Componente 1: Participación ciudadana y transparencia en la gestión pública. 

• Acción 1: "Voz Ciudadana: ¡Tu Opinión Cuenta!" Implementaremos una amplia variedad de 

mecanismos de participación ciudadana, como audiencias públicas, consultas ciudadanas y consejos 

sectoriales. Tu voz será escuchada y tus ideas serán tomadas en cuenta en la toma de decisiones y 

evaluación de políticas públicas. 
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• Acción 2: "Dabeiba Transparente en Línea" Crearemos una innovadora plataforma digital de 

transparencia, donde podrás acceder fácilmente a información relevante sobre la gestión pública, 

presupuestos, contrataciones y proyectos. Con un solo clic, podrás conocer y evaluar cómo se está 

utilizando tu dinero y fortalecerás tu confianza en nuestra administración. 

 
Componente 2: Promoción de la igualdad de género y los derechos humanos. 

• Acción 1: "Mujeres al Poder: Igualdad en Acción" Implementaremos políticas de igualdad de género 

en la administración pública, promoviendo la participación activa de mujeres en espacios de liderazgo 

y toma de decisiones. Juntos, construiremos una Dabeiba inclusiva y equitativa, donde todos tengamos 

las mismas oportunidades de desarrollo. 

• Acción 2: "Derechos para Todos: Unidos por la Diversidad" Realizaremos programas de 

capacitación y sensibilización sobre derechos humanos, promoviendo el respeto a la diversidad y la 

no discriminación. En Dabeiba, cada persona será valorada y respetada en su singularidad, 

construyendo una comunidad donde los derechos de todos sean protegidos. 

Componente 3: "Impulso de la Economía Circular y la Seguridad Alimentaria: 

 Acción 1: " Creación de DABEIBAMIA: ¡Una Oportunidad para Todos! Esta innovadora entidad sin 

ánimo de lucro será el motor de inclusión y desarrollo de las familias vulnerables, promoviendo la 

economía circular y generando empleo digno. Juntos, construiremos un futuro próspero y equitativo 

para todos los dabeibanos. A través de programas de formación, asesoría y financiamiento, daremos 

impulso a tus ideas y proyectos, construyendo un futuro próspero y sostenible para todos. 

Acción 2: Banco de Alimentos: ¡Alimentando Sueños, Nutriendo Esperanzas! Implementaremos el 

Banco de Alimentos, un proyecto transformador que garantizará la seguridad alimentaria de las 

familias más necesitadas. En Dabeiba, todos merecen tener acceso a una alimentación saludable y 

equitativa. ¡Juntos, construiremos una comunidad unida y solidaria! 

Eje 2: Estructura Productiva para el Empleo y Desarrollo Sostenible. 

"Dabeiba Emprende y Prospera".  

Componente 1: Impulso de la economía circular y sostenible 

Acciones. 

• Fomentaremos prácticas sostenibles en el campo mediante programas de capacitación y asesoría 

técnica para nuestros valiosos productores agrícolas y pecuarios. Promoveremos técnicas 

agroecológicas, el uso eficiente de insumos y buenas prácticas ambientales. Además, estableceremos 

incentivos para aquellos productores que adopten prácticas sostenibles, reconociendo su labor en la 

conservación de los recursos naturales y la protección del medio ambiente. 
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• Facilitaremos el acceso a tecnologías limpias y eficientes en la producción agropecuaria, implementando 

sistemas de riego inteligente, maquinaria ecoamigable y energías renovables. Fomentaremos la 

investigación e innovación en tecnologías que impulsen la economía circular en el campo, en 

colaboración con instituciones educativas y centros de investigación. 

• Impulsaremos el reciclaje y la reutilización mediante programas de gestión de residuos agrícolas, 

generando productos secundarios con valor agregado. Estableceremos alianzas con industrias o 

empresas que utilicen estos residuos como materia prima, creando cadenas de valor más sostenibles. 

• Apoyaremos emprendimientos sostenibles, como proyectos de agroindustria responsable, turismo rural 

responsable y servicios ambientales. Estableceremos un fondo de inversión para el desarrollo de 

proyectos que impulsen la economía circular y sostenible en Dabeiba. 

• Realizaremos campañas de sensibilización y educación ambiental, involucrando a la comunidad, 

instituciones educativas y la sociedad civil. Fomentaremos la conciencia sobre la importancia de la 

economía circular y su impacto positivo en nuestro desarrollo sostenible. 

Componente 2: Fomento de la Generación de Empleo Sostenible 

Acciones 

Nuestro programa estratégico "Dabeiba Emprende y Prospera" tiene un objetivo central: impulsar la 

generación de empleo sostenible en nuestro municipio, promoviendo oportunidades laborales 

socialmente inclusivas y económicamente viables. 

Fortaleceremos la Cooperativa GRANODABEIBA, brindando capacitación y asesoría técnica para 

mejorar sus capacidades de producción, comercialización y gestión administrativa. Facilitaremos el 

acceso a financiamiento y recursos técnicos para desarrollar proyectos que agreguen valor a la 

producción agrícola, permitiendo mayor competitividad en los mercados internacionales. 

Identificaremos oportunidades de negocio en otros sectores productivos del municipio, como turismo 

rural, agroindustria y servicios ambientales. Estableceremos alianzas con instituciones educativas y 

entidades privadas para crear programas de capacitación y formación técnica en áreas emergentes con 

alto potencial de empleo. 

Facilitaremos la exportación de productos agrícolas y agroindustriales con valor agregado, conectando 

directamente a los productores locales con mercados internacionales. Promoveremos la certificación y 

etiquetado de productos locales para atraer a consumidores responsables y sensibles al origen y 

sostenibilidad de los productos que adquieren. 

Implementaremos programas específicos para fomentar el empleo joven y el emprendimiento femenino, 

brindando capacitación, financiamiento y mentoría. Estableceremos incentivos fiscales y financiamiento 

preferencial para emprendimientos lideradas por jóvenes y mujeres, estimulando su participación activa 

en el desarrollo económico del municipio. 
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Estableceremos indicadores claros para medir el impacto de nuestras acciones en la generación de 

empleo sostenible, el bienestar de los trabajadores y el desarrollo económico del municipio. 

Realizaremos evaluaciones periódicas para ajustar y mejorar nuestras estrategias, garantizando una 

gestión eficiente y efectiva del componente. 

 

Promoveré la economía circular en sectores como la agricultura, ganadería e industria, asegurando un 

uso eficiente de nuestros recursos y reduciendo residuos. 

Impulsaré programas de capacitación y formación para generar empleo y mejorar las habilidades de 

nuestra fuerza laboral, impulsando sectores emergentes y sostenibles. 

 

Eje 3: Transformación Urbana Tecnológica y Resiliente. 

"En Dabeiba hay Futuro" 

Componente 1: Fortalecimiento del Agro y Economía Circular 

Acción 1: Impulso a Prácticas Sostenibles: Promoveremos técnicas agroecológicas y sostenibles entre los 

productores agrícolas y pecuarios, asegurando un uso responsable de los recursos naturales y fomentando la 

economía circular en el agro. Facilitaremos capacitaciones y asesorías para optimizar la producción y minimizar 

los impactos ambientales. 

Acción 2: Cooperativismo y Asociatividad Campesina: Fomentar la creación y fortalecimiento de cooperativas y 

asociaciones campesinas que permitan a los agricultores trabajar de manera colaborativa y aumentar su 

competitividad. Buscaremos recursos provenientes de los municipios PDET y ZOMAC para apoyar proyectos 

de rehabilitación posbélica y acuerdos de paz, impulsando la economía solidaria en Dabeiba. 

Acción 3: Retomar la Casa del Campesino: Restableceremos la Casa del Campesino, un lugar de acogida para 

aquellos que requieran desplazarse hacia la cabecera municipal por citas médicas u otros asuntos. 

Proporcionaremos hospedaje y apoyo logístico para los campesinos que no tengan familiares en la ciudad, 

facilitando sus trámites y asegurando su bienestar. 

Componente 2: Espacios de Protección y Desarrollo: Casa de la Mujer y Hogar Juvenil 

Acción 1: Casa de la Mujer Dabeibana: Crearemos la Casa de la Mujer, un espacio seguro y protector para 

mujeres vulnerables ante la crisis del cuidado y otras situaciones adversas. La casa brindará apoyo integral, 

asistencia y formación para empoderar a las mujeres campesinas y promover su bienestar en la comunidad. 

Acción 2: Hogar Juvenil para el Futuro: Estableceremos el Hogar Juvenil, un lugar de formación, inclusión y 

oportunidades para los jóvenes dabeibanos. Impulsaremos la educación, el emprendimiento y la participación 

juvenil en proyectos sostenibles, preparando a nuestra juventud para un futuro prometedor. 

Componente 3: Infraestructura Inteligente y Prevención de Desastres 

Acción 1: Infraestructura Tecnológica Inteligente: Modernizaremos la infraestructura urbana mediante 

tecnología inteligente, mejorando la eficiencia en los servicios públicos y la calidad de vida de nuestros 
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ciudadanos. Implementaremos sistemas de transporte eficientes y promoveremos el uso de energías 

renovables para reducir costos y nuestra huella ambiental. 

Acción 2: Plan de Respuesta a Desastres Naturales: Desarrollaremos un plan integral de prevención y 

respuesta ante desastres naturales. Fortaleceremos la infraestructura urbana para enfrentar eventos 

extremos y promoveremos la conciencia ciudadana sobre la importancia de la resiliencia y la preparación 

ante cualquier eventualidad. 

 

Eje 4: Dimensión Sectorial para el Desarrollo Sostenible 

“Desarrollo económico y Social Inclusivo en Dabeiba” 

Componente 1: Economía Social y Solidaria 
 

• Acción 1. Apoyo a Cooperativas y Emprendimientos: Brindar apoyo financiero y técnico a cooperativas y 
emprendimientos que promuevan la economía social y solidaria en Dabeiba. Establecer incentivos para 
proyectos liderados por mujeres, jóvenes y comunidades indígenas y afrodescendientes, buscando la 
inclusión económica y social. 

 

• Acción 2. Formación y Capacitación: Implementar programas de formación y capacitación en temas de 
economía social y solidaria, fortaleciendo las habilidades de los emprendedores locales y promoviendo el 
trabajo cooperativo. 

 

• Acción 3. Acceso a Mercados: Facilitar el acceso de los productos y servicios de las cooperativas y 
emprendimientos a nuevos mercados, tanto locales como nacionales e internacionales, para impulsar su 
crecimiento y sostenibilidad. 

 
Componente 2: Turismo Comunitario y Sostenible 

 

• Acción 1. Desarrollo de Rutas Turísticas: Identificar y promover rutas turísticas comunitarias que destaquen 
la cultura, tradiciones y bellezas naturales de Dabeiba. Establecer alianzas con comunidades locales para 
ofrecer experiencias auténticas y responsables a los visitantes. 

 

• Acción 2. Infraestructura y Servicios Turísticos: Mejorar la infraestructura turística y los servicios públicos en 
las zonas de interés turístico, garantizando una experiencia segura y cómoda para los turistas y generando 
empleo en el sector. 

 

• Acción 3. Sensibilización y Educación Ambiental: Realizar campañas de sensibilización sobre el turismo 
sostenible, promoviendo el respeto por el entorno natural y cultural. Involucrar a la comunidad en la 
preservación de los recursos naturales y el patrimonio cultural. 

 
Componente 3: "DABEIBAMIA" - Empresa sin Ánimo de Lucro 

 

• Acción 1. Creación de "DABEIBAMIA": Establecer una empresa sin ánimo de lucro que gestionará 
proyectos de desarrollo local, priorizando iniciativas que beneficien a todos los habitantes de Dabeiba y 
promuevan la sostenibilidad. 
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• Acción 2. Gestión de Proyectos Sociales y Económicos: Identificar y gestionar proyectos sociales y 
económicos que impulsen el desarrollo sostenible del municipio, buscando el bienestar y la prosperidad 
de la comunidad. 

 

 
 

Componente 4: Banco de Alimentos 
 

Acción 1. Implementación del Banco de Alimentos: Establecer el Banco de Alimentos para combatir la pobreza 
y asegurar que cada familia tenga acceso a una alimentación digna. Recoger y distribuir alimentos a personas 
en situación de vulnerabilidad. 

 
Componente 5: Cooperativa "GRANODABEIBA" 
 

Acción 1. Creación de la Cooperativa "GRANODABEIBA": Fundar la cooperativa para impulsar la exportación 
de nuestros productos agrícolas y establecer un sistema de compra y venta directa para beneficiar a nuestros 
agricultores. 

 

Financiamiento del Programa: “En Dabeiba Primero Nuestra Gente 2023-2027”. 

 
Como candidata a la Alcaldía de Dabeiba, reconozco que nuestro presupuesto es limitado debido a ser un 

municipio de 6ta categoría. Sin embargo, estamos conscientes de las oportunidades que se presentan gracias 

a los recursos provenientes de los municipios PDET (Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial) y los 

ZOMAC (Zonas de Intervención Integral para la Consolidación), así como del presupuesto nacional de regalías. 

Además, la cooperación internacional puede ser una fuente adicional de recursos, experiencia técnica y mejores 

prácticas que contribuyan al éxito y la eficiencia de nuestros proyectos. 

En cada eje de desarrollo y línea estratégica de nuestro programa de gobierno "Dabeiba Primero Nuestra 

Gente 2024-2027", fortaleceremos el cooperativismo, la economía solidaria y las asociatividades campesinas, 

ya que sabemos que el agro es nuestra principal actividad económica. Buscaremos fomentar el desarrollo de 

emprendimientos y proyectos agroindustriales sostenibles que agreguen valor a nuestros productos locales y 

promuevan la generación de empleo. Además, potenciaremos el uso eficiente de los recursos naturales, la 

reutilización de materiales y el reciclaje para contribuir a una economía más circular y amigable con el medio 

ambiente. 

Con los recursos provenientes de los programas de rehabilitación posbélica y los acuerdos de paz, 

trabajaremos en el fortalecimiento de la infraestructura y en el apoyo a proyectos que promuevan la inclusión 

social y económica de grupos vulnerables, especialmente enfocados en mujeres y jóvenes emprendedores. 

Implementaremos la Casa de la Mujer, un espacio seguro que ofrecerá protección y apoyo a las mujeres en 

situaciones de vulnerabilidad, así como la Casa Campesina y el Hogar Juvenil, para brindar espacios adecuados 

para nuestra comunidad campesina y jóvenes, respectivamente. 

Nuestra visión es construir una Dabeiba Sostenible y Solidaria, donde el cooperativismo y la economía solidaria 

se conviertan en pilares fundamentales para el desarrollo local. Con una gestión eficiente de los recursos y la 
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colaboración de toda la comunidad, alcanzaremos un futuro próspero y equitativo para todos los habitantes de 

nuestro municipio. Juntos, enfrentaremos los desafíos con determinación y construiremos una Dabeiba más 

resiliente y unida. La cooperación internacional jugará un papel clave en esta estrategia, ya que nos 

proporcionará recursos adicionales y conocimientos técnicos que nos permitirán avanzar hacia el desarrollo 

sostenible y el bienestar de nuestra gente. Haremos un plan de financiamiento integral para el municipio de 

Dabeiba, considerando diversas fuentes de ingresos y su asignación adecuada para lograr un desarrollo 

sostenible y equitativo. 

 
Tabla 2. Plan de financiación Programa de Gobierno “En Dabeiba Primero Nuestra Gente 2024-2027” 

Plan de Financiación 

 

 

 

 

 

Presupuesto Municipal: 

a) Análisis y optimización del presupuesto municipal 

existente para maximizar la eficiencia del gasto público 

y priorizar áreas clave como educación, salud, 

infraestructura, desarrollo económico y protección del 

medio ambiente. 

 b) Implementación de políticas de recaudación de 

ingresos locales para aumentar los recursos 

disponibles, como revisión y actualización de 

impuestos municipales y tasas. 

 

 

 

 

Programas PDET (Programas de 

Desarrollo con Enfoque Territorial): 

a) Identificación de proyectos PDET prioritarios en 

Dabeiba que contribuyan a la consolidación de la paz 

y el desarrollo territorial.  

 

b) Gestión proactiva para acceder a los recursos 

asignados por el Gobierno Nacional a través de los 

programas PDET y asegurar su correcta ejecución. 

 

 

 

 

ZOMAC (Zonas de Intervención 

Integral para la Consolidación): 

a) Evaluación de las ZOMAC en el municipio para 

determinar las necesidades específicas de desarrollo y 

la asignación de recursos para proyectos estratégicos 

en esas áreas.  
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b) Coordinación con entidades gubernamentales y 

organizaciones para aprovechar los recursos 

destinados a las ZOMAC. 

 

 

 

 

Sistema general de Regalías: 

a) Planificación y priorización de proyectos que serán 

financiados con recursos de regalías, enfocados en el 

desarrollo económico, infraestructura, educación y 

protección ambiental. b) Cumplimiento de los 

requisitos legales para acceder a los recursos de 

regalías y asegurar su adecuada administración y 

ejecución. 

 

 

 

 

 

Cooperación Internacional:  

 

a) Identificación de oportunidades de cooperación con 

organismos internacionales, países donantes y ONGs 

para obtener apoyo financiero y técnico para proyectos 

específicos, especialmente aquellos relacionados con 

el desarrollo sostenible, inclusivo y la protección del 

medio ambiente. b) Elaboración de propuestas de 

proyectos atractivas y alineadas con los intereses de 

los cooperantes internacionales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a) Revisión y actualización de impuestos y tasas 

municipales: Es fundamental realizar un análisis 

exhaustivo de los impuestos y tasas locales, 

asegurando que estén ajustados a la realidad 

económica y social del municipio. Se pueden 

considerar aumentos moderados en aquellos 

impuestos que no hayan sido actualizados en 

mucho tiempo. 

 

b) Mejora en la eficiencia de la recaudación: 

Implementar medidas para mejorar la gestión de la 

recaudación de impuestos y tasas, como la 

automatización de procesos, uso de tecnologías de 

información y comunicación, y campañas de 
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Estrategias para aumentar los 

recursos propios del municipio 

concientización sobre la importancia de cumplir con 

las obligaciones tributarias. 

 

c) Estímulo a la formalización de actividades 

económicas: Fomentar la formalización de 

negocios y emprendimientos en el municipio, 

brindando incentivos y facilidades para que los 

emprendedores y comerciantes se registren y 

contribuyan con los impuestos correspondientes. 

 

d) Explotación sostenible de recursos naturales: Si el 

municipio cuenta con recursos naturales 

explotables, como bosques, minerales o recursos 

hídricos, es fundamental asegurar que su 

explotación sea sostenible y regulada, de manera 

que se generen ingresos para el municipio sin 

comprometer la conservación ambiental. 

 

e) Desarrollo de proyectos autosostenibles: Identificar 

oportunidades para desarrollar proyectos 

autosostenibles que generen ingresos recurrentes 

para el municipio. Por ejemplo, la implementación 

de programas turísticos, la construcción y 

operación de infraestructuras que puedan generar 

ingresos por servicios o alquileres, entre otros. 

 

f) Alianzas público-privadas: Buscar alianzas con el 

sector privado para desarrollar proyectos conjuntos 

que beneficien al municipio y que generen ingresos 

compartidos. 

 

g) Gestión eficiente de activos municipales: Asegurar 

una adecuada administración y aprovechamiento 

de los activos municipales, como terrenos, 
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edificaciones o equipos, para que generen ingresos 

adicionales o se utilicen de manera eficiente para 

reducir costos operativos. 

 

 

Monitoreo y Evaluación: 

Implementación de mecanismos de monitoreo y 

evaluación para asegurar la eficacia y eficiencia del 

uso de los recursos financieros y la consecución de los 

objetivos del programa de gobierno. 

 b) Rendición de cuentas transparente y periódica a la 

comunidad sobre el estado de los proyectos y la 

gestión financiera. 

 

Elaboración Propia. 

 

Fundamento Legal: 

El programa de gobierno de Dabeiba se sustenta en diversos fundamentos legales que respaldan las políticas 

y estrategias propuestas. Algunos de los fundamentos legales más relevantes incluyen: 

▪ Constitución Política de Colombia: La Constitución es la ley fundamental del país y establece los 
principios y valores sobre los cuales se basa la organización política y social de Colombia. El 
programa de gobierno debe estar en consonancia con los principios y derechos consagrados en 
la Constitución. 

 
▪ Ley 136 de 1994: Esta ley establece las normas generales para la organización y funcionamiento 

de los municipios en Colombia. Define las competencias y funciones del municipio, incluyendo el 
diseño y ejecución de planes y programas para el desarrollo económico, social y ambiental. 

 
▪ Ley 152 de 1994: Conocida como la Ley de Desarrollo Territorial, establece las bases para la 

planificación, ordenamiento y gestión del territorio a nivel municipal y regional. El programa de 
gobierno debe estar en línea con los planes de desarrollo territorial y los instrumentos de 
planificación establecidos en esta ley. 

 
▪ Ley 388 de 1997: Esta ley regula el desarrollo urbanístico y el manejo del suelo en los municipios. 

Establece las normas para el ordenamiento territorial, el desarrollo de proyectos de 
infraestructura y la protección del medio ambiente en el ámbito urbano. 

 

▪ Ley 617 de 2000 Dicta la normativa esencial sobre fiscos municipales y departamentales. 
 
▪ Ley 715 de 2001 Determina las competencias básicas y distribución de recursos para las 

entidades territoriales. 
 
▪ Ley 1176 de 2007 Establece la Conformación, los sectores y las reglas de operación que 

rigen el Sistema General de Participaciones. 
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▪ Ley 1454 de 2011 Define el ordenamiento y los esquemas asociativos territoriales. 
 
▪ Ley 1551 de 2012 Instituye el Régimen Municipal; es decir, las funciones y la forma de 

organización de un municipio. 
 

▪ Ley 1955 de 2019: Esta ley establece el régimen municipal y distrital para los municipios de sexta 
categoría en Colombia. Define las competencias y funciones específicas de estos municipios, 
incluyendo las relacionadas con el desarrollo económico y social. 

 
▪ Ley 1962 de 2019 Estipula las regiones administrativas de planeación y su tránsito hacia 

entidades territoriales. 
 
▪ Ley 2056 de 2020 Especifica la organización y funcionamiento del Sistema General de 

Regalías. 
 

➢ Normativa Ambiental: Dabeiba debe cumplir con las leyes y normativas ambientales vigentes a nivel 
nacional y regional para garantizar la protección y conservación del medio ambiente y los recursos 
naturales. 

 
➢ Además de estos fundamentos legales, es importante que el programa de gobierno esté alineado con las 

políticas nacionales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones 
Unidas, así como con los compromisos internacionales de Colombia en materia de desarrollo sostenible y 
cambio climático, como el Acuerdo de París. El programa de gobierno también debe tener en cuenta las 
políticas y lineamientos establecidos por las entidades departamentales y nacionales relevantes para 
asegurar una coherencia en la implementación de las acciones propuestas. 
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