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Nombre del candidato:
DIDIER YESID RAVE ZULUAGA

Cargo al que aspira:
Alcalde Municipal, 2024-2027

Entidad territorial:
Municipio de El Carmen de Viboral — Antioquia

Partido, movimiento politico o grupo significativo
de ciudadanos que lo avala:
Partido Conservador Colombiano, Coaval Liberal y ASI.

El Carmen Pa' delante! es el programa de gobierno de todos los carmelitanos que llevara a
Didier Rave Zuluaga a la Alcaldia de El Carmen de Viboral para el periodo 2024-2027, con
el propodsito de mejorar y transformar las condiciones actuales de vida de los carmelitanos.
Este proyecto es el resultado de una construccién participativa donde la mayoria de la comu-

nidad ha sido involucrada.

Nuestra estrategia para transformar estas realidades comienza con la creacién de un gobier-
no legitimo que genere confianza y credibilidad entre los carmelitanos. Este gobierno sera
capaz de enfrentar la criminalidad con firmeza para devolverle la seguridad a los carmelita-
nos y restaurar la esperanza de progreso y desarrollo tanto fisico como social. jEste 29 de
octubre, vota por DIDIER RAVE ZULUAGA, Alcalde 2024-2027! jEl Carmen Pa' delante!
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PRESENTACION GENERAL DEL CANDIDATO

Queridos amigos y amigas,

Permitanme presentarme: Mi nombre es Didier Rave Zuluaga, un apasionado médico general
nacido el 01 de Abril de 1984, hijo de Maria Donelia Zuluaga Quintero, una dedicada profe-
sora y Luis Carlos Rave Sanchez, quien entregd su vida al servicio en Coltejer. Mi hogar
y corazén estan arraigados en el municipio de El Carmen de Viboral, donde vivo junto a mi
amada esposa, Carolina Jaramillo Martinez y nuestra preciosa hija, Eloisa.

Mi camino ha estado marcado por el amor y el compromiso con la medicina, asi como
el bienestar de mi comunidad. Me gradué como médico en la Corporacién Universitaria
Remington y durante mi afio rural en el municipio de Caramanta, trabajé incansablemente
para fortalecer la red hospitalaria y brindar atenciéon de calidad. Fue un honor ser recono-
cido como el mejor estudiante de la promociéon 2012, un logro que atesoro en mi corazoén.

Mi experiencia en el area de urgencias en Clinica SOMER me permitié desarrollar habili-
dades y conocimientos que marcaron la diferencia en el cuidado de mis pacientes. Gracias
a mi especializacién en gerencia de la calidad y auditoria en salud, pude innovar y mejorar
los sistemas de gestion médica, lo que me llevd a ser destacado como el mejor empleado.
Cada paso que doy esta motivado por el deseo genuino de hacer la diferencia en la vida
de las personas y marcar un impacto positivo en la sociedad.
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En el ambito social y politico soy movido por la humildad y la pasién por servir a los mas
necesitados. Como concejal, luché incansablemente por el desarrollo de nuestro queri-
do municipio, apoyando buenas decisiones y proyectos que impactaron positivamente
en nuestra comunidad. Fui ponente de varios acuerdos que impulsaron el progreso y el
bienestar social, porque sabemos que un municipio se construye pensando en el futuro, no
solo en el presente.

El afio 2020 representd uno de los desafios méas grandes en mi carrera. Asumi la responsabi-
lidad de sacar adelante el Hospital San Juan de Dios, un tesoro invaluable para los car-
melitanos. Con esfuerzo, trabajo en equipo y una gerencia soélida, logramos recuperar el
hospital de la quiebra, pagando deudas atrasadas, brindando apoyo a nuestros colabora-
dores y mejorando significativamente la infraestructura y los servicios de salud. Fue un
logro que me llend de alegria y satisfaccion.
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No puedo olvidar la experiencia en el Congreso Nacional de Hospitales Publicos, donde
compartimos nuestras mejores practicas y experiencias exitosas en salud materno perina-
tal y riesgo cardiaco. Nuestro municipio se convirtio en modelo y referente de calidad en
el departamento de Antioquia y esto no hubiera sido posible sin la dedicacion y el trabajo
en equipo.

Cada paso en mi vida ha sido guiado por mi compromiso con el bienestar de los demas.
Participé en investigaciones que enriquecieron mi conocimiento y aportaron al campo de
la medicina. Fui honrado con el "Premio Manuel Uribe Angel" y el reconocimiento como el
mejor estudiante de mi promocién, premios que representan el resultado de un esfuerzo
constante y la pasién por aprender y crecer.

Hoy, mi experiencia administrativa en los sectores publico y privado, asi como mi conexién
con las personas y su bienestar, me inspiran a seguir trabajando y pensando en cémo
seguir sirviendo a El Carmen, nuestro hogar y nuestro orgullo.

Agradezco a cada una de las personas que han sido parte de mi camino, porque su apoyo
y confianza han sido mi combustible para seguir adelante. Cada dia es una oportunidad
para dejar un legado de amor, dedicacién y servicio. Estoy decidido a continuar forjando
un futuro de prosperidad y bienestar para todos, porque juntos somos mas fuertes y
podemos lograrlo.

Con carifio y gratitud.
DIDIER RAVE ZULUAGA

VAMOS PA'DELANTE

La identidad carmelitana se manifiesta en la sonrisa de casi 70 mil personas que habitamos
sobre montafias repletas de agua, biodiversidad, aromas de café, cultivos de frijol y otros
tesoros mas. En la Perla Azulina del Oriente gozamos de climas variados, de hombres y
mujeres pujantes y alegres. Aqui, cada persona es acogida como un carmelitano mas,
mostrandole con amor las pinceladas de nuestra cultura que se expresan en cada pieza de
ceramica.

Contamos con un municipio préspero, con comercio, hoteles, transporte, gastronomia,
industria, flores, musica, arte y una gran calidad humana que nos distingue. Nuestras
calles reflejan la esencia de nuestro pueblo y queremos seguir avanzando con ideas
jévenes y renovadoras para levantar el orgullo por El Carmen de Viboral.

NUESTROS VALORES Y PRINCIPIOS

El respeto, la honestidad y la responsabilidad son principios que siempre han guiado nues-
tras acciones y que seran el reflejo de la sociedad carmelitana a través de nuestro gobier-
no. Ademas, la gratitud, la paciencia y la empatia son valores que motivan el actuar noble
de las personas y que también seran fundamentales en nuestro gobierno.

LOS PROBLEMAS QUE MAS NOS AFECTAN

Para la elaboracién de este proyecto programatico, llevamos a cabo un intenso recorrido por
las calles, veredas, negocios comerciales y hogares de nuestra comunidad. Durante este
proceso, escuchamos atentamente el sentir de la mayoria de los carmelitanos con relacién
a la disminucion de la calidad de vida, otros factores que afectan el bienestar y el desarrollo.
A continuacién, presentamos los resultados de nuestras conversaciones ciudadanas:
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EL GOBIERNO: Nuestro objetivo es recuperar la confianza y la legitimidad como elementos
fundamentales para gobernar. Buscamos un gobierno competente, conformado por car-
melitanos comprometidos con su territorio y su gente. La transparencia sera una practica
constante para generar confianza ciudadana en la Administracion Municipal. Aspiramos a
una gestion que involucre a las comunidades en la construccién de su propio desarrollo.

LA SEGURIDAD: La seguridad es una de las principales preocupaciones de los carmelitanos.
Nos comprometemos a implementar acciones preventivas y reactivas para enfrentar la
delincuencia. Combatiremos los delitos que mas impactan a la poblacién, como el hurto a
personas, residencias, comercios y motocicletas, asi como las lesiones personales y homi-
cidios. Abogaremos por una estrategia supramunicipal para combatir el microtrafico.

LA EDUCACION: La falta de cupos escolares, infraestructura educativa deficiente y rezagos
tecnolégicos son problemas que abordaremos en materia educativa. Fortaleceremos la
planta de profesores y promoveremos la investigacion, innovacion y formacion para elevar
la calidad educativa. Buscaremos soluciones para que el acceso a la educacion superior
sea mas accesible.

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO: Actualizaremos las redes de servicios publicos
domiciliarios para atender el crecimiento demografico y urbanistico. Mejoraremos la
capacidad de tratamiento de agua potable y el manejo de aguas residuales. Fomentaremos
el aprovechamiento de residuos y acciones de conservacién ambiental.

LA MALLA VIAL: La malla vial urbana requiere de una atencién urgente con el objetivo de
mejorar la movilidad y el acceso a distintos sectores econémicos. Proyectaremos y ejecu-
taremos obras viales integrales que incluyan reposicion de capas asfalticas, redes de ser-
vicios y arborizacién. También prestaremos especial atencién a la red vial terciaria en
zonas rurales y de dificil acceso.

LA CALIDAD DE VIDA: Nos enfocaremos en atender las necesidades basicas de los carmelita-
nos para elevar su calidad de vida. Priorizaremos intervenciones en tres ejes estratégicos
que impactaran positivamente la poblacién.

cOMO HEMOS CAMBIADO

Desde mediados de 2005, EI Carmen de Viboral ha experimentado una transformacion
constante, caracterizada por la superacién de un pasado marcado por la violencia y la
inseguridad. Nuestro municipio se ha convertido en un sitio turistico y de desarrollo
inmobiliario, impulsado por la tranquilidad de vivir aqui, la belleza de nuestros paisajes y
la calidez de nuestra gente.

Este crecimiento acelerado ha traido consigo nuevos retos, especialmente en la provisién
de servicios basicos y de infraestructura. Debemos prepararnos desde ahora para enfren-
tar los desafios que vendran con un aumento estimado en la poblaciéon de cerca de cien mil
habitantes para el aino 2030.

QUE VAMOS A HACER POR EL CARMEN

Nos comprometemos a trabajar por los carmelitanos a través de propuestas realistas y
alcanzables que eliminen los problemas que mas nos afectan. Nuestro programa de gobier-
no ha sido construido de manera participativa, escuchando las voces de la comunidad y pro-
poniendo soluciones. Demostraremos la voluntad politica para llevar a cabo este programa
y construir juntos el Municipio que sofiamos, tenemos la vision y sabemos cémo hacerlo.
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PRESENTAMOS NUESTRO PROGRAMA DE GOBIERNO EL CARMEN PA'DELANTE

Es un programa visionario y realizable, con impacto a largo plazo que busca mejorar las
situaciones criticas que enfrentamos actualmente. Lo hemos construido de manera partici-
pativa y ha sido revisado por expertos técnicos carmelitanos para asegurar su calidad.

Nuestra premisa es tener en cuenta a todos los sectores poblacionales, especialmente a
aquellos que son mas vulnerables. Apostamos por la equidad de género, el pluralismo y el
respeto por la diferencia, creando un ambiente inclusivo y justo para todos.

Ademas, nuestro programa esta en sintonia con las politicas publicas vigentes del
Municipio y se articula con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el Plan Nacional
de Desarrollo. Estas bases nos permiten trazar lineas estratégicas solidas, planes concre-
tos, programas y proyectos especificos para lograr nuestros objetivos.

Entre nuestras propuestas principales se encuentran tres ejes estratégicos: "Gobierno y
Seguridad Pa’” Delante", "Obras Pa” Delante" y "Nuestra Gente Pa’ Delante". Estos ejes
comprenden un total de 17 planes, 93 programas y 316 proyectos que marcaran el rumbo
de El Carmen de Viboral durante los préximos cuatro afios.

Le apostaremos a invertir durante los 4 afios MEDIO BILLON DE PESOS, porque los car-

melitanos nos merecemos la seguridad, ver el pueblo prosperar de la mano con un gobier-
no que genere confianza y legitimidad.

LLEVAREMOS A

EL CA’I;MEW a”_(é

Y CONSTRUIREMOS UN FUTURO
PROSPERO Y JUSTO

PARA TODOS!
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PRIMER EJE ESTRATEGICO:

GOBIERNO Y SEGURIDAD PA'DELANTE!

Nuestra apuesta es un gobierno legitimo que inspire confianza en cada carmelitano. Un
"gabinete criollo" conformado por personas que conocen de cerca las necesidades de
nuestro municipio y estan comprometidas con su bienestar. Queremos una administracion
eficiente y planificada, cuyo enfoque esté en brindar un servicio ciudadano ejemplar y cer-
cano al corazén.

La seguridad es nuestra verdadera prioridad y es momento de recuperarla. Destinaremos
significativos recursos para adoptar tecnologias avanzadas que nos permitan combatir la
delincuencia con mayor eficacia, asi como aumentar la operatividad y presencia de la
fuerza publica. Queremos un El Carmen seguro para todos, donde cada habitante pueda
disfrutar de una vida tranquila y pacifica. jJuntos, lograremos hacer de nuestra comunidad
un lugar donde todos nos sintamos protegidos y confiados en el futuro!

PLAN “SEGURIDAD INTEGRAL”

Masificar la instalacién de camaras de seguridad en el comercio y zonas residenciales a
nivel urbano y rural

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a las camaras de seguridad

Im{)Iementar el sistema de camaras inteligentes de reconocimiento placas de vehiculos
automotores

Aumentar el pie de fuerza urbano y rural a través de convenios de cooperacion con el
Ministerio de Defensa

é\utme_n,tar la capacidad operativa de la fuerza publica a través de la entrega de equipos de
otacion

Implementar la aplicacion digital patentada en conexiéon con el Centro de Monitoreo

Crear la subsecretaria de Seguridad para la atencion exclusiva de la seguridad y conviven-
cia del Municipio

Ejecutar el plan de seguridad "El Carmen sin armas" requisas permanentes

Mejolrar Ila convivencia ciudadana a través de procesos educativos, expresiones artisticas
y culturales

Crear y fortalecer los frentes comunitarios de seguridad

Ejecutar las lineas de accion de la politica pubica de las casas de justicia

Establecer lineamientos para la formulacion, implementacion y evaluacion de una politica
publica de los vendedores informales y recuperacién del espacio publico, de conformidad
con la LEY 1988 de 2019

Atender personas detenidas preventivamente y condenadas por contravenciones que impli-
quen privacion de la libertad.

Celebrar convenios de apoyo y fortalecimiento con entidades publicas y privadas para la
prevencién y atenciéon de desastres

Implementar el sistema de alertas tempranas

Establecer mecanismos efectivos de lucha contra la corrupcion administrativa a través de
la implementacion de tecnologias y sistemas operativos contralados

Fortalecer la eficiencia administrativa mejorando los indicadores de mediciéon nacional y
departamentales
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Desarrollar la estrategia urbana y rural "EI Carmen Pa’delante"

Fortalecer la eficiencia de la contratacion municipal a través de procesos de descentralizacion,
delegacién y desconcentracion de funciones

Fomentar el gabinete municipal con profesionales locales "El gabinete criollo"

Cerrar las brechas de equidad de género a través de la inclusion laboral con enfoque de
género

Adelantar procesos administrativos de modernizacion tecnoldgica

Modernizar el mobiliario y equipos para la adecuada atencién al ciudadano

Implementar modelos de teletrabajo, trabajo remoto y trabajo en casa para aumentar la
eficiencia administrativa y el bienestar laboral

Mantener y mejorar el plan de capacitacion laboral

Mantener y mejorar el plan de bienestar e incentivos

Mantener y mejorar el plan de salud y bienestar en el trabajo - Entornos laborales seguros

Prestar asistencia psicosocial a los servidores publicos

PLAN “CONFIANZAY LIDERAZGO INSTITUCIONAL”

Contratar el suministro de soporte tecnoldgico y de equipos necesarios para la eficiente
funcién administrativa

Reducir los tiempos de atencion al ciudadano y tramites de las dependencias a través de
la implementacion de desarrollos tecnolégicos

Presentar proyectos de alivios tributarios por pronto pago, condonacién y/o disminucion de
intereses moratorios sobre los tributos municipales

Impulsar y mejorar los procesos de fiscalizacion tributaria y recuperacion de cartera

Financiar los gastos destinados a cubrir el déficit fiscal, el pasivo laboral y el pasivo
prestacional, existentes a 31 de diciembre de 2000

Implementar el catastro multipropdsito

Adelantar procesos de gestion y conservacién catastral

Aumentar las zonas verdes y de recreacion en los desarrollos urbanisticos

Revisar, actualizar y/o adoptar el Plan Basico de Ordenamiento Territorial

Declarar de importancia estratégica Ios%)royectos de alto impacto para el cumplimiento del
Plan de Desarrollo Municipal 2024-202

Reglamentar el Sistema Municipal de Patrimonio

Crear el Comité Municipal de Estudios Territoriales para la planificaciéon estratégica del
desarrollo

Revisar, evaluar, formular politicas publicas

Planificar el ordenamiento del territorio alrededor del agua

Planificar la seguridad humana y la justicia social

Planificar el Derecho humano a la alimentacidén

Planificar la transformacion productiva, internacionalizacién y accion climatica

Planificar la convergencia regional

Mantener actualizado el SISBEN IV o el que haga sus veces
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SEGUNDO EJE ESTRATEGICO:
OBRAS PA'DELANTE!

Este eje tiene como objetivo superar el atraso y convertir a EI Carmen en un municipio
moderno, con un enfoque amigable con la naturaleza. Nos esforzaremos en mejorar la
infraestructura vial, garantizando la disponibilidad de servicios publicos de calidad, mante-
niendo y mejorando nuestra vocacién agricola. Ademas, buscamos ofrecer oportunidades
de vivienda para todos y promover un entorno limpio y ordenado, comprometido con el
desarrollo sostenible. Aspiramos a que todos sintamos orgullo por nuestro municipio El
Carmen.

PLAN “TRANSPORTE SOSTENIBLE”

Ejecutar el proyecto "El Carmen CERO HUECOS"

Continuar y conectar la circunvalar oriental hacia el norte del Municipio

Intervenir estética e integralmente el centro municipal, ralentizar el transporte vehicular,
aumentar zonas peatonales, estancias y ciclo vias; generar alternativas de movilidad
vehicular a través de vias arterias para evitar el embotellamiento

Pavimentar vias urbanas y rurales

Realizar apertura, ampliacion y mejoramiento de vias urbanas y rurales

Disefiar y ejecutar la conexion vial occidental de la zona urbana del Municipio

II\E/ljec_ut_ar estudios y disefios tendiente a la construcciéon de la Terminal de Transporte
unicipal y/o acopios de transporte para servicio publico, vehiculos de carga mediana y
pequena

Construir puentes urbanos y rurales

Mejorar y mantener los puentes urbanos y rurales existentes

Implementar el sistema de semaforos para mejorar la seguridad y movilidad vial

Construir andenes urbanos y rurales

Construir ciclo rutas urbanas y rurales

Incrementar el sistema de bicicletas publicas a nivel urbano y rural

Promover la seguridad peatonal para la reduccién de accidentes viales

Implementar el sistema de movilidad tactil y acceso a personas con movilidad reducida

Mantener la sustitucion de vehiculos de traccion animal y prohibir su circulacién para la
realizacién de labores forzadas

Implementar zonas de estacionamiento regulado

Incentivar la construccién y/o habilitacion de parqueaderos publicos

Construir paraderos de pasajeros

Mantener y mejorar paraderos de pasajeros

Ejecutar las lineas de intervencion de la politica publica de seguridad vial
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PLAN “VIVIENDA PARA TODOS”

Construir vivienda urbana de interés social en cooperacién multilateral

Construir vivienda rural de interés social en cooperacién multilateral

Desarrollar mejoramientos de vivienda urbana y rural

Intervenir y reubicar viviendas en zona de alto riesgo

Sanear predios ocupados por asentamientos humanos LEY 2044 de 2020

Ejecutar proyecto de reconocimiento de edificaciones construidas sin licencias urbanistica
o0 con incumplimiento de ella

PLAN “INFRASTRUCTURA MULTIFUNCIONAL”

Gestionar la construccién de una plaza publica en el sector sur urbano del Municipio

Adecuar parque ambiental para el esparcimiento con mascotas

Modernizar y expandir el alumbrado publico municipal a través de luz led y solar

Mantener y mejorar el alumbrado publico municipal

Gestionar proyecto de modernizacion de la infraestructura del edificio de la Alcaldia

Adecuar la plaza de ferias

Disefar y ejecutar el plan vial y de movilidad

Disefiar y ejecutar el plan de espacio publico

PLAN “AGUA LIMPIAY SEGURA”

Transferir subsidios a estratos de bajos recursos

Invertir en disefios, estudios, obras e interventorias para proyectos del sector de agua
potable y saneamiento béasico

Ejecutar proyectos de mejoramiento para los acueductos rurales

Construir, ampliar, optimizar Y mejorar los sistemas de acueducto y alcantarillado e
inversiéon para la prestacion del servicio publico de aseo

Adelantar programas de macro y micro medicion

Ejecutar programas de reduccion de agua no contabilizada

Construccion y/o ampliacion de planta para la zona sur

Explorar fuentes alternativas de agua para obtener concesiones que permitan Ilegar a 250
It/sg y garantizar el abastecimiento de agua potable en la poblacion en los siguientes 25
afos

Fortalecer acciones de mantenimiento, lavado y desinfeccion de areas publicas que permi-
tan un municipio mas limpio y ordenado

iAc;quirir vehiculo recolector para mejorar las frecuencias y ampliar el servicio en rutas
ejanas
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cI:j’r02r7(1)02\/2er el acceso al Sistema Nacional de Insumos Agropecuarios, conforme a la ley 2183
e

Incentivar el relevo generacional rural a través de incentivos tecnoldgicos y educativos

Formular e implementar la politica publica agropecuaria

Implementar el observatorio técnico rural como instrumento tecnolégico del agro

Prestar servicios de asistencia técnica agropecuaria

Crear cadenas de produccion, comercializaciéon y consumo local para pequefios y medianos
productores agropecuarios

Apoyar procesos de economias emergentes y cultivos alternativos

Mejorar las condiciones de atencién del albergue municipal

Realizar campafias de esterilizacion y vacunacion

Promover el bienestar animal, silvestre y doméstico y la tenencia responsable

Erradicar la violencia animal y heces fecales en vias publicas

Crear la politica publica de bienestar animal segun los lineamientos de la ley 1801 de 2016

PLAN “SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL”

Establecer medidas tendientes a la reduccién gradual de la produccién y consumo de ciertos
productos plasticos de un solo uso conforme a la LEY 2232 de 2022

Ejecutar la politica publica para la gestién del cambio climatico conforme a la LEY 1931 de
2018

Adoptar las directrices de la politica nacional de gestion del riesgo de desastres de acuerdo
con LEY 1523 de 2012

Aumentar los beneficiarios del programa BancO2 Y CERCA

Disefiar y ejecutar el corredor verde urbano con amueblamiento y estancias publicas

Impulsar el desarrollo bajo en carbono mediante el establecimiento de metas y medidas min-
imas en materia de carbono neutralidad y resiliencia climatica segun la LEY 2169 de 2021

Construir estufas ecoldgicas

Construir pozos sépticos

Realizar control efectivo a las tipologias de contaminacion especialmente auditiva, visual y
por vertimientos

Ejecutar el proyecto de gestion integral de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos
(RAEE) acorde con LEY 1672 de 2013

Recuperar y mejorar el programa de separacion de residuos en la fuente

Realizar limpieza y mejoramiento de quebradas

Actualizar el PGIRS
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Promover proyectos de reforestacion, conservacion y mantenimiento de areas de proteccion
ambiental

Ejecutar PRISER en coordinacion con CORNARE

Prestar el servicio de asistencia técnica y realizar transferencia de tecnologia en lo relacio-
nado con la defensa del medio ambiente y la proteccién de los recursos naturales.

TERCER EJE ESTRATEGICO:

NUESTRA GENTE PA" DELANTE!

Si hay algo que consideramos realmente valioso es invertir en nuestra gente, en cada per-
sona que forma parte de nuestra comunidad. Para lograrlo, primero garantizaremos la
seguridad, construiremos un gobierno sélido porque solo asi podremos llevar a cabo la
obra mas hermosa de todas: invertir en nuestra gente.

Una de nuestras principales metas es que nadie tenga que suplicar por un cupo escolar.
Nos comprometemos a mejorar y ampliar las aulas, dotarlas con la tecnologia y los recur-
SOSs necesarios; asegurar que los maestros estén bien formados y capacitados para brindar
una educacion de calidad. Ademas, fomentaremos la investigacion y crearemos mas opor-
tunidades para acceder a la educacion superior. Queremos que la educacién sea inclusiva
y que cada persona, sin importar su edad, tenga acceso a una educacién de calidad.

Este programa de gobierno ha sido pensado para atender las necesidades de todos los car-
melitanos. Contempla inversiones en la primera infancia, nifiez, adolescencia, juventud,
mujeres, mujeres rurales, personas con discapacidad, adultos mayores, victimas, afecta-
dos por enfermedades huérfanas, poblacién LGTBIQ+ y las familias en general. Nuestra
vision se centra en brindar una atencién en salud mas humana, asegurando el acceso y la
calidad en los servicios.

Ademas, valoramos el deporte, la recreacion y la cultura como procesos de educacidén no
formal que contribuyen al desarrollo integral de las personas. Por eso, los impulsaremos y
fomentaremos como parte esencial de nuestras inversiones sociales. Queremos que el
empleo, el emprendimiento, la tecnologia, la innovacion y el turismo estén estrechamente
vinculados en acciones de desarrollo comunitario, promoviendo la participacion de todos
los ciudadanos.

PLAN “EDUCACION PARA LA VIDA”

Cualificar el talento humano por medio de la promociéon de formacién de docentes y pro-
gramas de formador de formadores

Promover la escuela para padres y madres en las instituciones de educacién preescolar,
basica y media

Ejecutar las lineas de accion del Plan Decenal de Educacion 2020-2030

Acompafar las instituciones educativas en el cumplimiento de sus planes de mejoramiento
Generar entornos protectores escolares con articulacion interinstitucional

Fomentar procesos de vocacion escolar desde la basica secundaria

Adelantar simulacros pruebas ICFES en las Instituciones Educativas

DIDIER

ALCALDE



EL CA;;I'E'IH ““‘{é !

Aumentar programas de bilinglismo en las Instituciones Educativas, especialmente en la
basica primaria

Implementar el proyecto de uso de herramientas tecnolégicas en las instituciones educati-
vas de acuerdo con la LEY 2170 de 2021

Desarrollar la feria de la ciencia como un proceso de mediano plazo e integral
Implementar los semilleros de investigacion en alianza con entidades publicas y privadas

Cubrir el 100% de las Instituciones Educativas con servicio de internet

Fortalecer el Parque Educativo con la destinacion de recursos, convenios y acciones que
propendan por su eficiente uso y ejecucion de las lineas de la politica publica

Aumentar la cobertura educativa en los ciclos de formacién

Disminuir indice de analfabetismo educativo y digital en poblacion extra edad

Otorgar subsidios para aumentar y mantener la calidad educativa

Descentralizar la formacioén y la educaciéon a la ruralidad con programas de lectura, ferias
de ciencia, tecnologia, recreacién, deportes, cultura, salud y bienestar

Construir y ampliar infraestructura educativa

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a la infraestructura educativa

Establecer alianzas con Instituciones de Educacion Superior y Universidades, para fomen-
tar el acceso a la educacién superior en el Municipio

Promover la construccion y/o asignacion de la sede formativa para el SENA en el Municipio

Otorgar becas y/o subsidios para fomentar el acceso a la educacion superior

Promover programas de proyeccion de vida con miras a la formacién, a la ocupacién y la
insercién laboral

Consolidar convenios interinstitucionales que fortalezcan la universidad digital y los pro-
gramas de educacién superior de manera virtual

Generar espacios de pasantias en la universidad como los programas de insercion a la
vida universitaria

Fomentar la movilidad sostenible en las instituciones educativas

Dotar y mejorar la biblioteca publica municipal

Mejorar las instalaciones de las Instituciones Educativas con dotacién en libros, insumos
deportivos y de recreacion

PLAN “GESTION Y ACCION A GRUPOS VULNERABLES?”

Promover la seguridad materno infantil a través de la seguridad alimentaria y nutricional
de madres gestantes y lactantes

Ejecutar la politica publica en seguridad alimentaria y nutricional en los diferentes ciclos
de vida

Ejecutar las lineas de accién de la politica publica de infancia y adolescencia

Promocién y prevencién por medio de las rutas de atencidn

Ejecutar las lineas de accidon de la politica publica de infancia y adolescencia

DIDIER

ALCALDE



el ote [

Promocionar al Adulto Mayor conductor de sus propios procesos de Bienestar

Posicionar al Adulto Mayor como sujeto de Derechos

Fomentar al Adulto Mayor Activo = Adulto Mayor Feliz

Fortalecer el Recurso Humano Informado y Capacitado

Impulsar el trabajo para adultos mayores de conformidad con la LEY 2040 de 2020

Consolidar programas que fortalezcan los Adultos Mayores de la zona rural

Brindar dotacion al centro de vida para la tercera edad

Promover las Mujeres en la construccién de paz y transformacién cultural

Fomentar la autonomia econémica y acceso a oportunidades

Gestionar la salud y derechos sexuales y reproductivos

Implementar procesos de educacién y legitimacién con enfoque de género
Propender la Vida libre de violencia

Impulsar la participacion de las mujeres en los escenarios de poder y toma de decisiones

Desarrollar procesos de formacién laboral y emprendimiento

Ejecutar acciones de Transversalizacion del enfoque de género

Ejecutar proyectos para favorecer la mujer rural conforme a la ley 731 de 2022

Desarrollar proyectos de rehabilitacion y habilitaciéon para la poblacién discapacitada

Promover acciones de emprendimiento para la poblacion discapacitada

Prestar atencién a la poblacion discapacitada a través de subsidios y alimentacion

Promover la educacion inclusiva y el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y
jovenes con trastornos especificos de aprendizaje, segun la LEY 2216 de 2022

Fomentar la transformacién de lo publico

Impulsar el desarrollo de la capacidad y reconocimiento de la diversidad

Otorgar garantia Juridica a la poblacion discapacitada

Velar por el cumplimiento del Programa Unidad de Atencion UAI, en el marco de la Politica
Publica para la Inclusion Educativa y Social de las personas con discapacidad

Impulsar la participacién ciudadana

Atender y apoyar la poblacion reinsertada

Atender y apoyar la poblacién indigena

Atender y apoyar la poblacion afrodescendiente

Atender y apoyar la poblacion Rrom

Atender y apoyar la poblaciéon palenquera

Atender y apoyar la poblacién raizal

Atender y apoyar la poblacion portadora de enfermedades huérfanas

Atender y apoyar la poblacion migrante
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Promover el respeto y reconocimiento de la diversidad sexual

Ejecutar las lineas de la politica publica de diversidad sexual y de género

Fortalecer la promocién del empleo juvenil, insercién laboral de conformidad con las leyes
2039 de 2020 y 2214 de 2022

Habilitar el coworking en la Casa de la Juventud, para el desarrollo de actividades
académicas, laborales y de emprendimiento juvenil

Impulsar el desarrollo de la juventud y la continuidad del curso de vida de los jovenes a
través de proyectos de intervencion conforme a la LEY 2231 de 2022

Impulsar el empoderamiento de la participacién y organizacion juvenil a través de su reali-
dad individual y colectiva

Fomentar el bienestar fisico y emocional de las y los jovenes

Promover la educacion con oportunidad, apropiacién digital, emprendimiento e investi-
gacion

Promover el respeto y el reconocimiento de las realidades existentes en la juventud car-
melitana

Ejecutar el Plan Municipal de Juventud

Apoyar los procesos adelantados por el Consejo Municipal de Juventud CMJ y dar cum-
plimiento al programa de apoyo y estimulos

Establecer protocolos de atencidon temprana y urgente del desplazamiento forzado

Ejecutar la estrategia de Identificacion y Caracterizacion de la poblacién Victima

Fomentar la estrategia de mejoramiento de las condiciones de vida

Implementar la estrategia de educacién y formacion

Ejecutar estrategia de atencién psicosocial

Implementar la Estrategia de Memoria Histdrica

Promover la estrategia de construccion de alianzas y apoyo a la organizacién

Fomentar estrategia de participacion y expresion politica

Adelantar acciones de reconocimiento y atencion integral a las familias

Fortalecer la convivencia democratica de la familia

Generar procesos de Gobernanza

PLAN “ALIMENTACION PARA EL DESARROLLO?”

Garantizar la operacion del Programa de Alimentacién Escolar PAE durante el calendario
académico y el receso escolar

Promover la compra local para el abastecimiento de los restaurantes escolares

Impulsar la contratacion de los restaurantes escolares rurales a través de las Juntas de
Accion Comunal y/o Asociacion de Padres de Familia .
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PLAN “DEPORTE Y VIDA SALUDABLE”

Implementar los juegos publicos de mesa

Ejecutar un plan de estimulos a mejores deportistas (vivienda, medallas)

Instalar gimnasios publicos urbanos y rurales

Consolidar el programa de busqueda de talentos deportivos por medio de estudios y pro-
cesos de entrenamiento deportivo cualificados

Fomentar el deporte, la recreacion y el bienestar por medio de tomas que fomenten la salud
integral

Fomentar los semilleros deportivos a través de la promocion del deporte y la recreacion

Promocion de deportes alternativos que permitan la inclusién de la comunidad en general

Garantizar la cualificacion de los profesionales del sector, ademas de los administradores
de los clubes en procesos pertinentes y coherentes con la normativa

Crear la ludoteca municipal que promueva espacios de aprovechamiento del tiempo libre,
el empleo del ocio a través del juego

Optimizar la piscina publica a través de programas de hidro aerdébicos y convenio de uso
con diferentes instituciones

Consolidar el directorio de clubes deportivos para integrar las acciones en indicadores de
desarrollo para un bienestar integral y social

Generar un espacio de ciclovia seguro que permita a los usuarios participar activamente y
una movilidad limpia y econdmica

Contratar los estudios para la construccién del velédromo municipal

Adecuar un espacio de practica de deportes alternativos a motor como el stunt

Crear el centro de alto rendimiento deportivo con una villa olimpica para deportistas

Mantener y mejorar los escenarios deportivos

Ejecutar la politica publica del deporte y aprovechamiento del tiempo libre

Consolidar convenios de cooperacion con los entes deportivos regionales, departamentales
y nacional

PLAN “CULTURA,ARTE Y PATRIMONIO”

Garantizar la continuidad del programa municipal de estimulos a la cultura por
medio de partidas presupuestales a nivel departamental y nacional

Fomentar, promover la sostenibilidad, la valoracién y la transmisiéon de los saberes de los
oficios artisticos, de las industrias creativas y culturales, artesanales y del patrimonio
cultural de acuerdo con la LEY 2184 de 2022

Implementar el observatorio cultural, creativo y de las artes, propuesto dentro del Plan
Municipal de Cultura

Fortalecer la Escuela de Artes a través de la formulacién de la politica publica del sector y
en beneficio de garantias laborales
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Adelantar los procesos de investigacion para garantizar la ejecucién de las diferentes
politicas publicas del sector

Habilitar y poner en funcionamiento el teatro municipal de manera sostenible y con la
dotacién necesaria

Crear el Centro de Memoria Histérica Municipal

Ejecutar las acciones del Plan Municipal de Cultura para el Fortalecimiento de las capaci-
dades y articulacién de las instancias culturales

Ejecutar las acciones del Plan Municipal de Cultura para generar Espacios de concertacion
y gestién social de las politicas culturales

Ejecutar las acciones del Plan Municipal de Cultura para la Articulacién interinstitucional y
fortalecimiento de los procesos de planeacion, financiaciéon, formacion e informacién
cultural

Ejecutar las acciones del Plan Municipal de Cultura para ejecutar Procesos de Formacion
e iniciacién en Artes

Ejecutar las acciones del Plan Municipal de Cultura para el desarrollo de Procesos de
creacion artistica con identidad local y memoria colectiva

Ejecutar las acciones del Plan Municipal de Cultura para la Produccién artistica a partir de
la diversidad de practicas artisticas locales

Ejecutar las acciones del Plan Municipal de Cultura para fomentar Circulacion artistica
para la pluralidad

Ejecutar las acciones del Plan Municipal de Cultura de Apropiacion social para una
ciudadania cultural

Ejecutar las acciones del Plan Municipal de Cultura para promover la Circulacién de senti-
dos y contenidos comunicativos para el reconocimiento de las identidades, la apropiacion
y la memoria colectiva

Ejecutar las acciones del Plan Municipal de Cultura para fomentar Medios de comunicacion
local para la incidencia y el cambio social

Ejecutar las acciones del Plan Municipal de Cultura para el implementar Dinamicas y movi-
mientos socioculturales para la incidencia y el cambio social

Ejecutar las acciones del Plan Municipal de Cultura para el Fortaleciendo la comunicacion
institucional — territorial

Ejecutar las acciones del Plan Municipal de Cultura para la Formacién y divulgaciéon del
patrimonio cultural

Ejecutar las acciones del Plan Municipal de Cultura para el Conocimiento y valoracién del
patrimonio cultural

Ejecutar las acciones del Plan Municipal de Cultura para la Gestion para la conservacion,
salvaguardia, proteccion, recuperacién y sostenibilidad del patrimonio cultural

Ejecutar las acciones del Plan Municipal de Cultura para el Fortalecimiento institucional

Ejecutar las acciones del Plan Municipal de Cultura de Convivencia

Ejecutar las acciones del Plan Municipal de Cultura para el Respeto por el patrimonio
comun

Considerar los compromisos del pacto por la cultura y darle continuidad a los eventos
representativos del sector como Viboral Rock, El Carnavalito, Carmentea, el Gesto Noble,
entre otros

Ejecutar las acciones del Plan Municipal de Cultura para el para Ejercicio de la ciudadania:

derechos y deberes
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PLAN “SALUD INTEGRAL Y DE CALIDAD”

Mejorar acciones de prevencién y atencion del cancer, especialmente la prevencién del
cancer de mama

Implementar de manera eficiente la Telesalud en el Municipio conforme a los lineamientos
de la ley 1419 de 2010

Establecer acciones para la atencion de la obesidad y enfermedades crdnicas no transmisi-
bles asociadas a esta, conforme a la ley 1355 de 2009

Intervenir de manera efectiva problematicas relacionadas con el intento de suicidio tendi-
entes a su prevencion

Ejecutar las lineas de la politica pubica de seguridad alimentaria y nutricién

Ejecutar acciones de promocion de la salud mental y convivencia social

Prevenir y atender integralmente problemas y trastornos mentales y la epilepsia

Prevenir y atender integralmente el consumo de sustancias psicoactivas y alcohdlicas.

Atender psicosocialmente a victimas del conflicto armado y otras poblaciones vulnerables

Realizar vigilancia de los eventos de interés en salud publica-salud mental

Fomentar la articulacion sectorial, gestion social y politica para el posicionamiento de la
politica publica de salud mental.

Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de los recursos con destinacion especifica para
salud del municipio, y administrar los recursos del Fondo Local de Salud

Mantener y mejorar los puestos de salud

Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la poblaciéon

Fortalecer Institucionalmente la participacién social en salud

Impulsar la cultura de la salud

Fomentar el Control Social en Salud con el empoderamiento de la ciudadania y las organi-
zaciones sociales en salud

Promover la gestiéon y garantia en salud con participaciéon en el proceso de decisién

Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacién en salud, asi como
generar y reportar la informacion requerida por el Sistema

Financiar y cofinanciar la afiliacion al Régimen Subsidiado de la poblaciéon pobre y vulnera-
ble y ejecutar eficientemente los recursos destinados a tal fin

Identificar a la poblacion pobre y vulnerable y seleccionar a los beneficiarios del Régimen
Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la materia.
Implementar la estrategia "Hospital Pa'delante"

Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica

Formular, ejecutar y evaluar los planes de intervenciones colectivas

Propender por el mejoramiento de las condiciones determinantes de la situacion de salud
del Municipio

Ejercer inspeccion, vigilancia y control de factores de riesgo que afecten la salud humana
presentes en el ambiente, en coordinacién con las autoridades ambientales
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Vigilar y controlar, la calidad, produccion, comercializacién y distribucion de alimentos
para consumo humano

Vigilar las condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar de la poblacion
generadas por ruido, basuras y olores, entre otros

Vigilar la calidad del agua para consumo humano; la recoleccidn, transporte y disposicion
final de residuos so6lidos; manejo y disposicion final de radiaciones ionizantes, excretas,
residuos liquidos y aguas servidas; asi como la calidad del aire

Formular y ejecutar las acciones de promocidn, prevencién, vigilancia y control de vectores
y zoonosis

Ejercer vigilancia y control sanitario sobre los factores de riesgo para la salud, en los esta-
blecimientos y espacios que puedan generar riesgos para la poblacién

Cumplir las normas de orden sanitario de conformidad con la ley 9 de 1979

Coordinar y controlar la organizacién y operacion de los servicios de salud bajo la estrate-
gia de la Atencién Primaria en Salud a nivel municipal

PLAN “COMUNIDAD Y PARTICIPACION”

Promover la contratacién de obras publicas con las Juntas de Accion Comunal y celebrar
convenios solidarios para la ejecucién del Plan de Desarrollo, de acuerdo con el Decreto
0142 del 01 de febrero de 2023

Fortalecer la participaciéon comunitaria a través de acciones educativas, de emprendimien-
to, participacion en la contratacién estatal y habilitacién de acciones comunales

Mantener y construir Casetas Comunales

Promover el respeto por la libertad de pensamiento y expresiones individuales y colectivas

Establecer mecanismos participativos para la ejecucién de recursos de inversion social

PLAN “EMPLEO SOCIAL”

Dinamizar la oficina de empleo con ofertas hacia sectores de la tecnologia, emprendimiento
e innovacion

Implementar el modelo de lavadoras en hogares de escasos recursos

Fomentar el apoyo y acceso a crédito sin intereses en alianza con el gobierno nacional para
combatir los gota a gota

PLAN “TURISMO, EMPRENDIMIENTO Y TECNOLOGIA”

Fomentar el turismo cultural en el Municipio

Promover el turismo ecoldgico sostenible

Intervenir en los atractivos, recursos y sitios de intereses para el sistema turistico local,
desde lo cultural, natural y de eventos.

Desarrollar portafolios de productos turisticos, con disefios de productos locales relevantes
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Ejecutar acciones de fortalecimiento empresarial y mejora de la competitividad de las orga-
nizaciones y unidades productivas que hacen parte del sistema turistico local.

y de impacto vinculados a naturaleza, cultura, compras y eventos.

Promover el emprendimiento de valor agregado en el sector turistico local.

Adelantar acciones de educacién y certificacion para un turismo de calidad y sostenibilidad.

Ejecutar estudios y acciones de mercado para productos turisticos especializados,
segmentando el valor agregado.

Adelantar estudios y acciones de mercado para productos turisticos especializados,
segmentando el valor agregado.

Fomentar las TICS e Innovacién en el turismo local.

Apoyar la creacion y fortalecimientos de emprendimientos locales

Fortalecer los procesos artesanales para la fabricacién y comercializacién de la loza
carmelitana

Salvaguardar, fomentar y reconocer la gastronomia local atendiendo a los criterios de la
LEY 2144 de 2021

Posicionar la marca propia de consumo local para el fortalecimiento de la cadena productiva

Establecer estrategias de cooperacién internacional para el fortalecimiento de las capaci-
dades locales e intercambio de conocimiento y experiencias exitosas

Garantizar la internet como servicio publico esencial y universal con la instalacion del
corredor wifi urbano y en las centralidades rurales, conforme lo establece la ley 2108 de
2021

Conformar la Mesa Municipal Empresarial y de Asociatividad para la formulacion de estrate-
gias conjuntas de generacién de empleo, compra local, disminuciéon de la huella de carbono

Promover el emprendimiento, el ahorro y la formacion en grupos focalizados receptores de
subsidios asistenciales
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FUENTES DE FINANCIACION

El Programa de Gobierno "El Carmen Pa’delante 2024-2027", que se convertira en el
proximo Plan de Desarrollo Municipal, cuenta con una base sélida de recursos para su
ejecucion. Estamos decididos a llevar a cabo esta vision ambiciosa y transformadora, gra-
cias a la gestiénde nuestro candidato y proximo alcalde de los car-
melitanos, DIDIER RAVE ZULUAGA.

Le apostaremos a invertir durante el cuatrienio MEDIO BILLON DE PESOS, puesto que
nuestra capacidad de gestidén, administracion transparente de los recursos y la potenciali-

dad de desarrollo que posee nuestro territorio nos indica la posibilidad de proponernos tan
ambiciosa inversion. El Carmen se lo merece y lo necesita.

Contaremos con diversas fuentes de financiacidon, todas ellas respaldadas por una
administracion responsable y comprometida con el bienestar de nuestra comunidad:

El Presupuesto General de la Naciéon: Un apoyo vital que asegurara el respaldo del gobierno
central a nuestro plan de desarrollo.

El Sistema General de Regalias: Un recurso estratégico que utilizaremos de manera eficiente
para potenciar nuestro crecimiento y desarrollo.

El Sistema General de Participaciones: Una valiosa fuente de ingresos que destinaremos a
mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos.

Recursos propios: Nos comprometemos a gestionar adecuadamente los recursos locales,
promoviendo la sostenibilidad y la autonomia financiera.

Cooperacion internacional: Aprovecharemos al maximo los lazos de cooperacion con otros
paises y organismos internacionales, para acceder a recursos adicionales y enriquecer
nuestras iniciativas.

Cofinanciacion: Estableceremos alianzas estratégicas con el sector publico y privado
ademas de otras entidades, multiplicando el monto de los recursos, el impacto de nuestras
acciones y proyectos.

Recursos del crédito: Utilizaremos con prudencia el crédito como herramienta para acelerar
el desarrollo y alcanzar nuestras metas con mayor celeridad.

Recursos propios de entidades autonomas: Impulsaremos el compromiso y la participacién de
nuestras entidades auténomas, sumando su respaldo a nuestras iniciativas.

Recursos en especie: Aprovecharemos la colaboracion en bienes y servicios para maximizar
el alcance de nuestras politicas y proyectos.

Compensaciones y donaciones: Fomentaremos la solidaridad y el apoyo de diferentes actores,
para fortalecer nuestros programas sociales y brindar oportunidades a quienes mas lo
necesitan.

Con una combinacion estratégica de estas fuentes de financiacion, estamos seguros de
que materializaremos cada uno de los proyectos propuestos en este ambicioso programa
de gobierno. Unidos y con determinacion, construiremos un futuro prometedor para El
Carmen de Viboral y sus ciudadanos.
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CON FUERZA Y DETERMINACION
HACIA UN MANANA PROSPERO Y LLENO DE EXITO PARA

TODOS LOS CARMELITANOS.



DIDIER

ALCALDE



