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INTRODUCCION

Nuestro programa de Gobierno como candidato a la alcaldia de Granada Antioquia
para el periodo 2024 — 2027 nace de una construccion a través de las propuestas
y necesidades recibidas de las comunidades, organizaciones sociales vy
comunitarias, ademas de lideres del municipio, es importante resaltar que para esta
construccion se tuvo en cuenta los lineamientos establecidos desde el Partido
Conservador, el equipo de Unién Familia. Gracias a esto tenemos un diagndstico
acercado a la realidad municipal.

Respetuosos del sentir de cada uno de ellos y teniendo como base para la
preparacion los tres pilares fundamentales que son La familia, el trabajo y la
dignidad, hemos tenido en cuenta sus necesidades y propuestas para que éste sea
un documento basado en la realidad social y econdmica y por lo tanto las estrategias
apunten a resolver la problematica de una forma acertada, lo cual muy seguramente
se reflejara en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. Este programa
de gobierno tiene un gran contenido en lo social.

Tenemos la certeza que podemos convertir a Granada, en un municipio moderno,
productivo, competitivo, atractivo para la inversion, seguro, capaz de generar
nuevos empleos y de gestar desarrollo con equidad social superando las barreras
de la exclusion y el marginamiento.

INFORMACION GENERAL

Nombre del Candidato Daniel Andrés Hoyos Yepes
Cedula de Ciudadania 70.829.828

Lema del Programa de Gobierno GRANADA, AHORATE TOCAATI
Correo electrénico Danielhoyos100@hotmail.com
Cargo al que se aspira Alcalde

Municipio Granada

Departamento Antioquia

Partido aval principal Partido Conservador
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PRESENTACION DEL PERFIL DEL CANDIDATO

Nacié en Granada, el 20 de noviembre de 1979, hijo de los Educadores Javier
Hoyos y Oliva Yepes, casado hace 25 afos con Natalia Tobén Diaz, con un fruto de
4 hijos: Javier Andrés, Maria Camila, Juan José y Santiago.

Realiz6 los estudios primarios en la Escuela de Varones Jesus Maria Yepes y
secundarios en el IDEM Granada, (Actualmente INEJAGO), Estudido Contaduria
Publica en la Fundaciéon Universitaria San Martin, se especializd6 en Legislacion
Tributaria en la Universidad Catdlica de Oriente. Obtuvo una Diplomatura en
Gobierno Publico, Desarrollo Local y Descentralizacion dictada por FUNIDEL en
Asocio con las Universidades EAFIT y la UCO, hizo un curso de Gobierno Publico
con el SENA, entre otros.

La experiencia laboral la ha tenido en entidades privadas y publicas:

Como contador en: el Almacén Nueva Generacion (Barranquilla), Almacén
Surtidor el Viajero (Barranquilla), ESE Hospital Padre Clemente Giraldo, Centro de
Bienestar del Anciano San José, Parroquia Santa Barbara de Granada, Asociacion
Para el Desarrollo Cultural de Granada, JAC Vereda la Merced, JAC Vereda los
Medios, JAC Vereda la Quiebra, JAC Vereda la Aguada, JAC Vereda Tafetanes,
Parroquia Santa Ana, Empaquetaduras Tamayo Hermanos, Almacén Auto Partes
Diesel, ASOAGRICULTORES, REYTUR LTDA, ASOPUNGRA, Municipio de
Granada, Parroquia San Francisco de Asis (San Francisco), Asociacion Comunitaria
para la comunicacion y la Cultura (San Francisco), Corporacion Antena Parabdlica
Galaxia El Penol.

Como Revisor Fiscal en: la Corporacion Granada Siempre Nuestra, la Fundacién
Casa del Nifio y la Nifa San Francisco de Asis, Cooperativa de Ahorro y Crédito
CREAFAM  "COOCREAFAM", Cooperativa  Multiactiva  San Rafael,
FUNDACREAFAM, Ademas fui fiscal de la Asociacion Comunitaria Parabdlica
Granada (hoy Vahos Telecomunicaciones).

En lo social: La Direccion general del Movimiento Eclesial Discipulos y Misioneros
del Inmaculado Corazén de Maria (DICMA).
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CONTEXTO MUNICIPAL

COMPONENTE GEOGRAFICO

Municipio: Granada

Regidn: Eje Cafetero

Subregion (SGR): Oriente

Entorno de desarrollo (DNP): Intermedio
Categoria Ley 617 de 2000: 6

Extension: 185 Km2

Poblacion: 10.226 Habitantes (2023)

Densidad poblacional: 55,28 Hab / Km2 (2023)
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NUCLEO ZONAL VEREDAS
La Cascada Galilea (Centro Poblado) Qucbradona Absjo
El Tabor Las Faldas Qucbradona Amba
San Matias
El Edén La Sciva Campoalcgre
Los Planes Malpaso
La Aguada La Linda San Francisco
Calderas Los Medios (Centro Poblado) La Gaviota El Morro
La Merced El Roblal
Tafetanes La Pnmavera Tafctanes El Jardin
La Quicbhra Cnstalina Cruces
El Oso Bucnawvista La Mcsa
Bellamana El Libentador La Estrella
Santa Ana g
La Flonda La Maria La Arcnosa
Las Palmas El Tablazo
La Milagrosa La Maria El Progreso Honda Amba
Minitas Cnistalina Cebadero El Chuscal
i San Msxus Las Vegas San Migucl
Vahitos Reyes El Roble
El Vergel La Aurora El Conciho
San Estcban
SECTORES
San José La Esperanza Santa Barbara
Zona Urbana Sagrado Corazén Cnsto Rey San Roque
San Pablo Bello Horzonte Nucstra Scflora del Camrmen
La Asuncion LaPaz Nucstra Seftors de Lourdes
POBLACION

Granada, Antioquia
Piramide poblacional

DANE - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda - 2022
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Granada, Antioquia

Poblacidn desagregada por sexo
DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 2022
Unidad de medida: Personas

Mujeres: S0.3% (5062) Hombres: 49.7% (5007)

e
erriData

Granada, Antioquia

Poblacidn desagregada por area
DANE - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda - 2022
Unidad de medida: Personas

Rural: 42.7% (4297)

Urbana: 57.3% (5772)

TerriData

Coberturas Acueducto, alcantarillado y aseo

Granada, Antioguia

Cobertura de acueducto (REC)

DNP a partir de informacion de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios - 2021
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Granac Antioquia

Cobertura de alcantarillado (REQC)

DNP a partir de informacion de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios - 2021
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Alcantarillado Urbana Ru

Granada, Antioqui
Cobertura de aseo (REC)
DONP a partir de informacion de la Superintendencia de Servicios Publicos Domi
s0 Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Otros datos del Municipio

Medicion de desempeno municipal - Componente de
Resultados

Departamento Nacional de Planeacion - DNP - SPT - 2021
Unidad de medida: Puntos

Educacion

100

Seguridad salud

Acceso a servicios
publicos

o~ TerriData
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nada, Antioguia

Aseguramiento
Ministerio de Salud y Proteccion Social - 2021
Unidad de medida: Personas

Regimenes especiales

1 2.2% (185) Régimen contributivo: 18.6%

ss7)

Régimen subsidado: 79.3%
6776)

= S
TerriData

Granada, Antioquia

Desagregacion de coberturas netas en educacidn
Ministerio de Educacion Nacional - 2020
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Transicion Primaria Secundaria Media

Granada, Antioquia
Tasa de desercidon intra-anual del sector oficial en
educacion basica y media

Ministerio de Educacion Nacional - 2003-2020
Unidad de medida: Puntos porcentuales
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Granada, Antioquia
Desagregacién de coberturas brutas en educacién

Ministerio de Educacion Nacional - 2020
Unidad de medida: Puntos porcentuales

100
26
95 94.7 94 8
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85
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758
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70

65 65.1 =

Transicion Primaria Secundaria Media Basica

Datos, imagenes y graficos tomados del portal web “Terridata” disponible en
https://terridata.dnp.gov.co/index-app.html#/perfiles/05313

VISION

En el 2027 Granada sera un territorio de paz, perdon y reconciliacién; un municipio
con desarrollo social, solidario, asociativo, educado, participativo, con valores y
cultura ciudadana; un Municipio donde se pueda vivir con dignidad conservando el
Medio Ambiente, como fuente de vida y bienestar, donde se brinde oportunidades
de trabajo, seguridad y prosperidad para sus habitantes.

MISION

La administracién Municipal se encargara de asegurar que se cumplan los derechos
y deberes de los ciudadanos, de promover el bienestar y la prosperidad de sus
habitantes, de fomentar como medio principal para el desarrollo la Educacion, de
Afianzar la justicia social y de motivar a la poblacion a construir una nueva Granada
solidaria y unida.

VALORES

Consideramos fundamental incorporar en el ejercicio del gobierno los siguientes
valores:

e Honestidad
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e Respeto

e Tolerancia

e Justicia Social y solidaria
e Igualdad

PRINCIPIOS

Los principios son la base que soportan el buen gobierno, determinan desde donde
y hasta donde debe ir el actuar; ademas son elementos orientadores para la
consecucion de objetivos encaminados a la generacién de valor publico. Se
consideran fundamentales los siguientes principios:

e El Gobierno abierto
e La Unidad

e La Solidaridad

e Participacion

e Desarrollo

COMPONENTE PROGRAMATICO

En Uniéon Familia tenemos tres pilares muy importantes que son La Familia, El
trabajo y la dignidad, Para poder impactar en estos pilares nuestro programa de
Gobierno esta disefiado en cuatro lineas con las cuales vamos a generar acciones
de impacto y Gobierno que nos permitan lograr la meta que es “CONSTRUIR UNA
NUEVA GRANADA”. Las propuestas son “DESARROLLO SOCIAL,
DESARROLLO ECONOMICO, DESARROLLO FISICO, MODERNIZACION Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL".

1. LINEA 1 DESARROLLO SOCIAL
1.1. Familia, Niflez y adolescencia

La familia es el primer escenario del ejercicio de los derechos de sus integrantes y
responsables de su garantia, especialmente de los nifios y adolescentes, de modo
que por estas razones debe ser sujeto de proteccion por parte del Estado y de la
sociedad. Por lo tanto, es prioridad del Estado establecer estrategias para que los
entornos protectores sean espacios seguros de participacion, expresion y
desarrollo, donde los nifios vivan libres de violencia; de igual manera que la
institucionalidad y la sociedad desarrollen practicas protectoras que reduzcan la
vulnerabilidad y fortalezcan los derechos de los menores de edad.
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e Se trabajara en un proceso de fortalecimiento del vinculo entre los
miembros de una familia para construir el tejido social.

e Institucionalizar una linea de atencion a la formacién de las familias
desde proyectos concretos y asi se evitaria procesos sin frecuencias.

e Se valorara las personas que tengan alguna situacion especial en
union con su familia y se dara una atencién prioritaria entendiendo que
la familia es el eje central de la sociedad.

e Disenar acciones que busquen apoyar a la madre gestante y a su hijo
por nacer, a través de estrategias en diferentes areas: nutricional,
educativa, emprendimiento, acceso laboral, apoyo material e
inmaterial en pro de la vida.

e Fortalecer estrategias para la atencion de la primera infancia,
(suministro de elementos esenciales) especialmente a la poblacion en
pobreza y pobreza extrema, por lo que se hara una revisiéon de la
ejecucion de las politicas correspondientes a la proteccion de la nifiez
y la primera infancia, y se propiciara el seguimiento a las mesas
técnicas con entidades publico-privadas para la cooperacion en el
suministro de los elementos esenciales.

e Se articularan esfuerzos entre el SENA, sector empresarial y ente
territorial, los cuales plantearan acciones que buscaran fortalecer
estrategias de formalizacion del empleo (condiciones dignas) con
especial atencion a los padres y/o madres cabeza de hogar.

e Fortalecer estrategias que garanticen el acceso a terapia intrafamiliar
en los casos de violencia al interior de los hogares, en aras de
fortalecer los valores en la familia.

e Creacion y fortalecimiento de programas de rehabilitacion para
personas con problemas de adiccion a las drogas, el alcoholismo o
cualquier sustancia psicoactiva, brindando atencién integral,
seguimiento y oportunidades de reinsercion social y laboral; se hara
en alianza con organizaciones y centros especializados en la
prevencion y tratamiento de adicciones, para ampliar la red de apoyo
disponible.

e Propiciar espacios de formacién grupales como recurso de apoyo a
familias y docentes, en donde se discutan y analicen estrategias
conducentes al reconocimiento de la nifiez y la adolescencia como
sujetos de especial proteccién constitucional, generando reflexiones
acerca de sus relaciones familiares y promoviendo programas para la
construccion de entornos protectores.
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e Promover desde los intercambios de saberes con las familias, la
reflexion de situaciones pasadas y presentes, reflexiones acerca de
los recursos y dificultades que tienen para la proteccién y el cuidado
de los nifios, nifias y adolescentes

e Se buscara apoyar la implementacion en las instituciones educativas
la de escuela de padres de la ley 2025 de 2020, con un enfoque en el
desarrollo personal y emocional.

e Se propendera implementar estrategias de vinculacién laboral a los
miembros de las familias mas vulnerables a través de empresas y
estas a su vez obtengan descuentos e incentivos tributarios.

1.2. Jovenes

Los jovenes son personas llenas de suefios e ideales que estan en una busqueda
continua de identidad, asociatividad, intereses y pasiones, por lo que el
conocimiento y las experiencias son muy importantes. Estan en constante busqueda
de mejores oportunidades que posibiliten no solo la realizacion de sus proyectos de
vida sino ademas el impacto juvenil en el territorio y la construccion real de paz.

e Generar y fortalecer las condiciones, espacios y escenarios que
permitan y garanticen a la poblacion joven la participacion social,
politica, cultural, econdmica y ambiental para la concertacién, la
incidencia y la toma de decisiones en asuntos y propuestas que los
involucren, ademas que sean de su interés.

e Garantizar y fortalecer el Sistema Municipal de Juventud acorde con
las disposiciones de la Ley Estatutaria 1622 de 2016 modificada por
la ley 1885 de 2018, ademas de promover mesas, espacios y grupos
que estan conformados por la poblacion joven del municipio y donde
se escuche y se tome en cuenta de una manera real y consciente las
opiniones y perspectivas juveniles.

e Se procurara cumplir con las acciones contenidas en el Plan de Accién
del Acuerdo 04° del 2022, Politica Publica de Juventudes del Municipio
de Granada, estas son prioritarias para esta propuesta de programa
de gobierno y ademas son garantia para que la poblacién juvenil de
nuestro Municipio viva dignamente.

e Se trabajara en la incidencia en los entornos proximos de la poblacion
juvenil del municipio de Granada, para contribuir y asegurar las
condiciones que posibiliten el desarrollo integral de la juventud. La
familia, la institucion educativa, la comunidad y el municipio son los
entornos privilegiados desde los cuales se debe trabajar hacia la
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garantia de sus derechos y brindar una atencién pertinente e integral,
favoreciendo su desarrollo fisico, mental, emocional, social y cultural.

e Motivar a las personas jovenes para que estudien programas
enmarcados en las tecnologias de la informacién y con esto generar
un potencial altisimo en el campo de accion tecnologico.

e Continuar con beneficios para la contratacion de jovenes.

e Validacién de practicas laborales dentro de las entidades publicas
como experiencia laboral para facilidad de acceso al primer empleo.

e Contrarrestar la salida de las personas joévenes del campo a las
ciudades con inversion en tecnologia para el agro y programas
educativos con universidades aliadas para desarrollo agricola.

e Siempre se pretendera garantizar el reconocimiento de las personas
jévenes del Municipio de Granada, Antioquia, como sujetos de
derechos y deberes, como actores estratégicos del desarrollo y como
constructores de democracia y convivencia.

1.3. Adulto Mayor

e Se estableceran politicas de proteccién y cuidado a personas con
enfermedades terminales, promoviendo los cuidados paliativos y
garantizando una atencion médica digna y humana.

e Se fortaleceran los programas del centro dia para que nuestros
adultos mayores cuenten con mayores actividades.

e Se propondra a las directivas del Centro de bienestar del anciano la
contratacion de una gerontdloga para atender esta poblacion
vulnerable.

e Se gestionara la entrega de los paquetes alimentarios a esta
poblacion.

¢ Implementacion de programas orientados al autocuidado y al fomento
de vida saludables en el curso de vida.

e Promocion de espacios de intercambio en la educacion basica
primaria y secundaria con el propdsito de fortalecer la comunicacién
intergeneracional con las personas Adultas Mayores del Centro vida.

e Conformacion e impulso de programas de caracter intergeneracional,
de articulacion e integracion del adulto mayor a nivel social y familiar,
a través de “encuentros de familia”, la implementacién de la estrategia
de intervencién “Atencion Domiciliaria” y la sensibilizacion
gerontoldgica en instituciones educativas del Municipio.

Paginais de3l




PROGRAMA DE GOBIERNO iGRANADA, AHORATETOCAATI!

e Visita Domiciliaria- Adultos Mayores en situacion de dependencia,
semindependientes y auténomos a fin de ingresarlos a los diferentes
programas, desarrollo de planes de intervenciéon Gerontoldgica.

e Se fortalecera la relacién de los adultos mayores con la demas
poblacion creando un banco de expertos en las diferentes areas y asi
se compartan las experiencias.

1.4. Victimas

e Garantizar los derechos y deberes de las victimas.

e se realizara la gestion para que en cumplimiento de la ley 387 mas
familias puedan ser acompanadas en su derecho de retorno al
territorio, con las tres medidas que contempla esta ley voluntariedad,
seguridad y dignidad.

e Se realizara seguimiento a los planes de retorno que ya estan
aprobados para que cumplan con su funciéon de una manera oportuna
y real, haciendo seguimiento a los proyectos que llegan para que
verdaderamente la comunidad se sienta incluida y tenga impacto
sobre la misma.

e Se trabajara desde la administracion incansablemente por la
busqueda del perddn y la reconciliacion.

e Se acompafara en los procesos que se requiera y ademas se
atendera los mandatos en este tema por ley.

1.5. Discapacidad

e Promover programas de educacion, cultura y deporte para las
personas en situacion de discapacidad.

e Promover en las distintas instituciones el empleo a las personas
discapacitadas para que aprovechen los beneficios tributarios.

e Crearemos redes solidarias donde las personas con algun tipo de
discapacidad encuentren la forma de sentirse vinculadas a los
procesos municipales

e Implementar estrategias de atencion preferente a personas con
discapacidad visual incorporando mecanismo de lectura braille en las
instituciones.

e Formar funcionarios en lenguaje de sefias colombianas para una
adecuada atencion a la poblacién con discapacidad auditiva.

e Gestionar la adecuaciéon de los espacios publicos para el acceso de
las personas con discapacidad.
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1.6. Educacion

Para que el Municipio salga adelante en medio de nuestras limitaciones
economicas, sociales e institucionales, es necesario consolidar un proyecto
que propenda a mejorar la calidad académica, el acceso, mejoramiento de la
infraestructura fisica, sobre la base de los principios y los valores humanos,
la dignidad humana, la solidaridad, el agro, el civismo, la tolerancia y la
convivencia y que, ademas, se rescate el verdadero posicionamiento de los
educadores dentro de la sociedad granadina.

e Motivar entre la poblacion Infantil, juvenil y adulta la importancia de la
Educacion en los niveles primarios, secundario, técnicos, tecnoldgicos
y nivel profesional.

e Aprovecharemos al maximo la infraestructura fisica y locativa
disponible para el logro de una ampliacién de cobertura, tanto a nivel
urbano como rural e implementaremos metas de calidad en los
servicios educativos, brindando con ellos eficiencia académica y
administrativa.

e Se gestionara para las instituciones educativas consecucion de
mobiliario basico, tanto en las aulas de clase como en bibliotecas y
laboratorios. Pretendemos con ello que el desarrollo y desempefio de
la poblacion estudiantil del municipio ganen en su autoestima,
confianza y desarrollo psicosocial.

e Fortalecer la Junta Municipal de Educacion (JUME), como el espacio
donde se encuentran todos los actores que tienen que ver con el
quehacer educativo municipal.

e Hacerle seguimiento al PEM y propiciar el desarrollo de los planes,
programas y proyectos.

e Apoyaremos la seguridad alimentaria desde los restaurantes
escolares para garantizar la continuidad escolar en el municipio PAE.

e Haremos las gestiones para que la cobertura del Internet que se presta
en el municipio sea ampliada a toda la poblacién rural.

e Se fortalecera el transporte escolar como estrategia para la cobertura
educativa.

e Ofreceremos capacitaciones en Liderazgo y Responsabilidad
Ciudadana a todos los consejos de Padres y estudiantes de todas las
instituciones educativas del municipio.

e Se buscaran mediante convenios con Instituciones de Educacién
Superior ofrecer carreras que tengan que ver con las verdaderas
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necesidades del municipio y la region fortaleciendo en los
profesionales el empresarismo.

e Seguiremos fortaleciendo la catedra de economia solidaria.

e Fortalecer el parque educativo como centro de formacién en Granada.

e Estimular a los estudiantes granadinos de las diferentes carreras para
que sus proyectos de grado y/o practicas aporten en el desarrollo del

municipio.
e Promoveremos estrategias de educacion para adultos y adultos
mayores.
1.7. Cultura

La cultura, las tradiciones y las costumbres hacen parte de la identidad
granadina, por ende, es fundamental fortalecer una cultura ciudadana
donde se proteja y se potencie el patrimonio artistico, natural,
arquitectonico, historico y religioso a través de espacios fisicos donde se
promuevan procesos y ofertas culturales para la comunidad.

e Se fortalecera la cultura ciudadana con campafas de recordacion
entre la poblacion y a través de talleres tedrico - practicos.

e Gestionar talleres para las diferentes expresiones plasticas.

e Crear clubes de diferentes expresiones culturales con
acompanamiento y apoyo gubernamental.

e Recuperar el archivo y el museo historicos realizando un inventario
real, protegiéndolo y modernizandolo.

e Semilleros que generen incubacién de las diferentes expresiones
culturales y artisticas orientadas por personas idoneas.

e Fortalecer los distintos festivales culturales del municipio

e Poner a disposicidon de los grupos culturales organizados el banco de
proyectos municipal, y sus profesionales, para el desarrollo de
iniciativas que puedan apalancarse con cofinanciacion externa
mediante proyectos de inversion.

e Monitores para las diferentes expresiones culturales.

e Apoyar la Organizacion de grupos folcloricos y culturales a través de
la casa de la cultura.

e Unificar las fuerzas vivas del municipio publicas y privadas en pro del
desarrollo cultural.

e Fortalecer los espacios fisicos y equipamientos para las actividades
culturales y artisticas.
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e Buscar estrategias para la socializaciéon del patrimonio material e
inmaterial del municipio de Granada, en los diferentes grupos sociales.

e Promover el sentido de pertenencia por el patrimonio arquitectonico,
cultural y ambiental del municipio.

e Daremos la verdadera dimension y apoyo a nuestras tradicionales
Fiestas del retorno, fiestas del campesino, fiestas religiosas, de la vida
y demas fiestas que promuevan el turismo en Granada.

e Revisar los avances del plan decenal de cultural para su aprobacion
y/o implementacion.

e Estimular las muestras itinerantes de los distintos procesos de la casa
de la cultura.

1.8. Deporte y Recreacion

El deporte y la recreacién juegan un papel importante en el desarrollo social,
comunitario, emocional, de salud mental y fisica, por ende, se crearan
alianzas publico privadas que permitan el mejoramiento y creacion de nuevos
espacios deportivos, para la formacion de nifios, jovenes, adultos y adultos
mayores a través de encuentros deportivos periddicos tanto en la zona
urbana como rural.

e Se realizara un estudio y si es factible se propondra la creacién del
Instituto Municipal de Recreacién y Deporte, donde se fortaleceran los
distintos procesos deportivos y recreativos en el Municipio.

e Se gestionaran recursos para la construccion de mas escenarios
deportivos incluyendo un espacio para el gimnasio municipal, otras
disciplinas y para juegos de mesa.

e Se buscaran recursos en los entes internacionales, nacionales,
departamentales y municipales para el mejoramiento y mantenimiento
de los escenarios deportivos existentes en la zona urbana y rural.

e Promover encuentros deportivos sea de indole internacional, nacional
o departamental periddicos para promocionar mas los deportes,
ademas para el fortalecimiento econdmico del municipio. Esto
apoyandonos en los escenarios que existen y en los nuevos que el
municipio o alguna entidad privada tengan.

e Con él instituto municipal de la recreacion y el deporte de Granada,
con los clubes y las diferentes asociaciones deportivas tanto rurales
como urbanas se planearan y ejecutaran los diferentes campeonatos
y categorias deportivas.
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e Se institucionalizara el tema de representacion del municipio de
Granada en los diferentes deportes con un uniforme que sea igual
para todas las categorias deportivas.

e Se buscara la forma mas eficiente para que los deportistas puedan
participar de los diferentes torneos externos al municipio.

e Se fortaleceran los juegos deportivos veredales en las cuencas con el
apoyo del instituto municipal de la recreacién y el deporte de Granada.

e Se propondra un director deportivo rural para el corregimiento de
Santa Ana para la promocién y el buen desarrollo deportivo en el
corregimiento y cada una de sus veredas.

o Buscaremos el fomento de la practica deportiva, con especial énfasis
en la formacién de la nifiez.

e Articularemos a padres de familia, educadores e instructores en los
procesos deportivos.

e Motivaremos el ejercicio deportivo en los grupos organizados del
adulto mayor.

e Se daran estimulos y reconocimiento para los deportistas.

e Estimulos a deportistas de alto rendimiento.

e Promocion de nuevos deportes que incentiven la participacion
ciudadana y turismo.

e Descentralizaremos la recreacion a barrios, veredas y corregimiento.

1.9. Salud

e Se gestionara una mejor atencién medica en nuestro municipio,
promoviendo brigadas de atenciones en algunas especialidades.

e Se fortalecera la atencion medica en el corregimiento de Santa Ana y
las veredas.

e Se realizaran brigadas de salud en las veredas y asi fortalecer los
programas de promocién y prevencion.

e Se evaluara la capacidad de atencion de la ESE Hospital ante el
impacto de la pavimentacion Granada- San Carlos.

e Se evaluara la posibilidad de un vehiculo para el desplazamiento tanto
de enfermeros, médicos, y otras dependencias de la salud a las
brigadas que se realizan en las diferentes veredas y el corregimiento
del municipio para no ocupar una de las ambulancias que puede servir
para el desplazamiento de enfermos.

e Se realizaran mantenimiento y dotacion a los centros de salud de las
veredas y del corregimiento de Santa Ana.
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e Promover la atencion digna y con respeto de todos los usuarios y
empleados de la ESE.

e Se buscara fomentar las alianzas publico-privadas con el fin de
extender la atencion y tratamiento a menores que se encuentren en
condicion de calle, victimas de prostitucion o en situacion de
drogadiccion o de alcoholismo.

e Se estableceran campafias de concientizaciéon para prevenir el
consumo de drogas, alcohol o sustancias psicoactivas, informando
sobre los riesgos para la salud y los recursos disponibles para la
rehabilitacion; esto, con apoyo de entidades educativas y culturales.

2. LINEA 2 DESARROLLO ECONOMICO

Granada cuenta con diversos actores claves para avanzar en el desarrollo
econdémico, es importante gestionar procesos de articulacion y establecer fines
comunes entre las asociaciones, cooperativas, juntas de accion comunal y
productores independientes para la intervencién coordinada de cada uno.

21. Agropecuario

Con diversificacion, planificacion de las siembras y garantia de comercializacion
justa. Asistencia técnica agropecuaria, con calidad, donde se facilite un dialogo de
saberes para complementar los conocimientos técnicos y la experiencia de los
campesinos. Facilidad para acceder a créditos agropecuarios y seguros para las
cosechas con proyectos productivos construidos desde la realidad de los
campesinos.

o Se fortalecera la oficina de desarrollo econdmico y agropecuario en el
municipio en cuanto a su capacidad de atencion y acompafiamiento a los
campesinos en los distintos procesos.

e Se promovera en Granada la agricultura organica.

e Se fortalecera la feria de ganado municipal realizando las adecuaciones
necesarias en lo legal y fisico.

e Se motivara en apoyo con la Federacion Nacional de Cafeteros y otras
entidades la siembra de Café para que vuelva a ser uno de los productos de
impacto en nuestra economia.

e Se promocionara el uso de las semillas nativas del municipio, para esto se
apoyara a los custodios de semillas.
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e Se fortalecera la transformacion de los productos agricolas y asi generar mas
empleos en el municipio, ademas de garantizar precios justos a los
productores.

e Se contactara a los comerciantes granadinos y no granadinos para la
comercializacion de los productos agricolas.

e Los proyectos que se lleven a los campesinos seran propuestos por ellos
mismos, no imponiendo lo que no quieren sembrar.

e Se dara capacitacion a nuestros agricultores en los técnico y comercial para
que puedan ver la finca como una unidad empresarial.

e Se apoyara a nuestros campesinos con estudio de suelos.

e Fomentaremos la educacién formal y no formal para apoyar los sectores
agropecuarios a través del apoyo de la Nacion, el Departamento, el sector
privado, universidades, centros educativos, SENA y otros.

e Tener clara, reconocer y hacer publica el objetivo central del municipio a nivel
econdmico: nuestra opcion productiva es la agricola.

e Apoyo economico al campo y buscar que sea rentable la produccién, ademas
generar campanfas para dignificar la labor del campesino, llevando a que el
joven no vea el campo como una obligacién o un sacrificio, sino como el
espacio donde tiene posibilidades de desarrollar su proyecto de vida.

e Capacitacion a los campesinos sobre la rotacién y planeacion de las
diferentes variedades de cultivos, que favorezca la comercializacion de sus
productos.

e Se fortalecera con nuestros campesinos un proceso de cultivo programado
para asi proyectar un centro de acopio y transformacion de la produccién
agricola del municipio, destinado a la comercializacién con diferentes
mercados a nivel local, regional, departamental y nacional.

e Capacitacion y asesorias sobre la generacién de proyectos agropecuarios,
que incluyan encuentros de productores para intercambio de experiencias y
saberes.

e Se gestionara y apoyara la construccion de invernaderos diversificados para
la produccién.

e Capacitacion en administracién y gerencia de las pequenas y medianas
empresas - PYMES municipales.

¢ Reimpulsaremos y apoyaremos la Piscicultura como un valor agregado de
las zonas agricolas.

e Desde la oficina de desarrollo econémico y agropecuario prestaremos toda
la asistencia técnica para el manejo adecuado de bovinos, equinos, Yy
explotaciones porcicolas.

e Se promovera el mejoramiento de pastos y el pie de cria de ganado vacuno
doble propésito.
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e Se promovera el contrato por cosecha.
e Motivar el uso de la tecnologia en nuestras cosechas.

2.2. Empresarial

Granada cuenta con diversos actores claves para avanzar en el desarrollo
econdémico, es importante gestionar procesos de articulaciéon y establecer fines
comunes entre las asociaciones, cooperativas, juntas de accion comunal y
productores independientes para la intervencion coordinada de cada uno.

e Se gestionara con empresarios que estén interesados en la creacion
de empresas industriales, comerciales y de servicios para la
generacion de empleo en el municipio y asi evitar que los jévenes se
desplacen por falta de oportunidades.

e Se priorizara en la contratacion de las entidades publicas granadinos
0 personas que vivan en el municipio y tengan arraigo sobre el mismo,
procurando que la economia circule.

e Se fomentara el empleo formal para que exista una mejor calidad de
vida.

e Se fortaleceran los emprendimientos locales y se apoyara en la
comercializacion de estos, en esto se tendra énfasis sobre las madres
cabezas de familia.

e Se tendra un canal de dialogo con los comerciantes del municipio para
escuchar sus aportes en el desarrollo del municipio.

e Gestionaremos la capacitacion y preparacion del recurso humano
especialmente en la poblacion infantil y juvenil, no con miras al empleo
sino al empresarismo.

e Solicitar a los contratistas que empleen la mano de obra calificada y
no calificada en los diferentes contratos en lo posible a personas de
Granada o que vivan constantemente en el municipio.

e Buscaremos apoyo de Entidades Departamentales y Nacionales para
atraer inversiones y consecucion de recursos para generar y
desarrollar proyectos productivos sostenibles.

e Fortalecer las empresas de produccion existentes dentro del municipio
que estan generando empleo.

e Se buscara la creacion de programas de lineas de crédito: que
contenga por lo menos, los siguientes aspectos: 1. Beneficio de
devolucion de puntos en la tasa de interés condicionada a la
formalizaciéon. 2. Aprovechamiento de las entidades financieras de
segundo piso (Bancodldex o Findeter) para canalizar capital para los
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2.3.

2.4.

emprendimientos, dejando a las entidades territoriales como
codeudores o prenda de garantia. 3. Aprovechamiento de proyectos
productivos con la financiacion ofrecida por el Departamento Nacional
de Planeacion (DNP)

Se propendera la implementacion de la exencion tributaria con el fin
de incentivar las actividades productivas, especialmente en lo que
corresponde a las pequefias y medianas empresas.

Seguridad

Con el apoyo de la Policia y Ejército Nacional y la decidida colaboracion de
la ciudadania esperamos brindar toda la seguridad que la comunidad misma
espera.

Se continuara con el proceso de construccién y adecuacion de una
estacion de policia en Santa Ana.

Se haran las coordinaciones necesarias con la fuerza publica para
garantizar el orden y la seguridad.

Se realizaran campanas de prevencién y autocuidado.

Se gestionara a través de alianzas publico-privadas la conectividad
del municipio y sus veredas a través de fibra Optica para instalar
camaras de seguridad en puntos estratégicos del municipio y las
veredas; y también asi tener una central de monitoreo 24/7

Se realizaran campafas de prevencion y accion articuladas con la
policia, la comisaria y el ICBF en los centros educativos y demas
establecimientos del municipio.

Se fortalecera con las instituciones las redes de apoyo en el municipio.
Se promovera en las veredas las marcaciones numéricas de las
fincas, para tener una facil identificacion al momento de un
requerimiento.

Turismo

Se creara la oficina de turismo municipal.

Se le dara un espacio a las diferentes asociaciones, campesinos y
entidades del municipio para que hagan parte de la estructuracion,
proyeccion y puesta en marcha de la oficina de turismo.

Se promovera el turismo veredal familiar, como un espacio donde las
familias de la ciudad puedan venir y conocer cémo se vive en el
campo.
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2.5.

2.6.

3.

3.1.

e Se realizaran capacitaciones a nuestros habitantes de las veredas
para que sean ellos quienes participen en el turismo.

e Se realizaran alianzas estratégicas para la promocion del turismo
municipal.

Tecnologias de la informacién y las comunicaciones TIC'S

Apoyaremos la masificacion y buscaremos la gratuidad del servicio de
internet en las escuelas y centros educativos del Municipio.

Estimularemos e impulsaremos el fortalecimiento de nuestro canal local de
television “VAHOS” y de la Emisora de Radio Comunitaria toda vez que seran
los medios para la comunicacion permanente entre la administracion
municipal y la comunidad.

Los programas de la alcaldia se haran desde distintos escenarios para estar
mas cerca de la comunidad.

Se gestionara para realizar un anillo de fibra éptica en las veredas y poder
generar conectividad.

Se proyectara la formacion en TIC'S para todos los habitantes.

Se gestionara recursos para la obtencion de computadores y tabletas pera el
estudio de nuestros nifios, jovenes y adultos.

Banco de proyectos

e Se modernizara el banco de proyectos articulado con la conformacién
de un grupo interdisciplinario con todas las secretarias y algunas
instituciones, para que puedan responder de manera agil a la
formulacién de proyectos y desde alli generar desarrollo local.

LINEA 3 DESARROLLO FISICO
Infraestructura

e Se realizaran adecuaciones en algunos de los andenes municipales
para la transitabilidad de personas con algunas discapacidades.

e Se continuaran haciendo esfuerzos y gestiones para que la
conectividad vial veredal se fortalezca con la construccion de placas
huellas y asfalto.

e Contrataremos con las Juntas de Accion Comunal el mantenimiento
de las vias rurales de tal forma que se puedan reducir costos y generar
empleo a nuestras comunidades.
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e Se continuara con el mejoramiento de la malla vial de las calles de la
cabecera municipal y del corregimiento de Santa Ana.

e Seguiremos avanzando en la via hacia la Arenosa y la via Vahitos — El
Pefol.

e Se gestionara para el mantenimiento, ampliacion y construccion de la
infraestructura fisica del municipio y sus bienes de uso publico.

e Se implementara una alianza con empresas privadas para realizar las
obras por impuestos establecidas en la ley.

e Se realizaran campafias para la legalizacion de construcciones
existentes en el municipio y que no cuenten con licencia y a través de
estas fortalecer las finanzas publicas para la inversidon en programas
de desarrollo.

3.2. Vivienda

e Presentaremos y gestionaremos programas y proyectos de vivienda,
tanto urbana como rural en estratos 1 y 2 principalmente, ante
entidades gubernamentales y no gubernamentales del orden
Departamental y Nacional buscando con ello disminuir los indices de
déficit de vivienda.

e Para el cumplimiento del anterior numeral aportaremos todo nuestro
recurso humano y técnico, ademas del financiero, en efectivo o en
bienes y servicios, que sirvan de cofinanciacion o case de los mismos.

e Impulsaremos programas de legalizacion y titulacién de predios y/o
construcciones, privados o municipales.

e Fomentaremos programas y proyectos integrales de vivienda que
finalmente beneficie a la poblacién mas vulnerable.

e Impulsaremos los mejoramientos de vivienda en aquellos nucleos
familiares de escasos recursos econémicos.

3.3. Movilidad

e En convites comunitarios apoyaremos el mantenimiento de los
llamados caminos veredales que todavia estén en uso.

e Se reglamentaran las zonas ZER en el municipio para el parqueo de
los vehiculos que transitan en el dia.

e Se propondra la creacion del plan estratégico de movilidad del
municipio.

e Se realizara la respectiva sefializacidén y dotacion de sefializacidon de
las vias en la cabecera municipal con aporte publico-privado, donde
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3.4.

se le dé la oportunidad a los diferentes negocios y las fuerzas vivas
del municipio a que compren las sefalizaciones y puedan colocar su
publicidad.

e Se proyectara y se pondra en marcha en el municipio el Plan
estratégico de seguridad vial municipal (PESV).

e Se estableceran zonas de cargue y descargue de pasajeros y carga,
ademas de los horarios y prohibiciones.

o Se fortalecera el parqueadero municipal con transporte 24 horas hasta
la residencia de los usuarios y viceversa.

e Se gestionara con los alcaldes de los Municipios de Guatapé y
Cocorna la posibilidad de establecer rutas diarias de transporte entre
los municipios y asi fortalecer la conectividad entre los mismos.

Agua potable y saneamiento basico

Dedicaremos nuestros esfuerzos y recursos para ampliar la cobertura y
optimizacion en los servicios de acueducto y saneamiento basico,
garantizando, continuidad y calidad en la prestacion de los servicios.
Impulsaremos sistemas con tecnologia apropiadas para el tratamiento de
aguas residuales y de esta manera minimizar el impacto de los
vertimientos de aguas servidas a los cuerpos de agua existentes,
buscando soluciones adecuadas.

Se gestionaran los recursos para la adecuacion y el mejoramiento de la
planta de agua potable de la zona urbana.

Mitigaremos los impactos y emergencias sanitarias ocasionadas por los
vertimientos indiscriminados de las aguas servidas, desechos sélidos,
residuos hospitalarios en la cabecera municipal y en los corregimientos.
Potencializaremos y legalizaremos a través de las Juntas de acciones
comunales los Acueductos Veredales y Comunitarios tendiente al
mejoramiento de la prestacién de sus servicios desde el punto de vista
del Agua potable y ampliacién de cobertura.

Reforestaremos y ampliaremos las zonas de las “Fabricas de Agua”.
Desde la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios, “ESPG
GRANADA.” Y organizaciones sociales y ambientales haremos la
limpieza de nuestras quebradas y rios y haremos la educacion entre la
poblacion de las sanciones que contempla la ley para los infractores de
las normas ambientales.

Desde la ESPG GRANADA se apoyara en la parte técnica, juridica,
financiera a los acueductos veredales manejados por las Juntas de Accién
Comunal
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3.5. Ambiental

La naturaleza y el medio ambiente constituyen parte indispensable, fundamental y
de especial proteccion de la sociedad. Por lo anterior, debe buscarse el
aprovechamiento racional los recursos naturales para el desarrollo humano y
econdémico, la conservacion y regeneracion de los ecosistemas de nuestro
municipio y la creacién de consciencia para enfrentar de forma resiliente el cambio
climatico.

e Se fortalecera las organizaciones comunitarias que velen por el buen
manejo, la proteccion y defensa del recurso hidrico.

e Apoyo para la compra de terrenos de las microcuencas que abastecen
los acueductos veredales y declaratoria de estas como zonas de
manejo especial.

e Desarrollo de campana para evitar la tala y quema de bosques al igual
que la conservacioén del habitat natural de las especies nativas de flora
y fauna.

e Se haran procesos y convenios publico-privados para la reforestacién
de las quebradas.

e Promocion del desarrollo de la agricultura limpia.

e Acompafiamiento y desarrollo de incentivos para la siembra de
arboles en la zona urbana y rural con especies nativas.

e Implementacion de proyectos de recuperacion de senderos
ecoldgicos.

e Elaborar inventarios de especies nativas de flora y fauna existentes
como proyectos de investigacion en los centros educativos en el
municipio de Granada.

¢ Implementacién de una veeduria ciudadana sobre la aplicacién de la
legislacién existente en materia de recursos naturales.

e Formacion sobre legislacion ambiental a través de campainas
educativas en medios de comunicacion masiva.

e Desarrollo de campafias de formacion e informacion sobre la
utilizacién de quimicos y ensefar formas alternativas de producir la
tierra y de alimentarse.

e Se dispondra de las capacidades estatales necesarias para la
proteccion de las microcuencas.
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3.6.

Se regulara y mitigara la deforestacion generada por la extension de
la frontera agricola ocasionada por el monocultivo, la ganaderia y la
agricultura industrial.

Se mediara entre las comunidades y el sector privado donde haya
operacion, licenciamiento o proyeccion de proyectos hidro
energéticos, buscando siempre que haya un canal de comunicacion
efectivo entre las partes.

La crisis climatica exige una ciudadania consciente y activa en la
proteccion del medio ambiente y toda forma de vida, es por ello por lo
que lo que todo programa relacionado con el ambiente tendra un
componente pedagdgico.

Se fomentara en las instituciones educativas la investigacion aplicada
donde las unidades de analisis seran los ecosistemas de nuestro
territorio, esto permite profundizar en el conocimiento de la riqueza de
flora y fauna para generar arraigo y sentido de pertenencia.

Granada es por vocacion agricola no minera, por lo tanto, no
estaremos deacuerdo con la mineria dentro del territorio.

Prevencion y Atencion de emergencias naturales.

Se fortalecera el cuerpo de Bomberos del Municipio a través de la
estampilla pro-bomberos, convenios y alianzas.

Se apoyara a los bomberos en capacitaciones y que estos a su vez
capaciten a los habitantes del municipio.

Es de suma importancia darle el dinamismo que necesita el cuerpo de
bomberos porque es Mejor Tenerlos y No Necesitarlos, Que
necesitarlos y No Tenerlos.

Se revisara y si es necesario se realizara la actualizacion del Plan
Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres para atender y prevenir
las emergencias y desastres naturales no prevista por las actividades
humanas, buscando el apoyo de las entidades gubernamentales y no
gubernamentales del orden departamental, nacional e
internacionales.

Apoyaremos programas y proyectos para atender a las poblaciones
vulnerables que se encuentran en zonas de riesgos.

Propenderemos en mantener equipos de apoyo Yy logisticos
permanentes para posibles emergencias y calamidades, reactivando
los Comités de Emergencia Local con apoyo de la Policia Nacional,
Ejercito Nacional y Cuerpo de Bomberos.
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4. LINEA 4 MODERNIZACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

e Se busca el fortalecimiento de los procesos administrativos y de
gestion del municipio, ESPG, Hospital, Juntas de Accion Comunal,
Bomberos, Entidades sin Animo de Lucro.

e Se buscara que la administracion sea de puertas abiertas,
escuchando permanentemente a la comunidad y buscando solucionar
todas sus necesidades.

e Todos los funcionarios publicos seran elegidos teniendo en cuenta el
perfil, dandole importancia al recurso humano local.

e Designar una persona de tiempo completo para las actividades de
promotor de desarrollo de la comunidad que sea escogida de una
terna de aspirantes propuestas por la ASOCOMUNAL.

e Dispondremos de una mejor capacidad institucional en el Municipio, a
través de la reorientacion e innovaciéon de esquemas de operacion
adoptando instrumentos gerenciales que involucren a la comunidad y
los funcionarios de la administracion en la planificacion, gestion y
ejecucion de las acciones locales, sobre la base del desarrollo de un
cambio de actitud que genere una armonizacion entre los objetivos de
la administracion con la sociedad civil, Concejales y gremios de la
produccion con sentido de pertenencia y responsabilidad.

e Impulsaremos un modelo de estructura administrativa que contemple
los elementos basicos del disefio organizacional por medio de los
cuales se definiran las funciones y los perfiles, esquemas de
relaciones entre las dependencias y los métodos y procedimientos en
el proceso de desarrollo de las funciones.

e Daremos estricto cumplimiento presupuestal a la destinacidon
especifica que contempla la ley en el Sistema General de Participacion
y garantizamos el adecuado manejo de recursos publicos y que los
mismos estan destinados exclusivamente a solucionar las
necesidades del colectivo comunitario.

e Lo anterior nos llevara necesariamente a buscar la certificacion
municipal como ente territorial viable y eficiente en cuanto a su visién
y Su mision.

e Fortaleceremos las Juntas de Accion Comunal y organizaciones
comunitarias dandole prioridad a la organizacién administrativa,
juridica y contable dandole importancia en la estructura y legalizacion.

e Fortaleceremos la participacion de las Juntas de Accion Comunal en
cuanto a que ellas son el puente entre las comunidades y la
Administracion.
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e Buscaremos y gestionaremos para esas Juntas de Accién Comunal la
creacion de proyectos productivos y cuyos beneficios se destinen a
las mismas comunidades que representan.

e La administracidon municipal al ser la maxima representante del Estado
debe ser lider a la hora de gestionar la articulacion interinstitucional,
trabajar en coordinacién con organizaciones sociales, sector privado
y movimientos sociales. La administracion municipal propiciara
espacios de dialogo y generacion de consensos entre todos los
actores sociales; promoviendo la unidad como principio que nos ha
ayudado a superar circunstancias socialmente problematicas.

POSIBLES FUENTES DE FINANCIACION

e Recursos propios

e SGP - Sistema General de Participaciones

e SGR - Sistema General de regalias

e Créditos

e Cofinanciacion Nacional

e Cofinanciacién Departamental

e Convenios de cooperacion nacional o internacional
e Otras fuentes

K EF
Daniel Andrés Hoyos Yepes

Candidato Alcaldia Granada Ant.
2.024 - 2.027
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