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GARTA ABIERTA A LOS
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Dabelba, Julio de 2023

Dabeibanos,

En este apartado encontraran la esencia de una consigna que tiene que pasar del papel
y las palabras a programas y estrategias que beneficien a los Dabeibanos, y eso solo
sera posible con el voto de confianza que cada uno de los ciudadanos deposite en este
el programa de Gobierno de /#PrimeroDabeiba #PrimeroLaGente.

Presento a #PrimeroDabeiba 7#PrimeroLaGente como la apuesta de Gobierno del
pueblo y de las comunidades que han visto como la inversion y el presupuesto publico
en los ultimos anos NO se ha centrado en la gente; Y que, por el contrario, ha
obedecido a acciones desarticuladas y que NO estan sujetas a planes o estrategias a
largo plazo; #PrimeroDabeiba /#PrimeroLaGente propone dejar de lado en el proximo
cuatrienio (2024-2027) esas obras caprichosas, que derrochan, empobrecen y que
incluso se han convertido en acciones que persiguen al Dabeibano de a pie y a las
agremiaciones.
Trabajemos juntos para que el Gobierno 7#PrimeroDabeiba #PrimeroLaGente sea el
paso hacia una Dabeiba competitiva y de garantias para los ciudadanos. L.os convoco a
abrazar esta propuesta, a nutrirla en los espacios de concertacion y participacion, a
multiplicarla, y hacerla posible desde el dia uno del gobierno de 7#PrimeroDabeiba
#PrimeroLaGente. Queremos trazar la ruta de un gobierno que ponga su mirada en el
campo, el buen vivir, la gente, las oportunidades y la vida.
Tengo mucho que agradecer a todos ustedes, mis paisanos humildes, aguerridos,
perseverantes y leales, que sabiamente Dios y la vida han puesto a mi lado, pues esta
propuesta es el resultado de un trabajo de aiios, que se ha hecho grande por y para
ustedes.
Crezcamos y creamos siempre en que en 7#PrimeroDabeiba #PrimeroLaGente vendran
mejores tiempos para todos.

iDios nos bendice! Con respeto y humildad,

—— HIGUITA HERRERA ——
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HoIa, Yo soy
DANIEL HIGUITA HERRERA

Dabeibano, 34 anos de edad, hijo de don Luis Eduardo Higuita y Doifia, Maria,
Ligia Herrera; Se gradu6 como bachiller de la I.LE Juan Henrique White en
Dabeiba en el 2007.
Abogado egresado de la, Universidad de Antioquia (UdeA) y proximo a
graduarse como especialista en derecho administrativo en la Universidad
Autonoma Latinoamericana. (UNAULA)
Entre 2016 y 2018, se desempennd como secretario de gobierno del municipio
de Dabeiba, entre sus responsabilidades se encontraban las dependencias
y/0 coordinaciones concernientes a atencion a victimas, convivencia y
seguridad ciudadana. Una de las gestiones mas destacables fue la realizada
con el programa, “familias en su tierra” con un impacto para alrededor de
1.200 familias dabeibanas en dimensiones de vivienda, seguridad alimentaria
y bienestar comunitario.
En 2019 lidero la propuesta de gobierno “Dabeiba Mejor” en esa oportunidad
ocupo el seqgundo lugar en las votaciones a la alcaldia, obteniendo cerca de
3.000 confianzas ciudadanas.
En el ano 2021, hizo parte del Ministerio publico, mas exactamente en la
Defensoria del Pueblo, Regional Antioquia Como profesional de
acompanamiento juridico. Asi mismo, para el ano 2022 estuvo al frente de la
personeria municipal en Dabeiba.
Lo anterior, desde un ambito profesional, debido a que, desde una esfera
social y politica, la permanencia en territorio, el trabajo en comunidad, 1a
cercania y defensa a su gente lo catalogan hoy como un reconocido lider
politico municipal.
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ANALISIS DE LA SITURCION MUNICIPAL

Antes de adentrarnos en la propuesta de Gobierno #PrimeroDabeiba
#PrimeroLagente es importante ofrecer un breve contexto alrededor de las
situaciones mas apremiantes en términos econémicos, agrarios, viales y de orden
social en Dabeiba.

La salida paulatina de empresas de construccion vial tiene un impacto sobre la
economia local, se reconoce desde ya un alza en el desempleo, reduciendo la
ocupacion formal e informal; se pronostican cierres de establecimientos
comerciales y demas acciones que hacen eco en las economias familiares y ahondan
en brechas en términos de oportunidad. Es por ello que, 1a reactivacion econdémica
del sector agropecuario, la generacion de capacidades para el autoempleo, impulso a
pequeiia industria y actividades alrededor del turismo, se convierte en puntos
claves de la agenda municipal de los proximos anos.

En esta linea de reactivacion economica, es el desarrollo agropecuario la principal
apuesta; es de amplio conocimiento la capacidad productiva del municipio y su
vocacion alrededor de las labores del campo; no obstante, Dabeiba se raja a nivel de
asistencia técnica y comercial a productores; los campesinos se enfrentan también,
a un bajo o nulo acceso a infraestructuras de produccion y herramienta simple.
Atendiendo los puntos anteriores y fortaleciendo areas en cosecha y el aumento de
hectareas en funcion de produccion agropecuaria, sumando acciones atender la
crisis en las vias de forma conjunta entre el ecosistema productor compuesto por:
campesino, JAC, asociaciones productivas, aliados comerciales, programas Yy
proyectos mas administracion, se atendera integralmente al campo, convirtiéndolo
en un atractivo de inversion.

Abordando el tema de crisis en las vias, se reconoce como la desatencion y no
priorizacion en ejercicios de gestion y ejecucion en el tema vial que buscara dar
garantia a el transito seguro de personas y carga, le cobra factura a los dabeibanos.
Sera menester de la autoridad local en el periodo 2024- 2027 atender la crisis en las
vias, mediante estrategias como: el mantenimiento rutinario de vias, adecuacion o
rehabilitacion de obras transversales, ampliacion de caminos y habilitacion de
motorutas. Hoy la produccion agropecuaria se ve ralentizada y encarecida a raiz de
la crisis en las vias.
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Otro de los aspectos de los muchos que hacen parte de la larga lista de preocupaciones
de los dabeibanos, es el deterioro en términos de_asistencia social, déficit palpable en
temas de inclusion, deporte, salud, educacion, cultura, tejido comunitario entre otros,
y es que en este ambito hay fallas que van de punta a punta, es decir, no hay
programas de atencion, ni espacios o infraestructuras que permitan el desarrollo de
este tipo programas.

Desde inclusion, la atencidon a poblacion con discapacidad, el fortalecimiento o
creacion de procesos juveniles, el avance en la ejecucion de la politica publica de
género, presencia en territorio étnico o el acompanamiento al adulto mayor, esta
brillando por su ausencia principalmente en el area rural.

En el area del deporte y la recreacion, los procesos han decrecido, ganando terreno las
iniciativas privadas, no todos los dabeibanos estan en capacidad de tener acceso a
ellas, y a esto se le suma el deterioro de los escenarios e implementos deportivos.

Salud, la, cobertura es limitada, los programas PyP no estan en funcion de la gente, se
requiere brindar herramientas a las comunidades para acceder a procesos basicos
como inyectologia, tomas de presion, acceso a medicacion o incluso la atencion de
primeros auxilios.

El tema educativo y cultural, viene marchando lentamente con acciones aisladas, no
estan enmarcadas dentro de procesos claros para las instituciones. Desde el aspecto
de infraestructura educativa se tienen todas falencias, no hay gestion, no hay
mitigacion del riesgo y no hay inversion para esta area.

El tejido comunitario en relacion al movimiento comunal se ve la reduccion en
capacitacion y acompanamiento integral, se tienen que sumar por devolver el
principio de autonomia a estas organizaciones, principio aprisionado por los mandatos
locales.

Direccionar estrategias integrales de atencion, acompanamiento y asistencia social
tendientes al fortalecimiento y socializacion de normatividad, ofertas externas,

politica pluiblica y procesos instituciones es el llamado que hace la
ciudadania.
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Es importante sefialar como otro de los pendientes es la necesidad de darle
continuidad a las obras que estén inconclusas, que son de gobiernos anteriores,
proyectos que de una manera u otra la comunidad necesita y cuyo retraso termina,
provocando mayores afectaciones.

Este es solo un aproximado general del contexto actual del municipio, El programa de
Gobierno #PrimeroDabeiba 7#PrimeroLaGente ha escuchado y conocido las
problematicas de primera mano con las comunidades.

#PrimeroDabeiba, #PrimeroLaGente conoce la raiz del problema y sabe que es
primordial recuperar el rumbo del municipio.

AHORA ES CUANDO.
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a propuesta de Gobierno #PrimeroDabeiba #Primerol.aGente surge en la
necesidad que, la gestion publicas del municipio de Dabeiba establezca
parametros para la gobernabilidad y la gobernanza; El programa de gobierno
#PrimeroDabeiba, #PrimeroLaGente prioriza la gestion e inversion de recursos
en los temas de urgencia y de caracter prioritario para los Dabeibanos; obras y
programas con metas de impacto y de amplia cobertura. Uno de los objetivos de
este programa es que a partir de 2024 se retome la inversion e impulso de las
actividades de su principal actividad econdmica: la agricultura. Se espera que el
desarrollo del campo y el campesino conduzca. a volver a ser “La gran despensa
agricola del occidente” y con ella, se dinamicen asistencias, acompaiamientosy
fortalecimientos de orden social, comunitario y cultural en las diferentes
veredas del municipio.

#PrimeroDabeiba, busca proyectar el municipio a nivel regional y
departamental, impulsando politicas alineadas a planes estratégicos nacionales
e internacionales que contribuyan a su crecimiento desde diferentes areas; al
decir #PrimeroDabeiba, se hace una, venia al progreso, y se establece una ruta
para salir del estancamiento en gestion, focalizacion de territorios y ejecucion
del presupuesto publico como el que atraviesa el municipio en la actualidad y
cuando se hace referencia a #PrimeroLaGente es la busqueda de un sentido
humanitario, de atencion, de priorizacion de comunidades vulnerables.
#PrimeroDabeiba, #PrimeroLaGente como apuesta, de gobierno tiene como
pilares esenciales para el proximo cuatrienio:
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1. El desarrollo agropecuario, “Ruta agraria” 7#PrimeroElCampo,
estrategia integral de atencion, recuperacion y potenciacion de la
capacidad productiva del municipio.

2. Infraestructura. En atencion a vias, puentes, readecuacion de
equipamientos municipales y comunitarios, atencion al déficit de
vivienda (unidades basicas) saneamiento basico
#InfraestructurasParaFElBuenVivir.

3. Atencion social y comunitaria. Programas intersectoriales de
impacto y atencion en temas culturales, comunales, de salud, de
inclusion, de educacion, deportivos y convivencia familiar y
comunitaria. #PrimerolLaGente.

4. Desarrollo econdémico, pensado en fortalecer el autoempleo y el
desarrollo de la pequena industria, turismo y comercializacion de
productos y servicios. #Primerol.asOportunidades.

5. Ordenamiento territorial, movilidad y espacio publico. Planeacion
para el desarrollo, la seguridad y la  convivencia.
#ViviendoEnTerritorio.

6. Gestion del riesgo. Capacidades para la prevencion, atencion y
actuacion en el riego #PrimerolaVida.

7. Arquitectura institucional. Atencion a las capacidades Yy
potencialidades de colaboradores de la institucionalidad local
#PrimeroElServir.
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MISION Y VISION

Para el 2027 nos visionamos ser un territorio de
oportunidades, donde todos sus habitantes podran ser
parte del desarrollo y cercanos a un gobierno que escucha
y humano.

Dabeiba en un futuro sera un municipio donde las
oportunidades seran para todos, ya que se priorizara una
politica incluyente, garante de los derechos humanos que
a través del desarrollo agropecuario dinamizara el
desarrollo econdémico,



ANIEL HIGUITA HERRERA

ALGALDE 2024-202
)vimero Dabejbe
(4 PASO A PASO DEL PROGRAMA DE

o

La  construccion del programa, de  Gobierno /PrimeroDabeiba
#PrimerolLaGente ha sido un proceso que lleva varios anos en marcha y gira
alrededor de varias aristas: Componente comunitario (ejercicio de
nucleacion), Componente estructural (PND, ODS y dimensiones para la
seguridad humana), Componente PDET.

Componente Comunitario:

El programa de Gobierno #PrimeroDabeiba #PrimeroLaGente, fue construido
bajo un ejercicio principalmente bajo un participativo, en el cual se realizo un
recorrido veredal, barrial, de comunidades indigenas y en general, la
totalidad de nucleos veredales (ver nucleacion), fue a través de la escucha
activa, concertacion y dialogos con las comunidades como se establecieron
las necesidades mas apremiantes que tienen los Dabeibanos.

De acuerdo con el diagnostico realizado, se identificaron factores, situaciones
negativas y problematicas que demandan de todo un despliegue institucional,
basado en la gestion, atencion, priorizacion e inversion de recurso publico:;
acciones tendientes a alcanzar metas que garanticen a las comunidades el
cierre de brechas de ambito econdmico, cultural, ambiental, social, entre
otros.

Para ello, se dispuso de un ejercicio de nucleacion Veredal y étnico en el
entendido que la planeacion del desarrollo municipal debe considerar las
diferentes dinamicas territoriales que se dan en comunidad, teniendo en
consideracion, el numero de veredas, equipamientos, limitantes y
potencialidades que ofrece el territorio. Se espera que el programa de
Gobierno #PrimeroDabeiba #PrimeroLaGente ponga en marcha una
construccion de territorio impulsada y protagonizada por las fuerzas vivas
del area rural.
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Nucleo Anta - Monos Nicleo Urama

Nicleo Antado - Carra




DANIEL HIGUITA HERRERI

ALCALDE 2024-2021
frimero 0q b(’lbq

Nucleo La Balsita Nucleo Camparrusia

Nicleo indigenas:

N.Indigena Rios Pavarandoy N. Indigena Amparrado alto medio
Amparrado. y quebrada chontaduro
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N. Indigena Canaverales N. Indigena, Chuscal y
Antado Tuguriducito
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N.IndigenaChoromando altoy
N.Indigena Jenaturado medio

N.Indigena Embera, Drua, Nrikizabi,
Monzhando
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GOMPONENTE ESTRUGTURAL (PND, 0DS,
Y DIMENSIONES PARA LA SEGURIDAD HUMANR)

Actuando de acuerdo a la estructura de planeacion territorial y en funcion
de articular acciones a la luz de ejercicios responsables de planeacion del
territorio, el programa de Gobierno_7/PrimeroDabeiba #PrimerolLaGente
retoma elementos de las metas establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo “Colombia Potencia, Mundial de 1a Vida 2022-20267, hoja de ruta
del Gobierno central, y el cual establece el camino para que Colombia se
convierta en un pais lider de 1a lucha mundial por la vida, la justicia social,
el buen vivir, el crecimiento del campo y proteccion de la, naturaleza.

Articulamos nuestras propuestas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
ODS, de manera estratégica y estructurada direccionadas a poner a la gente
(el factor humano) en el pilar central del cuatrienio de Gobierno de
#PrimeroDabeiba #Primerol.aGente, se reconoce como 12 de los 17 ODS son
de una u otra manera fortalecidos con la propuesta de gobierno
#PrimeroDabeiba #Primerol.aGente.

Se relacionan a continuacion los ODS centrales

-',J:L.Jf..n;
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El Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, propone 7
dimensiones en términos de seguridad humana, rubros que fueron
considerados y evaluados reconociendo que el concepto de
seguridadintegra. una serie de aspectos de la vida publica del ser
humano, y por esta razon debe ser también examinado en la
estructuracion de estrategias que propendan por la atencion y solucion
a las problematicas.

Se relacionan las dimensiones y el principal hallazgo.

1. Seguridad Alimentaria: Afectaciones en poblaciones vulnerables
(NNA, adultos mayores y poblacion indigenas)

2. Seguridad Economica: El sector agropecuario carece de garantias
para el desarrollo de la actividad.

3. Seguridad Sanitaria: Deficiencia en la atencion en salud y programas
PyP en areas rurales dispersas

4. Seguridad Medioambiental: Actividades de deforestacion y sin plan de
manejo de residuos aprovechables

5. Seguridad personal: Ausencia en temas de atencion psicosocial y de
sensibilizacion en convivencia ciudadana

6. Seguridad Comunitaria: JAC y OBS desarticuladas de los procesos
institucionales y carentes de los elementos fundamentales para la,
gobernanza

7. Seguridad Politica: se identifica coaccion sobre 1a poblacion alrededor
de los principios ideoldgicos y politicos; fallas en el funcionamiento de
escenarios de participacion.
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GOMPONENTE PDET

Los programas de Desarrollo con Enfoque Territorial PDET son parte clave
de cualquier ejercicio de priorizacion de iniciativas que se adelante en el
territorio, este exhaustivo ejercicio realizado en la totalidad del territorio
Dabeibano entrega elementos claves para la construccion de cualquier
estrategia, plan o propuesta; este ejercicio ha, sido ralentizado y en algunos
casos ignorado; por ello, el Programa de Gobierno #PrimeroDabeiba
#PrimeroLaGente le apuesta a la continuidad y materializacion de lo
proyectado en los 8 pilares PDET, se busca entonces la transformacion
estructural del campo, la reconciliacion, convivencia y paz, €l ordenamiento
social de 1a propiedad rural y uso del suelo, el Derecho a la alimentacion, la,
Educacion rural, la Vivienda, agua potable y saneamiento, la Reactivacion
econdmica y produccion agropecuaria, la Infraestructura y adecuacion de
tierras y la Salud rural.

Es asi como el Programa de Gobierno #PrimeroDabeiba, #PrimeroLaGente
estructura una apuesta cuya base principal es el sentir comunitario, seguido
de una mirada desde el espectro Nacional y enmarcada en parametros
internacionales.
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ESTRUGTURA DE LA PROPUESTA DE GOBIERNO
#PrimeroDaheiba #PrimeroLaGente

9.1 Desarrollo agropecuario #PrimeroElGampo

Esta linea representa el corazon de la propuesta, la reactivacion del campo es la
principal estrategia. de desarrollo de un municipio ampliamente rural y de
vocacion agropecuaria.

“Ruta agraria” es el término acunado para establecer que para lograr hacer el
sector agropecuario mas competitivo se desarrollard una serie de acciones
conjuntas de asistencia, fortalecimiento y de acceso para dignificar el campo y el
impacto que tiene sobre la economia local.

Hace parte integral de la “Ruta Agraria” el componente vial y la asistencia social,
los cuales seran desarrollados en las lineas #InfraestructurasParaElBuenVivir y
#PrimeroLaGente.

Capital humano

Articular acciones para la mejorar el equipo de colaboradores de la Secretaria
Agroambiental del municipio, especificamente:

a. Dos (2) ingenieros Agronomos encargados de coordinar los planes de
capacitacion agropecuaria y fortalecer procesos de certificacion de predios para
los pequeiios y medianos productores.

b. Un (1) Profesional en comercializacion agropecuaria, impulsando la oficina de
comercializacion.

c. un (1) Zootecnista) y un (1) médico veterinario para atencion primaria de
animales domésticos y el acompanamiento a la potenciacion de recursos por
animales de produccion (Bovinos, Aves, Peces)

d. Dos (2) Técnicos de campo de asistencia a los productores y con rotacion por el
area rural.

e. Un (1) Profesional o tecnblogo en empresas agropecuarias, que lidere las escuelas
de formacion agroempresarial

‘ f. Un (1) técnico o tecndlogo ambiental para fortalecer planes ambientales

S ‘ agropecuarios del municipio.

A}
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Capacitacion en Campo:

Estructurar el plan de capacitacion de habilidades técnicas, ambientales y de
conocimiento agroempresarial para productores y Asociaciones productivas, estas se
realizaran en el area rural. Articulacion con el SENA, Gobernacion de Antioquia y
aliados comerciales del sector productivo.

Tematicas:

Normatividad vigente

Mejores practicas agroecologicas y manejo de agroquimicos / manejo pecuario.
Procesos de certificacion

Administracion agroempresarial

Manejo ambiental y sostenibilidad

Asistencia y Acompanamiento

Estructuracion de cronograma de visitas de asistencia técnica zonales y parcela a
parcela, y a unidades de produccion animal, segun demanda de asociaciones y
productores.

Creacion de comité técnico municipal agropecuario enmarcado dentro del Consejo
Municipal de Desarrollo Rural CMDR para seguimiento a procesos, socializacion de
criterios técnicos y de procedimiento en los diferentes cultivos.

Comercializacion

Crear la oficina de comercializacion con un profesional experto en comercio
internacional que se encargara de ser el puente entre las comercializadoras y los
diferentes almacenes de cadena para mostrar, fomentar y comercializar los
diferentes productos que se dan en el municipio. NOTA: Una vez se geste la
negociacion el pago del producto se hara directamente al productor o asociacion
productora, previo acuerdo entre las partes.

Sera funcion también de la oficina de esta oficina asistir en tematicas de
comercializacion a productores y asociaciones productivas.

g
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Impulsar la creacion del centro de agronegocios, espacio visionado para facilitar:

La interaccion entre productores, asociaciones productoras con aliados comerciales.
Funcionamiento de la oficina de comercializacion.

Gestion del conocimiento y capacitacion para asociaciones y productores.

Bodega transitoria para el descargue o despacho de productos.

Vitrina de productos agroindustriales.

Herramientas e infraestructura agropecuaria

Gestionar la creacion y dotacion de centros de herramientas simples en los Nucleos
veredales NV para la produccion agropecuaria, administrados por las JAC y
asociaciones productivas . Se relacinan algunas de las herramientas o maquinaria:

e Bombas de fumigacion, machetes, azadas
e Guadaiias, motosierra, moto azada

Acompanar la mecanizacion de la produccion de frijol a través de la adquisicion de
maquinas de desgrane.

Articular acciones y gestionar la mejora, adquisicion y construccion de
infraestructuras de produccion de caracter individual o comunitario, se priorizan:

e Marquesinas

e Sistemas de riego (zonas productoras de grano como NV Playones - El Aguila;
NV Chimiado - Los Naranjos- NV Monos- Anta entre otros.

e Invernaderos para produccion de hortalizas en ambientes controlados para
zonas por encima de los 1500 msnm. Se proyecta la construccion de alrededor
de tres (3) Ha distribuidos en diferentes zonas que cumplan con los
requerimientos técnicos.

e Trapiches paneleros. construccion de nuevos trapiches y adecuacion de los ya
existentes.

4
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Mas y mejores areas de produccion agropecuaria

Gestion de proyectos de sostenimiento para cultivos de citricos, cacao y café.
Fomento de 1la produccion de maiz en NV Camparrusia y NV Cainion de 1a Llorona.

Apoyo a la siembra de cuatro (4) millones de arboles nuevos de café en los NV
Camparrusia; NV Boton - Pital (mohan parte alta); NV Chimiado-Los Naranjos.

Gestionar proyectos para la siembra de 10 hectareas de Aguacate Hass en parte alta
NV Playonesy el Aguila, y NV. Urama (Charrascal)

Asuntos Pecuarios:

Estructurar y gestionar tres (3) proyectos tendientes a mejorar la capacidad de carga
de animales (bovinos por Ha)

e Mejoramiento de pasturas
e Fomento de la, produccion de leguminosas
e Manejo de cercas eléctricas

Gestionar proyectos de fortalecimiento de unidades de producciéon animal con fines de
comercializacion y consumo familiar.

Fortalecimiento en manejo, sanidad, nutricién y genética, se prioriza. unidades de
produccion animadl:

e Aves
e Peces

'L
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Fortalecimiento asociativo:
Acompanar el proceso de formalizacion y reactivacion de asociaciones productivas
del municipio.

Activar el CMDR como instancia de discusion de temas de interés agropecuario

Capacitar a miembros de las mesas directivas alrededor del fortalecimiento de los
entornos de produccion (cafeteros - cacaotero - ganadero entre otros)

Priorizar la ejecucion de proyectos agropecuarios para organizaciones productivas

Acompaiar y gestionar cofinanciacion a pequenias iniciativas agropecuarias de las
asociaciones productivas.

Estructurar un plan de capacitacion especial para las mesas directivas de las
asociaciones productivas en:

e Agroindustria

Agroempresa,

 Formulacion de proyectos

e Construccion de redes y aliados comerciales

Ambiente y sostenibilidad:

La proteccion ambiental y la sostenibilidad ocupan también una de las areas
importantes a trabajar, entendiendo que preservar los recursos naturales es una
responsabilidad compartida entre productores agropecuarios e institucionalidad. Se
propone:

Mejorar el vivero municipal para produccion de especies nativas de proteccion de
nacimientos que surten los principales acueductos municipales y veredales.

Gestionar con la corporacion ambiental convenios para aislamiento de areas de
influencia de microcuencas que surten acueductos.

A Y 4
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Gestionar la adquisicion y siembra estratégica de 100.000 arboles maderables.

Educacion para cuidado del ambiente, componente de sensibilizacion dirigido a
escuelas, asociaciones productores y organizaciones de base social OBS.

Cambio climatico

manejo de residuos

ABC de Economia circular
cuidado del agua

Desarrollar acciones de reforestacion en los cauces de las quebradas que atraviesan
el casco urbano del municipio.

Articular acciones para el pago de servicios ambientales.

Implementar estrategias de capacitacion y sensibilizacion sobre el adecuado manejo
de residuos so6lidos aprovechables.

Establecer un plan de atencion prioritario del relleno sanitario del municipio.
Gestionar jornadas de limpieza, y embellecimiento de entornos comunitarios y

deportivos.
9.2 OBRAS DE INFRRESTRUGTURA
#infraestructurasParakiBuenVivir

Esta linea de accion compuesta por diferentes elementos es una de las de mayor
interés, entendiendo que una mejor capacidad en infraestructura municipal termina,
teniendo impacto en diferentes esferas de 1a vida de los ciudadanos.

Puntualizamos como el eje #InfraestructuraParaElBuenvivir se centra en atencion a,
las vias y equipamientos deportivos y comunitarios, espacios vitales para el
crecimiento econémico, deportivo y social del municipio.
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Vias terciarias:

Adecuacion y mantenimiento con maquinaria a ramales y vias terciarias, ofreciendo
accesos a puntos de carga de productos agropecuarios, sitios turisticos, escenarios
deportivos y comunitarios. impacto en todos los NV priorizando estos sectores:
puente del mango el Zinc, Dabeiba-Llano grande Chimiado, la Y los Naranjos,
Playones y Chinos de Playones, Urama- San Ignacio, Charrascal, Anta Lopia, El
Pital, Monos Dabeiba, San Andrés Fuemia, Tramo Chichirido, Alto Bonito, el Mohan,
Gallinazo, Antadoé Llano gordo, Antado Palmichales, 1a Estrella, entre otros.
Ampliacion de caminos y habilitacion de moto rutas, sectores de interés prioritario
Balsita Tocunal, Encierro El Paramo, el Zinc Chamuscado, Pital Medio- Pital Alto,
Chinos de Playones el Aguila,, entre otros.

Ejecucion de recursos propios y actividades de gestion tendientes a garantizar la
construccion de placa huellas en puntos criticos de las vias, se establecen
preliminarmente Dabeiba- Antado, Playones, via, Charrascal, via el Pital, el Mohan,
via los naranjos, Via la, Punta el Zinc, Via, Monos, Antadé Palmichales, via Llano
gordo, entre otros.

Fortalecimiento de los comités de obra y trabajo de las JAC para el desarrollo de
actividades de mantenimiento rutinario con el fin de preservar intervenciones
realizadas con maquinaria u obras.

Jornadas de roce y limpieza, de maleza.
Limpieza de cunetas

Refuerzo de gaviones

encauzamiento de pequeiios cursos de agua

Gestion para la creacion de bancos de herramientas zonales que faciliten el acceso a
herramientas simples para la adecuacion de caminos y ramales. (Coches, machetes,
Palas entre otros)

Actualizacion del inventario vial ante la Gobernacion de Antioquia, facilitando la
viabilizacion de inversion de recursos para actividades de mantenimiento y/o
realizacion de obras de mejora.
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Articulacion con aliados comerciales agropecuarios tendientes a la ejecucion de
recursos para actividades de mantenimiento rutinario.

Ejecucion de obras transversales (desagiie) y de estabilizacion en las principales vias
de acceso a los nlicleos veredales.

Revision y diagnodstico del estado y capacidad de infraestructuras tipo puentes y
garrucha, priorizando el mejoramiento y repotenciacion de dichas infraestructuras.

Facilitar el acceso a las comunidades a maquinaria tipo volquetas, maquinas
amarillas y otros para el mantenimiento de vias terciarias.

Realizar acciones de mantenimiento preventivo a taludes de tierra, cursos de agua
en garantia del transito de personas y carga.

Vivienda:

Gestion y articulacion institucional en direccion a la construccion de nuevas
viviendas rurales y urbanas.

Articular acciones con el Gobierno Nacional para la habilitacidon de cupos de
programas de vivienda para comunidades vulnerables del municipio.

Gestion para la legalizacion y titulacion de predios en zona rural y urbana.

Gestionar programas de mejoramiento y adecuaciones integrales de vivienda que
incluyan entrega de materiales y soporte de mano de obra calificada para unidades
basicas del buen vivir en hogares urbanos y rurales.

e baiios,

e cocina,

dormitorios

Pisos, paredes y techo.
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Se priorizara comunidades vulnerables con estrato socioeconomico bajo, madres
cabeza de hogar, victimas del conflicto u hogares compuestos por adultos mayores y
personas con discapacidad.

Designacion técnica para la garantia de acceso a licencias de construccion.

Adquisicion de predios urbanos y rurales para reubicacion de familias vulnerables
ubicadas en zonas de alto riesgo.

Servicios publicos:

Gestionar estudio de factibilidad para la disposicion final de residuos sélidos.
Implementar en el area urbana el Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos y
para centros poblados rurales ubicar puntos ecologicos para recoleccion de residuos
sOlidos aprovechables y de cuidado especial (agroquimicos).

Mejorar el sistema de iluminacion para el area rural, priorizando iluminar zonas de
riesgo, equipamientos deportivos y comunitarios.

Intervenir y gestionar la mejora de los acueductos rurales y canales de distribucion
de agua para uso doméstico. Acompanar el funcionamiento de las juntas
administradoras de acueducto.

Gestionar con el Gobierno Nacional la inclusion del municipio en el Plan
Departamental de aguas, facilitando la consecucion de recursos para la reposicion
gradual de las redes de acueducto y alcantarillado.

Fortalecer y velar por el debido funcionamiento del comité de desarrollo y control
social de los servicios publicos del municipio.

Gestionar ante el gobierno nacional la ampliacion de telefonia celular y zonas de
cobertura de internet gratuito para equipamientos comunitarios y educativos.

X
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9.3 Atencion social y comunitaria #PrimeroLaGente.

En este apartado los protagonistas son las personas, retomar el rumbo hacia un
gobierno municipal humanizado preocupado por el bienestar de los grupos
poblacionales mas vulnerables.

Adulto mayor:
Gestionar la contratacion de un (1) profesional gerontdlogo que establezca las
diferentes acciones de atencion gerontologica del municipio.

Brindar acompanamiento y atencion domiciliaria a los adultos mayores con
movilidad reducida .

Fortalecer la, oferta cultural y de ocio productivo enfocada en los grupos
gerontologicos.

Gestionar la realizacion de intercambios culturales en las diferentes subregiones del
departamento.

Articular acciones que permitan garantizar el acceso continuo a paquetes
nutricionales para adultos mayores de escasos recursos.

Fortalecimiento de los grupos gerontoldgicos en zona urbana y rural con actividades
ladicas, recreativas, recreativas y de formacion.

Gestionar la actualizacion e implementacion de 1a politica publica del adulto majyor.
Brindar acompanamiento psicosocial al adulto mayor.

Garantizar la continuidad en la atencion en el CPSAM.
Personas con Discapacidad PcD: ~

Potencializar la oficina de discapacidad en el municipio de Dabeiba.

Desarrollar proyectos de inclusion social econdmica que impacten 2N
de forma, directa y positiva la, poblacion con discapacidad y/o sus cuidadores. &8
n aa aa
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Capacitar a los cuidadores en diferentes temas relacionados con la inclusion y
cuidados especiales.

Gestionar con las entidades de educacion cupos para certificacion académica de las
personas con discapacidad de nuestro municipio.

Capacitar a los servidores publicos en el marco del Aprendizaje - servicio.

Apoyo integral a los emprendimientos de familiares y personas con discapacidad de
nuestro municipio.

Crear grupos de apoyo en el area rural. (cuidadores y personas con discapacidad).
Propiciar espacios de aprendizaje (artes y oficios) y de inclusion laboral.
Gestionar la estructuracion de la politica publica de discapacidad.

Inclusion en los diferentes programas culturales y recreativos, Danza. Teatro. Artes
plasticas.

Celebracion de la semana de 1a, Esperanza y superacion.

Garantizar los servicios de Fonoaudiologia y fisioterapia a través de los sistemas de
salud.

Género:

Fortalecimiento a grupos de mujeres conformados en el area rural y urbana,
especialmente las coordinaciones de trabajo de 1a mujer y de género de las JAC.

Ampliar oportunidades para la formacion para el trabajo y desarrollo humano.

Apoyo, acompanamiento y priorizacion en proyectos de emprendimiento y de
caracter productivo.

Reactivar el funcionamiento de 1a mesa de erradicacion de violencia contra la, mujer.

Fortalecer la capacidad de respuesta institucional para la atencion de violencias
basadas en género y violencia de género.
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Implementar la politica publica de género enmarcando acciones en cada una de las 6
lineas establecidas.

e Mujeres libres de violencia

e Educacion con enfoque de género

e Autonomia econdmica

e Saludy derechos sexuales y reproductivos

e Participacion politica y social

e Construccion de paz y transformacion cultural

Gestion de programas que permitan que las mujeres accedan a temas como vivienda
propia, emprendimiento social y educativo y de generacion de recursos.

Liderar la creacion de una escuela de género con la intencidon de sensibilizar a 1os
diferentes grupos poblacionales alrededor de los roles de género.

Comunidad LGTBIQ+:
Formular e Implementar la Politica Publica para la poblacion LGTBIQ+

Fortalecer y mejorar la capacidad operativa de 1a Mesa Diversa del municipio.

Garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la participacion de los sectores sociales
LGBTI.

Celebracion de 1la semana Diversa con actividades de sensibilizacion y
manifestaciones culturales.

Educacion y capacitacion a la ciudadania e institucionalidad para fomentar el
respeto e inclusion de la poblacion LGTBIQ +.

Articulacion con el ente departamental y entidades de cooperacion internacional
para fortalecer la atencion psicosocial en la poblacion LGTBI Q +.
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Fomento de capacidades en emprendimiento y capacidades para el trabajo en la
poblacion LGTBI Q +.

Generar espacios de inclusion con la poblacion LGTBQ para garantizar sus derechos
y libre desarrollo de la personalidad.

Poblacion victima:

Gestion para la formulacion, seguimiento e implementacion del Plan de Atencion
Territorial PAT de 1a oficina de atencion a victimas.

Realizacion de jornadas de descentralizacion de la atencion para la poblacion
victima en el area rural.

Seguimiento y gestion para los sujetos de reparacion colectiva del municipio.

Gestion ante la unidad de victimas para procesos de indemnizacion masiva para la
poblacion victima del conflicto del municipio.

Despliegue de la atencion psicosocial a victimas del conflicto, programa PAPSIVI.
Gestion para el fortalecimiento de la mesa municipal de victimas.

Priorizacion de la poblacion victima en programas de vivienda, productivos y de
atencion social.

Juventud:

Intensificar el apoyo en la oficina de Juventud, para asi abarcar una mayor
poblacion en temas relacionados en salud mental, salud reproductiva, deporte,
emprendimiento y demas temas de interés y beneficio para los jovenes.

Apoyo y acompaiiamiento a los grupos organizados en cada uno de los resguardos
indigenas, en nuestro territorio. (atencion integral)
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Apoyar los jovenes en la participacion de los encuentros Subregionales y
departamentales tales como, Mesa Subregional de Juventud, campamento
subregional, escuela de agentes locales de juventud, asambleas juveniles y todas
aquellas en donde se promuevan espacios de encuentro y diversificacion del
conocimiento juvenil.

Fortalecer la plataforma municipal de juventud con el fin de dar cumplimiento a la
ley estatutaria de juventud, ley 1622 y ley 1885. De esta manera poder contar con
participacion de jovenes lideres tanto del area rural, urbana y resguardos indigenas.

Fortalecer el consejo municipal de juventud CMJ y sus respectivos planes de accion
(acompanamiento en su creacion), realizando capacitaciones continuas en temas
relacionados con su funcion. (ley estatutaria de juventud, ley 1622 y ley 1885.)

Garantizar que los procesos de formacion para el empleo, el desarrollo, la innovacion
y la competitividad, sean acordes a las necesidades sociales y econémicas que les
permitan obtener las bases suficientes para el empoderamiento del emprendimiento,
como garantia de accion laboral dentro del territorio.

Ajustar la politica publica de juventud segin las necesidades de los jovenes
Dabeibanos e impulsar su implementacion.

Aumentar el rubro presupuestal para la implementacion de la politica publica de
juventud y los diversos programas derivados de sus lineas de accion.

Crear el programa de jovenes destacados con el fin de reconocer el talento,
habilidades y capacidades de nuestros jovenes Dabeibanos.

Gestion para la Construccion o adecuacion de espacio para la casa de las juventudes,

con el fin de que sea el espacio de encuentro y direccion de los procesos de

participacion y movilizacion juvenil en nuestro municipio. m
=i
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La semana, de la juventud se organizara con los y las jovenes del municipio que se
encuentren inscritos dentro de los procesos municipales al igual que las nuevas
organizacionesy expresiones.

Desarrollar programas que permitan a los y las jovenes acceder a temas como

vivienda propia, beneficios para la movilidad, emprendimiento social y universitario
y generacion de empresas en los diferentes campos. (Idea para la actualizacion).

Ninios y Ninas:

Garantizar la atencion Integral a la primera infancia, infancia y adolescencia.
Implementar acciones de Prevencion y atencion de violencias hacia los nifios, nifias,
y adolescentes.

Fortalecer la, prevencion y atencion de la salud mental y derechos sexuales y
reproductivos de los ninos, ninas y adolescentes.

Gestionar la garantia del derecho a la alimentacion y nutricion de los nifios, ninasy
adolescentes.

Gestion e implementacion de las politicas publicas de primera infancia, infancia y
adolescencia.

Implementacion de Rutas Integrales de Atencion para la primera infancia, la
infancia y la adolescencia.

Fortalecimiento de los espacios de participacion de Ninos, Ninas y Adolescentes.
Prevencion del riesgo de vulneracion de derechos.

Fortalecimiento de las atenciones de poblaciones especiales.
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Atencion a situaciones de vulneracion de derechos.

La linea #PrimeroLaGente contempla a su vez la atencion a componentes claves
para impactar la capacidad social y comunitaria.

Salud:

Aseguramiento en salud:

e Incrementar la Cobertura de aseguramiento en el SGSSS.

e Aumentar la cobertura al régimen subsidiado en salud.

e Garantizar el acceso a la salud a todos los habitantes del municipio de Dabeiba,
brindando asistencia y atencion con oportunidad, calidad y eficiencia, con un
equipo humano cualificado, donde la humanizacion de 1a salud sea prioridad.

e Articular los componentes que garanticen el acceso oportuno, efectivo y de
calidad a los servicios incluidos en el plan de beneficios en salud para todos los
habitantes del Municipio de Dabeiba.

Salud publica:

e Garantizar el derecho a la salud a través de un sistema participativo, incluyente
y desde un modelo de atencion preventivo afectando positivamente los
determinantes sociales en salud.

e Fortalecimiento de los EBAS Equipos Basicos de atencion en salud PIC.

e Desarrollo de estrategias para el fortalecimiento de la salud mental, prevencion
del Consumo de Sustancias Psicoactivas, Prevencion de la conducta suicida,
prevencion de trastornos mentales asociados al comportamiento y prevencion de
la violencia.

e Formulacion e implementacion del Plan territorial en salud acorde al Plan
Decenal de Salud Pablica 2022-2031.

e Implementacion del programa Salud Para Alma.
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Inspeccidn, vigilancia y control:

e Fortalecimiento de la autoridad sanitariaz mediante acciones, proyectos,
intervenciones para la inspeccion, vigilancia y control sanitario.

e Fortalecer los mecanismos de accion sanitaria, como el hospital municipal, y
fortalecer los mecanismos institucionales con los que cuenta la entidad
territorial.

e Descentralizacion de la oferta institucional en el marco de la estrategia APS
Atencion Primaria en Salud.

e Fortalecimiento de los espacios de participacion social en salud.

Fortalecimiento hospitalario:

e Gestion y articulacion con el ente departamental y nacional, para la, consecucion
de proyectos que permitan el mejoramiento de la infraestructura hospitalaria
municipal.

e Garantizar un parque automotor adecuado para el servicio de transporte
asistencial basico TAB.

» Fortalecimiento y dotacion de la infraestructura hospitalaria urbana y rural.

e Gestion Integral del Riesgo e identificacion de los grupos de riesgo y sus
caracteristicas, la implementacion y adaptacion de las RIAS, asi como en el
manejo e interoperabilidad de 1a informacion entre los agentes del sistema”.

e Implementacion de brigadas de salud en el area rural que contengan acciones de
promocion y prevencion.

e Desarrollo de jornadas interculturales y dialogos de saberes con articulacion de
la medicina tradicional y 1a medicina occidental.

e Cualificaciobn de manera continua del talento humano asistencial vy
administrativo de la ESE Hospital Nuestra Senora del Perpetuo Socorro de
Dabeiba en aras de garantizar una atencion ética médica y humanizada.
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e Articulacion con el CMGRD para la gestion de proyectos y consecucion de
recursos para mitigar los riesgos por inundacion que se presentan en la, ESE
Hospital.

e Fortalecimiento del equipo médico y de salud con el fin de mejorar 1a oportunidad
y calidad en 1a prestacion de los servicios de salud.

Educacion:

Alimentacion escolar:

e Garantizar de manera integral y oportuna la calidad en el suministro, transporte,
preparacion y distribucion correcta de las porciones para los Ninos, Niias y
Adolescentes de los centros educativos.

e Vigilancia y control con los operadores encargados del suministro del PAE.

e Garantizar raciones a Nifias y Nifios de los Centros Educativos urbanos y rurales
acorde a sus necesidades.

e Fortalecer con acompanamientos de las JAC y docentes la veeduria constante al
contrato del PAE.

e Potenciar la alimentacion escolar buscando reforzar la buena nutricion de
nuestros estudiantes, evitando asi la desercion escolar. (Realizar convenios con
diferentes entidades para mejorar la minuta).

e Priorizar recursos para garantizar y mejorar los programas de alimentacion y
transporte escolar de nuestro municipio. (cofinanciacion mayor para ofrecer
alimentacion escolar).

e Compra de diferentes articulos que se cultiven en nuestra comunidad, de esta
forma garantizamos la calidad de nuestros productos y se contribuye con la
economia rural.

e Establecer estrategias para fomentar el empleo de madres cabeza de hogar con el
programa, de alimentacion escolar (PAE). (Pago de manipuladoras a las

instituciones educativas con mayor numero de estudiantes con un

reconocimiento de medio salario minimo, con el requisito que sean madres de
familia de dicha institucion educativa.
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Transporte escolar:

Garantizar el servicio de transporte escolar durante todo el calendario académico.
Habilitar una nueva ruta escolar de movimiento interno en el NV Caion de 1a llorona.
Crear una estrategia tendiente a supervisar de forma periédica y eficaz

Infraestructura educativa:

 Ejecutar proyectos para el sector educativo que incluya construccion y
mejoramiento de restaurantes escolares, baterias sanitarias y aulas de clase,
especialmente en las comunidades indigenas, donde se evidencian mayores
problematicas.

e Propender por una infraestructura, en buen estado y de calidad donde se
disminuyan los riesgos por deterioro y desastres naturales.

e Priorizar estudios de riesgos y reubicacion las sedes educativas que lo requieran.

e Mejorar los escenarios deportivos de las instituciones educativas como una
forma de potenciar los escenarios de sano esparcimiento.

e Adquirir los predios necesarios para la construccion de nuevas sedes educativas.

e Adquirir infraestructura tecnoldogica y de telecomunicaciones (TIC) para
aumentar la cobertura, asi fortalecer los procesos educativos de nuestro
municipio.

e Mejoramiento de las construcciones para proveer de servicios basicos, agua
potable, disposicion final de aguas residuales, (acueducto, alcantarillado y pozo
séptico) a las instituciones educativas.

Planta docente:

e Propiciar capacitaciones a la planta, docente y directivos docentes donde
buscariamos resolver una necesidad, realizando asi reconocimientos a nuestros
docentes. (Motivacion).

e Fortalecer la catedra de paz y reconciliacion.

e Mantener la JUME municipal activa como un ente donde los docentes aportan en
las directrices de la educacion a nivel municipal.

e Actualizar el PEM de acuerdo con las necesidades y aportes de la comunidad
educativa.

o Acompanarr los procesos de construccion de los PEI

e Promover espacios de sano esparcimiento.
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 Respaldar la educacion formal en nuestro municipio, y promover la educacion
contratada en lugares apartados, reforzando asi la cobertura educativa y calidad
de 1la misma.

Educacion superior:

Promover una alianza territorial que permita visionar a Dabeiba como el niucleo de
educacion superior técnica y tecnologica del occidente lejano.

Gestionar convenios con instituciones de educacion superior publicas y privadas,
permitiendo el acceso a becas y descuentos en sus matriculas.

Destinar un rubro para respaldar econdomicamente a estudiantes que estén
desarrollando carreras profesionales en otros municipios del pais (subsidios), en
contraprestacion estos deberan asistir profesionalmente al municipio por un periodo
de 6 meses.

Realizar ferias educativas que permitan la llegada de ofertas institucionales en el
territorio.

Crear el centro inteligente municipal, espacio con conexion a internet gratuito y
dotado con herramientas tecnologicas (computadores, tablets, proyectores,

televisores) que permitan la capacitacion y formacion virtual.

Gestionar ante El SENA la ampliacion del registro calificado tecnoldgico de
formacion de tipo administrativo, turistico y logistico.

Deporte, recreacion y actividad fisica:

Mejoramiento de la Infraestructura deportiva del area rural del municipio,
priorizando nuevos arcos, pintura, iluminacion.
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Continuidad en la ejecucion de obras y programas de interés deportivos

e estadio municipal,

e Cubiertas de escenarios

e Dotacion de implementos deportivos
e Gimnasios al aire libre

Fomentar y fortalecer la practica del deporte, la recreacion y la actividad fisica,
ademas del buen uso y aprovechamiento del tiempo libre, con el fin de contribuir a 1a
formacion integral de nuestros nifios, jovenes, adultos y comunidad en general,
promoviendo los habitos de vida saludables, el mejoramiento y mantenimiento de la
salud fisica y mental, aportando a la integracion y a la sana, convivencia.

Impulso del centro de Iniciacion y Formacion Deportiva, estrategia integral para la
vinculacion de la poblacion alrededor de diferentes practicas del deporte
fortalecimiento a espacios recreativos para niios como las vacaciones recreativas,

el dia del nino, entre otras actividades.

Fortalecimiento del programa “Espacios recreativos con estilos de vida saludable”,
donde se realizan actividades deportivas al aire libre para la poblacion adulta.

Fomentar el Turismo deportivo como estrategia de reactivacion econémica.

Capacitacion y formacion a monitores deportivos y coordinadores de deporte de las
JAC.

Facilitar la participacion de deportistas en torneos o ligas municipales y
departamentales.

Apoyar y consolidar los entes de formacion deportiva como clubes y escuelas.

Desarrollar la promocion y la participacion de todos los grupos poblacionales en
programas deportivos, de recreacion y actividad fisica.
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Apoyar y vincular la institucionalidad en los torneos locales en cada una de las
disciplinas deportivas.

Apoyar, desarrollar e incentivar los logros obtenidos por deportistas en
competencias individuales y colectivas en representacion de nuestro municipio.

Contribuir a la capacitacion y creacion de entes de juzgamiento (arbitros) en las
diferentes disciplinas deportivas.

Fortalecer el apoyo a deportistas de alto rendimiento y que se destaquen en las
competencias departamentales, nacionales e internacionales.

Gestionar la realizacion de olimpiadas campesinas, juegos escolares, regionales y
departamentales. y demas justas deportivas en el municipio de Dabeiba.

Participacion, Movimiento comunal y Organizaciones Sociales de Base OBS

Habilitacion de la oficina de asuntos comunales y de asistencia a OBS.
Habilitacion de 1a oficina comunal (sede de Asocomunal)

Revision de requisitos minimos (estatutos, actualizacion de autos de
reconocimiento, registros de Camara y comercio, registro de libros, bancarizacion)

Plan de capacitacion y formacion en:

e Capacidades operativas

e Planes de trabajo.

e Manejo administrativo y contable.
e Cumplimiento de normatividad.
 Formulacion de proyectos.

e Capacidades sociales

e Habilidades blandas ; ﬂ
e Identificacion de redes de apoyo
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Acompainamiento para la gestion, formulacion y postulacidon a convocatorias o
concursos de iniciativas locales, departamentales y nacionales.

Creacion de la mesa comunal como espacio de interlocucion entre los comunales y 1a
institucionalidad local, fortaleciendo la gobernanza y facilitando la priorizacion de
proyectos o iniciativas que beneficien a la comunidad.

Priorizacion de organismos comunales y OBS en la ejecucion de proyectos de
pequena infraestructura.

Creacion de fondo para el concurso de iniciativas para comunales y OBS del
municipio de Dabeiba, lineas integradas: infraestructura, gestion del riesgo, medio
ambiente, desarrollo productivo, inclusion (jovenes, mujeres y adultos mayores)

Reactivacion y vinculacion efectiva de lideres comunales, sociales y productivos en
espacios de participacion local: COMPOS, CMPC, CMDR, COPACO entre otros.

Cultura.:

Implementar acciones que le den cumplimiento y difusion del Plan Decenal de
Cultura del municipio.

Garantizar oferta de formacion cultural en:

e Danza

Dibujo y artes plasticas
e Miusica

e Artes escénicas
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Fomento de manifestaciones artisticas y culturales en los diferentes nuicleos
veredales.

Implementar estrategia de fomento cultural itinerante en las diferentes veredas del
municipio

Gestionar la realizacion en el municipio de actividades de interés cultural,
presentaciones musicales, teatrales y de literatura..

Potenciar la capacidad del museo y biblioteca del municipio.

Fortalecimiento familiar:

Gestion e implementacion de la Politica Publica de apoyo y fortalecimiento a las
Familias.

Consolidacion de estrategia de acompanamiento a las familias, se priorizan tres (3)
lineas

e Apoyo y fortalecimiento a las familias
e Fortalecimiento de entornos protectores
e Cuidadoy educacion a las Familias

Componente Etnico:

Reconociendo a la, poblacion indigena del municipio como grupo de especial atencion
por su relevancia en la tradicion y cultura y por representar ademas el 30% de la
poblacion del municipio, se establecen acciones generales que si bien estan
enmarcadas en diferentes lineas del Programa de Gobierno, requieren de una
atencion diferencial.

impulsar la creacion de un proyecto pedagogico desde la institucion educativa rural
indigenista llano gordo que nos permita la recuperacion, mantenimiento, de la
cultura Embera de nuestro municipio, en asocio con la secretaria de educacion
municipal, oficina de asuntos indigenas y Secretaria de Inclusion Social.
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Implementacion y fortalecimiento de los procesos deportivos, recreativos y
culturales como estrategia para fortalecer los factores protectores de la, comunidad
indigena.

Acompanar integralmente la produccidon agropecuaria reconociendo usos y
costumbres de 1a comunidad Embera respecto a la tenencia de la tierra y procesos e
interés de produccion.

Gestion para la identificacion de los principales riesgos que pueden afectar la salud
integral de las comunidades, acciones para prevenirlos, evaluarlos e intervenirlos
mediante acciones efectivas y respetuosas de la diversidad y cosmovision.

Gestion, acompanamiento y capacitacion para un adecuado manejo y destinacion de
los recursos del Sistema General de Participacion SGP acorde a las necesidades de 1a

poblacion.

Acompanamiento al sistema de justicia propia indigena en el marco del
cumplimiento y garantia de los derechos humanos.

Formacion y capacitacion a lideres indigenas para una adecuada incidencia en el
proceso de participacion politica.

Atencion prioritaria y diferencial alrededor de las mujeres, los jovenes y las familias
indigenas.

Fortalecer acciones de articulacion institucional y de redes de apoyo de
organizaciones o entidades que trabajen en pro de la comunidad indigena.

Gestion de proyectos de diverso interés para el pueblo indigena.

Atencion diferencial para adultos mayores y discapacitado y victimas del conflicto.
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Gestion para el mejoramiento de viviendas a través de la entrega y suministro de
materiales a la, poblacion indigena..

Fomento de la representatividad en escenarios institucionales por parte de los
lideres y lideresas indigenas.

Acompanar el despliegue administrativo y operativo del Cabildo, (autonomia y
autoridad tradicional).

Propiciar espacios de capacitacion alrededor de practicas de medicina tradicional
(Parteria, Medicina natural)

Gestionar alianzas con municipios vecinos en aras de mejorar la atencion indigena
selva adentro.

9.4 Desarrolio economico
#PrimeroLasOportunidades

Dabeiba necesita de un plan que permita aprovechar al maximo sus potencialidades,
una Dabeiba competitiva es garantia de ingresos, de desarrollo y de oportunidades.

Emprendimiento y autoempleo:

Gestion para la educacion y formacion para el trabajo, alianzas con el sector
educativo y la empresa privada.

Impulso del centro de artes y oficios para el fomento del autoempleo.
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Fortalecimiento y apoyo a pequeiios emprendimientos locales:

Capacitacion en finanzas personales y manejo contable empresarial.
Atencion al cliente.

Venta y comercializacion

Manejo de imagen, marketing y posicionamiento de productos y servicios.
Cultura de 1a formalizacion.

Gestion para el desarrollo de iniciativas de emprendimiento (incentivos economicos
- capital semilla) articulacion con el SENA, CCU, Unidad de victimas y Cooperativas
financieras.

Equipamiento para la pequena industria:

Registros de marca - sanitarios

Guias de procesos

Red de venta y distribucion

Promocion local de productos (vitrina de servicios)

Turismo:

Creacion de comité técnico de turismo centrado en:

Reconocer la normativa alrededor del plan sectorial de turismo, que faciliten la
gestion de recursos para actividades de pre alistamiento de cara a actividades
turisticas

Evaluacion de potencialidades turisticas (inventario de fauna y flora; inventario
hidrico; inventario cultural)

Identificacion de limitantes turisticos del municipio. (temas de seguridad, gestion
del riesgo, contaminacion, déficit de infraestructura).

Fomentar y fortalecer la vocacion turistica, esto dirigido a enriquecer
capacidades para el ecoturismo, turismo religioso, agroturismo, turismo
deportivo.
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Impulso de la marca turistica local, se prioriza.:

e Senalizacion de sitios de interés ecoturisticos.

e Adecuacion de espacios turisticos.

Posicionamiento en medios y redes.

Alianzas con empresa privada para visibilizacion de oferta turistica.

Creacion del directorio turistico digital con informacion actualizada de
recorridos, prestadores, guias, alimentacion, alojamiento.

Capacitacion para el turismo:
e Atencion al cliente e innovacion turistica
e Marketing para todos los prestadores de servicios turisticos locales.
 Formulacion de proyectos turisticos

Pequenia industria:

Gestionar alianzas estratégicas con empresas privadas del sector agricola que
acompanen el impulso de 1la pequeiia industria local.

Apoyo al crecimiento de las Fami y Microempresas a saber: Productores de arepas,
productores de lacteos, productores de derivados del café y cacao.

Apoyo a las diferentes asociaciones del sector agropecuario con proyectos de
fomento de produccion de peces, avicultura y ganaderia.

Fortalecer el componente empresarial de las JAC y de las asociaciones del
municipio.
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9.9 Ordenamiento territorial, movilidad y espacio puhblico.
Planeacion para el desarrolio, Ia seguridad y Ia convivencia.
#UnTerritorioParaTodos

Continuidad a las obras que se adelantan a nivel urbano (corredores peatonales y
parque principal).

Gestion para la creacion de comité ciudadano de vigilancia y rehabilitacion
ambiental del parque principal.

Acompanamiento integral a actividades comerciales que ocupan espacio publico.
Revision del Esquema de Ordenamiento Territorial.

Realizar proceso de integracion entre la ciudadania y la fuerza publica con el fin de
generar confianza hacia la institucionalidad y trabajar de manera conjunta en pro

de la seguridad.

Realizar campanas de seguridad vial con gremios transportadores formales e
informales que tiendan a bajar los indices de accidentalidad en el municipio.

Brindar apoyo institucional a la fuerza publica en el proceso de lucha contra la
criminalidad y cuidado de 1a poblacion Dabeibana.

Actualizar e implementar el plan de convivencia y seguridad ciudadana.

Fortalecer el componente de atencion y capacitacion de la comisaria de familia y de
la Inspeccidn de policia y transito
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9.6 Gestion del riesgo. Gapacidades para Ia prevencion,
atencion y actuacion en el riego #PrimerolaVida.

Los acontecimientos de los ultimos aios demuestran el grado de vulnerabilidad de
las comunidades frente al cambio climatico, adaptarnos al riesgo y mitigar los
perjuicios son las acciones principales para la proteccion de la vida.

Adelantar la intervencion de obras de mitigacion en las fuentes de agua, en zonas de
alto riesgo por movimiento en masa.

Humanizar el protocolo de atencion de desastres, priorizando la atencion directa a
los afectados.

Identificar y categorizar segun el nivel de riesgos los puntos criticos a nivel de
movimientos en masa, inundaciones, avenidas torrenciales, incendios entre otros.

Fortalecer los grupos de reaccion inmediata, bomberos y defensa civil.
Capacitar y sensibilizar a las comunidades alrededor de la actuacion en emergencia.
Dotar con equipos de respuesta, radios, linternas, herramientas y demas

implementos necesarios a comunidades en zonas de alto riesgo.

Gestionar con el Gobierno Nacional la inversion de recursos que faciliten la
reubicacion y atencion de comunidades afectadas por emergencias climaticas.

Fortalecer el comité municipal de gestion del riesgo.
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9.1 Arguitectura institucional. Atencion a las capacidades y
potencialidades de colahoradores de Ia institucionalidad
local #PrimeroEiServir

La institucionalidad local es corresponsable del desarrollo del municipio, es
importante reconocerlos como tal e implementar acciones para su fortalecimiento.

vinculacion a programas y proyectos de personal idoneo y capacitado.

Estructurar planes de acciones conjuntos que eviten duplicar esfuerzos y recursos o
generar sobre oferta en algunas comunidades.

Fortalecer el bando de proyectos en servicio de la administracion y la comunidad en
general.

Fortalecer y fomentar los medios locales de comunicacion especialmente, las
emisoras comunitarias como instrumento de comunicacion entre los habitantes del
municipio.

Fortalecer el proceso de PQRS en las instituciones oficiales en pro de mejorar la
capacidad de respuesta a la ciudadania.

Dar oportuno cumplimiento al proceso de rendicion de cuentas.




