PRESENTACION

Guatapé es un pueblo singular, como poblado nacié hace dos siglos debido a las
rutas comerciales, fuimos puerto seco entre el altiplano central y la vertiente hacia
el rio Magdalena, la ruta mas importante para lo que fuera Antioquia en su momento.
El ferrocarril llegé con el siglo veinte a cambiar las rutas y nuestra vocacion
comercial, aunque no para siempre; luego llego el proyecto hidroeléctrico del Rio
Nare a marcar un nuevo destino con todas las tensiones que implicd y a empujones
llegamos al turismo, como una posibilidad econdmica que se abri6 ante la novedad
de los paisajes lacustres en el medio de las montafas. Actualmente surge el color
como marca, apoyado en los tradicionales zécalos y sus cargas de memoria, algo
tan necesario en un pueblo con una historia tan fragmentada como el nuestro.

Cada etapa ha tenido sus retos, pero también cada una le ha dejado a esta
comunidad enormes aprendizajes, los y las guatapenses del pasado nos han dejado
una ruta que apunta a afrontar el futuro como posibilidad, con esperanza y decisién,
con resiliencia; este es el gran desafio que tenemos en el presente y tenemos una
responsabilidad histérica de dar lo mejor de nosotros mismos para lograrlo.

Guatapé evoluciona, esta ha sido una constante a lo largo del tiempo, y hoy mas
gue nunca es una necesidad ante los singulares retos que nos trae el horizonte.
Nuestra realidad como municipio turistico en un mundo global nos exige una gran
capacidad desde lo técnico, quizas mayor que para otros territorios, pero también
se hace imperativo un trabajo con perspectiva social, la calidad de vida de los y las
guatapenses tendra que ser la prioridad.

Cada reto se ha afrontado desde lo colectivo. Ese aprendizaje es el mas grande y
el que no podemos olvidar; asi como las problematicas nos afectan a todos, es una
tarea conjunta buscar las soluciones. Un turismo sostenible, justo, que genere
desarrollo social, en el que se respete la esencia del municipio, y se prioricen las
relaciones vecinales sobre las transacciones comerciales, ese seria en esencia el
ideal para nuestra comunidad.

Guatapé evoluciona desde una mirada femenina, fruto de afnos de transformaciones
sociales, comunitarias y politicas, las mujeres en Guatapé somos parte fundamental
del desarrollo, desde el cuidado, el emprendimiento, la academia, la cultura, el
deporte y ahora vamos a hacerlo desde la gobernanza.
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VISION:

Guatapé en el afio 2027 sera un municipio reconocido por ser el polo de desarrollo
turistico sostenible de Colombia, y centro de prestacion de servicios de los
municipios de embalses, un municipio competitivo, educado, que garantice
bienestar, con identidad cultural y oportunidades para todos sus habitantes.

VALORES

HONESTIDAD: Hablar y actuar con sinceridad, implica mostrar respeto hacia los
demas y tener integridad y conciencia de si mismo.

RESPONSABILIDAD: capacidad del individuo de actuar de manera correcta y
comprometerse con propésitos conjuntos.

INTEGRIDAD: Capacidad que tiene un individuo de actuar en consecuencia con lo
que dice o considera importante y moralmente correcto.

AMOR: Es una fuerza que impulsa a actuar de forma positiva y hacer las cosas
bien, es el motor que inicia el dar y recibir, el compartir, el respetar o confiar

COMPASION: Es el deseo de actuar para evitar el sufrimiento de otras personas
cuando se enfrentan a él, permite la bondad y es crucial para mantener y construir
relaciones sociales y desarrollar conciencia social.

RESPETO: Es preocuparse por el impacto de nuestras acciones en los demas,
ser inclusivos y aceptar a los demas por lo que son, incluso cuando son diferentes.

EQUIDAD: significa justicia, reconocimiento de la diversidad y eliminacion de
cualquier actitud o accion discriminatoria. Comprende un trato justo a las personas,
dando a cada cual lo que le pertenece a partir del reconocimiento de las condiciones
y las caracteristicas especificas.



PRESENTACION DE LA CANDIDATA

Soy Daisy Cristina Martinez Lépez, tengo 41 afios, soy una mujer temerosa de Dios,
respetuosa de la institucionalidad, y defensora de la familia. Soy la mama de Valeria
Moreno Martinez, estudiante de disefo interactivo de la Universidad EAFIT,
jugadora de seleccion Colombia de Ultimate Fresbee y consejera Municipal de la
juventud, mi otra hija, Lucia Moreno Martinez tiene 15 afos, esta en noveno grado
y es jugadora de Voleibol.

Desde muy joven he estado vinculada a los procesos sociales, comunitarios y
politicos de mi municipio, a los 14 afos fui elegida como presidenta de la Casa de
la Juventud, fui consejera municipal de la juventud en el aino 1998 y elegida como
bachiller destacada por el trabajo social y comunitario. Durante 4 afios trabajé con
la empresa privada, donde generamos empleo a mas de 300 mujeres cabeza de
hogar de los municipios del Pefol, Guatapé y San Rafael, se les entregaban
prendas para que bordaran en sus casas de acuerdo con la capacidad y el tiempo
que ellas tuvieran. Durante 2 afos fui coordinadora del area social del Municipio de
Guatapé, en este tiempo fui enlace municipal de victimas, con ellas construimos un
libro que se llama "Las Voces que se llevaron" como reivindicacion a sus derechos,
en las medidas de satisfaccion y garantias de no repeticion como lo estipula la ley
1448 del 2011, también gestioné con TELETON el acompafiamiento y
fortalecimiento del banco de ayudas para las personas con discapacidad. En el afio
2015 fui elegida como concejal por el partido Centro Democratico, en este periodo
fui elegida como presidenta del Concejo Municipal en el afio 2018, siendo la primera
mujer elegida en este cargo en la historia de la Corporacién, por 2 periodos
consecutivos en el afo 2018 y 2019 fui elegida como mejor concejal por la
Gobernacion de Antioquia. Soy miembro fundadora de la Red de Concejalas de
Oriente Antioqueno y miembro fundadora de la Provincia del Agua, el Bosque y el
Turismo.

Ser alcaldesa de Guatapé ha sido mi suefo el cual he venido forjando con
autonomia, compromiso y amor. Suefio con un Guatapé con oportunidades para
todos, que proteja sus familias y las reconozca como el motor de nuestro desarrollo,
sueno con un Guatapé en prospectiva, lider turistico de Colombia, un territorio
seguro, sostenible, que conserve su identidad, respetuoso del medio ambiente y
que promueva el desarrollo integral.



1.

DIAGNOSTICO

El municipio de Guatapé se encuentra ubicado en la subregion del Oriente
del departamento de Antioquia, cuenta con 9.121 habitantes donde el 31.6%
estan ubicados en la zona rural y el 68,4% en la zona urbana. Su principal
actividad econdmica es el turismo, un asunto que es transversal a las
dinamicas sociales y culturales del municipio, como consecuencia del
reconocimiento departamental, nacional e internacional como el destino
turistico por excelencia; esto teniendo en cuenta sus atractivos naturales y
de aventura, religiosos y espirituales, artisticos y culturales y adicional a esto
por sus escenarios deportivos que se convierten en infraestructura social.

Se identifica que el 51.3% de la poblacién son mujeres y el 48.7% son
hombres, que la franja mas importante (el 7.8%) se encuentra en el rango
etario entre los 25 y los 29 afios. Ahora bien, entre las principales
problematicas identificadas se encuentra la preocupacion por el deterioro de
la salud mental, las crecientes violencias de género y el alto consumo de
sustancias psicoactivas, esto desde el punto de vista de la dinamica social.
Ahora bien, desde la perspectiva de desarrollo econdmico se encuentran las
dinamicas asociadas con el turismo desde la movilidad las vias y su
organizacion, hasta el sostenimiento ambiental y demografico; los crecientes
intereses en la proyeccion cultural y deportiva y los asuntos de inseguridad
que representan un indice de 287,06 por cada 100 personas en hurto, 401.88
en hurto comun y 222,27 en violencia interpersonal. (fuente terridata DNP)

El crecimiento paulatino del desarrollo urbanistico y demografico ha
acelerado progresivamente el aumento en la capacidad de carga del
territorio, (Concesién de agua, parqueaderos, espacio publico, vivienda,
manejo de residuos sélidos y vias)

Por esto es importante mencionar que los esfuerzos por mejor la situacion,
desde las diferentes dimensiones del ser humano, han sido muchos, sin
embargo, es la oportunidad de comenzar a hacerlo desde el esfuerzo
cotidiano por la apropiacion del municipio, el lanzamiento de los procesos de
proteccion social y desarrollo econdmico a través del turismo y la seguridad
en la convivencia local y con los que cohabitan.



2. UBICACION
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Demografia y poblacidn

Informacion general

Piramide poblacional
Fuente: DAME - Censo Nacional de Poblacidn y Vivienda - 2023
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Informacion SISBEN IV
Fuente: DNP - 2022

Fichas 2.656
Hogares 2.802
Personas 7.417

Poblacion desagregada por sexo
Fuente: DAME - Censo Macional de Poblacian y Vivienda - 2023

L I

Guataps Guatapé
4.442 4.679
(48,7%) (51,3%)
Colombia Colombia
25.417.094 26.739.160
(48,7%) (51,3%)

Informacion SISBEN IV
Fuente: DNP - 2022

L EE

Grupo A 623

Grupo B 2485
Grupo C 3.044
Grupo D 1.285



3. GRANDES APUESTAS

Debemos ser agentes generadores del cambio verdadero teniendo como centro a
la persona, conocedor de las competencias del municipio, con vision de desarrollo
del ser humano y un ambiente auto sostenible deseoso de la transformacion, de

ahi que los convoco a sumarse por el cambio

4. EJES PROGRAMATICOS, ACCIONES Y METAS
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LINEA 1 — GUATAPE CON BIENESTAR

Programa 1. Nifios y nifias felices.

Programa 1.1 Fortalecimiento del CDI.

Programa 1.2 Fortalecimiento de la comisaria de familia.
Programa 2. Jovenes con futuro.

Programa 2.1 Creacion del plan municipal de Juventud.
Programa 2.2 Fortalecimiento de la casa de la juventud.
Programa 3. Educacién, motor de la transformacion social.
Programa 3.2 Creacion del programa de Educacion para la vida.

Programa 3.2 Fortalecimiento de la Atencién Psicosocial en la Institucion
Educativa Nuestra Sefiora del Pilar.

Programa 3.3 Conectividad rural y urbana.

Programa 3.4 Fortalecimiento de la JUME (Junta Municipal de Educacion)
Programa 3.5 Fortalecimiento del bilinguismo.

Programa 3.6 fortalecimiento de

los programas de robotica

Programa 4. Salud integral con amor.

Programa 4.1 Creacion del programa de ENTORNOS PROTECTORES.
Programa 4.2 Fortalecimiento de la ESE Hospital la Inmaculada.
Programa 4.3 Fortalecimiento de APS (Atencion Primaria en Salud)
Programa 5. EL DEPORTE, Una apuesta que transforma y evoluciona.
Programa 5.1 Construccién del plan municipal de deportes.

Programa 5.2 Creacion de la escuela de formacion en deportes.
Programa 5.3 Apoyo a los deportistas de alto rendimiento del municipio.
Programa 5.4 Fortalecimiento y creacion de Clubes deportivos.
Programa 6. Cultura y tradicion.

Programa 6.1 Implementacion del Plan Municipal de Cultura.

Programa 6.2 Fortalecimiento del Centro de formaciéon Cultural.



Programa 6.3 Implementacion de zécalos interactivos.

Programa 6.4 Gestion de la catedra local.

Programa 6.5 Mantenimiento de los zdcalos.

Programa 6.6 Creacion de la Casa de Artes y oficios.

Programa 6.7 Creacion de la banda de musica-marcial.

Programa 6.8 Fortalecimiento del Consejo Municipal de Cultura.
Programa 7. Adultos mayores cuidados.

Programa 7.1 Implementacién de la politica publica de adulto mayor.

Programa 7.2 Creacion de las BEEPS (20 Cupos para adultos mayores en estado
de vulnerabilidad).

Programa 7.3 Fortalecimiento del cabildo de adulto mayor.

Programa 7.4 Creacion del programa de comida caliente para los adultos
mayores.

Programa 7.5. Fortalecimiento del Centro dia gerontoldgico.
Programa 8. Mujeres empoderadas.

Programa 8.1. Generacion de oportunidades para las mujeres rurales.
Programa 8.2 Fortalecimiento de la Asociacion de Mujeres.

Programa 8.3 Incentivar programas que permitan la autonomia econdémica de las
mujeres.

Programa 8.4 Cumplimiento del Acuerdo Municipal de la mesa de erradicacion de
violencia contra las mujeres.

Programa 9. Discapacidad.
Programa 9.1 Fortalecimiento del comité municipal de discapacidad.
Programa 9.2 Creacién del plan Municipal de Discapacidad.

Programa 9.3 Generacion de espacios de participacion econdmica, social y
politicas para las personas con discapacidad y sus familias.

Programa 10. Participacion ciudadana activa.

Programa 10.1 Fortalecimiento de las organizaciones sociales y comunitarias del
Municipio.



Programa 10.2 Fortalecimiento del Consejo de Territorial de planeacion.
Programa 10.3 Fomento de la Escuela de Liderazgo Democratico.

Programa 10.4 Creacion del programa Ideas que Evolucionan.

LINEA 2 — GUATAPE EN BUEN GOBIERNO

Programa 1 Fortalecimiento de los sistemas de informacion
Programa 1.1 Sistemas de informacion al servicio del Turismo
Programa 1.2 Fortalecimiento del MIPG

Programa 2. Seguridad Integral.

Programa 2.1 Fortalecimiento del sistema de seguridad
Programa 3. Comunicaciones

Programa 3.1 Fortalecimiento del marketing digital del municipio.

Programa 3.2 Fortalecimiento de las paginas y canales de comunicacién del
Municipio.

Programa 4. Victimas y reconciliacion.

Programa 4.1. Lanzamiento de la segunda edicion del libro “Las voces que se
llevaron”.

Programa 4.2 Apoyo al Consejo de Paz.

Programa 4.3 Fortalecimiento a la mesa municipal de victimas.
Programa 5. Modernizacion administrativa.

Programa 5.1 compras sostenibles

PROGRAMA 5.2 alumbrado navidefo digital

LINEA 3 — GUATAPE VERDE Y CIRCULAR

Programa 3.1. Agro sostenible.

Programa 3.2 Fortalecimiento de la seguridad alimentaria.
Programa 3.3 Incentivar las granjas comunitarias.

Programa 3.4 Creacién de los mercados campesinos.



Programa 3.5 Fortalecimiento de la asistencia técnica agropecuaria
Programa 3.6 Proteccion y conservacion de las areas naturales protegidas

Programa 3.7 Promocidn de sectores productivos y economias locales hacia
practicas sostenibles.

Programa 3.8 Incentivar las buenas practicas ambientales en los sectores
productivos.

Programa 3.9 Animales con bienestar.

Programa 3.10 Implementacién de la politica publica de proteccion animal
Programa 3.11 Silvicultura urbana

Programa 3.12 consumo consciente y separacion en la fuente de residuos

programa. fortalecimiento a la gobernanza de los acueductos veredales

LINEA 4 GUATAPE HABITABLE

Programa 1. Vivienda digna.

Programa 1.1 Construccién de 80 casas de interés social.

Programa 1.2 Mejoramiento de 100 viviendas

Programa 1.3 Apoyo a la construccidn en sitio propio.

Programa 2. Vias para todos.

Programa 2.1 Gestionar la construccion del puente peatonal del Roble
Programa 2.2 completar la malla vial urbana e implementar el plan vial
Programa 2.3 Gestionar la doble calzada Marinilla-Guatapé

Programa 2.4 gestionar la via Guatapé-Alejandria

Programa 3. Revisién del Esquema de Ordenamiento Territorial.
Programa 4. ampliacion y mantenimiento del equipamiento municipal
Programa 4.1 estudio de soluciones de parqueo de vehiculos
Programa 4.2 implementacién de soluciones de parqueo de vehiculos
Programa 4.3 Mantenimiento de edificios publicos.

Programa 4.3.1 Repotenciacion alcaldia, hospital



Programa 4.3.2 Aumento del area de bodega municipal y organizacion y
depuracion del inventario municipal

Programa 4.3.3 Reparacién cubierta coliseo
Programa 4.3.4 Gestidén de un segundo nivel de atencién hospitalaria
Programa 5. Espacio publico para todos.

Programa 5.1 Elaboracion e implementacién del plan maestro de espacio publico
municipal

Programa 5.2 Implementacion plan maestro del espacio publico: construccion de
bafios publicos y pilas para la toma de agua potable, aumento de zdcalos,
mantenimiento y enriquecimiento del jardin urbano, conectar con andenes la zona
escolar, construccion del parque central del roble, construccion de la ruta equina
(por la faja del alto verde), mejora el malecdn de los patos y recuperar la bahia de
la villa nautica.

Programa 6. Servicios Publicos
Programa 6.1 Apoyo al desarrollo institucional de la ESP Guatapé

Programa 6.1.2 Construccién obras para garantizar la continuidad en prestacion
del servicio de acueducto

Programa 6.1.3 fortalecimiento y desarrollo del sistema de gestion de vertimientos
programa 6.1.4 gestionar la adquisicion de un nuevo predio para relleno sanitario y
escombrera municipal, aumentar las metas de aprovechamiento de residuos.

Linea 5: GUATAPE TERRITORIO SOSTENIBLE
Programa 1: Guatapé Competitivo.

Programa 1.1 Fortalecer el ecosistema empresarial turistico
Programa 1.2 Fortalecimiento de la guianza turistica local

Programa 1.3 formacién y capacitacion del talento humano para la prestacion de
servicios turisticos y legales con calidad

Programa 1.5 Desarrollo de plataformas digitales que permitan una mejor
prestacion de servicios turisticos.

Programa 1.6 Creacién del observatorio turistico



Programa 2: Guatapé formalizado
Programa 2.1 Generar acciones de sensibilizacidén para promover la formalizacion
Programa 2.2 Promover la generacién de empleos formales.

Programa 2.2 Promover la aplicacion de protocolos sancionatorios a nivel local
que regulen la actividad turistica, la formalizacion empresarial, la adopcion de
normas técnicas y protocolos para contener la ilegalidad.

Programa 2.2 Acompafamiento a las unidades empresariales mediante procesos
de mejoramiento de la calidad — asesoria y acompafiamiento en la creacion de
empresas y RNT

Programa 3: Guatapé con identidad.
Programa3.1 Creacién de un producto turistico local
Programa 3.2 Desarrollo de rutas turistica rurales

Programa 3.3 Potenciacion y fortalecimiento de las “fiestas z6calos y flores,
silletas y colores”

Programa 4 Guatapé innovador

Programa 4.1 Creacién y potenciacion de productos turisticos innovadores y con
identidad territorial

Programa 4.2 Fortalecimiento de la escuela “E”

Programa 5. Revision e Implementacion de la Politica Publica de Turismo.

ESTRATEGIAS

AGENDA 2030 - OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

plantea una oportunidad clave para generar transformaciones y dar impulso politico
a temas de interés a nivel internacional, nacional y local que permitan mejorar la
calidad de vida de todos los colombianos, especialmente de los mas pobres y
vulnerables, siendo ademas una herramienta para generar las condiciones
habilitantes de una paz estable y duradera

AGENDA 20-40: es uno de los programas bandera del Plan de Desarrollo UNIDOS
por la Vida 2020-2023, cuyo objetivo es construir en conjunto con los antioquefios y
antioquenas un plan estratégico territorial para el desarrollo del Departamento, con
fundamento en la participacién de la ciudadania, asociacién de actores del



desarrollo y generacion de conocimiento colectivo y por supuesto: proyectos,
programas e indicadores de largo plazo. Es una oportunidad para que UNIDOS
sofiemos y construyamos una Antioquia que ponga la vida en el centro de todo, una
Antioquia equitativa, con identidad, sostenible y regenerativa, competitiva, y con
buena gobernabilidad.

Es el futuro Antioquia nos convoca, y esta Agenda es la oportunidad de fortalecernos
como sociedad antioquefa

MOVIMIENTO NINO una propuesta de Paz Desarrollo Humano, Social, Integral
y Sostenible en Guatapé, Antioquia

Movimiento Nifio es una propuesta de desarrollo humano integral y de promocién
de la vida, que implica a la totalidad de la sociedad guatapense en perspectiva de
construccion de nuevas ciudadanias, asi como de una nueva sociedad mas justa,
incluyente y pacifica. Empieza a sonarse desde 1993, se avala por el Concejo
Municipal como Pacto por la Infancia en 1998, se hace Plan de Desarrollo en 2001,
hoy es una realidad, y queremos fortalecerlo en 2023. Se trata de una propuesta
integral de desarrollo humano local por el fortalecimiento de los procesos de
Educacién y Cultura, donde se involucran activamente Salud y Deporte, planeada
en Guatapé Antioquia entre 1993 y 2001, y ejecutada desde 2001 hasta hoy. La
Familia se ubica como eje articulador desde el cual se adelantan procesos
articulados de promotorias desde Educacién, Cultura, Deporte y Salud con
individuos en cada una de las etapas del desarrollo del ser humano: gestacién,
nifnos, jovenes, adultos y adultos mayores. La propuesta de Movimiento Nifio se
soporta en el Desarrollo a Escala Humana, Las Metas del Desarrollo Humano del
Grupo de Puericultura de la Universidad de Antioquia, La Motricidad Comunitaria, y
la teoria de la Tricerebracion; y la estimulacion cerebral desde la educacion a través
del arte y el deporte es una de sus metodologias principales El Movimiento Nifio es
una estrategia por el ser humano en todas sus potencialidades a partir de la
estimulacion practica de los diferentes hemisferios del cerebro, el derecho
(emocional y sensible), el izquierdo (l6gico y racional) y el central (liderazgo), desde
los espacios de Educacion, Cultura y Deportes, asi como del fortalecimiento del
tejido social local, y proyecta la creacion de un nuevo tipo de sociedad construida
por ciudadanos formados para convivir pacificamente con los demas y gestionar el
futuro de su territorio de manera 6ptima. La familia y los nifios son el eje a través
del cual se implementan las acciones que permitiran la construccion de una
sociedad de ciudadanos nuevos, proporcionales en sus tres hemisferios cerebrales,
izquierdo: razén (escuela), derecho: emocion (familia), central: instinto (empresa).
Se trata de una propuesta de paz desde el territorio, surgida desde la iniciativa de
Municipios Saludables por la Paz, la cual le apuesta a minimizar las situaciones de



conflicto propio de los seres humanos desde la educacion y la cultura: “El
movimiento Nifio, entre otras cosas busca tener implementado en todo el municipio
urbano y rural un sistema Educativo - Cultural contextualizado, fundamentado en la
investigacion del conocimiento local soportando todas las areas del conocimiento
con vision universal y formando individuos para ser personas de paz, utiles a la
sociedad, con desarrollo de todas las potencialidades y en armonia con su entorno”
(Municipio de Guatapé, 2001, p.16 - 23)1

1 Municipio de Guatapé (2001) Plan de Desarrollo Cultural Humano, Social y Sostenible Movimiento Nifio 2001-
2010. Sp.

5 RESUMEN FUENTES DE FINANCIACION

TABLA RESUMEN INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

Ingresos Corrientes
Afio- Plan de desarrollo Guatapé Libre destinaciéon
2012 Servicio a la Comunidad, nuestro mayor compromiso 2,449,705,000
2013 Servicio a la Comunidad, nuestro mayor compromiso 2,471,536,000
2014 Servicio a la Comunidad, nuestro mayor compromiso 4,026,098,000
2015 Servicio a la Comunidad, nuestro mayor compromiso 4,386,077,000
2016 Volver a creer 4,621,911,704
2017 Volver a creer 5,078,633,915
2018 Volver a creer 5,259,608,753
2019 Volver a creer 5,913,089,139
2020 Guatapé Emprende 5,641,208,139
2021 Guatapé Emprende 8,138,060,117
2022 Guatapé Emprende 9,625,360,342




Recursos Financieros.

Ingresos Corrientes Libre destinacion
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Propios: impuestos, tasas, transferencias de la nacion.

Recursos de gestion y cofinanciacion por medio de:

Conexiones politicas con Senadores, diputados, Gestion con la Nacién,
Ministerios, departamento, CORNARE, Provincia, SGR, SGP, Cooperacion
Internacional, EPM, Camara comercio



1. DATOS DE CONTACTO

ﬁDaisy Cristina Martinez Lépez

OEdaisycristinamartinezlopez
y @DaisyCristinaml




