
 

PRESENTACIÓN 

 

Guatapé es un pueblo singular, como poblado nació hace dos siglos debido a las 

rutas comerciales, fuimos puerto seco entre el altiplano central y la vertiente hacia 

el río Magdalena, la ruta más importante para lo que fuera Antioquia en su momento. 

El ferrocarril llegó con el siglo veinte a cambiar las rutas y nuestra vocación 

comercial, aunque no para siempre; luego llegó el proyecto hidroeléctrico del Rio 

Nare a marcar un nuevo destino con todas las tensiones que implicó y a empujones 

llegamos al turismo, como una posibilidad económica que se abrió ante la novedad 

de los paisajes lacustres en el medio de las montañas. Actualmente surge el color 

como marca, apoyado en los tradicionales zócalos y sus cargas de memoria, algo 

tan necesario en un pueblo con una historia tan fragmentada como el nuestro. 

 

Cada etapa ha tenido sus retos, pero también cada una le ha dejado a esta 

comunidad enormes aprendizajes, los y las guatapenses del pasado nos han dejado 

una ruta que apunta a afrontar el futuro como posibilidad, con esperanza y decisión, 

con resiliencia; este es el gran desafío que tenemos en el presente y tenemos una 

responsabilidad histórica de dar lo mejor de nosotros mismos para lograrlo.  

 

Guatapé evoluciona, esta ha sido una constante a lo largo del tiempo, y hoy más 

que nunca es una necesidad ante los singulares retos que nos trae el horizonte. 

Nuestra realidad como municipio turístico en un mundo global nos exige una gran 

capacidad desde lo técnico, quizás mayor que para otros territorios, pero también 

se hace imperativo un trabajo con perspectiva social, la calidad de vida de los y las 

guatapenses tendrá que ser la prioridad. 

 

Cada reto se ha afrontado desde lo colectivo. Ese aprendizaje es el más grande y 

el que no podemos olvidar; así como las problemáticas nos afectan a todos, es una 

tarea conjunta buscar las soluciones. Un turismo sostenible, justo, que genere 

desarrollo social, en el que se respete la esencia del municipio, y se prioricen las 

relaciones vecinales sobre las transacciones comerciales, ese sería en esencia el 

ideal para nuestra comunidad. 

Guatapé evoluciona desde una mirada femenina, fruto de años de transformaciones 

sociales, comunitarias y políticas, las mujeres en Guatapé somos parte fundamental 

del desarrollo, desde el cuidado, el emprendimiento, la academia, la cultura, el 

deporte y ahora vamos a hacerlo desde la gobernanza. 

 



 

 

 

 

GUATAPE EVOLUCIONA 

 

 

 

 

ALCALDESA GUATAPÉ 2024 – 2027 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        

 

 

 

  

 

 

 

 



VISIÓN:  

Guatapé en el año 2027 será un municipio reconocido por ser el polo de desarrollo 

turístico sostenible de Colombia, y centro de prestación de servicios de los 

municipios de embalses, un municipio competitivo, educado, que garantice 

bienestar, con identidad cultural y oportunidades para todos sus habitantes. 

 

VALORES 

 

HONESTIDAD: Hablar y actuar con sinceridad, implica mostrar respeto hacia los 

demás y tener integridad y conciencia de sí mismo. 

RESPONSABILIDAD: capacidad del individuo de actuar de manera correcta y 

comprometerse con propósitos conjuntos. 

INTEGRIDAD: Capacidad que tiene un individuo de actuar en consecuencia con lo 

que dice o considera importante y moralmente correcto. 

AMOR: Es una fuerza que impulsa a actuar de forma positiva y hacer las cosas 

bien, es el motor que inicia el dar y recibir, el compartir, el respetar o confiar  

COMPASIÓN: Es el deseo de actuar para evitar el sufrimiento de otras personas 

cuando se enfrentan a él, permite la bondad y es crucial para mantener y construir 

relaciones sociales y desarrollar conciencia social.  

RESPETO: Es preocuparse por el impacto de nuestras acciones en los demás, 

ser inclusivos y aceptar a los demás por lo que son, incluso cuando son diferentes. 

EQUIDAD: significa justicia, reconocimiento de la diversidad y eliminación de 

cualquier actitud o acción discriminatoria.  Comprende un trato justo a las personas, 

dando a cada cual lo que le pertenece a partir del reconocimiento de las condiciones 

y las características específicas. 

 

 

 

 

 

 



 

PRESENTACIÓN DE LA CANDIDATA 

 

Soy Daisy Cristina Martínez López, tengo 41 años, soy una mujer temerosa de Dios, 

respetuosa de la institucionalidad, y defensora de la familia. Soy la mamá de Valeria 

Moreno Martínez, estudiante de diseño interactivo de la Universidad EAFIT, 

jugadora de selección Colombia de Ultimate Fresbee y consejera Municipal de la 

juventud, mi otra hija, Lucía Moreno Martínez tiene 15 años, está en noveno grado 

y es jugadora de Voleibol. 

 Desde muy joven he estado vinculada a los procesos sociales, comunitarios y 

políticos de mi municipio, a los 14 años fui elegida como presidenta de la Casa de 

la Juventud, fui consejera municipal de la juventud en el año 1998 y elegida como 

bachiller destacada por el trabajo social y comunitario. Durante 4 años trabajé con 

la empresa privada, donde generamos empleo a más de 300 mujeres cabeza de 

hogar de los municipios del Peñol, Guatapé y San Rafael, se les entregaban 

prendas para que bordaran en sus casas de acuerdo con la capacidad y el tiempo 

que ellas tuvieran. Durante 2 años fui coordinadora del área social del Municipio de 

Guatapé, en este tiempo fui enlace municipal de víctimas, con ellas construimos un 

libro que se llama "Las Voces que se llevaron" como reivindicación a sus derechos, 

en las medidas de satisfacción y garantías de no repetición como lo estipula la ley 

1448 del 2011, también gestioné con TELETÖN el acompañamiento y 

fortalecimiento del banco de ayudas para las personas con discapacidad. En el año 

2015 fui elegida como concejal por el partido Centro Democrático, en este período 

fui elegida como presidenta del Concejo Municipal en el año 2018, siendo la primera 

mujer elegida en este cargo en la historia de la Corporación, por 2 periodos 

consecutivos en el año 2018 y 2019 fui elegida como mejor concejal por la 

Gobernación de Antioquia. Soy miembro fundadora de la Red de Concejalas de 

Oriente Antioqueño y miembro fundadora de la Provincia del Agua, el Bosque y el 

Turismo. 

Ser alcaldesa de Guatapé ha sido mi sueño el cual he venido forjando con 

autonomía, compromiso y amor. Sueño con un Guatapé con oportunidades para 

todos, que proteja sus familias y las reconozca como el motor de nuestro desarrollo, 

sueño con un Guatapé en prospectiva, líder turístico de Colombia, un territorio 

seguro, sostenible, que conserve su identidad, respetuoso del medio ambiente y 

que promueva el desarrollo integral. 

 

 



 

1.  DIAGNÓSTICO 

 

El municipio de Guatapé se encuentra ubicado en la subregión del Oriente 

del departamento de Antioquia, cuenta con 9.121 habitantes donde el 31.6% 

están ubicados en la zona rural y el 68,4% en la zona urbana. Su principal 

actividad económica es el turismo, un asunto que es transversal a las 

dinámicas sociales y culturales del municipio, como consecuencia del 

reconocimiento departamental, nacional e internacional como el destino 

turístico por excelencia; esto teniendo en cuenta sus atractivos naturales y 

de aventura, religiosos y espirituales, artísticos y culturales y adicional a esto 

por sus escenarios deportivos que se convierten en infraestructura social. 

  

Se identifica que el 51.3% de la población son mujeres y el 48.7% son 

hombres, que la franja más importante (el 7.8%) se encuentra en el rango 

etario entre los 25 y los 29 años. Ahora bien, entre las principales 

problemáticas identificadas se encuentra la preocupación por el deterioro de 

la salud mental, las crecientes violencias de género y el alto consumo de 

sustancias psicoactivas, esto desde el punto de vista de la dinámica social. 

Ahora bien, desde la perspectiva de desarrollo económico se encuentran las 

dinámicas asociadas con el turismo desde la movilidad las vías y su 

organización, hasta el sostenimiento ambiental y demográfico; los crecientes 

intereses en la proyección cultural y deportiva y los asuntos de inseguridad 

que representan un índice de 287,06 por cada 100 personas en hurto, 401.88 

en hurto común y 222,27 en violencia interpersonal. (fuente terridata DNP) 

 

 

 

El crecimiento paulatino del desarrollo urbanístico y demográfico ha 

acelerado progresivamente el aumento en la capacidad de carga del 

territorio, (Concesión de agua, parqueaderos, espacio público, vivienda, 

manejo de residuos sólidos y vías) 

Por esto es importante mencionar que los esfuerzos por mejor la situación, 

desde las diferentes dimensiones del ser humano, han sido muchos, sin 

embargo, es la oportunidad de comenzar a hacerlo desde el esfuerzo 

cotidiano por la apropiación del municipio, el lanzamiento de los procesos de 

protección social y desarrollo económico a través del turismo y la seguridad 

en la convivencia local y con los que cohabitan.  

 

 



 

 

 

 

 

 

2. UBICACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. GRANDES APUESTAS 

Debemos ser agentes generadores del cambio verdadero teniendo como centro a 

la persona, conocedor de las competencias del municipio, con visión de desarrollo 

del ser humano y un ambiente auto sostenible deseoso de la transformación, de  

ahí que los convoco a sumarse por el cambio 

 

 

4. EJES PROGRAMÁTICOS, ACCIONES Y METAS 
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LÍNEA 1 – GUATAPE CON BIENESTAR 

Programa 1. Niños y niñas felices. 

Programa 1.1 Fortalecimiento del CDI. 

Programa 1.2 Fortalecimiento de la comisaria de familia. 

Programa 2. Jóvenes con futuro. 

Programa 2.1 Creación del plan municipal de Juventud. 

Programa 2.2 Fortalecimiento de la casa de la juventud. 

Programa 3. Educación, motor de la transformación social. 

Programa 3.2 Creación del programa de Educación para la vida. 

Programa 3.2 Fortalecimiento de la Atención Psicosocial en la Institución 

Educativa Nuestra Señora del Pilar. 

Programa 3.3 Conectividad rural y urbana. 

Programa 3.4 Fortalecimiento de la JUME (Junta Municipal de Educación) 

Programa 3.5 Fortalecimiento del bilingüismo. 

Programa 3.6 fortalecimiento de 

 los programas de robótica 

Programa 4. Salud integral con amor. 

Programa 4.1 Creación del programa de ENTORNOS PROTECTORES. 

Programa 4.2 Fortalecimiento de la ESE Hospital la Inmaculada. 

Programa 4.3 Fortalecimiento de APS (Atención Primaria en Salud) 

Programa 5. EL DEPORTE, Una apuesta que transforma y evoluciona. 

Programa 5.1 Construcción del plan municipal de deportes. 

Programa 5.2 Creación de la escuela de formación en deportes. 

Programa 5.3 Apoyo a los deportistas de alto rendimiento del municipio. 

Programa 5.4 Fortalecimiento y creación de Clubes deportivos. 

Programa 6. Cultura y tradición. 

Programa 6.1 Implementación del Plan Municipal de Cultura. 

Programa 6.2 Fortalecimiento del Centro de formación Cultural. 



Programa 6.3 Implementación de zócalos interactivos. 

Programa 6.4 Gestión de la cátedra local. 

Programa 6.5 Mantenimiento de los zócalos. 

Programa 6.6 Creación de la Casa de Artes y oficios. 

Programa 6.7 Creación de la banda de música-marcial.  

Programa 6.8 Fortalecimiento del Consejo Municipal de Cultura. 

Programa 7. Adultos mayores cuidados. 

Programa 7.1 Implementación de la política pública de adulto mayor. 

Programa 7.2 Creación de las BEEPS (20 Cupos para adultos mayores en estado 

de vulnerabilidad). 

Programa 7.3 Fortalecimiento del cabildo de adulto mayor. 

Programa 7.4 Creación del programa de comida caliente para los adultos 

mayores. 

Programa 7.5. Fortalecimiento del Centro día gerontológico. 

Programa 8.  Mujeres empoderadas. 

Programa 8.1. Generación de oportunidades para las mujeres rurales. 

Programa 8.2 Fortalecimiento de la Asociación de Mujeres. 

Programa 8.3 Incentivar programas que permitan la autonomía económica de las 

mujeres. 

Programa 8.4 Cumplimiento del Acuerdo Municipal de la mesa de erradicación de 

violencia contra las mujeres. 

Programa 9. Discapacidad. 

Programa 9.1 Fortalecimiento del comité municipal de discapacidad. 

Programa 9.2 Creación del plan Municipal de Discapacidad. 

Programa 9.3 Generación de espacios de participación económica, social y 

políticas para las personas con discapacidad y sus familias. 

Programa 10. Participación ciudadana activa.  

Programa 10.1 Fortalecimiento de las organizaciones sociales y comunitarias del 

Municipio. 



Programa 10.2 Fortalecimiento del Consejo de Territorial de planeación. 

Programa 10.3 Fomento de la Escuela de Liderazgo Democrático. 

Programa 10.4 Creación del programa Ideas que Evolucionan. 

 

LÍNEA 2 – GUATAPE EN BUEN GOBIERNO 

Programa 1 Fortalecimiento de los sistemas de información 

Programa 1.1 Sistemas de información al servicio del Turismo 

Programa 1.2 Fortalecimiento del MIPG 

Programa 2. Seguridad Integral. 

Programa 2.1 Fortalecimiento del sistema de seguridad  

Programa 3. Comunicaciones  

Programa 3.1 Fortalecimiento del marketing digital del municipio. 

Programa 3.2 Fortalecimiento de las páginas y canales de comunicación del 

Municipio.  

Programa 4. Víctimas y reconciliación. 

Programa 4.1. Lanzamiento de la segunda edición del libro “Las voces que se 

llevaron”. 

Programa 4.2 Apoyo al Consejo de Paz. 

Programa 4.3 Fortalecimiento a la mesa municipal de víctimas. 

Programa 5. Modernización administrativa. 

Programa 5.1 compras sostenibles 

PROGRAMA 5.2 alumbrado navideño digital 

 

LÍNEA 3 – GUATAPE VERDE Y CIRCULAR 

Programa 3.1. Agro sostenible. 

Programa 3.2 Fortalecimiento de la seguridad alimentaria. 

Programa 3.3 Incentivar las granjas comunitarias. 

Programa 3.4 Creación de los mercados campesinos. 



Programa 3.5 Fortalecimiento de la asistencia técnica agropecuaria 

Programa 3.6 Protección y conservación de las áreas naturales protegidas 

Programa 3.7 Promoción de sectores productivos y economías locales hacia 

prácticas sostenibles. 

Programa 3.8 Incentivar las buenas prácticas ambientales en los sectores 

productivos.  

Programa 3.9 Animales con bienestar.  

Programa 3.10 Implementación de la política pública de protección animal 

Programa 3.11 Silvicultura urbana 

Programa 3.12 consumo consciente y separación en la fuente de residuos 

programa. fortalecimiento a la gobernanza de los acueductos veredales 

 

LÍNEA 4 GUATAPE HABITABLE 

Programa 1. Vivienda digna.  

Programa 1.1 Construcción de 80 casas de interés social.  

Programa 1.2 Mejoramiento de 100 viviendas 

Programa 1.3 Apoyo a la construcción en sitio propio. 

Programa 2. Vías para todos. 

Programa 2.1 Gestionar la construcción del puente peatonal del Roble 

Programa 2.2 completar la malla vial urbana e implementar el plan vial  

Programa 2.3 Gestionar la doble calzada Marinilla-Guatapé 

Programa 2.4 gestionar la vía Guatapé-Alejandría 

Programa 3. Revisión del Esquema de Ordenamiento Territorial.  

Programa 4. ampliación y mantenimiento del equipamiento municipal  

Programa 4.1 estudio de soluciones de parqueo de vehículos 

Programa 4.2 implementación de soluciones de parqueo de vehículos 

Programa 4.3 Mantenimiento de edificios públicos. 

Programa 4.3.1 Repotenciación alcaldía, hospital  



Programa 4.3.2   Aumento del área de bodega municipal y organización y 

depuración   del inventario municipal 

Programa 4.3.3 Reparación cubierta coliseo 

Programa 4.3.4 Gestión de un segundo nivel de atención hospitalaria 

Programa 5. Espacio público para todos. 

Programa 5.1 Elaboración e implementación del plan maestro de espacio público 

municipal 

Programa 5.2 Implementación plan maestro del espacio público: construcción de 

baños públicos y pilas para la toma de agua potable, aumento de zócalos, 

mantenimiento y enriquecimiento del jardín urbano, conectar con andenes la zona 

escolar, construcción del parque central del roble, construcción de la ruta equina 

(por la faja del alto verde), mejora el malecón de los patos y recuperar la bahía de 

la villa náutica.  

Programa 6. Servicios Públicos  

Programa 6.1 Apoyo al desarrollo institucional de la ESP Guatapé 

Programa 6.1.2 Construcción obras para garantizar la continuidad en prestación 

del servicio de acueducto  

Programa 6.1.3 fortalecimiento y desarrollo del sistema de gestión de vertimientos 

programa 6.1.4 gestionar la adquisición de un nuevo predio para relleno sanitario y 

escombrera municipal, aumentar las metas de aprovechamiento de residuos. 

 

Línea 5: GUATAPE TERRITORIO SOSTENIBLE 

Programa 1: Guatapé Competitivo. 

Programa 1.1 Fortalecer el ecosistema empresarial turístico 

Programa 1.2 Fortalecimiento de la guianza turística local 

Programa 1.3 formación y capacitación del talento humano para la prestación de 

servicios turísticos y legales con calidad 

Programa 1.5 Desarrollo de plataformas digitales que permitan una mejor 

prestación de servicios turísticos. 

Programa 1.6 Creación del observatorio turístico 

 



Programa 2: Guatapé formalizado  

Programa 2.1 Generar acciones de sensibilización para promover la formalización  

Programa 2.2 Promover la generación de empleos formales. 

Programa 2.2 Promover la aplicación de protocolos sancionatorios a nivel local 

que regulen la actividad turística, la formalización empresarial, la adopción de 

normas técnicas y protocolos para contener la ilegalidad. 

Programa 2.2 Acompañamiento a las unidades empresariales mediante procesos 

de mejoramiento de la calidad – asesoría y acompañamiento en la creación de 

empresas y RNT 

Programa 3: Guatapé con identidad. 

Programa3.1 Creación de un producto turístico local 

Programa 3.2 Desarrollo de rutas turística rurales 

Programa 3.3 Potenciación y fortalecimiento de las “fiestas zócalos y flores, 

silletas y colores” 

Programa 4 Guatapé innovador  

Programa 4.1 Creación y potenciación de productos turísticos innovadores y con 

identidad territorial 

Programa 4.2 Fortalecimiento de la escuela “E” 

Programa 5. Revisión e Implementación de la Política Publica de Turismo. 

 

ESTRATEGIAS 

 

AGENDA 2030 - OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

plantea una oportunidad clave para generar transformaciones y dar impulso político 

a temas de interés a nivel internacional, nacional y local que permitan mejorar la 

calidad de vida de todos los colombianos, especialmente de los más pobres y 

vulnerables, siendo además una herramienta para generar las condiciones 

habilitantes de una paz estable y duradera 

AGENDA 20-40: es uno de los programas bandera del Plan de Desarrollo UNIDOS 

por la Vida 2020-2023, cuyo objetivo es construir en conjunto con los antioqueños y 

antioqueñas un plan estratégico territorial para el desarrollo del Departamento, con 

fundamento en la participación de la ciudadanía, asociación de actores del 



desarrollo y generación de conocimiento colectivo y por supuesto: proyectos, 

programas e indicadores de largo plazo.   Es una oportunidad para que UNIDOS 

soñemos y construyamos una Antioquia que ponga la vida en el centro de todo, una 

Antioquia equitativa, con identidad, sostenible y regenerativa, competitiva, y con 

buena gobernabilidad.  

Es el futuro Antioquia nos convoca, y esta Agenda es la oportunidad de fortalecernos 

como sociedad antioqueña 

 

MOVIMIENTO NIÑO una propuesta de Paz Desarrollo Humano, Social, Integral 

y Sostenible en Guatapé, Antioquia 

 Movimiento Niño es una propuesta de desarrollo humano integral y de promoción 

de la vida, que implica a la totalidad de la sociedad guatapense en perspectiva de 

construcción de nuevas ciudadanías, así como de una nueva sociedad más justa, 

incluyente y pacífica. Empieza a soñarse desde 1993, se avala por el Concejo 

Municipal como Pacto por la Infancia en 1998, se hace Plan de Desarrollo en 2001, 

hoy es una realidad, y queremos fortalecerlo en 2023. Se trata de una propuesta 

integral de desarrollo humano local por el fortalecimiento de los procesos de 

Educación y Cultura, donde se involucran activamente Salud y Deporte, planeada 

en Guatapé Antioquia entre 1993 y 2001, y ejecutada desde 2001 hasta hoy. La 

Familia se ubica como eje articulador desde el cual se adelantan procesos 

articulados de promotorías desde Educación, Cultura, Deporte y Salud con 

individuos en cada una de las etapas del desarrollo del ser humano: gestación, 

niños, jóvenes, adultos y adultos mayores. La propuesta de Movimiento Niño se 

soporta en el Desarrollo a Escala Humana, Las Metas del Desarrollo Humano del 

Grupo de Puericultura de la Universidad de Antioquia, La Motricidad Comunitaria, y 

la teoría de la Tricerebración; y la estimulación cerebral desde la educación a través 

del arte y el deporte es una de sus metodologías principales El Movimiento Niño es 

una estrategia por el ser humano en todas sus potencialidades a partir de la 

estimulación práctica de los diferentes hemisferios del cerebro, el derecho 

(emocional y sensible), el izquierdo (lógico y racional) y el central (liderazgo), desde 

los espacios de Educación, Cultura y Deportes, así como del fortalecimiento del 

tejido social local, y proyecta la creación de un nuevo tipo de sociedad construida 

por ciudadanos formados para convivir pacíficamente con los demás y gestionar el 

futuro de su territorio de manera óptima. La familia y los niños son el eje a través 

del cual se implementan las acciones que permitirán la construcción de una 

sociedad de ciudadanos nuevos, proporcionales en sus tres hemisferios cerebrales, 

izquierdo: razón (escuela), derecho: emoción (familia), central: instinto (empresa). 

Se trata de una propuesta de paz desde el territorio, surgida desde la iniciativa de 

Municipios Saludables por la Paz, la cual le apuesta a minimizar las situaciones de 



conflicto propio de los seres humanos desde la educación y la cultura: “El 

movimiento Niño, entre otras cosas busca tener implementado en todo el municipio 

urbano y rural un sistema Educativo - Cultural contextualizado, fundamentado en la 

investigación del conocimiento local soportando todas las áreas del conocimiento 

con visión universal y formando individuos para ser personas de paz, útiles a la 

sociedad, con desarrollo de todas las potencialidades y en armonía con su entorno” 

(Municipio de Guatapé, 2001, p.16 - 23)1 

 . 

 1 Municipio de Guatapé (2001) Plan de Desarrollo Cultural Humano, Social y Sostenible Movimiento Niño 2001-

2010. Sp. 

  

5 RESUMEN FUENTES DE FINANCIACION 

 

 

TABLA RESUMEN INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACIÓN 

 

Año- Plan de desarrollo Guatapé 

Ingresos Corrientes 

Libre destinación 

2012 Servicio a la Comunidad, nuestro mayor compromiso          2,449,705,000  

2013 Servicio a la Comunidad, nuestro mayor compromiso          2,471,536,000  

2014 Servicio a la Comunidad, nuestro mayor compromiso          4,026,098,000  

2015 Servicio a la Comunidad, nuestro mayor compromiso          4,386,077,000  

2016 Volver a creer          4,621,911,704  

2017 Volver a creer          5,078,633,915  

2018 Volver a creer          5,259,608,753  

2019 Volver a creer          5,913,089,139  

2020 Guatapé Emprende          5,641,208,139  

2021 Guatapé Emprende          8,138,060,117  

2022 Guatapé Emprende          9,625,360,342  

 

 

 

 

 

 



 

 Recursos Financieros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Propios: impuestos, tasas, transferencias de la nación. 

 

 

Recursos de gestión y cofinanciación por medio de: 

 

 

Conexiones políticas con Senadores, diputados, Gestión con la Nación, 

Ministerios, departamento, CORNARE, Provincia, SGR, SGP, Cooperación 

Internacional, EPM, Cámara comercio 
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