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Hoja de Vida

Naci hace 48 afios, en un hogar humilde y campesino en el
municipio de La Ceja. Mis padres Mario (fallecido hace un
afo) y Pastora, quienes me inculcaron principios, valores; asi
como el respeto por la palabra, el amor por la familia, la
responsabilidad, la disciplina y la pasién por el campo;
cuento con la fortuna de tener dos hermanos Yolanda y
Rolando.

Inicié mi vida laboral siendo mesero en el restaurante “El

Maizal”, luego laboré en el Banco Ganadero hoy BBVA,

durante siete afios donde me desempefié en varios cargos desde mensajero hasta
gerente encargado. Durante mi paso por el sector bancario logré ingresar a la
universidad y titularme como Contador Publico, mds adelante obtuve mi especializacion
en Gerencia Financiera y de Mercados; mientras estudiaba y trabajaba, conoci a Sonia
Arango, con quien conformé mi hogar desde hace 23 afios, tenemos dos hijos Juan José
y Emiliano a los cuales amo profundamente quienes han sido mi inspiracidon para el
trabajo constante y salir adelante

Durante afios he liderado procesos politicos que me llevaron a ocupar una curul en el
Concejo Municipal de La Ceja, siendo concejal durante los periodos 2001-2003 y 2004-
2007, fui presidente del Concejo en el afio 2006 de ahi en adelante he liderado un equipo
politico con representacion en el concejo municipal durante 20 afios

En la empresa TOCCI tengo experiencia de mds de 20 afos, participando desde su
fundacion y desarrollando importantes proyectos de construccién de obras civiles a nivel
local, departamental y nacional; entre los proyectos mas destacados de la empresa esta
la Hidroeléctrica pescadero Ituango y el tunel de occidente, entre muchos otros.
Generamos 300 empleos directos y cerca de 100 indirectos.

Con mi esposa Sonia tenemos la empresa ALSERVIR SAS, dedicada al servicio de
alimentacién (catering) con presencia en las obras del tunel del Toyo y en Hidroituango,
ademds de otras importantes obras en el departamento, generando cerca de 200
empleos.

Quiero poner mi experiencia y conocimiento al servicio de La Ceja, son muchos los retos
a enfrentar para la gerencia, gestion y desarrollo sostenible de nuestro Municipio, sin
embargo, uno de mis principales retos es el trabajo social que requerimos hoy, estoy
seguro que con su fortalecimiento, seguiremos avanzando y a su vez, generando mejores
de vida para todos los habitantes de nuestro hermoso Municipio.
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El Contexto
La Ceja del Tambo, localizado en la subregién Oriente del departamento de Antioquia.

Generalidades

Nombre del municipio: La Ceja del Tambo

NIT: 890.981.207-5

Codigo Dane: 05376

Gentilicio: Cejeos

Otros nombres que ha recibido el municipio: Santamaria y el Tambo de La Ceja.

Geografia:

Limites del municipio: Por el Norte Rionegro ; por el nororiente el Carmen del Viboral;
por el oriente La Unidn, por el sur Abejorral; por el suroccidente Montebello y por el
occidente El Retiro.

Extension total: 133.6 km2

Extension drea urbana: 2.9 Km2

Extension drea rural: 130.7 Km. Km2

Altitud de la cabecera municipal: 2.143 m.s.n.m.

Temperatura media: 182C.2

Distancia de referencia: Medellin 41 Km

Sus principales sitios turisticos son:

Salto del rio Buey: imponente cascada de 80 metros, en la via que conduce al municipio
de Abejorral; con la mejor vista desde la casa del sefior Belisario Cardona, situada en la
vereda San Rafael.

Rio Piedras

Charcos en la vereda El Higuerdn aptos para bafiarse y para la pesca

Hacienda Rio Pantanillo

Museo de Arte Religioso: Capilla Museo Nuestra Sefiora de Chiquinquira

Basilica Menor Nuestra Sefiora del Carmen

Teatro Municipal Juan de Dios Aranzazu

Vias de Comunicacién

Aéreas

El Aeropuerto Internacional José Maria Cérdova de Rionegro, se encuentra a 18 Kms.
del Municipio de La Ceja.

Terrestres

A Medellin 41 Km. (Pasando por El Retiro y Envigado)

A Rionegro 19 Km. (Pasando por El Carmen de Viboral).

A La Unién 16 Km.

A Abejorral 42 Km.

A El Retiro 16 Km.

A Montebello 20 Km.

A El Carmen de Viboral 14 Km.
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Resefia histdrica:
Fecha de fundacién: 07 de diciembre de 1789
Nombre de los fundadores: Maria Josefa Marulanda Londofio y Pbro. José Pablo de Villa

El 7 de diciembre de 1789 el caserio fue elevado a pedania por auto del gobernador
Francisco Baraya y la Campa, en tierras que luego doné Maria Josefa Marulanda, razén
por la cual se la considera como la fundadora de la localidad. Segin documento firmado
el 19 de mayo de 1820 en Rionegro, la sefiora Marulanda dond el terreno para las calles,
dos iglesias, plaza y carcel y vendid solares a los colonos. En el mismo afio se nombrd
como primer Juez Pedaneo de La Ceja a Manuel Villegas y como Juez poblador a Pedro
de Arango. Este Ultimo se encargd de distribuir las tierras donadas por la sefiora
Marulanda, sefialé las destinadas a la iglesia y al cabildo y delimité la plaza y algunas
calles.

Da cuenta la historia que en 1824 la localidad contaba con 2.012 habitantes, de los
cuales 98 eran esclavos. Componian el poblado 6 casas de teja, 75 de paja y 316
viviendas en el campo. Siete anos después habia crecido el nimero de pobladores a
3.291, de los cuales 186 eran esclavos.

La Ceja fue elevada a la categoria de municipio en 1855; catorce afios después, en 1869,
La Ceja contaba ya con varios lugares importantes ademds de la cabecera municipal:
Vallejuelo, Medio de los Rios, el Tigre y La Miel. En el afio de 1905 se realizaron los
primeros estudios para la instalacion del acueducto y en 1927 entraron en
funcionamiento el primer sistema de acueducto y el alcantarillado.

En 1935 se inicid la construcciéon del acueducto metalico que fue terminado en 1954. En
noviembre de 1916 se inaugurd la primera planta eléctrica con capacidad para 500
bombillas que servian como alumbrado publico y residencial para los casi cuatro mil
habitantes.

En 1939 se amplid dicha planta con base en un estudio hidrolégico de los rios Piedras y
Buey. En 1889 la parroquia adquirid la casa donde se construyd el actual hospital y lo
administré hasta el afio 1932; posteriormente, el hospital pasé a ser administrado por
el municipio.

Datos Curiosos de la Historia del Municipio

La capilla de Chaparral fue construida en 1777. Tenia unos 15 metros de largo por seis
metros de ancho y a un lado de ella una habitacién. A esta venia semanalmente el Pbro.
José Pablo de Villa, celebraba la eucaristia y administraba todos los sacramentos.
Después de muchos afios fue donada por el Senor de Villa a la futura parroquia y los
terrenos que tenia alrededor los regald a sus esclavos.
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La Unidn fue fraccién de La Ceja del Tambo hasta el afio 1911, afio en el cual fue erigido
como un municipio. Asi mismo La Ceja del Tambo hizo parte de la provincia de Popayan,
en el Departamento de Cundinamarca, hasta el dia 1 de julio de 1820, en que fue
segregada de aquella y agregada a la de Antioquia. Hizo parte también de la provincia
de Cérdoba y del departamento de Sonson.

El curato de La Ceja del Tambo fue creado definitivamente en 1818. En 1819 y por odio
de los realistas, la ciudad de Rionegro quema gran parte de su archivo. Debido a eso, es
muy dificil reconstruir hoy la historia de La Ceja del Tambo. La hermosa pila que hay en
la plaza principal de la poblacion costé $5.080 y fue colocada el dia 20 de octubre de
1895. La iglesia parroquial empezaron a construirla los partidos de que la poblacién
fuera en el llano de Dofia Maria Josefa Marulanda o Valle de las Cimarronas en el aiio
de 1815. al principio le pusieron paja y tiempo después, tejas. En 1854 la reformaron
notablemente: Gastaron $23.508,75 y demoraron en los trabajos cuatro afios.

En 1915 le hicieron otra gran mejora y la ampliaron.

La Ceja es conocido con el apelativo de Municipio mejor trazado.

Nuestros Simbolos
Bandera Escudo

Mediante Acuerdo 044 de 1989, se adoptd la bandera de La Ceja del Tambo como
simbolo municipal. El disefio de la bandera lo realizé el sefior Donato Duque Patifio, para
el sesquicentenario de la parroquia (1815-1965), pero solo se adoptd por Acuerdo
municipal hasta el afio de 1989, cuando Don Reynaldo Toro Chica describidé para tal
efecto el significado de los colores:

Articulo 12: Con las siguientes especificaciones: La compondran tres franjas horizontales
de iguales dimensiones, cada una de las cuales se dispondra asi: De color amarillo la
superior, de rojo la del centro, y de color verde la inferior.

GESTION

£osiAL
A SEGUHIDJ\D c I A
€do

NFIANZA

Alcalde 2024-2027 ok

EGUID#D



Articulo 29: El color amarillo simbolizara la independencia, la riqueza, la soberania, la
justicia, la firmeza y la elocuencia; el rojo simbolizara el color de la vida, la sangre de
nuestro laborioso campesino, el tesén, la lucha, la pujanza, el valor, el honor, la
generosidad y la victoria; el verde simbolizara la productividad, la esperanza, la
abundancia, la libertad, la fe, la amistad, el servicio, el respeto y la feracidad de nuestros

valles y montafiias.
Himno

Autor: Presbitero German Montoya

CORO
Salve, Ceja feliz,

perla pura que hoy esparces tu luz
secular
en el valle do el cielo

y natura regalaron con gracia sin par.

| Estrofa
Hoy tus hijos con himno sonoro
jubilosos proclaman tu honor,
y te cantan el ritmico coro

de tus lauros el limpio verdor.

Il Estrofa
Venga dulce el acento glorioso
de tu vate la estrofa filial,
el del cielo acompaiie amoroso
los festejos del valle natal.

[l Estrofa
Gloria, gloria a tu tierra encantada
gue regala al Supremo Hacedor,
sigue altiva tu regia jornada
de tu sol al radiante fulgor.

Fuente: Pagina oficial del Municipio de La Ceja, en el micrositio mi municipio.

https://www.laceja-antioguia.gov.co/mimunicipio/Paginas/Nuestros-Simbolos.aspx
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Marco Normativo

Constitucion Politica de Colombia 1991

Ley 2294 del 19 de mayo de 2023: Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia Potencia
Mundial de La Vida

Ley 30 de 1992: Ley de Educacién superior
Ley 100 de 1993: Sistema de seguridad social integral
ley 115 de 1994: Ley general de educacion.

Ley 131 de 1994: Ley del voto programatico.

Ley 134 de 1994. Ley de Participacién ciudadana

Ley 136 de 1994: Normas tendientes a modernizar la organizacién y el funcionamiento de los
municipios.

Ley 142 de 1994: Ley de servicios publicos domiciliarios.
Ley 152 de 1994: Ley Organica del Plan de Desarrollo.
Ley 163 de 1994: Disposiciones en materia electoral.

Ley 181 de 1995: Fomento del deporte, recreacién y aprovechamiento del tiempo libre y la
educacion fisica.

Ley 324 de 1996 y Ley 982 de 2005: Atencidn a personas con limitacion auditiva.

Ley 361 de 1997: Mecanismos de Integracion social de las personas con discapacidad.

Ley 368 de 1997: Programas de la red de solidaridad a poblaciones y personas con discapacidad.
Ley 388 de 1997: Desarrollo territorial, Planes de Ordenamiento Territorial Municipal.

Ley 443 de 1998 y Ley 909 de 2004: Régimen de carrera administrativa.

Ley 99 de 1999: Ley General Ambiental de Colombia.

Ley 581 de 2000: Reglamenta la adecuada y efectiva participacidon de la mujer en los niveles
decisorios de las diferentes ramas y érganos de poder publico

Ley 617 de 2000: Racionalizacion del gasto publico en las entidades territoriales

Ley 715 de 2001: Reglamenta las transferencias y recursos a los municipios Sistema General de
Participaciones.

Ley 850 de 2003: Régimen de veedurias ciudadanas.
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Ley 1098 de 2006: Cadigo de infancia y adolescencia

Ley 1176 de 2007 Sistema general de participaciones.

Ley 1257 de 2008: Prevencion de violencia contra las mujeres.

Ley 1454 de 2011 Define el ordenamiento y los esquemas asociativos territoriales

Ley 1469 de 2011: medidas para promover la oferta de suelo urbanizable y se adoptan otras
disposiciones para promover el acceso a la vivienda.

Ley 1474 de 2011: Estatuto anticorrupcion

Ley 1530 de 2012: Organizacién y funcionamiento del sistema general de regalias.

Ley 1551 de 2012 Instituye el Régimen Municipal; es decir, las funciones y la forma de
organizacién de un municipio.

Ley 1618 de 2013 Ley de discapacidad.

Ley 1622 de 2013: Estatuto de Ciudadania Juvenil.

Ley 1712 de 2014: Ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacién publica.

Ley 1757 de 2015: Estatuto de la Participacion

Ley 1804 de 2016: Desarrollo integral de la primera infancia.

Ley 1885 de 2018: Reforma Estatuto de Ciudadania Juvenil.

Ley 2056 de 2020 Especifica la organizacion y funcionamiento del Sistema General de Regalias.

Documentos CONPES aprobados por el Consejo Nacional de Politicas Econdmica y Social.

Metodologia del Programa de Gobierno
La construccién de este programa de gobierno es el resultado de multiples encuentros
con la comunidad de diferentes sectores, tanto urbanos como rurales, recorriendo las
calles de nuestro municipio, escuchando lideres y grupos poblacionales donde se logré
establecer las necesidades mas sentidas.

Se conformaron diferentes mesas de estudio con expertos, estudiosos y ciudadanos en
general en temas especificos que hacen parte de la dindmica de nuestro municipio,
entregaron propuestas encaminadas a garantizar calidad de vida de toda la comunidad

Al analizar las peticiones de cada sector, observamos como la mayoria son problematicas
comunes en cada sector, Seguridad, Vivienda, Espacios para el disfrute de todos.

Como base y diagnéstico de la situacion actual de La Ceja presentamos cifras estadisticas
que soportan las estrategias enmarcadas en este documento
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La Ceja en Cifras

La Ceja, como todos los municipios del departamento cuentan con informacién estadistica
construida de multiples fuentes y centrada en unas fichas de caracterizacién de consulta libre y

que permite leer la situacion municipal desde varios sectores y temas de interés.

Las fichas son construidas a partir del cruce de fuentes; informacion producida por los entes
territoriales, los organismos de supervisién y control. Partiendo de esta introduccién, es preciso
para la construccién légica, de una propuesta de gobierno pertinente a la necesidad del
territorio, la lectura contextual que nos brindan los datos que compartimos a continuacién y nos

presentan una radiografia del municipio.

DENSIDAD POR

POBLACION 2023 71,570 KM2 538.12
URBANA 63,002 RURAL 8,568
DEFUNCIONES NACIMIENTOS
2019 320 2019 659
POBLACION POR CICLO VITAL
CICLO VITAL 2015 2021 2023
PRIMERA
INFANCIA 0-5 4,674 4,994 5,004
INFANCIA 6-11 5,245 5,316 5,327
;\: OLESCENCIA 12- 7,207 6,922 6,811
JUVENTUD 19-26 8,583 9,184 8,984
ADULTEZ 27-59 27,306 31,925 33,240
PERSONA MAYOR 8,035 11,058 12,204
60+
TOTAL 61,050 69,399 71,570
INDICADORES DE ESTRUCTURA DEMOGRAFICA 2015, 2022 y 2025
INDICE

DEMOGRAFICO 2015 2021 2023
POBLACION TOTAL 61,050.0 69,399.0 71,570.0
POBLACION
MASCULINA 29,631.0 33,588.0 34,577.0
POBLACION
FEMENINA 31,419.0 35,811.0 36,993.0
INDICE DE
INFANCIA 21.00 19.00 18.00
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INDICE DE
JUVENTUD 26.00 24.00 23.00
INDICE DE VEJEZ 13.00 16.00 17.00
INDICE DE
ENVEJECIMIENTO 62.00 84.00 93.00
INDICE
DEMOGRAFICO 42.28 41.99 42.56
DEPENDENCIA
INDICE DE
DEPENDENCIA 29.98 26.91 26.19
INFANTIL
INDICE DE
DEPENDENCIA DE 12.31 15.08 16.37
MAYORES
RELACION
HOMBRES: MUJER 94.31 93.79 93.00
RAZON NINOS:
MUJER 23.00 22.00 22.00
INDICE DE FRIZ 106.98 91.52 85.94
DENSIDAD POR
KM2 459.02 521.79 538.12
Poblacion por pertinencia étnica, censo 2018
Auto reconocimiento étnico casos %
Gitano o ROM 1.00 0,00
Indigena 17.00 0.03
Negro, Afrocolombiano, Mulato 203.00 031
Palenquero de San Basilio 0.00 0
Raizal 0.00 0
Ninguno
64,663.00 99.66
Total 64,884.00 100.00
Fuente: DANE 2018 y Proyecciones
indice de Desarrollo Humano (IDH) 2019 — 2021 ‘
Componentes 2019 2021 ‘
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IDH 0.76

Nivel Alto

Ranking 27

Esperanza de vida al nacer (en afos) 76.44

Aios promedio de escolaridad 8.9

Afos esperados de escolaridad 17

INB Per Capita PPA US 7.331

Fuente: Gobernacidn de Antioquia, Departamento Administrativo de Planeacion

DIMENSIONES DEL IMCV Valor Ideal Resultados | Resultados

indice Multidimensional de Condiciones de X X % X
Vida Dimension Dimension | Dimension
Entorno y calidad de vida

1 Estrato de la vivienda Calidad de la vivienda 9.76 4.1 42%

2 | Acceso a servicios publicos 4.49 3.29 73%
Medio ambiente

3 | Percepcion de la contaminacién del aire, de 7.03 3.39 48%
las quebradas, por basuras, por ruido
Escolaridad

4 | Escolaridad del jefe del hogar y del conyuge 8.79 2.17 25%
del hogar
Desescolarizacién

5 | Desescolarizacién de menores de 3a 12 4.66 4.13 89%
afos y de jovenes entre 13 y 18 afios
Movilidad

6 Percepcidn del estado de las vias, 3.09 1.46 47%

Percepcidn del transporte publico, Calidad
del transporte publico
Capital fisico del hogar
7 N° de vehlcu’Io? con 5°anos o menos, N° de 16.89 568 34%
electrodomésticos, N° de celulares,

Tenencia de la vivienda por estrato.
Participacién

8 | Proporcién de votantes en el hogar, 2.33 1.5 64%
Conocimiento en politica del jefe del hogar
Libertad y seguridad
Percepcion sobre la libertad de expresion,

9 | Percepcion sobre libertad de trasladarse 3.46 2 58%

dentro del barrio o vereda, Percepcién
sobre la seguridad
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Vulnerabilidad
10 | Hacinamiento, Alimentacién de los nifios de 22.16 12.43 56%
0 a 17 afios, Alimentacion de los adultos
Salud
11 | Acceso a la salud, Percepcién sobre la 6.69 4.1 61%
calidad de los servicios de salud,
Trabajo
12 Duracidn del trabajo, Carga econdémica del 2.28 0.75 33%
13 | Recreacion 1.73 0.17 10%
14 | Percepcion de calidad de vida 2.4 1.62 68%
15 | Ingresos 4.24 2.21 52%
Resultados agregados 100 49 49%

Fuente: Elaboracién con datos de |la encuesta calidad de Vida 2021 - Gobernacion de

Antioquia

Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién alcaldias municipales FURAG

indice Desempefio municipal resultados

indice de Desempeiio , .
Institucional Municipal 71.15 Categoria municipal 3
Tioologia Ciudades y Grupo bar Avanzado
polog Aglomeraciones pop - Alcaldia
Dimensionl Talento 67.06 Dimension 4 Evaluacion 71.77
Humano de Resultados
Politica 1 Gestion POLITICA 13 Seguimiento
estratégica del talento 64.81 y Evaluacién del 71.77
humano Desempeiio Institucional
POLITICA 2 Integridad 69.35
Dimension 2 Dimension 5 Informacidén
Direccionamiento 78.94 .., 71.17
. . .. y Comunicaciéon
Estratégico y Planeacion
POL'ITIC.A 3 Planeacién 78.71 POLITICA 14 Gestion 77.99
Institucional Documental
POLITICA 4 Gestion POLITICA 18 Gestién de Ia
Presupuestal y Eficiencia 54.35 ., . 85.15
L Informacién Estadistica
del Gasto Publico
POLITICA 9 Transparencia, . . L
Acceso a la Informacién y 70.14 D|me|:|5|f)n 6 Gestion del 64.45
. Conocimiento
lucha contra la Corrupcion
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PQLITICA 10 Servicio al 66.04 POLITIFA 15 Gestion del 64.45

ciudadano Conocimiento

POLITICA 11 . .

Racionalizacién de 77.67 2AEREE 77 (e, 72.31
L. Interno

Tramites

POLITICA 12 Participacion .

Ciudadana en la Gestién 72.72 POLITICA 16 Control 72.31
L Interno

Publica

Dimensién 3 Gestion para 73.24 POLITICA 17 Mejora 70.36

Resultados con Valores Normativa

POLITICA 5

Fortalgcm.nento 82 48 POI:ITICA 8 Defensa 66.65

Organizacional y Juridica

Simplificacion de Procesos

P(.)I..ITICA 6 Gobierno 24.99

Digital

PQI'.ITICA 7 Seguridad 24.89

Digital

Fuente: FURAG 2021, ficha municipal 2020 - 2021 direccién informacién dap -
Gobernacién de Antioquia

Educacion

Tasas de escolaridad 2021
Nivel educativo Tasa Bruta de Escolaridad %
Urbano Rural Total
Preescolar 110.17 47.5 67.06
Primaria 108.89 69.64 82.33
Secundaria 113.87 68.93 84
Media 99.81 50.43 67.17
Tasa Neta de Escolaridad %
Preescolar 276.69 21.35 101.06
Primaria 253.81 27.23 100.49
Secundaria 248.6 27.79 101.84
Media 151.96 16.91 62.69
Tasa Bruta y Neta de Educacién 2021
TBE 109.03 64.18 78.94
TNE 235.44 25.12 94.34
Matricula 2021
Nivel educativo Urbano Rural Total
Preescolar 653 111 764
Primaria 3.028 680 3.708
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Secundaria 2.491 552 3.043
Media 816 177 993
Total 8.508 10.028 8.508

TASA DE DESERCION % 2021

URBANA RURAL TOTAL

PREESCOLAR 30 7.69 27.64
PRIMARIA 1.14 3.78 1.66
SECUNDARIA 1.31 2.46 1.46
MEDIA 0.76 0 0.72
TOTAL 1.61 3.21 1.84

Fuente: Secretaria de Educacién y municipios certificados en educacion. SIMAT. 2021
EXAMEN DE ESTADO PARA INGRESO A EDUCACION SUPERIOR

PUBLICO PRIVADO PROMEDIO
LECTURA CRITICA 55.6 50.89 53.25
MATEMATICAS 56.09 49.57 52.83
CIENCIAS NATURALES 51.76 46.93 49.35

SOCIALES Y

CIUDADANAS 52.34 48.31 50.33
INGLES 49.23 47.04 48.14
PROMEDIO GENERAL 52.36 47.96 50.16

Fuente: Secretaria de Educacién y municipios certificados en educacion. SIMAT. 2021

Déficit de Vivienda 2021
Déficit Urbano Rural Total
Viviendas % Viviendas % Viviendas %
Cualitativo 1,456 7,91 652 25,00 2,108 10,03
Cuantitativo 257 1,40 0 0 257 1,22

Fuente: Encuesta Calidad de Vida 2021 - Gobernacion de Antioquia

Indicadores de salud 2021

Indicador Casos Tasa
Mortalidad Infantil (menores de un afio) x
1.000 nacidos vivos 1 1.63
Mortalidad Materna x 100.000 nacidos
vivos 0 0,00
Mortalidad por Cancer de cérvix x
100.000 mil mujeres 3 8.51
Mortalidad por Cancer de prdstata x
100.000 mil hombres 2 6.04
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Mortalidad asociada al VIH/SIDA x

100.000 mil habitantes 0 0
Mortalidad por desnutricién en <5 afios x

100.000 mil <5 afios 0 0,00
Mortalidad por Diabetes Mellitus x

100.000 habitantes 5 7.32
Mortalidad por infarto agudo de

miocardio x 100.000 habitantes 50 73.18
Mortalidad por tuberculosis pulmonar x

100.000 habitantes 0 0
Tasa de Embarazo en Adolescentes de 10

- 14 aios x 1.000 mujeres 6 2.61
Tasa de Embarazo en Adolescentes de 15

- 19 anos x 1.000 mujeres 72 28.14
Intento de Suicidio 55 77.6
Suicidio 5 8.8

Fuente: Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, Gobernacién de Antioquia.

ASEGURAMIENTO EN SALUD

Tipo de afiliacion Afiliados %
Subsidiado 12.594 18.15
Contributivo 63.056 90.86
De Excepcion 63.056 1
Especial 356 0.51
Pendiente por afiliar -7.3 -10.52
Total Afiliados 76.699 110.52

Fuente: Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia, Gobernacién de Antioquia. [En linea] Mortalidad. 2021

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Tipo de alteracién Cantidad

Poblacion con dificultad para oir 51
Poblacién con dificultad para hablar 43
Poblacién con dificultad para ver 100
Poblacién con dificultad para Moverse 285
Personas con discapacidad cardiorrespiratoria y defensas 187
Personas con discapacidad en sistema genital y reproductivo 9
Personas con discapacidad de alteracidn en la piel 3
Personas con discapacidad en el sistema nervioso 860
Personas con discapacidad en digestion, el metabolismo y Hormonas 24
Personas con discapacidad alteracidon No definido 0
Personas con discapacidad en los demas drganos de los sentidos (olfato, 1
tacto y gusto)

Fuente: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, Gobernacién de Antioquia.

GESTION

RGOS
EDUCACION
HONESTIDAD
CONFIANZA
RESPETO

Alcalde 2024-2027 e

EQUIDAD



Seguridad

Reportes a Policia
Delito Casos
Homicidios Comunes 8
Hurto a persona 264
Hurto a residencia 56
Hurto a comercio 30
Amenazas 7
Violencia Intrafamiliar 32

Fuente: Policia Nacional. Grupo de informacidn y estadistica delictiva. 2021

Fiscal

Cumplimiento de ley 617 del 2000 Viabilidad fiscal y financiera 2021
Descripcion Ejecucion (pesos) Descripcion Valor
ICLD - Ingresos

Corrientes de

Libre 42,959,191,000 Indicador Ley 617/00 30.11%
Destinacion
GF - Gastos de Limite del gasto

12,935,433,000 70.00%

Funcionamiento municipal (-)

Valores per capita ingresos y gastos alcaldias municipales 2021

Descripcion (valores en pesos) Total Per capita

Ingresos totales $101,854,065,927 $1,467,658.99

Ingresos $ 46,468,157,942 $ 669,579.65

Tributarios

Ingresos Transferencias y subvenciones $ 28,119,343,543 $ 405,183.70

Gastos sin cierre de ingresos, gastos y $ 73.330,392,935 $ 1,056,649.13

costos e e
Gasto publico $ 41,608,789,344 $ 599,558.92

social
Gasto publico educacién $4,141,377,832 $59,674.89
Gasto publico salud $15,150,019,890 $218,303.14

INDICADORES FINANCIEROS

. Tipo Indicador 2020 2021
indicador
Endeudamiento total
Solvencia (total pasivos/total 0.23 0.26
activos)
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Endeudamiento del
patrimonio (pasivo
total/patrimonio)

0.3

0.36

Apalancamiento (activo
total/patrimonio)

1.3

1.36

Razdén de autonomia
(patrimonio/activo total)

0.77

0.74

Porcentaje de
endeudamiento
((emisién y colocacion
de titulos de deuda
préstamos por
pagar)/(activos-bienes
de uso publico e
histdricos y culturales))

8.17%

9.96%

Liquidez

indice de liquidez (activo
corriente/pasivo
corriente)

0.81

3.05

Margen del capital de
trabajo (Capital de
trabajo/ Operacionales)

-0.12

0.41

Endeudamiento
financiero (deuda
financiera/total activos)

0.06

0.08

Deuda
financiera

Razoén de cobertura de
los intereses (utilidad
operacional/gasto de
intereses)

4.42

39.86

Ingreso

Porcentaje de ingresos
por Sistema General de
Regalias (Sistema
General de
Regalias/ingresos)

0.12%

0.07%

Porcentaje de Ingresos
por Sistema General de
Participaciones (Sistema
General de
Participaciones/Ingresos)

19.26%

12.52%

Porcentaje de ingresos
por transferencias
(transferencias y
subvenciones/ingresos)

36.76%

27.61%

Bedo/A
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Porcentaje de ingresos
tributarios 48.10% 45.62%
(tributarios/ingresos)

Porcentaje de ingresos
por ventas de bienes y
servicios (ventas de 0.00% 0.00%
bienesy

servicios/ingresos)

Porcentaje de gastos
publico social (gasto 60.36% 40.85%
publico social/gastos)

Porcentaje de gastos
Gasto administrativos y
operativos ((gastos de
administracion y
operacioén + de ventas)
/gastos)

21.89% 18.23%

Fuente: Gobernacién de Antioquia - Direccién de Planeacién, Fortalecimiento Fiscal e Inversidon
Publica

La Ceja con mas desarrollo

Es la propuesta de desarrollo municipal sustentada en los principios de Honestidad y
Confianza, Capacidad para la Gestion Social y la Generacidon de Oportunidades, que
caracterizan mi personalidad y la de este equipo de trabajo que visionamos darle a
nuestro querido municipio, la posibilidad llegar con mas desarrollo inclusivo para todos
los cejefios.

Este programa de gobierno, construido en clave de plan de desarrollo, bajo tres criterios
orientadores a saber; la ingenieria social, como base de una gestién eficiente, enfocada
en resultados, marcados por el valor de la honestidad; la seguridad integral, como
criterio generador de las garantias necesarias para la generacién de desarrollo y la
competitividad e inteligencia territorial, como respuesta a nuestra comunidad que
quiere una transformacion, con innovacion y proyeccién global.

Estos tres criterios orientan la gestién a realizarse por medio de 4 dimensiones del
desarrollo humano, 20 ejes estratégicos y 100 programas integradores en su eje. Este
componente estratégico, se articula con la agenda 2030 de la ONU, Objetivos de
Desarrollo Sostenible, con las Transformaciones propuestas del actual Plan Nacional de
Desarrollo, Colombia Capital Mundial de la Vida; incide en la estrategia nacional por la
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Accion Climatica E2050 Apuestas hacia la Carbono neutralidad, y conversa con la visién
Antioquia 2040. Estas articulaciones facilitaran el alcance de nuestro objetivo.

1. Dimension: La Ceja con mas gerencia
La Ceja Ciudad Bien Gerenciada, asume las apuestas de la dimensidon politico-
institucional y propone a la ciudad, un modelo de administracién basado en la gerencia
para resultados, eficiente, honesta y de cara a la comunidad, pero sobre todo que asume
el reto de encaminar a La Ceja, hacia la modernidad institucional.

1.1.  Eje Estratégico: La Ceja con mas seguridad

Principales Programas

Sistema de seguridad integral inteligente, (Seguridad Ciudadana, Movilidad,
Riesgos, Orden Publico - Con Inteligencia Artificial, Drones, IOT, APP) +
Camaras de Seguridad, Fortalecimiento de la Central de Monitoreo

e Instalacidon nuevas cdmaras de seguridad y mantenimiento permanente
de las existentes para aumentar la cobertura de vigilancia en todo el
municipio.

e Estudio, formulacién y ejecucion de proyecto para centro de monitoreo
en el Corregimiento de San José e instalacidon de camaras en las veredas

Formulacién e implementacidn del Plan Integral de Seguridad y Convivencia

Ciudadana - PISCC, y programas de intervencién familiar y comunitaria.

Delinquir No Paga, Jévenes en Riesgo ciudad segura
e Gestidn de seguridad privada a cargo del municipio, con el fin de brindar

apoyo y acompafiamiento a la Policia Nacional.

e Fortalecimiento de los convenios que existen con el Ejercito Nacional,
Fuerza Area Colombiana, los cuales podran realizar controles en la zona
urbana y rural, pero de una manera mas regular

e Gestidn para implementar controles y estrategias en conjunto con los

1.1.2 Municipios colindantes para garantizar la seguridad en las periferias.

e Llevar las Inspecciones de Policia a los diferentes barrios y sectores del
municipio, descentralizando sus servicios con el fin de educar a toda la
poblacion y asi mismo mitigar los conflictos comunes entre vecinos tales
como ruidos, fiestas, rifias, insultos, basuras, amenazas, entre otros.

e Fortalecimiento en las lineas de atencién a la ciudadania para la
atencion oportuna de sus necesidades

e Implementacion y aplicacién de seguridad conectadas con alarmas
comunitarias para consolidar los frentes de seguridad comunitarios.

e Creacion de una nueva Inspeccion de Policia

111
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Gestion para el disfrute del espacio publico
1.1.3 e Constante mantenimiento del espacio publico y aumentar el espacio
publico efectivo.

1.2.  Eje Estratégico: La Ceja con mas justicia y Proteccion de los Derechos Humanos

Principales Programas

justicia alternativa con enfoque de derechos humanos y derecho
internacional

1.2.1

Apoyo a personas privadas de la libertad y sus familias y Centros de
Reclusion
e Dar cumplimiento a lo consagrado en la sentencia SU 122 de 2022,
creacion de un Centro Transitorio

1.2.2

1.2.3 | Apoyo a los procesos de Reintegracion a la vida civil y Paz.

1.3.  Eje Estratégico: La Ceja con mdas Ordenamiento Institucional y buena gerencia

Principales Programas

Administracion ordenada (gestion del talento humano - gestion juridicay
representacion del municipio - gestion de bienes, suministros y logistica)
e Evaluaciéon e implementacion de la modernizacion de la Administraciéon
Municipal buscando la optimizacidn de recursos
e Procesos de formacién a los empleados de la Administraciéon Municipal
y entes descentralizados.
Gobierno Inteligente (Gobierno En Linea - gobierno descentralizado de cara
al ciudadano, gobierno de calidad - gestion documental y open data -
gobierno austero y transparente, control interno - atencién al ciudadano -
1.3.2 | Informatizacion y tecnologia)
e Fortalecimiento de los canales de atencidn e informacidn al ciudadano.
e Mejoramiento de la plataforma web para tramites virtuales generando
oportunidad y facilidad para los ciudadanos

1.3.1

Planeacion y seguimiento institucional del desarrollo, competencias basicas
territoriales y sistemas de informacidn integrados
e Fortalecimiento del SIAM Sistema Inteligente de Administracion
Municipal como herramienta de planeacién en todos los aspectos

133
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Gestion fiscal y financiera (Incremento del presupuesto de ingresos propios
y cooperacion)
e Gestidn de recursos ante entidades nacionales e internacionales para el

1.3.4 :
desarrollo de programas enfocados en el desarrollo social
e Fortalecimiento institucional con inversién y gasto razonable con
manejo transparente y eficiente de los recursos;
1.4.  Eje Estratégico: La Ceja con mas Ordenamiento y Desarrollo Territorial

Urbano y Rural

Principales Programas

Ordenamiento del territorio y desarrollo urbano- rural (Revision y ajuste o
Actualizacion de PBOT, Sistema de Informacion territorial, plan municipal de
1.4.1 | gestion e incremento de espacio publico, descentralizacion zonal territorial)
e Cumplir con la accién popular que ordena la construccidn de los
andenes en las manzanas centrales del municipio
Desarrollo integral de la zona Rural (Proyectos de renovacidn rural integral,
1.4.2 | Eje vial articulador de la zona rural, Identificacion de las zonas de desarrollo
rural, Jardin de proteccion de suelo rural)
1.5.  Eje Estratégico: La Ceja con mas Participacion ciudadana, desarrollo e

innovacién social y comunitaria

Principales Programas

Sistema municipal de participacion ciudadana, planeacién y presupuesto
participativo,
e Realizacion de Convenios Solidarios con las Juntas de Accién Comunal —
1.5.1 JAC- para ejecucidn de proyectos
e Fortalecimiento, formacién y acompafiamiento a las Juntas de Accién
Comunal como dinamizadores y generadores de seguridad, desarrollo y
cultura ciudadana en las comunidades.
e Preparacion y ejecucion del presupuesto participativo
Implementacion de la Politica publica de la accién comunal.
1.5.2 | Red Municipal de Organizaciones de la Sociedad Civil, Laboratorio de
Innovacion Social
Sistema de Control social a la gestion publica y veeduria ciudadana
1.5.3 e Acompafiamiento y ayuda a las veedurias ciudadanas como
instrumentos de control y seguimiento a la funcién publica y ciudadana.
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1.6.

Eje Estratégico: La Ceja con mas Marketing territorial "Ciudad de la Confianza"

Principales Programas

1.6.1

Planificacidon y articulacion supramunicipal, regional y global

1.6.2

Internacionalizacidon y marketing territorial (Eventos de Ciudad, Politica
publica de Internacionalizacién y Cooperacion, Instancia Municipal y
supramunicipal de internacionalizacién y cooperacién)
e Creacion de la oficina de cooperacion internacional que se dedique a la
investigacidn, formulacion y ejecucidn de proyectos y gestionar recursos
y atraer inversidn y conectar la ceja con el mundo

1.6.3

Dialogo Ciudadano, Comunicacion publica (Comunicacién organizacional,
movilizacion social, informacion y prensa, - rendicidn de cuentas, relaciones
publicas y eventos de para el Municipio)
e Planificacion y articulacién regional para desarrollar programas y
proyectos conjuntos
e Adquisicién e implementacién de medios tecnoldgicos que unifiquen los
sistemas de informacidn de la administracién municipal
e |mplementar una estrategia de comunicacién publica

2. Dimensién: La Ceja con mas Equidad

Ciudad

para la equidad, asume los retos de la dimensién social, e incluye las apuestas necesarias

para alcanzar niveles dptimos de calidad de vida en todos los cejefios.

2.1. Eje Estratégico: La Ceja con mas educacion

Principales Programas

Politica Publica de Educacién
21.1 e Dar aplicaciény estricto cumplimiento a la Politica Publica de Educacion
Municipal 2020-2030 "Hacia una educacién humana parala vida, la paz,
la equidad y el desarrollo sostenible"
Ciudad laboratorio Ciudad Bilingiie
e Implementacion del programa La Ceja Ciudad Bilinglie, para promover
la diversidad cultural, inclusién social y mayor acceso a oportunidades
2.1.2 . L .
laborales, buscando el desarrollo de habilidades linguisticas solidas
tanto en todos los docentes como en los cejefios, permitiéndoles
comunicarse con fluidez en mas de una lengua.
2.1.3 | Cobertura educativa
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Consolidacién de esquemas para la articulacidon de las medias técnicas
con instituciones reconocidas locales y regionales para procesos de
reconocimiento de saberes.

Gestion de recursos necesarios para el mejoramiento de la
infraestructura educativa rural

Promocién de procesos de formacidon docente en temas de inclusion
educativa.

Acompafiamiento a las instituciones educativas en el desarrollo de
propuestas pedagdgicas institucionales destinadas a facilitar la
reinsercion, inclusion y retencién de estos alumnos, a través de
instancias de capacitacion y asistencia técnica.

Promocién de programas de sensibilizacién en una perspectiva
intercultural e interreligiosa.

2.14

Calidad educativa

Fortalecimiento de los procesos de convivencia para el
acompafiamiento a las instituciones educativas.

Generacion de articulaciones educativas para la comprensién de la
formacion integral en todas las instituciones del municipio.
Acompafnamiento a los procesos de formacion en DDHH, historia,
catedra municipal, educacidn financiera, lectura critica y capacidad de
andlisis.

Comprensién y transformacién de forma constante a las instituciones
educativas en entornos protectores de los nifios y jovenes.

Formacidon docente para el mejoramiento continuo de los procesos
educativos que sean reflejados en calidad de la educacion

Inversion y formacion, los programas de bilingliismo, articulandolos en
todas las instituciones educativas

2.15

Eficiencia y pertinencia educativa

Fortalecimiento en la participacién de los representantes de los
estudiantes y de los representantes de los docentes en los procesos
municipales para determinar necesidades y pensamientos de los nifios
y jovenes en torno a sus procesos de formacion.

Creacion de comunidades educativas con estudiantes, docentes,
directivos, padres de familia para la atencidn a situaciones de diversa
indole y promover procesos de investigacidon, tecnologia e innovacion.

Construccion de pactos educativos municipales con las familias para responder
a las necesidades del territorio. Fomentar caminos de formacion vy
autoeducacion de los padres.

2.1.6

Distrito de la Educacion Superior y la Herencia de Saberes

Creacion del laboratorio de transformacion digital- universidad
empresa estado-sociedad.
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e Acompafiamiento y fortalecimiento constante a las instituciones de
educacidn postsecundaria del municipio.

e Plan de incentivos y becas para la educacion superior. Continuidad al
proceso de PINES y subsidio de transporte con mejoramiento al control
y seguimiento del programa.

e Fortalecimiento del programa de pre-icfes gratuito para todos los
estudiantes del grado once

e Creacion del programa de acompafiamiento vocacional preuniversitario
a los jovenes desde el grado decimo

2.2.  Eje Estratégico: La Ceja con mas Salud

Principales Programas

Actualizacion e implementacion del Plan Decenal de Salud (Fortalecimiento
de la autoridad sanitaria para la gestidn de la salud, Vida saludable y
condiciones no transmisibles, Salud ambiental, Vida saludable y
enfermedades transmisibles, Salud publica en emergencias y desastres)
e Integracion de unidades de atencion bdasicas en las diferentes veredas
del municipio, que permitan el fortalecimiento de los programas de

2.2.1 promocion de la salud, prevencidon de la enfermedad y atencidn

oportuna a la poblacién en general

e Fortalecimiento de las actividades de Atencidn Primaria en Salud y Plan
de Intervenciones Colectivas que impacten toda la poblacion y de
manera articulada con equipos de salud publica, la ESE Hospital de La
Ceja y demas instituciones que puedan aportar para la atencién a la
primera infancia, familias y adultos mayores.
Fortalecimiento de la red hospitalaria municipal
e Modernizacidn, ampliacion y fortalecimiento de la ESE Hospital La Ceja
como institucion prestadora de servicios de salud de los cejeios,
enfatizado en mejorar la atencion en servicios de urgencias, con
humanizacion y generando confianza en el servicio

e Adquisicion de una unidad moévil de salud para llegar a todos los

2.2.2 sectores urbanos y rurales con toda la atencién en promocidn de la
salud y prevencién de la enfermedad PyP.

e Acompafiamiento y asesoria a los usuarios sobre las rutas de atencién
y mecanismos existentes para exigir el cumplimiento de sus derechos,
para garantizar una atencidn oportuna y continuidad de los
tratamientos preexistentes todo sustentado en la normatividad

vigente.
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e Fortalecimiento de las IPS publicas y privadas, a través de alianzas y
estrategias entre las EPS, que faciliten el acceso de las personas a
servicios de urgencias basicas, consulta general y consultas
especializadas

Aseguramiento en Salud

2.23 e Asegurar la afiliacién y el acceso a los servicios de salud a toda la
poblacién del municipio.
Convivencia social y salud mental

e Revisidn e implementacién de la Politica Publica de salud mental,
prevencion y reduccion de conductas adictivas"

22.4 e Fortalecimiento de las campafias de salud mental y de prevencién de
consumo de alcohol y sustancias sicoactivas.

e Fortalecimiento de los Centros de orientacidn familiar brindando
orientacién psicosocial orientacion psicosocial individual, de parejay de
familia y se asesora en la activacion de las rutas de atencidn

Sexualidad y derechos sexuales y reproductivos
e Reactivacién de programas de Prevencién y promocion de la salud
sexual y reproductiva con educacidon en habitos de vida saludable,
2.2.5 enfermedades de transmision sexual, disminucion de embarazos no
deseados, consumo de sustancias psicoactivas, métodos
anticonceptivos y los temas demandados por la poblacidn, en especial
por los adolescentes.
Seguridad Alimentaria PAE
e Estudio de factibilidad para la creaciéon de una empresa de Servicios de
alimentos municipal para realizar la operacién del programa PAE,
2.2.6 ooptimizando recursos, dinamizando el comercio local con generacion
de empleo e impacto social
e Ampliar cobertura de atencidon en el programa de alimentacién escolar
para garantizarla todos los dias escolares
2.3.  Eje Estratégico: La Ceja con mas Deporte

Principales Programas

Fortalecimiento institucional / Sistema deportivo municipal
e Construccioén sede administrativa de Instituto Cejefio de la Recreacion

2.3.1 y el Deporte INCERDE.
e Actualizacidn e Implementacién del plan decenal deportivo
Gestidon, mantenimiento y/o construccién de escenarios deportivos
e Intervencién y construccién de unidades sanitarias en todos los
2.3.2 escenarios deportivos existentes

e Construccién coliseo multipropdsito
e Culminar el proyecto Sacudete.
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Educacion fisica extraescolar y Centros de iniciacidon y formacion deportiva
e Fortalecimiento de los clubes deportivos y ayuda a la conformacion y
233 legalizacion de otros
e Fortalecimiento de programas actuales como: Escuelas populares del
deporte, educacion fisica escolar, actividades recreativas.
Promocion recreativa y uso adecuado del tiempo libre, y estilos de vida
saludables para todos los grupos poblacionales
2.3.4 e Apoyo a deportes alternativos
e Dar continuidad a las actividades deportivas durante los meses de
receso escolar
Fomento, desarrollo y practica del deporte competitivo, aficionado y social
comunitario
e Realizacion de las olimpiadas deportivos comunales
e Fortalecimiento de las premiaciones y estimulos para las personas de
deporte individual y deporte en equipos para lograr mas y mejor
23.5 participacién de los jovenes y actores deportivos
e Proyecto de acuerdo para financiar deportistas que representen La Ceja
a nivel internacional
e Reconocimiento de una Vivienda anual como estimulo para el
deportista del afio
e Consolidacion del municipio como sede de eventos deportivos de alto
nivel
2.3.6 | La Ceja con mas deporte inteligente (Gamer i-Sport's)
2.4.  Eje Estratégico: Ciudad Cultural

Principales Programas

Sistema municipal de cultura
2.4.1 o Desarrollo de la Politica Publica de Cultura de La Ceja del Tambo. "La
o cultura como factor de desarrollo"
e Culminar el proyecto de adecuacion y dotacién del Centro Cultural
Gestion integral de bibliotecas
24.2 e Apoyo a la Biblioteca publica municipal y las bibliotecas nodo, como
Patrimonio Bibliografico
Circulacion Artistica y Cultural
e Apoyo al intercambio cultural, local, regional, nacional e internacional.
243 e La Ceja referente floricultor de Colombia: promocionando alianzas
estratégicas con Asocolflores para el fomento cultural de sus socios y/o
trabajadores.
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Promocién de espacios y agenda cultural de manera descentralizada,
vida cultural permanente articulando los actores culturales rural y
urbano.

Fomento, promocidn y creacidn artistica, cultural, literaria y audiovisual

Institucionalizacién del festival de talentos, con masiva participacién y
excelente premiacion.

Garantizar en los procesos culturales un enfoque diferencial, de
equidad, inclusion y diversidad

244 e Realizacion del diagndstico cultural participativo, garantizando Ia
participacién y el desarrollo cultural en la zona rural, logrando una
interrelacion permanente de los planes estratégicos con sus
necesidades

e Institucionalizar Sistema de estimulos a los creadores, gestores vy
actores culturales.
Industria Cultural
e Fortalecer la galeria de arte con el programa “Salén cejeino”
245 exposiciones periddicas de las obras de artistas locales.
e Creacidn de museo municipal y fortalecimiento de los existentes
e Definicidn, reconocimiento y gestion integral de la identidad cultural
municipal, memoria, historia y arqueologia.
Gestion y conservacion del patrimonio
e Promocion del plan de gestiéon integral del patrimonio cultural
municipal.
e Generar en los ciudadanos la apropiacidon y aprovechamiento del

2.4.6 patrimonio cultural

e Sistema de gestién de espacios e infraestructuras publicas y privadas
para el desarrollo de procesos y actividades culturales

e Reconocimiento del patrimonio y la identidad Bicicletera que tiene el
municipio

2.5.  Eje Estratégico: La Ceja con mas Habitabilidad

Principales Programas

2.5.1

Gestion de 257 Viviendas Nueva Urbana y Rural

2.5.2

700 Mejoramientos de Vivienda
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253 La Ceja se Pinta de Alegria (Programa de mejoramiento integral de barrios y
veredas)
2.5.4 | Titulacion y Legalizacion de Predios
Cobertura, Calidad y Habitos de Consumo de los Servicios Publicos (Energia,
Agua, Gas, 10T, Telecomunicaciones)
e Realizar el diagndstico de la integralidad de la actividad de
aprovechamiento de residuos en el municipio de La Ceja a través de la
Estacion de clasificacidon y aprovechamiento ECA con el fin de buscar
soluciones a las diferentes problematicas generadas con cada uno de
los actores que hacen parte del proceso
e Realizar la expansién de nuevas redes de acueducto y alcantarillado, al
igual que la reposicion de las mismas de acuerdo al plan operativo de
2.5.5 inversion regulada, buscando que la cobertura al 100% se garantice
obedeciendo al crecimiento poblacional y urbanistico del municipio.
e Incrementar el caudal tratado a través de la ejecucion de los proyectos
de optimizacién de plantas y la construccion de tanques elevados y
demas proyectos que sean viabilizados a través de soporte juridico,
técnico, econdmico y ambiental, con la finalidad de garantizar el
abastecimiento del municipio de acuerdo con su crecimiento
poblacional y urbanistico.
o \Verificar la ejecucién y finalizacion de la Fase 4 de la Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales — PTAR
2.6.  Eje Estratégico: La Ceja Ciudad para Ser Feliz

Principales Programas

2.6.1

Fortalecimiento familiar y entornos protectores

e Implementar la Politica Publica para el empoderamiento y proyeccion
de las familias cejefios

e Fortalecer la estrategia de Cero a siempre garantizando el ingreso de
los nifios y nifias al programa como maximo en el segundo mes del
ano, suministrando la alimentacién y paquetes nutricionales en
épocas de receso;

e Estimular los educadores y profesionales de apoyo de la estrategia,
con capacitaciones, bonos nutricionales y acompafamiento

2.6.2

Primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar
e Revisidn y aplicacidn de la Politica publica de Desarrollo, Atencién y
Proteccion Integral, a la primera infancia, infancia y adolescencia y se
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aprueba el Plan en La Ceja del Tambo" " Por una nifiez que suefia, juega
y es feliz".

Acompainamiento psicosocial a las familias

Atencion oportuna a menores infractores a través de activacion de
rutas de atencion con las diferentes aseguradoras

2.6.3

Apoyo y promocion de la juventud

Articulacién con las secretarias de proteccion social, INCERDE, cultura,
crear los semilleros (cientificos, idiomas, salud, empresarial) con el fin
de ofrecer oportunidades para el aprovechamiento del tiempo libre y
con ello ademas ofrecer oportunidades de perfeccionamiento en estos
temas.

Creacién de la catedra municipal de juventud, donde se nutra la
agenda con las propuestas de los jévenes

Dotar de recursos la politica publica de juventud y tener sus
lineamientos de forma transversal a todas las dependencias

Trabajar conjuntamente con la secretaria de educaciéon y las
instituciones educativas con los personeros estudiantiles y los
representantes de grupo de tal forma que se pueda replicar procesos
de formacién a lideres

Creacién del programa de marketing digital, plataformas, contenido,
métricas para todos los jévenes

Fomentar en los jovenes el liderazgo, la participacion y presencia activa
en los diferentes espacios de participacion y como el Consejo
Municipal de Juventud CMJ, Plataforma Municipal de Juventud PMJ y
Juntas de Accién Comunal y promocionar la construccién de un
presupuesto juvenil participativo

Fortalecimiento (de nuevo Crear) la escuela de liderazgo juvenil que
fue solicitada por la PMJ

Trabajar de manera articulada con el Consejo Municipal de Juventud
CMJ, Plataforma de Juventud

Fomentar la participacién de los jévenes en la semana de la juventud y
los programas institucionalizados como el Color Fest y el Festival
Musical “Tambo Fest”

En cooperacién con la subsecretaria de entornos protectores
desarrollar programas y estrategias de prevenciéon de delitos vy
consumo de sustancias psicoactivas en jévenes

Socializar las rutas para activar la atencién oportuna a los jévenes en
situacién de vulnerabilidad

2.6.4

Proteccion integral al adulto mayor

Construccién, adecuacion y dotacién de la segunda sede del Centro dia
Gerontoldgico donde los adultos mayores tengan la posibilidad de
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estar todo el dia, brindando alimentacién y acompafiamiento de
personal idéneo

Descentralizar las actividades del centro dia a los diferentes sectores
urbanos y rurales y generar convenios con instituciones que son de
caracter privado como “centro dia Club Rotario”, centro dia “Alma
Viva” y otras alternativas que se planeen para esta poblacidon
Propiciar espacios ludico-recreativos para las personas mayores en las
dreas de turismo Gerontoldgico, encuentros musicales, salidas
ecoldgicas todo apuntando a una mejor calidad de vida desde la parte
mental y emocional.

Disenar estrategias para el fortalecimiento del programa, visitas
domiciliarias.

Ofertar planes y programas para los encuentros intergeneracionales,
familia como base fundamental en el proceso de envejecimiento.
Implementar en la parte educativa cultura gerontoldgica. Dentro del
proceso de Envejecimiento y Vejez.

Realizar la caracterizacion de las personas que cumplan con los
requisitos para el paquete alimentario.

Apoyo constante en todos los grupos veredales con las personas
mayores.

Continuar fortaleciendo el convenio de los alimentos calientes para
las personas de escasos recursos econémicos

La continuidad de la institucionalizacion para los adultos en condicidn
de vulnerabilidad.

2.6.5

Equidad de Género y Diversidad Sexual

Actualizar diagnéstico, presentacidn y aprobacién de la Politica Publica
LGTBIQ+

Socializar las rutas para activar la atencién oportuna a mujeres en
situacién de vulnerabilidad

Mejorar los sistemas de informacidn y caracterizacion de las mujeres,
la poblacién afrocolombiana y la poblaciéon LGTBIQ+ en el municipio
Generar oportunidades econdmicas para esta poblacion

2.6.6

Atencidn integral a poblacion con capacidades diversas, cuidadores y

familia

Fomentar programa de Inclusiéon laboral de personas con capacidades
diversas y habilidades ocupacionales, en convenio con instituciones
publicas y privadas.

Promover y hacer seguimiento a nuevas obras de infraestructura,
publicas y privadas, para que tengan buen acceso y movilidad a las
personas en situacion de discapacidad

Consolidar el programa de asistencia y acompafiamiento para
enfermos postrados en cama.
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Politica de prevencion, proteccidn, atencidn, asistencia y reparacion

2.6.7 |, . .
integral a las victimas del conflicto armado

Atencidn a poblacién en vulnerabilidad extrema, migrantes y habitante de
2.6.8 |calle
e Fortalecer y diversificar la casa del pan en convenio con la Didcesis

2.6.9 |Enfoque diferencial Etnico en la gestion del Desarrollo Territorial

2.6.10 | Libertad religiosa y de cultos

3. Dimensidn: La Ceja con mds competitividad e Inteligencia

De los grandes retos de nuestra administracién sera, generar condiciones territoriales que
impulsen el desarrollo econdmico, sostenible y sustentable; es asi que la dimensidn econdmica,
le apuesta a que La Ceja propicie una economia integral, que no se quede como una ciudad
dormitorio y que si desarrolle esquemas de produccidn de bienes y servicios que otorguen
seguridad al consumo local y se expanda a mercados globales.

3.1. Eje Estratégico: La Ceja con mas desarrollo econédmico sostenible
principales programas

Politicas Publicas para un Desarrollo Sostenible
e Formulacion de la Politica Publica de Desarrollo Econdmico con énfasis
3.1.1 en economia circular, creativa, colaborativa, y regenerativa
e Revisidn y actualizacion de adopcién como Politica Publica del plan local
de turismo para el Municipio de La Ceja del Tambo
Mesa de Desarrollo Econdmico, Sistema Local de Productividad
e Proporcionar formacidn y acompafiamiento técnico a través de
servicios de extension agropecuaria

3.1.2 e Disefio e implementacién de estrategias productivas y competitivas
como respuesta a una integracién regional, departamental, nacional e
internacional

Made in La Ceja, Impulso, consolidaciéon y promocién de la empresa
existente.

3.1.3 e Aseguramiento comercial para la producciéon primaria acorde con el

territorio y la articulacidn interinstitucional con la universidad-empresa-
estado-sociedad
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Impulso al asiento de nuevas empresas y promocion Emprendimiento

Sostenible
e Aplicacidn de la Politica Publica del primer empleo juvenil
3.14 e Fomento para la empleabilidad e incentivos para asentamientos

empresariales con producciéon limpia, promocion de formalidad
empresarial, innovacion, acceso al mercado laboral y creaciéon de nuevos
empleos

3.1.5 |Feria de Impulso al Producto Local e Internacionalizacion

Inventario y Plan de Desarrollo turistico Multitematico
e Fomentar el turismo religioso, ambiental, gastrondmico, cultural,
corporativo de gobierno y de servicios con buenas practicas vy
capacitacion permanente para prestar un servicio integral y de calidad,
e Turismo Cultural y Turismo para la Cultura, aprovechamiento de las

3.1.6 riquezas para el desarrollo y fortalecimiento del sector turistico.
e Promover la Bicicleta como riqueza cultural y turistica de La Ceja
e Disefio de un programa de turismo ecolégico y floricultor que dinamice
la economiay dé a conocer las riquezas en agua, fauna y flora que posee
el municipio.
3.1.7 La Ceja Ciudad de Oportunidades (Banco de Microcréditos, Capital Semilla

para Emprendedores)

3.2.  Eje Estratégico: La Ceja con mas Ciencia, Tecnologia e Innovacién y Energias
Renovables

Principales Programas

3.2.1 | La Ceja distrito de la innovacidon

3.2.2 | Laboratorio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion CTI

3.2.3 | Ciudad Inteligente, Aprendizaje, Productiva y Ambiental

Impulso de la Confianza en TIC, Desarrollo e impulso a la digitalizacion e

3.24 |, L. . .
implementacién de blockchain y nuevas tecnologias

Desarrollo de energias sostenibles
3.2.5 e Promover practicas individuales, colectivas, y empresariales
responsables, para impulsar la economia verde, fomentar el uso de
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energias renovables con estimulos a la construccidn con energias
limpias, renovables y paneles solares
Crear un programa de paneles solares en empresas, hogares e instituciones
publicas

3.3.  Eje Estratégico: La Ceja con mas vias, movilidad e infraestructura estratégica para
el desarrollo

Principales Programas

Seguridad Vial y Movilidad Inteligente y sostenible
e Fomentar la cultura ciudadana asociada a la movilidad y a la promocién
para el uso de la Bicicleta en todos los actores que hacen uso del espacio
publico

3.3.1

Gestion de sistema de transporte multimodal y sostenible
3.3.2 e Operativizar la Politica Publica en movilidad segura, saludable y
sostenible a 2030 del Municipio de La Ceja del Tambo, Antioquia.
Gestion de Infraestructura Vial secundaria, (Doble Calzada La Ceja — Rionegro)
terciaria, placa huella, ruta ciclocaminabilidad y conexion a ejes viales
nacionales
e Infraestructura para la movilidad sostenible- ciclo rutas
Desarrollo logistico y de Transporte
e Construccién de 3.5 km de doble calzada La Ceja Rionegro
e Terminar la Circunvalar Suroriente y gestionar recursos para la
construccidn de la circunvalar suroccidente.
Infraestructura de Servicios publicos para el Desarrollo Energia, gas,
Acueducto y Saneamiento Basico, telefonia e internet, Alumbrado Publico
e Verificacion y ampliacion de la vida util del relleno sanitario, la cual esta
proyectada para 2 aios; utilizando al mdaximo su capacidad
recuperando los residuos sélidos, conjuntamente con otras estrategias.
e Saneamiento ambiental, potabilizacion del agua y construcciéon de
pozos sépticos en la zona rural,
3.35 e Ejecucion del plan maestro de acueducto y alcantarillado,
e Extension del alumbrado publico e implementaciéon de luminarias de
energia solar,
o Implementacién de estaciones meteoroldgicas y control de ruido
e Mitigacion del cambio climatico y disminucién de consumo de energia.
e Analizar la viabilidad del aprovechamiento del agua del rio Piedras y/o
Buey para respaldar el crecimiento urbanistico del municipio y valle de
San Nicol3s.

333

3.34

Infraestructura social estratégica
3.3.6 e Gestidn de recursos para terminar la construccién de la sede -regional
paramo-del SENA.
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Infraestructura institucional estratégica
3.3.7 e Realizar estudios y definir el uso y aprovechamiento del lote de la
Beneficencia para uso y disfrute de la comunidad

Infraestructura comunitaria estratégica
3.3.8 e Continuacidn del proyecto plaza de mercado municipal con una visién
moderna y eficiente

Fortalecimiento EEPP de La Ceja

e Modernizacién administrativa EEPP de La Ceja

e Continuacidn de estudios pertinentes y viabilidad técnica, financiera y
ambiental de la planta industrial, ambiental y tratamiento de residuos
sélidos (P.I.A.T.R.S).

e Continuacidn de la siguiente fase y obras complementarias de la planta
de aprovechamiento de residuos organicos (VALBIORES - valoracién
bioldgica de residuos sdlidos)

3.3.9

3.4.  Eje Estratégico: La Ceja con mds desarrollo campesino, agricola, pecuario,
agroindustrial y desarrollo rural sostenible

Principales Programas

Impulso a la produccion agricola y pecuaria
e Promocion de practicas agricolas y pecuarias sostenibles, orientadas a

3.4.1 . . )
la proteccion de los ecosistemas, la gestion adecuada del agua y la
biodiversidad
Desarrollo agroindustrial y marcas locales
3.4.2 e Dinamizacion y potencializacién del centro de agronegocios (antigua

plaza de feria de ganado)

3.4.3 | Centros de acopio y transformacion para la Comercializacion Internacional

3.4.4 | Gestion y asistencia técnica

Mercado local campesino
e Diversificacion y descentralizacién de la promocion del consumo limpio
y mercado local campesino en los diferentes barrios plazas y parques
del municipio

3.45

Seguridad y soberania alimentaria
3.4.6 e Acompanamiento y fortalecimiento de acciones para la seguridad
alimentaria y la produccién sostenible
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3.4.7

Impulso a las Estacion de clasificacidon y aprovechamiento ECAS y Asociacion
nacional de usuarios campesinos ANUC’S

4. Dimension: La Ceja con mas aire puro
La Ceja ciudad que respira es la incorporacion de la dimensidn ambiental, que apuesta por que
la ciudad continie como un paraiso ecolégico y con mejores indices ambientales, que esté

preparada para gestionar el riesgo y permanecer como un pulmoén para la region, esto sin
desaprovechar las potencialidades econdmicas, que los negocios verdes pueden generar en la

ciudad.

4.1.

Eje Estratégico: La Ceja Ciudad Carbono neutral

Principales Programas

Plan de mitigacion y adaptacion municipal de efectos del cambio climatico
(calidad de aire, ruido, enfriamiento municipal)

411 e Creacidon de un centro de investigacion, desarrollo e innovacion
tecnoldgico y social, con el acompafiamiento Institucional que apueste
por el cambio de practicas humanas, para ayudar en la mitigacién del
cambio climatico y calentamiento global.

Sistema de gestion ambiental municipal

4.1.2 e Adopcién de politicas de gestion ambiental que protejan los recursos

naturales y preserven el entorno para las generaciones futuras.
Programa integral de educacion y sensibilizacion ambiental y climatica
e Desarrollo de campafias de sensibilizaciéon y programas educativos

4.1.3 dirigidos a diferentes actores de la comunidad para fomentar practicas
amigables con el medio ambiente y crear conciencia sobre la
importancia de la conservacion ambiental

Construccion, adecuacion y mantenimiento de espacios publicos sostenibles
e Incremento de los metros cuadrados por habitante de espacio publico,
a través de la construccion de parques lineales, mantenimiento vy
4.1.4 resiembra de zonas verdes
e Mantenimiento de parques lineales, los del rio La Pereira y todos sus
afluentes en la jurisdiccion.
e Construccién del parque lineal de Montesol.
4.1.5 | Plan La Ceja carbono neutro
Gestion integral de residuos solidos
4.1.6 ; ., .
e Continuacidn y fortalecimiento del MIRS
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4.2. Eje Estratégico: La Ceja con mas Biodiversidad

Principales Programas

4.2.1 | Gestion declaratoria areas protegidas

Plan de manejo y proteccidon de la reserva de biosfera

4.2.2 ¢ Incentivos para el aumento de zonas de proteccion, conservacion y
reservas naturales privadas y mixtas

Pulmén verde (aumento de suelo de proteccion y poblacion arbérea)

4.2.3 e Adquisicion, mantenimiento y mejoramiento de zonas de proteccion,
conservacion y reservas naturales a través de la implementacion de
acciones para el uso y manejo adecuado de los recursos.

Proteccion y conservacidon del recurso hidrico

4.2.4 e Promocidn del buen uso del recurso agua, promulgando la

disminucion de su consumo v la utilizacién de aguas lluvias.

4.3. Eje Estratégico: La Ceja con mds faunay flora
Principales Programas

Programa de proteccion de fauna y flora
e Disefio e implementacion de corredores ambientales con énfasis en

conservacion de faunay flora

4.3.1 e Caracterizacidon de las zonas de bosques de fauna y flora para la

promocion de acciones de proteccion y conservacidn, que incluya su
conectividad con otros bosques del propio municipio o de localidades
vecinas.

Programa de cuidado de fauna doméstica y en riesgo de abandono
e Ampliacién de cobertura del alberge municipal y programas de control

de natalidad animal susceptible de abandono.
e Implementacién de acciones para el aumento de cobertura de
vacunacion, esterilizacién, desparasitacion y adopcion de caninos,

4.3.2 felinos y otros animales domésticos.

e Instauraciéon de una feria o exposiciéon de perros y gatos, dado lo
importante que se han vuelto estos animales en la mayoria de nuestros
hogares.

e Elaboracidn de una cartilla y campafias para el cuidado y manejo de los
animales de compaiiia y asi evitar o disminuir el maltrato animal.

Actualizacion de la Politica Publica para la proteccion de la fauna del

4.3.3 Municipio de La Ceja y se declara Municipio protector y defensor de los
animales.
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4.4. Eje Estratégico: La Ceja con mas resiliencia, reduccidn de vulnerabilidad, gestiéon
del riesgo multifuente

Principales Programas

4.4.1 | Observatorio de riesgo multifuente

Plan de gestion de riesgo multifuente
e Estructuracion de las acciones necesarias para la prevencién de
erosion e inundaciones, mediante la actualizacion de estudios de
4.4.2 riesgo.
e Fortalecimiento del Comité Municipal de Gestidn de Riesgo de
Desastres CMGRD, del sistema de alertas tempranas y apoyo
econdmico y logistico al cuerpo de bomberos
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