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PRESENTACION
® O PERFIL DE CANDIDATO

Soy Alex Giraldo Montoya, un periolense de 38
arios con el proposito transformar a El Periol en
un municipio mas equitativo: con oportunidades
para todos; mas sostenible: con responsabilidad
social, ambiental y fiscal, y que continGe con una
linea de gobierno transparente: en el que primen
el bien coman y la eficiencia de los recursos
publicos para garantizar calidad de vida a
toda nuestra comunidad.

Creci en el Sector Dos, estudié en la IE Ledn
Xlll, lideré en mi vida laboral procesos en
entidades publicas y privadas en benefi-
cio de la comunidad pefiolense, conozco
profundamente nuestro municipio y sus
necesidades. Estoy casado con la odon-
téloga Vanesa David Pérez, y soy hijo de

Alba Montoya Botero y de Luis Angel Hinca-

pié, mdas conocido como “Comanche”.

Quiero ser alcalde de El Pefiol porque mi pro-
poésito y mi experiencia me han dado herramien-
S tas para construir una visién clara, empdatica e inno-
vadora de nuestro municipio, una visién que construird
sobre lo construido porque reconoce los avances de es-
tos Ultimos afos, una visidon que nos incluye a todos y
que representa mas razones para avanzar con pasion
y determinacion hacia un desarrollo colectivo y signi-
ficativo de nuestro territorio.

Me formé profesionalmente como Administrador de Em-
+Ra§30||1es presas en la Universidad Maria Cano, también soy Tec-
mm nélogo en Administracién de Salud de la Universidad

Pedagodgica y Tecnholégica de Colombia, y soy Técnico




Profesional Electromecdnico del Sena. A lo largo de mi trayec-
toria he demostrado la capacidad para trabajar en equipo,
para encontrar soluciones creativas a los desafios que enfren-
tamos y para alcanzar objetivos.

Tuve la posibilidad de ser funcionario publico como secretario
de Salud e Inclusion Social de El Pefiol, carrera en la que lideré
las estrategias de prevencion, vacunacion y atencion duran-
te la emergencia por Covid 19, y en la que logramos ser uno
de los primeros municipios del pais en alcanzar la inmunidad
colectiva gracias a las acciones que implementamos, lo que
también favorecié al comercio y la reactivacion economica.

Ademds me desempefié, en dos oportunidades, como jefe de
Control Interno de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios. También,
fui director de Creafam en la sede de El Pefol y coordinador
nacional de la Fuerza de Venta Externa de la cooperativa. Ten-
go experiencia como gerente administrativo y financiero del
Hotel Los Recuerdos y de toda la cadena hotelera de esta em-
presa, una trayectoria que me otorga un amplio conocimiento
en el sector publico, en el cooperativo y en el privado.

Tengo la promesa de trabajar incansablemente por el bienes-
tar de El Pefiol y la conviccidn de liderar un gobierno técnico,
inclusivo y abierto a la comunidad, pues estoy convencido de
que el progreso de los municipios depende de la construccidn
de acuerdos colectivos, de la union de voluntades ciudada-
nas, es por eso que invito a este proyecto de gobierno a todos
los pefiolenses que quieran sumar razones para que nuestro
municipio continde avanzando y transformando positiva-
mente la vida de sus habitantes.
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CONTEXTO MUNICIPAL

Componente histérico y geogréfico

| Pefiol es un municipio ubicado en la region del Oriente an-

tioqueno. Limita al norte con los municipios de Concepciony
Alejandria; al sur, con el municipio de Granada; al oriente, con
el municipio de Guatapég, y al occidente, con los municipios de
San Vicente, El Santuario y Marinilla.

Los origenes fundacionales del municipio de El Pefol, se remon-
tan a 1666, época en la que existia el resguardo indigena en el
lugar denominado El Zacatin. Alli, Fray Miguel de Castro y Riva-
deneira levantd un censo de la poblacidén que habitaba dicho
territorio y encontré indigenas de diferentes lugares del pais,
entre ellos, los Tahamies. En el afo 1714, se trasladé la pobla-
cién de El Zacatin a un lugar mds apropiado para un asenta-
miento humano, donde habia mds espacio para la agricultura
y menor riesgo de inundaciéon para las viviendas. Es asi como
se funda San Antonio del Remolino de El Pefol, que posterior-
mente, en el ano 1774, fue erigido como municipio y parroquia.
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Durante el siglo XIX el municipio sufrié transformaciones pro-
pias del contexto nacional y regional, estableciéndose los [i-
mites municipales, la consolidacidon de una colectividad con
una dindmica muy rural, con un poblado riberefo arraigado
a la religiosidad y su identidad cultural. En el siglo XX surgen
personajes representativos para la historia actual del territo-
rio, entre ellos cultores, representantes de las ciencias, el arte
y la religién, de los que hoy en dia su legado sigue vivo. En los
anos veinte, a propdsito del crecimiento del Valle de Aburrd y
la necesidad de suplir las necesidades energéticas dadas por
el proceso de industrializacion, se identifica al rio Nare como
fuente con potencial hidroenergético, cuestion que se reafirma
finalizando los afios cincuenta, a partir de los estudios realiza-
dos por Empresas Publicas de Medellin (EPM), que identificaron
que el tramo de la cuenca del rio Nare, donde se localizaba el
pueblo, era el mds propicio para construir uno de los embalses
mds importantes del pais, lo que constituyd un hito importante
en nuestra historia reciente, pues implicé la desaparicién del
viejo poblado, y, después de muchas luchas, invocando “el de-
recho de habitar un territorio”, se logrd la no desaparicién del
pueblo, que es la gente. Se realizd entonces el traslado de la
cabecera municipal hace 45 anos, hecho que marcé la trans-
formacidén de la identidad de nuestro municipio y que supone
un reto para este proyecto politico, que busca el desarrollo in-
tegral del municipio de El Pefiol.
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El Pefiol cuenta con 23 veredas: Despensas, La Magdalena, El
Marial, La Chapa, Palmira, Santa Anag, El Salto, Santa Inés, Hori-
zontes, El Morro, Guamito, El Carmelo, La Hélida, Concordig, La
Meseta, Chiquinquird, El Chilco, Bonilla, La Culebra, Palesting, La
Cristalina, La Magdalena, El Uvital.
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Mapa veredal

Cuenta con 10 barrios: Cenito, Comuneros, Conquistadores, Flo-
rito, La Esperanza, Villa del Rosario - La Estrellg, Villa Roca, Santa
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Poblacion

Segt’m la Proyeccion Dane 2023 el municipio de El Pefol tiene
una poblacién de 22.798 habitantes, de los cuales el 42,85%
son rurales y el 57,2 % son urbanos. No se puede desconocer
que dentro de las cifras poblacionales no aparece registrada
la poblacidn flotante o incluso muchos de los habitantes que
en la actualidad residen en el drea rural, derivado del proceso
de migracion vivido después de la pandemia y que ha incre-
mentado la demanda de bienes y servicios, no sélo en el drea
urbana, sino también en el drea rural.
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La pirdmide poblacional del municipio de El Pefiol muestra un
porcentaje significativo de poblacion joven, en el que 7,27 % re-
presenta a la primera infancia, el 32 % representa a la nifiez, la
adolescenciay juventud, un 41,95 % de poblacién adulta y 18,78
% poblacidén adulta mayor.
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En el municipio de El Pefiol, el indice de pobreza multidimen-
sional se encuentra en 20 %, lo que indica que ese porcentaje
de la poblacion tiene, por lo menos, una de cinco necesidades
bdsicas insatisfechas: educacién, salud, trabajo y seguridad
social, vivienda y entorno, y redes y cohesién social.
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RETOS TERRITORIALES

En la actualidad, el municipio de El Pefiol se enfrenta a un
proceso de transformacién que le supone a cualquier go-
bernante los siguientes retos:

Ordenar el territorio desde una perspectiva de sosteni-
bilidad territorial, que tenga al agua como eje, evaluan-
do la capacidad de soporte del territorio y la proteccién
de los servicios ecosistémicos.

Consolidaciéon de un modelo de gobernanza territorial,
que priorice la participaciéon de la ciudadania, la interac-
cién con el sector privado y el sector publico, en funcién
de la soberania del territorio, el crecimiento equilibrado,
el desarrollo integral de la poblacién y el progreso.

Garantizar los derechos fundamentales de la poblacién,
que protejan la diversidad y el respeto por la integridad
humana.

Promover el crecimiento econémico de la poblacion
desde la perspectiva de desarrollo humano integral.

Promocién de espacios de participacion y liderazgo
para la poblacion joéven, que propicien la consolidacién
de un capital humano cualificado para afrontar con se-
riedad la transformacién del municipio.

Garantizar infraestructura de calidad para la educacion
que requiere la poblacién, para fomentar una educacion
con calidad, pertinente y con sentido identitario con el
territorio.

Alex Giraldo
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COMPONENTE PROGRAMATICO

as dimensiones, los sectores y proyectos estratégicos que

lo conforman son producto de un proceso de planificacion
y construccion colectiva, que define la hoja de ruta para la
construccién de El Pefol. Nuestro programa es un pacto co-
lectivo con el objeto de formular el programa de gobierno de
manera participativa por medio de espacios que permitieron
recolectar las acciones estratégicas de la ciudadania. Ade-
mds, se tomaron como referencias los sectores de desarrollo
de competencia territorial priorizados desde el Gobierno Na-
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1. DIMENSION INSTITUCIONAL

Con la Dimension Institucional, el proyecto politico ‘Mas
razones para avanzar’ propone estrategias para garan-
tizar el funcionamiento responsable, eficiente y transparente
de la Administracion Municipal, pilares de un gobierno enfo-
cado en proporcionar un marco de legalidad y de justicia en
los programas y proyectos que desarrolle, y que representen
participacion ciudadana, calidad de vida y buena convivencia
para los y las penolenses.

Estas estrategias, programas y proyectos estdn alineados con
cuatro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) hacia
el afo 2030, definidos por el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD): ODS 1, Fin de la pobreza; ODS 10, Re-
duccidén de las desigualdades; ODS 11, Ciudades y comunida-
des sostenibles; ODS 16, Paz, justicia e instituciones sélidas.
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Sector: Fortalecimiento Institucional

B Consolidacién de un modelo integrado de planeacién y
gestion que promueva una gestion administrativa trans-
parente, en cumplimiento con la normatividad y garan-
tizando la eficiencia en la inversion.

B Procesosintegrales de evaluacion institucional y reorga-
nizacion administrativa para una gestién con valores.

B Implementacion de una politica del talento humano que
garantice la articulacién y coordinacién entre las de-
pendencias y la gestion administrativa enmarcada en
los principios de integridad, ética y transparencia.

B Consolidacién de un banco de proyectos municipal y de
recursos del Sistema General de Regalias, de conformi-
dad con la normatividad vigente.

B Implementacion de una politica de seguimiento y eva-
luacidon de los planes, politicas y proyectos del orden
municipal.

B Fortalecimiento de las finanzas pUblicas mediante pro-
cesos de fiscalizacion, actualizacién de tributos munici-
pales desde una perspectiva de equidad.

Sector: Desarrollo Comunitario

B Consolidacién de un modelo de gobernanza territorial a
partir de la formulacion e implementacién de la politica
+Razones de participacién ciudadana en la gestion publica.
para
()77l B Fortalecimiento y acompaiamiento a las juntas de
accién comunal mediante capacitaciones y proce-




sos de planeacién y evaluacién de su accionar en las
comunidades.

B Acompaiamiento y garantia en la participacion de las
veedurias ciudadanas como un modelo de control so-
cial que proteja el bien comun.

B Fortalecimiento del Consejo Territorial de Planeacién
en pro del empoderamiento y mayor proyeccién de los
consejeros territoriales como lideres en los procesos de
planeacion y evaluacién desde las comunidades.

B Construccién y mejoramiento de los centros de integra-
cién comunitaria.

B Creacién e implementacién de una campana puablica
de cultura ciudadana para desincentivar malos hdbitos
sociales (destruccién de equipamiento publico, basuras,
desechos de mascotas, mal parqueados, entre otros)
y mejorar la convivencia comunitaria. Una estrategia
que construya una visidbn empdtica, para crear arraigo
y sentido de pertenencia por el municipio: fundamental
para las relaciones interpersonales, para que el ciuda-
dano cuide en cada accidén y decisidon al municipio, para
recibir al turista y, especialmente, para exaltar lo propio,
nuestra identidad, y que el local quiera quedarse disfru-
tando y protegiendo su pueblo.

B Didlogos comunitarios, mediante la consolidacion de una
agenda publica comunitaria para la formulaciéon de pro-
yectos desde una perspectiva de presupuesto participativo.

Sector: Paz, Justicia y Seguridad

. N R +Razones
B Gestion para la actualizacion de los circuitos existentes para
de cdmaras de seguridad, asi como la adquisicion de Q204"

nuevos modelos con tecnologia de reconocimiento fa-
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cial y lectores de placas, los cuales serian instalados en
lugares estratégicos, tanto en la zona urbana como rural
del municipio.

Consolidar los frentes de seguridad en diferentes lineas:
o Comerciantes y/o empresarial.

o Turistico.
o Agricola.
o Transporte.

Programa de refuerzo de la seguridad de los habitantes
de la ruralidad mediante diversas acciones, tales como
patrullajes dindmicos, georreferenciacion de propieda-
des, nodos telefénicos, alarmas satelitales, redes apoyo
(por medio de radios), y la descentralizacién del sistema
local de seguridad, entre otros.

Creacion de programas enfocados en los entornos es-
colares para prevenir el suministro de estupefacientes,
la explotaciéon sexudal, la violenciq, el bullying, el recluta-
miento forzado e instrumentalizacidn de menores.

Creacién de un programa orientado a fortalecer y des-
centralizar los métodos de resolucidn pacifica de con-
flictos (conciliadores y mediadores). Adicionalmente, se
establecerdn convenios con universidades para ofrecer
un consultorio juridico virtual.

Campanas de educacién enfocadas en la prevencion de
la violencia intrafamiliar, la violencia basada en género
(VBG), la violencia por orientacion sexual y el maltrato
infantil, con un enfoque inclusivo hacia estos grupos po-
blacionales.

Creacién de un programa de sensibilizacién a la ciuda-
dania que propenda por la proteccion, amor y cuidado a
todos los “seres sintientes”, en coordinacién con colecti-
vos animalistas, la Policia Ambiental y el Grupo Especial
para la Lucha Contra el Maltrato Animal (GELMA) de la
Fiscalia General de la Nacién.




Gestién para la creacion de CAl moviles.

Gestibn de comisiones especiales de investigacion
asentados en el municipio para direccionar investiga-
ciones en contra del microtrdfico, la explotacion sexual y
comercial de NNA, extorsién y hurto.

Se buscard fortalecer la presencia de miembros de la
Policia Judicial (SIJIN/CTI) para trabajar conjuntamente
con la Fiscalia General de la Nacidn en el esclarecimien-
to de los hechos delictivos.

Gestionar el fortalecimiento del servicio de Policia con el
aumento de personal en el territorio.

Gestionar el fortalecimiento de la presencia del Ejérci-
to Nacional con la firma de convenios de colaboracion,
para proporcionar una mayor seguridad en la zona rural.

Establecer convenios de asociacidon con municipios ve-
cinos para generar acciones que respondan a proble-
mas compartidos, asi como buscar la cofinanciacién
conjunta de los proyectos y elementos requeridos.

Gestion de recursos de orden nacional, departamental y
otros, que permitan financiar los proyectos y la adquisi-
cién de elementos de movilidad y tecnologia necesarios
para el municipio en materia de seguridad.

Integrar diferentes medios tecnoldégicos en un Unico
nodo que permita la interoperabilidad de cdmaras, ra-
dios de comunicacion, botones de pdnico, alarmas sa-
telitales y comunitarias, asi como otros desarrollos, para
tener un canal mds eficiente de recepcién y despliegue
de respuesta ante los requerimientos ciudadanos.

Gestion para la adquisicién de drones y, de esta manera,
realizar patrullajes remotos y fortalecer las capacidades
de la fuerza publica.
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B Desarrollo del Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

B Gestidn de convenios de ampliacion de centros de
reclusion.

B Disefiar un programa de convivencia ciudadana enfo-
cado en la capacitacién y cumplimiento del Cédigo Na-
cional de Policia.

Sector: Ordenamiento Territorial

B Aplicacidon de las metodologias establecidas en el pais
para la identificacién de posibles beneficiarios de pro-
gramas sociales, como el Sisbén.

B Fortalecimiento y modernizacion de la oficina de Ca-
tastro Municipal, para garantizar de forma eficiente los
procesos de conservacion catastral y los demds tipos de
trédmites catastrales.

B Implementacién de un observatorio inmobiliario.

B Revisidon e implementacion del Esquema de Ordenamien-
to Territorial, que garantice la sostenibilidad del territorio.

B Sistemas de informacion geogrdafica para uso institucio-
nal y comunitario.

B Funcionamiento del Comité Permanente de Estratifica-
cién y mantenimiento de la base de datos de la estrati-
ficacion socioecondmica urbana y rural.

B Implementacién de una catedra abierta en torno a te-

+Razones mas de ordenamiento territorial, como estrategia para

para la cualificacion de la poblacidén para los procesos de

ra2aut participacion en el marco de las revisiones, seguimiento
y evaluacién del Plan de Ordenamiento Territorial.

Alex Giraldo

Alcolde 2024-2027










2. DIMENSION SOCIAL

COn la Dimension Social, el proyecto ‘Mds razones para
avanzar’ define una linea estratégica y una oferta de pro-
yectos y programas que dapuntan a garantizar los derechos
fundamentales de la comunidad pefolense y a cerrar la bre-
cha de desigualdad.

Estas iniciativas estdn alineadas con seis de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible: ODS 1, Fin de la pobreza; ODS 2, Hambre
cero; ODS 3, Salud y bienestar; ODS 4, Educacién de calidad;
ODS 5, Igualdad de género, y ODS 10, Reduccidon de las des-
igualdades.
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Sector: Educacion

B Gestion para el mantenimiento de sedes educativas.

B Gestion para la construccién de nuevos bloques educa-
tivos en la Institucion Educativa Ledn XlIl y en la Institu-
cién Educativa Rural Palmira.

B Implementacion de preuniversitarios que se dicten en el
municipio de El Pefol para aquellas personas que de-
seen ingresar a las universidades publicas o privadas.

B Consolidacidn de un programa de incentivos para la
educacion superior para los estudiantes pefolenses de
bajos recursos econémicos.

B Crear, en alianza con instituciones educativas, un pro-
grama de formacion en programaciéon digital e inglés.
Una estrategia direccionada a jévenes interesados en
aprender y tener una proyeccion laboral que les permita
tener ingresos en trabajos relacionados con el mundo
digital y la cuarta revolucion industrial, y que garantizard
el fomento de la innovacién y el desarrollo socioecond-
mico para sus familias y el municipio.

B Desarrollo de programas de investigacion en diferentes
dreas para potenciar los conocimientos y habilidades
de los estudiantes.

B Gestionar programas de educacién superior mediante
alianzas con universidades publicas y privadas que su-
pla las necesidades contextuales del municipio del Pefiol
y que supla la expectativa de los estudiantes.

+Razones : . - .
para B Realizar ferias del conocimiento para que los estudian-
» 20N tes exploten sus habilidades e intereses académicos y
prdcticos. Estableciendo en conjunto con las institucio-




nes educativas e incentivos para fortalecer la participa-
cién de los estudiantes.

Fortalecer los programas extracurriculares o interclases
de diferentes dreas como artes escénicas, deportes, ci-
neclubs, entre otros que involucren a todas las institu-
ciones educativas.

Gestionar recursos para obtener becas universitarias en
diferentes universidades privadas.

Vigilar el cumplimiento de la alimentacién brindada en
las instituciones educativas (verificar el PAE).

Gestionar los subsidios de transporte para estudiantes
universitarios.

Brindar subsidios estudiantiles en dotacién de uniformes
para estudiantes de bajos recursos.

Disefiar programas de bilinglismo (inglés) de alta calidad.

Implementar las acciones y recomendaciones que la
JUME promueva en el sector.

Revisidn y ajuste de los PEl de acuerdo con el perfil de ser
humano que formamos para el municipio y la region.

Brindar Transporte escolar para acercar la escuela a to-
das las comunidades.

Realizar capacitaciones constantes a la comunidad
educativa urbana y rural.

Apoyo a emprendimientos estudiantiles y educativos.
Alianzas con empresas publicas y privadas para crear

centros de formacién para el trabajo en artes y oficios
para las zonas urbanas y rurales.

+Razones

para
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B Incentivos para estudios superiores a talentos deporti-
vos, culturales, académicos.

B Gestionar alianzas y convenios entre universidades téc-
nicas y tecnoldgicas que brinden oferta en el municipio
de El Penol.

B Gestionar para la poblacién pefolense interesada en la
educacion superior el acceso gratuito a los cédigos PIN
necesarios para presentar el examen de admisién a las
distintas universidades publicas de Antioquia.

Sector: Salud

B Implementar una aplicaciéon o sistema tecnoldgico al-
ternativo que le permita a la comunidad de El Pefol so-
licitar citas médicas de consulta externa por medio de
un celular o de una computadora, sin tener que despla-
zarse a las instalaciones de la E.S.E Hospital San Juan de
Dios de El Pefiol.

B Aumentar el nUmero de citas ofertadas diariamente en
consulta externa a partir de la extension en el horario de
atencién, para lo que se requiere contratacién de nuevo
personal y/o ampliacién del servicio con enfoque dife-
rencial para las personas del area rural.

B Gestionar acciones y servicios de segundo nivel espe-
cializados en consulta externa para la comunidad de El
Penol, como lo son medicina interna, pediatria, ginecolo-
gia, ortopediaq, entre otros.

B Gestidn para la apertura de una oficina de atencion a los
+Razones usuarios de las diferentes EAPB.

para

Adecuacion de espacios fisicos para consultorios en el
area rural.
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B Desarrollar un centro de escucha moévil para el area ur-
bana vy rural.

B Implementar estrategias que mitiguen riesgos sexuales
y reproductivos mediante campanas de educacion e in-
tervencion.

B Adquisicion de nueva tecnologia biomédica para una
prestacion efectiva y de calidad en los servicios oferta-
dos por la E.S.E Hospital San Juan de Dios de El Pefol.

B Realizar brigadas de salud en el drea urbana y rural.

B Fortalecimiento del PIC y APS.

B Aumentar el nUmero de promotores de salud.

B Aumentar las estrategias de salud publica con enfo-
que de salud mental y emocional, y de salud sexual y
reproductiva, por medio de centros de escucha con mas
capacidad instalada de profesionales idéneos en cada
disciplina.

B Gestidn para la ampliacion y repotenciacion de la in-

fraestructura fisica del Hospital San Juan de Dios de El
Pefol.

Sector: Nifios, Nifias y Adolescentes

B Proteccion integral a la primera infancia.

B Implementacion, seguimiento y evaluacion de la Politica

PUblica de Ninos, Niflas y Adolescentes.
Y +Razones
para
B Gestidn para la construccion de un Centro de Desarrollo ran2an
Infantil.




B Apoyo y acompafiamiento a los centros infantiles.

B Implementacion de estrategias de participacion de los
ninos y nifas en la toma decisiones.

B Mantener la celebracién del Dia del Niflo en el municipio.

Sector: Atencionde %rupos vuilnerables
y enfoque diferencial.

B Atencidn integral al adulto mayor.

B Gestidn para la construccidon de la segunda etapa del
Centro Vida.

B Apoyo y fortalecimiento del CPSAM San José.
B Desarrollo de programas enfocados al bienestar, recrea-

cién, salud mental y hdbitos saludables para los adultos
mayores.

B Atencidn y fortalecimiento de programas para la pobla-
cién sexualmente diversa.

B Gestionar estrategias para la formacién en programas
de eliminacién de estigmas contra la comunidad LGB-

TIQ+.

B Consolidacién de la Mesa de Participacién para la po-
blacién sexualmente diversa.

B Acompanamiento a la poblacién en situacidn de disca-

+ Raggpes pacidad.

B Implementacion de la Politica Publica de Discapacidad.




Implementacién de las normas de accesibilidad en el
espacio publico y los equipamientos institucionales.

Fortalecimiento de los programas de emprendimiento
de las personas en situacién de discapacidad.

Acompafnamiento y desarrollo de programas enfocados
en los cuidadores.

Atencibn integral a la poblacion victima del conflicto ar-
mado.

Atencién a victimas del conflicto armado conforme a lo
establecido en la Ley 1448 de 2011, modificado en su tem-
poralidad por la Ley 2078 de 2021.

Mantener la cobertura del programa Familias en Accidn
y gestionar nuevos cupos.

Formulacién e implementacion de planes retorno para
las veredas que lo requieran.

Implementacién y seguimiento de la Politica Publica de
las Mujeres.

Procesos de formacidén para la participacion politica de
las mujeres.

Implementacién de programas productivos en pro de
la autonomia econdédmica y el empoderamiento de las
mujeres.

Implementacion de estrategias para dinamizar la Casa
de la Mujer.

Establecer acciones para el reconocimiento de la diver-
sidad étnica, afro y cultural.

+Razones

para

arnz2e




Sector: Proteccion integral ala juventud

B Gestionar los subsidios de transporte para estudiantes
universitarios que se desplazan fuera del Perol.

B Desarrollar jornadas de formacién comunal y proyecto
de vida certificables para los jévenes del municipio de El
Penol.

B Inyectar recursos econdmicos al Concejo Municipal de
Juventud (CMJ), en aras de ejecutar proyectos y pro-
puestas en el marco del cumplimiento de la Politica PU-
blica de Juventud.

B Implementar la propuesta de jovenes defensores del
agua y el medio ambiente, enmarcada en la mitigacién
del cambio climatico y cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

B Desarrollar anualmente la estrategia de Estimulos al Ta-
lento Creativo Cultural y Deportivo de jévenes destaca-
dos en el municipio de El Pefiol.

B Darle continuidad a la Escuela de Liderazgo Juvenil Ur-
bana, e implementarla en el area rural.

B Implementar la Politica PUblica de Juventud del munici-
pio, actualizada en el afio 2023.

B Desarrollar jornadas de formacién en liderazgo y partici-
pacion juvenil comunal.

+RCI§£§\GS B Incrementar los rubros destinados a la ejecucién de las
an20i actividades que dan cumplimiento a la Politica Publica

de Juventud.
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B Generar espacios de capacitacién a los jovenes en pro
de la gestidon integral del recurso hidrico, en el marco de
la normatividad nacional de la educacion para la Cul-
tura del Agua, por medio de la Red Tematica de Gestidn
Integral del Recurso Hidrico — RTGIRH del pais.

B Mantener activos los grupos juveniles rurales actual-
mente conformados, y garantizar la creacién de nuevos.

B Incentivar y apoyar la realizacién de encuentros juveni-
les regionales en el municipio.

B Crear un incentivo para las empresas privadas del mu-
nicipio de El Pefol, que le den participacion laboral acti-
va a jovenes recién graduados, en el marco de la estra-
tegia “Primer Empleo”.

B Gestionar proyectos de vivienda de interés social para
los jévenes.

B Pacto Colombia con las Juventudes: “Estrategia para
fortalecer el desarrollo integral de la juventud”, para fo-
mentar la profesionalizacion y tecnificacion de jébvenes
campesinos y acceso a financiaciones con el Fondo Em-
prender (Sena), que ademds vaya de la mano con los
incentivos a pequenos productores y jovenes empren-
dedores para desarrollar proyectos en el campo.

B Gestion para la construccion y/o adecuacién de la Casa
de la Juventud.

Sector: Deporte y Recreacion

B Gestionar el aumento de entrenadores en diferentes

deportes.
P +Razones
para
B Mantenimiento de la infraestructura fisica deportiva de ran2an

los escenarios urbanos y rurales.




+Rdzones

para

Realizar jornadas y convocatorias a jovenes de las di-
ferentes veredas, ademds de fomentar la iniciacién de-
portiva.

Gestionar espacios adecuados en los que la comunidad
se desplace a ejercitarse, ademas fomentar actividades
como caminatas ecoldgicas, rumbas aerdbicas, ciclo-
paseos, entre otros.

Gestionar el apoyo econdémico y/o en especie a deportis-
tas de talla nacional e internacional en los diferentes de-
portes y proporcionar incentivos a aquellos con resultados
superiores, en las diferentes disciplinas y competencias.

Realizar campafnas de nutricibn y acompanamiento
para deportistas mediante profesionales capacitados.

Gestionar la contratacion de un fisioterapeuta con en-
foque deportivo, con el fin de desarrollar programas
de educacidon y prevencién de lesiones en el dmbito
deportivo, promoviendo el conocimiento sobre téc-
nicas adecuadas de entrenamiento, calentamiento y
estiramiento.

Descentralizacion de las actividades deportivas en los
diferentes barrios del municipio de El Pefiol.

Apoyo a clubes y asociaciones deportivas: fomentando
su desarrollo, organizacién de competencias y promo-
cién de deportes menos populares.

Promocion del deporte para personas con discapaci-
dad: implementar programas inclusivos que promuevan
la participacion de personas con discapacidad en acti-
vidades deportivas adaptadas a sus necesidades.

Gestidn para la construccién de escenario deportivo en
la vereda Despensas.
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Gestion para la construccién de cubierta en la placa polideportiva
de la vereda La Magdalena.

Gestion para la construccion del nuevo Coliseo Municipal, que abar-
que nuevas disciplinas deportivas.

Gestion para la construccion de un escenario deportivo de voley
playa.

Intervenir la cancha de la L.E. Ledn Xlll para la practica de fatbol siete,
y que se pueda integrar a la Unidad Deportiva de El Peiol.

Gestién para la adecuacion de un espacio de prdctica de discipli-
nas alternativas como stunt bike.

Ampliar la cobertura de la ciclovia municipal, desplazdndose a los
diferentes barrios y veredas del municipio.



+Rdzones

para

Sector: Cultura

Ejecutar y dar cumplimiento al Plan Municipal de Cultura
2023 - 2033.

Gestionar la habilitacion y dotacion de mds espacios
para la labor cultural del municipio.

Diseno de alianzas y convenios que permitan acercar la
Casa de la Cultura a los procesos artisticos dependien-
tes, independientes, nacionales e internacionales.

Descentralizar la Casa de la Cultura, llevando formacién
artistica a los Centros Educativos urbanos y rurales.

Brindar una agenda cultural permanente ligada al de-
sarrollo turistico y econémico del municipio.

Mantenery fortalecer el Encuentro Nacional de Narrativas
Encuna, como escenario de acceso a grandes escritores
y artistas nacionales e internacionales que compartan
su obra con los penolenses, y como evento para la in-
centivacion, desarrollo y promocioén de talentos locales.
También como estrategia para posicionar al municipio
como destino para el desarrollo de turismo de eventos.

Fortalecer la ruta turistica cultural por medio de murales,
guias de turismo e interconexidn de espacios aportando
de esta manera a la identidad cultural pefiolense.

Mantener y fortalecer la Convocatoria a Estimulos al Ta-
lento Locales en cultura y procesos artisticos.

Fortalecer la programacion cultural en el Parque Tema-
tico Réplica del Viejo Pefol, del Teatro Municipal, en la
cafeteria de la Casa de la Cultura y en el Parque Educa-
tivo Raices.

Alex Giraldo
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Crear redes locales de artistas en sus distintas discipli-
nas, para generar mas unidad, apropiacion y sentido de
pertenencia por el municipio.

Dinamizar el Museo Histérico y la Biblioteca Publica Mu-
nicipal, llevando estas instituciones a las calles y a las
instituciones educativas.

Fortalecer la catedra municipal y la red local de escrito-
res a partir de las instituciones educativas.

Gestion para la recuperacion de la Casa Museo Viejo
Penol, importante patrimonio histérico para propios y
visitantes.

Promover las celebraciones tradicionales del muni-
cipio: Fiestas del Viejo Penol y del Embalse y Dia del
Campesino.

Fortalecer los festivales artisticos como el Encuentro De-
partamental de Bandas de Musico Marciales, el Desfile
de Mitos y Leyendas, Festival Internacional de Danza y el
Festival Internacional de Teatro.

Gestidn para la creacién del Festival Internacional de
Muralistas.

Apoyar y proyectar nacional e internacionalmente los
procesos artisticos locales que cuenten con productos
de alta calidad.

Fortalecer los festivales interclases de danza, teatro y
musica de la instituciones educativas y crear el festival
interclases de artes pldsticas.

+Razones

para
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para

anzay

Buscar alianzas con municipios lideres en cultura, apren-
diendo de sus experiencias exitosas.

Apoyar y hacer visible el Consejo Municipal de Cultura.
Proteccidon del patrimonio cultural.

Gestidn para la construccién, mantenimiento y adecua-
cién de la infraestructura fisica, artistica y cultural.

Gestidn para la adecuacién y modernizacion con enfo-
que cultural de la cafeteria de cultura.

Gestidn de dotacidén de las herramientas y elementos
artisticos y culturales.

Gestion para el incremento de docentes en el sector
cultural.

Mantenimiento de equipamientos culturales

Alex (
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3. DIMENSION ECONOMICA

Con la Dimensién Econémica, el proyecto de gobierno ‘Mdas
razones para avanzar’ tiene el objetivo de potenciar el de-
sarrollo socioecondmico y la competitividad de El Pefiol con
estrategias que dinamicen, especialmente, los dos principales
renglones de la economia del municipio: la produccién agrico-
la y el turismo, lo que ocasionard un salto en la calidad de vida
de todos los penolenses.

Estas propuestas estdn alineadas con diez de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible: ODS 1, Fin de la pobreza; ODS 2, Hambre
cero; ODS 3, Salud y bienestar; ODS 4, Educacion de calidad;
ODS 5, Igualdad de género; ODS 8, Trabajo decente y creci-
miento econdmico; ODS 9, Industria, innovacién e infraestruc-
tura; ODS 10, Reduccién de las desigualdades; ODS 12, Produc-
ciébn y consumo responsable, y ODS 15, Vida de ecosistemas
terrestres.

Alex Giraldo
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Sector: .Promocién del Desarrollo
y el Turismo

B Promocidn de asociaciones y alianzas para el desarrollo
\ empresarial e industrial.

B Creacidon del Cluster de Turismo de El Pefiol, una estrategia
de integracién y optimizacion de la oferta turistica para el
posicionamiento el municipio en el dmbito nacional e in-
ternacional, y favoreciendo la articulacién entre sectores
que representan los primeros renglones econdémicos de El
Penol: el turismo y la produccidn agricola.

B Formacion para el empleo, articulacion de las bolsas de
empleo local, con las regionales y del sector privado.

B Asistencia técnica en procesos de disefo, produccion,
distribucion, comercializacion y acceso a fuentes de fi-
nanciacién, para los emprendedores locales.

B Generar ruedas de negocios, ferias locales y regiona-
les, que permitan dar a conocer los productos, posicio-
namiento de sus marcas y la comercializacion de los
productos.

B Generar procesos de incentivos a los emprendedores,
con el fin de fortalecer su capacidad técnica, operativa
y financiera.

B Impulsar el Banco del Empleo y las Oportunidades de El
Penol.

B Intervenir el sector de Quintas de la Fénix y alrededores

+Razones con un proyecto de circuito de murales y desarrollo so-

para cioecondmico que posicione a esa zona como un refe-

()77l rente turistico del municipio y la regién, un espacio pu-
blico con oferta artistica, cultural y gastronémica.




Apertura de puntos de Informacién turistica (entrada a
El Penol, oficina de Turismo, Parque Temdatico Réplica del
Viejo Pefiol) que conecten al turista o visitante con el te-
rritorio, con la comunidad y lo guien a los atractivos tu-
risticos del municipio.

Estrategia de marca “El Pefol, una historia de mil colores”,
para el posicionamiento del municipio como destino tu-
ristico en el dmbito regional, nacional e internacional
(Desarrollo de paisajismo de las escalas alrededor de la
zona centro, en fachadas y muros posteriores de los ba-
rrios [ actualizacién arquitecténica del arco del milenio
de bienvenida a El Pefol, pantallas led e imdgenes de
los atractivos turisticos de El Pefiol, piezas publicitarias
digitales e impresas en inglés y espanol, disefio de
prototipos de souvenirs con la identidad y marca “El Pe-
Aol, una historia de mil colores”).

Gestion para la intervencién paisajistica de la Transver-
sal 2 “Via Parque”.

Gestidn para la construccion del malecdn turistico en el
Parque Tematico Réplica del Viejo Pefol.

Gestién para la adecuacién y remodelacion de la Plaza
de Bolivar como “plaza cultural del pefiolense”.

Gestidon para la construccion del paso urbano de la
Transversal 6 como corredor turistico, incorporando as-
pectos histéricos, ornamentales y de marketing territo-
rial, articulado a los principales atractivos turisticos del
municipio.

Gestion para la construccidn de senderos peatonales
que conecten la cabecera municipal con el Parque Te-
matico Réplica del Viejo Pefiol.

Gestién para la realizacién de Alianzas Publico Privadas
con enfoque del desarrollo turistico.

+Rdzones
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B Gestidon para la semi peatonalizacion de la Transversal 2
(calle del comercio).

B Gestidn para la realizacion de un decreto en el que se
destine como sitio para el turismo ecolbégico y sostenible

el lote La Pradera y la Isla del Sol.

B Gestionar la recuperacion de caminos publicos de ac-
ceso al embalse desde La Cristalina.

B Impulsar el turismo religioso en la vereda El Marial.

B Gestidon para la remodelacién y mantenimiento del Par-
que Temdatico Réplica del Viejo Pefol.

B Impulsar como un sitio turistico el Parque Tematico Ré-
plica del Viejo Periol.

Sector: Agropecuario

B Visibilizar el trabajo de la mujer rural mediante activida-
des de enfoque de género.

B Gestionar programas de capacitacion en produccion,
mantenimiento y sostenibilidad de proyectos agrope-
cuarios: huertas caseras, microgalpones, piscicultura,
porcicultura y ganaderia.

B Resaltar la labor del campesinado ancestral y la necesi-
dad del empalme generacional.

+R B Gestionar apoyo técnico y financiero para el campesi-
azones i i -

para nado ancestral, para proyectos productivos, cultivos tra
ran2o4 dicionales y para inculcar procesos pilotos con nuevos
cultivos.
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Generar oferta de procesos educativos para que los
jévenes se eduquen y vuelvan al campo a ejercer sus
profesiones.

Gestion para la inyeccién de recursos para proyectos
productivos de jévenes en la ruralidad, como pilar fun-
damental del empalme generacional, y recuperar asi la
identidad campesina en ellos y potencializar sus talen-
tos para ser usados en el campo.

Realizar visitas en diferentes zonas buscando procesos
exitosos de cultivos alternativos con el fin de replicarlos
en nuestro territorio.

Incrementar la inyeccién de capital para la Coordina-
cién de Agricultura, para que tenga recursos propios y
gestione recursos nacionales e internacionales.

Caracterizar las asociaciones del municipio constituidas
legalmente, ayudar a legalizar las que no lo estan y liqui-
dar las que ya han desaparecido.

Crear un banco de proyectos agricolas, agropecuarios y
sociales en las comunidades rurales.

Crear la “Escuela de Proyectos” en la que deben partici-
par todas las directivas de las juntas de accién comunal.

Estructurar proyecto para la creacién de un fondo finan-
ciero de libre inversidn con bajas tasas de interés para
los asociados a las juntas de accién comunal.

Implementar el Plan Municipal de Asistencia Técnica In-
tegral, enfocado en sostenibilidad y productividad, en el
que se integren todas las casas comerciales que deseen
participar y se unifiquen las labores que ellos realizan dia
a dia en el municipio.

+Razones

para
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Seguridad alimentaria desde un enfoque integral agri-
cola-pecuario e inocuidad de los productos a consumir:
“Comer sano, comer bien, comer delicioso”.

Implementacién de tecnologia 4.0 aterrizada a los re-
CuUrsos que se poseen.

Construccion de infraestructura para la comercializa-
cién de productos agricolas.

Comercializacién del abono orgdnico de alta calidad
producido en la nueva planta de compostaje de El Pefiol,
y a bajo costo para el uso de los productores agricolas
del municipio, para mejorar las condiciones fitosanita-
rias de los suelos y la productividad de los cultivos.

Responsabilidad ambiental basada en dos pilares: em-
baradera pldstica y energias limpias.

Promocidén de programas para la proteccién de los ani-
males en situacién de calle con campanias de bienestar
animal, esterilizacion y urgencias, en alianza con centros
veterinarios del municipio.

Fortalecer las juntas defensoras de animales.

Instalar y dotar comederos para perros en situacién de
calle.

Gestionar, por medio de la Asocomunal, el Banco de In-
sumos Agropecuarios, como una apoyo d todos los pro-
ductores de El Pefiol. Serd una puente entre los produc-
tores, los almacenes agropecuarios del municipio y las
casas comerciales, que busca garantizar disponibilidad
de diferentes insumos de primera necesidad de los cam-
pesinos, y que los puedan tener a precio de mayorista.
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4. DIMENSION AMBIENTAL

a Dimension Ambiental estd enfocada en preservar la sos-

tenibilidad ambiental del territorio y la relacion de la comu-
nidad penolense con su entorno natural. Es por eso que plantea
estrategias para la mitigacion del riesgo por desastres natu-
rales, y para el cuidado y la gestién de recursos que provee el
medio ambiente.

Estas ideas aqui presentadas estdn alineadas con cuatro de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible: ODS 6, Agua limpia y sa-
neamiento; ODS 11, Ciudades y comunidades sostenibles; ODS
13, Accién por el clima, y ODS 15, Vida de ecosistemas terrestres.

+Razones
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Sector: Prevencion y atencion de desastres

B Intervencidon de zonas de alto riesgo en el drea urbana y
rural.

B Gestidn para la construccion de una sede de bomberos.

B Apoyo en la implementacion y evaluaciones de planes
de gestion del riesgo institucionales.

B Capacitacion a las comunidades en gestion del riesgo
de desastres.

B Dotacidn de mdquinas y equipos para los cuerpos de
bomberos oficiales.

B Adquisicion de bienes e insumos para la atencion de la
poblacién afectada por desastres.

B Realizar acciones de mitigacion del riesgo de desastres
en cuencas hidrogrdéficas.

Sector: Ambiental

B Implementar la estrategia “Jévenes defensores del agua
y el medio ambiente”, enmarcada en la mitigacion del
cambio climatico y cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
+R°§£Pes B Gestion para realizar actividades de descontamina-
ran2an cién de corrientes o depdsitos de agua afectados por
vertimientos.
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Establecer programas de disposicion, eliminacion y reci-
claje de residuos liquidos y sélidos.

Establecer programas de control a las emisiones conta-
minantes del aire.

Establecer programas que propendan por la conserva-
ciébn de microcuencas que abastecen los acueductos
urbanos y rurales, proteccién de fuentes y reforestacion.

Realizar campafas por medio de las juntas de accidn
comunal y asociaciéon de acueductos con enfoque en
educacién ambiental no formal.

Realizar campafas de conservacion, proteccidn, restau-
racion y aprovechamiento de recursos naturales y del
medio ambiente.

Gestionar recursos para realizar proyectos de pago de
servicios ambientales para la conservacion (distintos a
los del Decreto 953 de 2013).

Gestion para compra de dreas de interés para acueduc-
tos municipales y pago de servicios ambientales (art. 210
Ley 1450 de 2011).
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Garantizar la operacion de la nueva planta de
compostaje.

Realizar campanfas y actividades de reforestacion y con-
trol de erosion.

Gestidn para la formulacién de planes para combatir el
cambio climatico.

Implementacién de un programa que promueva la par-
ticipacion de las comunidades en torno a la gobernanza
del agua.

Consolidacion de un sistema local de dreas protegidas
en pro de la proteccién de las dreas que hacen parte de
los nacimientos de agua de las fuentes hidricas destina-
das para el consumo humano.










5. DIMENSION

INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS PUBLICOS

Y TRANSPORTE

Lu quinta y Gltima dimension del Plan de Gobierno ‘Més ra-
zones para avanzar’ estd enfocada en la infraestructura
publica que se plantea desarrollar este proyecto para garan-
tizar dignidad con servicios esenciales y calidad de vida a los
habitantes de El Pefol, especialmente a las familias mas vul-
nerables, para construir un municipio sostenible y equitativo,
con justicia social.

Estas iniciativas estdn alineadas con seis de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible: ODS 1, Fin de la pobreza; ODS 3, Salud y
bienestar; ODS 6, Agua limpia y saneamiento; ODS 10, Reduc-
cién de las desigualdades, y ODS 11, Ciudades y comunidades
sostenibles.

g

Foto tomada de: www.elpenol-antioquic.gov.co
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Sector: Agua potable y saneamiento basico

Mantenimiento de la bocatoma y la conduccién de agua
cruda.

Gestion para la realizacion de estudios y disefios de
fuentes hidricas alternativas para el abastecimiento del
acueducto municipal.

Acompafamiento técnico a los proyectos de vivienda
para los servicios de acueducto y alcantarillado.

Gestion para la construccion de sistemas individuales
de tratamiento de aguas residuales en el area rural.

Gestidn para adquisicidn de predios y construccidn de
planta de manejo de lodos generados en la potabiliza-
cién del agua del acueducto urbano.

Gestion para la construccién de acueducto y almace-
namiento en la vereda Despensas.

Gestion para la optimizacion del acueducto y planta de
potabilizacién de la vereda La Magdalena.

Optimizacidén de plantas de tratamiento de acueductos
rurales.

Formulacién de proyectos de manera articulada con
los acueductos a partir de la identificaciéon de las
necesidades.

Garantizar los subsidios de acueducto, alcantarillado y
aseo a los estratos 1,2y 3.

Ampliacién del sistema de tratamiento de la Planta de
Tratamiento de Agua Potable.
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Expansidn de redes de acueducto en el sector urbano.
Reposicidon de redes de acueducto en el sector urbano.
Optimizacién y sectorizacién de redes de distribucion.

Tecnificacion y automatizacién de la planta de potabili-
zacion de agua (PTAP).

Expansidn de redes de acueducto para nuevos proyec-
tos de vivienda o lotes de expansion.

Expansién y reposicién de redes de alcantarillado.
Optimizacién de la Planta de Tratamiento de Aguas Re-

siduales (PTAR) Horizontes en los componentes de di-
gestor UASB y FAFA.

Optimizacién de la Planta de Tratamiento de Aguas Re-
siduales (PTAR) Florito.

Aumento de cobertura en el tratamiento de aguas resi-
duales en el area urbana.

Servicio de aseo promoviendo el manejo adecuado de
los residuos mediante campanas permanentes orienta-

das a la estrategia “Basura cero”.

Construir y poner en funcionamiento la bdscula de
pesaje de residuos sdlidos.

Ampliacién y adecuacién del relleno sanitario.

Implementar métodos mecdnicos para la operacién del
relleno sanitario.

Manejo, transformacién y aprovechamiento de orgdnicos.

Fortalecimiento y sostenibilidad de rutas veredales de
recoleccion de residuos.

+Razones

para

arnz2e




Sector: Equipamiento Municipal
y espacio publico

B Mejoramiento de la infraestructura administrativa ga-
rantizando un mejor servicio a la ciudadania.

B Construccién de parques publicos en pro del mejora-
miento de los indicadores de espacio publico por habi-
tante.

B Mejoramiento y mantenimiento de zonas verdes, parques
y senderos con pardmetros de biodiversidad urbana.

B Consolidacién de los suelos de proteccidon ambien-
tal asociados a la proteccidon del recurso hidrico de los
acueductos veredales, como parques ambientales.

B Gestion para la construccion de ciclo-rutas en la perife-
ria del area urbana.

B Gestidn para la construccién de centro de comercializa-
cién de productos agricolas.

Sector: Transporte y movilidad sostenible

B Gestidn de zonas de estacionamiento regulado median-
te bahias de parqueo en diferentes puntos del drea ur-
bana del municipio.

+Razones
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B Formulacién del plan vial municipal, de conformidad
con la metodologia establecida por el ministerio de
transporte.

B Gestidn parala construccion de parqueaderos publicos.

B Gestidn para la ampliacién y mejoramiento de andenes

B Planificacidén y gestion de nuevos desarrollos viales en
los suelos de desarrollo urbano y suelos de expansidn
urbana.

B Construccién de placa huella en vias rurales.

B Mantenimiento rutinario de vias rurales.

B Pavimentacion de vias urbanas.

B Planes de trdnsito, educacién, dotacion de equipos y se-
guridad vial.

B Infraestructura para transporte no motorizado (redes
peatonales y ciclorutas)

B Senalizacidn y seguridad vial.

Sector: servicios publicos diferentes
a acueducto, alcantarillado y aseo

B Expansion del servicio de alumbrado publico en el area B
urbanay rural. + aggpes

arnz2e

B Mantenimiento del servicio de alumbrado publico.




Sector: vivienda

B Gestidn, en alianza con entidades pUblicas y privadas,
de la construccion de vivienda nueva en lotes urbanos
y rurales, para mejorar el déficit cuantitativo de vivienda
en el municipio.

B Ejecucidn de planes y proyectos de mejoramiento de vi-
vienda en el drea urbana vy rural, para mejorar el déficit
cualitativo de vivienda en el municipio.

B Desarrollo de proyectos de titulacion y legalizacion de
predios.

B Gestidn de subsidios para adquisicién de vivienda de in-
terés social.

B Acompanamiento a organizaciones populares de
vivienda.

B Capacitaciones sobre convivencia en vivienda multifamiliar.

B Gestidbn para mejoramientos de vivienda en drea rural y
urbana
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METODOLOGIA Y ANEXOS

ormulamos un programa de gobierno que es el resultado

del conocimiento del municipio de El Pefiol, su gente, sus ve-
redas y barrios, y de realizar un ejercicio participativo con di-
ferentes actores sociales, comunitarios, culturales, deportivos
y politicos, con quienes conjuntamente hemos construido una
propuesta que estamos convencidos, le apuesta a la necesi-
dad que tiene nuestro municipio de seguir avanzando.

FINANCIACION

La financiacién de los proyectos de inversién propuestos en
el Plan de Gobierno ‘Mas razones para avanzar’ se progra-
mard a partir del andlisis del marco fiscal de mediano plazo,
recursos del sistema general de regalias, transferencias del
sector eléctrico y la gestion de recursos con entidades pu-
blicas del orden nacional, departamental, regional, y con las
comunidades.

CONTACTO

@alexgiraldom13
ﬁ nmasrazonesparaavanzar
«D)) 310 538 39 82

Transversal 3 # 19-30,
O El Pefol, Antioquia
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