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I. PRESENTACION

El programa de gobierno que se presenta corresponde a un ciudadano criado
y formado desde su nifiez en el Municipio de Abriaqui, mi nombre RAMON
ELIAS ALVAREZ HERRERA, y por tener un vinculo tan arraigado con este
municipio estoy dejando a consideracion de sus habitantes una proyeccién
realizable y confiable de planes, objetivos y metas para el desarrollo de este
territorio, acompafando estas propuestas de una hoja de vida nutrida de
experiencia gerencial y administrativa, con reconocimiento de ser una persona
con espiritu emprendedor siempre dispuesto al servicio social.

A los 50 afos de edad cuento con la madurez mental, una sélida conformacioén
de hogar con Claudia Isabel Lopez en unidn hace 25 afos y tres hijos, y la
estructura empresarial privada que emprendi en 20 afios de lucha y sacrificios
en el medio comercial vinculandome al sector de alimentos con la apertura y
sostenimiento de restaurantes en diferentes partes del pais pero sin dejar la
practica de la actividad minera artesanal en Abriaqui como herencia de familia
qgue ha sido uno de los sustentos de toda mi generacion.

Mi origen campesino, siendo hijo de Ramon Antonio y Amanda nacidos en
Abriaqui, quienes me ensenaron las labores del campo, la agricultura vy la
mineria en el Corregimiento La Antigua, me hizo conocedor de las excelentes
condiciones que tiene este municipio en cuanto a su gente y sus caracteristicas
naturales, siendo significativos potenciales que se deben conjugar con las
instituciones de gobierno promoviendo la productividad que mejore la calidad
de vida.

Considero que cuento con la vocacién del servicio publico, entre otros aspectos
por mi acompafiamiento a actividades desde el gremio empresarial que lidero
con trabajo en equipo que me requiera algun sector social o institucién publica,
bajo la condicion de hacer el bien y donar cualquier tipo de recurso sin esperar
una contraprestacion.
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Todo lo expresado anteriormente amparado en mi fe hacia Dios respetando en
todo momento su santa voluntad y obedeciendo su palabra en todo momento
de mi vida, son algunos apartes de mi perfil y personalidad que ocasionan la
tranquilidad y autoridad para respaldar las capacidades que tengo al entrar a
asumir obligaciones en el campo de la administracion publica, ademas de mis
facultades y aptitudes en la organizacion y ejecucion de acciones que
contengan recurso humano y financiero que responsablemente dirijo hacia la
prestacion de servicios a la comunidad.

Por ser desde joven un hombre emprendedor, luchador e inteligente para salir
triunfador en el sector privado formando empresa, lo que no es nada facil en
nuestro pais, y siendo capaz de empezar a construir desde cero tocando
puertas que me brindaran herramientas para proyectar y concretar objetivos y
metas, he entendido que esos mismos procesos que aprendiy puse en practica
durante mi historia de vida para lograr el éxito, los puedo ejecutar siendo
Alcalde del municipio que me vio crecer y sobre el cual siento gran
agradecimiento porque le ha dato todo a mis familiares.

Es por esto que me motivé a postularme como candidato para ser el préximo
Alcalde de Abriaqui, porque conozco muy bien las Debilidades, Oportunidades,
Fortalezas y Amenazas que tiene este municipio, sintiéndome capaz de unir el
sector publico y privado para trabajar mancomunadamente, siendo eficaz y
eficiente con lo que tenemos y gestionando lo que nos hace falta, con el fin de
proyectar nuestro territorio hacia una ciudad prospera para que sus habitantes
cumplan sus suefos aqui.

Asi mismo fue muy importante para tomar la decisidon de ser candidato, la
invitacion que me hicieran para liderar este proceso, algunos sectores sociales
como campesinos, comerciantes, mujeres, jovenes, adultos mayores, entre
otros, que desean tener como gobernante una persona con perfil gerencial de
amplio recorrido en lo administrativo y financiero con una visidon renovadora y
que les brinde confianza; todo esto lo tuve en cuenta partiendo de que mi
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participacion en lo politico y publico ha sido detras de los protagonistas,
ayudandoles en lo que ha estado a mi alcance acogiendo de ellos lo positivo y
censurando el mal proceder.

Parte importante de este programa de gobierno, es un elemento que va
reforzar su cumplimiento y podria decir que se asemeja en algo con mi
personalidad, es la relacion que le he realizado con un ser vivo muy reconocido
y que vemos en el campo y en todo lugar :

La hormiga:

ii A trabajar
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Le brindamos homenaje siendo el ejemplo a seguir durante mi administracion
como Alcalde, porque este pequefio ser nos refleja grandeza en su proceder.

Algunas de sus caracteristicas con las que me identifico e invito a toda persona
para que sea su fuente de inspiracion, es lo siguiente :

La Hormiga representa el trabajo intenso, constante y el esfuerzo
cooperativo, vive en colonias muy organizadas, estd catalogada como
obrera trabajando colectivamente en apoyo de su colonia, su éxito en tantos
entornos se debe a su organizacion social y a su capacidad para modificar
hdbitats, a su aprovechamiento de los recursos y a su capacidad de defensa.

Sus sociedades se caracterizan por la division del trabajo, la buena
comunicacion entre individuos y la capacidad de resolver problemas
complejos.
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Yo Ramodn Alvarez, soy esa hormiga trabajadora, que a pesar de las
adversidades sigo adelante, no conozco el cansancio y los obstaculos del
camino no me hacen perder mi norte, con motivacion y objetivos claros para
conseguir el bienestar que comparto en sociedad.

Il. ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

El programa de gobierno es uno de los mas importantes instrumentos politicos
y técnicos de los procesos politico-electorales, de gestion del desarrollo, de
gobierno y gestion publica territorial, por cuanto en este se establecen los
compromisos y responsabilidades que comparte el Alcalde y los ciudadanos
sobre el presente y futuro del Municipio. Estos compromisos vy
responsabilidades del programa de gobierno son de obligatorio cumplimiento,
a través de los planes de desarrollo, en virtud del voto programatico
consagrado en el Articulo 259 de la Constitucidon Politica de 1991 y en las Leyes
131y 134 de 1994, y 741 de 2002.

El presente programa permite formalizar y concretar propuestas vy
compromisos para:

e Garantizar los Derechos Humanos indivisibles e interdependientes.
* Generacion del cambio social que para mayor equidad e igualdad
e Ciencia, tecnologia e innovacion en los territorios

e Construccidn de paz y estabilizacion en los territorios

® Atencién y reparacion a las victimas

e Enfoques diferenciales

e Objetivos de desarrollo sostenible.
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e Aumentar y cualificar la transparencia y la participacién ciudadana en los
procesos decisorios de la gestion publica y promover el control social de
desarrollo y de gobierno de la entidad territorial (eje transversal).

Este instrumento por ser de obligatorio cumplimiento constituira el punto de
partida para el ejercicio del control politico y del control social, y del proceso
de rendicion de cuentas a la ciudadania.

Los programas gubernamentales desempefian un papel fundamental en el
desarrollo de una comunidad. Proporcionar recursos y servicios necesarios
para mejorar la infraestructura, promover el bienestar social y econdémico, y
garantizar el acceso a oportunidades para todos los ciudadanos. En el caso del
Municipio de Abriaqui, estos programas son especialmente importantes
debido a las necesidades especificas de la comunidad. Al invertir en proyectos
qgue abordan los desafios locales, como la falta de servicios basicos o la falta de
empleo, para crear un entorno propicio para el crecimiento y el desarrollo
sostenible.

Il. DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO DE ABRIAQUI

El Municipio de Abriaqui, ubicado en la subregidn occidente del departamento
de Antioquia, Colombia, es reconocido por su belleza natural y su rica historia.
Limita por el norte con los municipios de Frontino y Canasgordas, por el este
con los municipios de Giraldo y Santa Fe de Antioquia, por el sur con los
municipios de Caicedo y Urrao, y por el oeste con los municipios de Urrao y
Frontino.

Extension total: 293 km?
Extensidn area urbana: 0,3 km?
Extensidn area rural: 289,7 km?
Altitud de la cabecera municipal (metros sobre el nivel del mar): 1.920 m s. n.
m.
Temperatura media: 18 °C
- &
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Corregimientos 1, Veredas 17
El municipio de Abriaqui, segun la ley 617 de 2000, es de categoria 6.

Teniendo en cuenta la medicidn anual sobre el desempefio fiscal que realiza el
Departamento Nacional de Planeacidn, siendo una metodologia que consiste
esencialmente en medir el desempefio de la gestion financiera y
administrativa de los municipios en funcidon de su sostenibilidad fiscal, la
capacidad de generacion de recursos, inversion, endeudamiento. En general,
el indicador entrega informacién para que el municipio implemente acciones
de mejora para fortalecer sus finanzas publicas.

Con el Indicador de Desempefio Fiscal - IDF se ponderan los resultados de dos
dimensiones: una de resultados fiscales y la otra de la gestion financiera. En la
primera se trata de dar cuenta la capacidad de generacidn de recursos propios,
de gasto y capacidad de endeudamiento con una ponderacion del 80% sobre
el total del indicador. En la segunda pretende medir los procesos de planeacién
financiera desde la definicion del presupuesto hasta su ejecucidn, incluyendo
la eficiencia en el gasto de funcionamiento; y esta dimension pondera el 20%
del indicador.

En lo que nos corresponde al municipio de Abriaqui para la vigencia 2021
obtuvo una calificacién en la dimensidn de resultados de 31,57 puntos. Y una
calificacion de gestion de 17,06 puntos. El resultado del Indicador de
Desempeiio Fiscal - IDF es de 48,64 puntos. Este resultado lo pone en una
posicion de riesgo. En este grupo se encuentran las entidades con un indicador
entre 40 y 60 puntos. Se encuentran en riesgos de déficit o presentan alto
endeudamiento o fallas en su reporte de deuda ya que en su mayoria los
gastos superan a los ingresos. Tienen alta dependencia de las transferencias y
bajos niveles de inversion. De 218 municipios de su categoria en el pais, ocupa
la posicién 182. Una posicidon en la que no cuenta con amplio margen de
maniobra.
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El indicador evidencia que el municipio en términos relativos podria mejorar
su eficiencia en la planeacion de su presupuesto. Esto podria realizarse por
medio de un analisis histdrico de las rentas y una proyeccién del ingreso que
tendrian en la vigencia siguiente. Asi mismo, la optimizacién del gasto, sobre
todo, de funcionamiento, podria liberar recursos de inversiéon. Finalmente,
siempre cabe la posibilidad de explorar fuentes de cofinanciacion para
proyectos de largo alcance.

El municipio tiene un amplio margen de mejora en términos de generacion de
recursos propios. Aunque, si bien, es sostenible es importante sefialar que los
ingresos tributarios pueden aumentarse con acciones que correspondan a la
fiscalizacion, recuperacion de cartera, revision de temas contables, promocién
de la cultura ciudadana a la contribucién, formalizacién, implementacion de
un nuevo estatuto de rentas, y de una manera cuidadosa, poner atencién a la
actualizacidn catastral con incidencias en el plano predial.

En el municipio es posible mejorar la capacidad de generar excedentes en los
recursos propios, aunque se sugiere emprender acciones para seguir
mejorando el indicador para lograr una mayor solidez en términos de recaudo
bajo la dimensidn administrativa con acciones puntuales en los temas
contables, gastos, deuda entre otros.

En el tema educativo?!, se han obtenido indicadores sobre los antecedentes
gue vienen sucediendo a partir de 2018 cuando se sufre una marcada caida en
la matriculacién, en la poblacién entre los 5 y 16 afos del municipio
especialmente en los afios 2019 y 2020 con niveles de 65,76% y 64,34%
respectivamente. Esta caida se da antes de que se comiencen a consolidar las
medidas mas restrictivas que se terminaron imponiendo sobre el sector
educativo como respuesta a la llegada y expansion del coronavirus.

1 Grupo de investigacién de macroeconomia aplicada facultad de ciencias econdmicas universidad
de Antioquia, Gobernacion de Antioquia, el IDEA y Davivienda
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Esa tendencia a la caida en la matriculacién en estas etapas de la formacién
puede ser un obstaculo para la formacidn en habilidades o conocimiento mas
especializados a futuro, lo cual puede afectar las posibilidades de
empleabilidad o la senda futura de ingresos de las personas, lo que conlleva a
un llamado de atencidn para las autoridades y ciudadania en general.

Se destaca que en Abriaqui la cobertura en los niveles de transicidon a media se
ha mantenido oscilando entre el 65% y el 95% desde 2011, con una tendencia
importante hacia la baja, ubicandose en su nivel mas bajo 64,34%. La desercion
mostro un incremento considerable para el afio 2020, con una tendencia que
no podria ser atribuida exclusivamente a la pandemia. Estos indicadores dan
una sefial de alerta importante, en la medida que estos procesos de formacion
deben ser culminados para no truncar oportunidades de los individuos que
redunden en ganancias en términos de bienestar material. Se deben tomar
medidas para que la poblacion menor de edad culmine de manera exitosa los
ciclos de formacién basica porque esto abre la puerta de la formacidn superior,
con sus distintos niveles de especializacién, duracién y complejidad.

Es importante que en Abriaqui se promueva la oferta de formacion en los
niveles superiores, de acuerdo con las necesidades de la zona. Esto ultimo
puede ser un indicador favorable para el desarrollo y crecimiento del
municipio, en la medida que la poblacion pueda desarrollar sus acciones
profesionales en el propio municipio.

En lo referente al Sector Agropecuario, las evaluaciones agropecuarias del
Ministerio de Agricultura muestran que la produccién agricola del municipio
de Abriaqui esta relativamente diversificada, con predominancia de algunos
cultivos que son tradicionales en la oferta productiva de la subregién, y que
incluso pueden verse como complementarios en su produccion.

Es notoria la alta concentracién que tienen las cantidades producidas en los
renglones de aguacate, tomate y cafia panelera. Los ultimos estudios
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investigados por el Ministerio para este municipio nos muestran la siguiente

tabla:
20013 Finrai]
W afiacidn
Asga Sembiada IProsdarcidin Area Sembiada Produccidn  produdid

[ha) it Mhal 1] n
Aguacate 90 180 Iz B50 470
Tomate 7 bBd-E (=] 525 133
Cafia p-lrl-dl-l'l 132 a7 52 135 520 472 48
Tomate de drbol 45 512 42 480 griut]
Café 113 132 113 118 -4
FI'TH:II 59.5 13: 2 Bb.5 -1 52
Ludo 14.5 255 185 B, 25 20,75
Granadilla q 12 12 18 ]
Platana 1] u] 5 12 12
Mz 21 4 175 i1 ]
Habichuela 1 4 0= 9.2 5.2
Cebolla de rama 2.5 13 L5 3.5 85
Lechuga 1 & 0% 3 3
H.lpl:ll-n 2 - 1.2 2.4 -5 6
Cilantra 2 - 1 2.4 -5 h
Papa 0.5 25 2,75 2.1 4,29
Yuca 1] u] L5 1.2 1.2

Fuente: elaboracion propia con datos de las Evaluaciones Agropecuarias Municipalas - MinAgricultura
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En la produccién pecuaria, el CENSO Nacional del Instituto Colombiano
Agropecuario - ICA nos dice que en 2021 en el municipio se contabilizaban
9.100 bovinos distribuidos en 272 fincas. De estos predios el 80% eran fincas
con hasta 50 cabezas, 15% tenian entre 51 y 100 cabezas y 5% tenia entre 101
y 500 cabezas de ganado. En el municipio no se reportan fincas con mas de 500
cabezas, lo que resalta la produccion a escala relativamente pequefia como la
predominante en el municipio. La produccién pecuaria del municipio se
extiende hacia otras especies, y se registra un total de 267 cerdos en 2021,
ubicados en 15 predios traspatios. Si bien la produccién tecnificada permite
una mayor escala en menos puntos productivos, es importante sefialar el peso
gue aun tiene la produccion traspatio, y en ese sentido dar el acompanamiento
necesario a estas familias para que la produccion se realice con los estandares
adecuados a su escala de producciodn, con el fin de garantizar la seguridad en
el proceso vy la sostenibilidad del mismo.

Con respecto a la produccién aviar, el Censo del Instituto Colombiano
Agropecuario - ICA senala para Abriaqui, que no se tiene una capacidad
instalada. En este rubro se tiene una proporcidon de produccidn traspatio, al
reportarse 41 predios de produccion traspatio con una poblacién aviar de 838
aves.

En general el municipio de Abriaqui cuenta con una produccidn relativamente
diversificada en materia agropecuaria, con potencialidades de diversificacidon y
crecimiento en varios rubros.

Investigando sobre el sector laboral encontramos los siguientes antecedentes:

En la tasa de desempleo correspondiente a los municipios del Occidente de
Antioquia, Abriaqui es el diecisieteavo en orden de las mayores tasas de
desempleo de la subregidon con una tasa del 3.02%.
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. Tasa de desempleo estimada para municipios del Occidente (2021)

HELICORM (I, 5 41 5%
GIRALDD . T 7O
AN JIERONIMMD — [ 4
SANTA FE DE ANTIOCOLIE I 5 7%
SAEANALARGL IS | 113
ARMEMNLA | G 0L T
CASEIEA I £ B
L . | B 585
CANASGORDAS I . H T
LIRAMITE e = J3%
BURIMICA I 5. 235
LIBORMNA S T ] 75
FRONTING S 55, 0155
EBEJICO . 45
SOFETHAN —— 4 31%
CAICEDD s 5 10%
ABRMAOUT I S, 00%
ANZA =m 083%
PEQUE 1 0,10%

0,0 2, D% 3, 100% B, 00 B0 10,005

Fueante: ECW da Anticguia v GEIH, calculos propios.

Al conocer la evolucion de la tasa de desempleo en los ultimos afos, se
encuentra que pasa de un nivel del 2.31% en 2019 al 5.41% en 2020y el 3.02%
en 2021, permitiendo observar una recuperacion de empleo relativa en el aio
2021. Sin embargo, las pérdidas de empleo se encuentran en la zona urbana,
por lo que dinamizar aspectos relacionados con el trabajo urbano puede
ayudar a acelerar la recuperacién de empleos en la cabecera municipal, por
ejemplo realizar actos culturales, ferias empresariales y eventos que ayuden a
visualizar la oferta de bienes y servicios del municipio puede ayudar a la
creaciéon de empleos en el mediano plazo.
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El municipio de Abriaqui se enfrenta a una serie de desafios que surgen en su
desarrollo y calidad de vida de sus habitantes. Estos retos incluyen factores
socioeconémicos, infraestructura y servicios publicos deficientes, problemas
de salud, desafios ambientales y problemas politicos y de gobernabilidad.
Abordar estos sectores de manera integral es fundamental para promover un
desarrollo equitativo y sostenible en el municipio.

La falta de oportunidades econdmicas y empleo digno es uno de los principales
retos. Muchos habitantes dependen de la agricultura de subsistencia y el
turismo como fuentes de ingresos, lo que limita su capacidad para mejorar su
calidad de vida. Ademas, la falta de acceso a servicios financieros y programas
de capacitacidon adecuada dificulta el desarrollo de emprendimientos locales y
la diversificacién econémica.

La migracidn también es un factor importante que afecta a Abriaqui. Muchos
jovenes abandonan el municipio en busca de mejores oportunidades, lo que
contribuye a la disminucion de la fuerza laboral y limita el potencial de
crecimiento. Es fundamental implementar politicas y programas que
promuevan el desarrollo econdmico local, fomenten la creacién de empleo y
brinden oportunidades para que los jovenes se queden en Abriaqui.

Dentro de los temas que se deben analizar para generar una sana convivencia
y el buen uso del tiempo libre en nuestros habitantes, es el sector del deporte
sobre el cual identificamos lo siguiente: Los deportes que mas se practican son
el futbol, microfutbol y voleibol. Los escenarios deportivos acondicionados
para la practica son, en la parte urbana tres polideportivos donde se pueden
desarrollar el microfutbol, voleibol y baloncesto y una cancha de futbol. En
area rural se encuentran algunas canchas regularmente acondicionadas para
la practica del futbol.
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Igualmente debemos hablar de la poblacidn victima residente en el Municipio,
de quienes se calcula un estimado de 269 hogares, discriminados en 1015
personas ubicadas en lo rural y 269 personas en lo urbano. Para estas
comunidades que poca o nula atencién vienen teniendo, se les debe focalizar
a través de drganos asociativos y asi poder hacerles una atencion integral. Sera
uno de los temas transversales de nuestro plan de gobierno, en razén de que
esta poblacién comprende habitantes de todas las edades y géneros con las
mismas necesidades de cualquier ser humano.

La infraestructura deficiente y los servicios publicos inadecuados son
compromisos significativos que enfrenta el municipio de Abriaqui. La falta de
vias de comunicaciéon adecuada dificulta el acceso a los servicios basicos, limita
el comercio y el desarrollo econémico, y dificulta la movilidad de los
habitantes. Ademas, la falta de acceso a servicios bdsicos como agua potable,
electricidad y saneamiento basico afecta la calidad de vida de la poblacion.

La falta de acceso a servicios de salud de calidad y la escasez de profesionales
de la salud son obstaculos que dificultan una atencion médica adecuada. Existe
la dificultad de tener un servicio de salud eficiente por la dependencia que
tiene el Hospital de Abriaqui con el Municipio de Santa Fe de Antioquia.
Nuestro hospital que hasta el afio 2013 fue llamado “Nuevo Horizonte de
Abriaqui”, cambio su nombre desde la intervencidon que sufrié al entrar en
liguidacion en noviembre de ese afio; su operatividad administrativa y
asistencial en poder del Hospital San Juan de Dios del municipio de Santa Fe de
Antioquia es una limitante para desarrollar de manera permanente un trabajo
conjunto entre la Alcaldia y esta institucion prestadora del servicio de salud.

El sistema de infraestructura, dentro del cual enfocamos lo correspondiente al
sistema vial, saneamiento basico y vivienda. Sobre el corredor vial se reconoce
gue para llegar a Abriaqui existen dos vias terrestres la primera: desde
Medellin por la via al mar en las alturas del Municipio de Cafiasgordas s?;a
LAy

—\./LE: p>




K

@ W (i A trabaj
7]
\/ O

PROGRAMA DE GOBIERNO ABRIAQUI — ANTIOQUIA
RAMON ALVAREZ

ii A frabajar se dijo . . . 1!

una via secundaria que conduce directamente al Municipio. La segunda
opcidn, es la via que conduce al Municipio de Frontino pasando por su zona
Urbana, luego de la cual se toma una via destapada que conduce igualmente
al Municipio. Y se tiene identificado un aproximado de 55 km en vias terciarias

La mas importante via fluvial del municipio es el rio Herradura, que lo recorre
en una extension de 35 Kildmetros. Recoge las aguas de mas de 30 arroyos, y
su principal afluente es el rio Abriaqui, constituyendo la Hoya de este ultimo
una region extensa y muy fértil, apropiada para la agricultura y la ganaderia.

En saneamiento basico y agua potable, el municipio presenta déficit si tenemos
en cuenta que apenas una tercera parte de las veredas gozan de servicio. No
es diferente lo que ocurre para la situacidon de habitabilidad de las familias, en
razon a la falta de construccion de viviendas, situacion que también dificulta el
retorno de las personas que son de Abriaqui pero que por diferentes
circunstancias tuvieron que salir hacia otras regiones.

Abriaqui es un municipio de gran belleza natural, pero también enfrenta
problemas ambientales que aumentan su sostenibilidad a largo plazo. La
deforestacion, la contaminacion del agua y del suelo, y la falta de gestién
adecuada de los recursos naturales son tareas que deben abordarse de manera
urgente. Estos problemas amenazan la biodiversidad y los ecosistemas locales.

Para obtener datos claros y estudios responsables dentro del diagndstico para
el Programa de Gobierno, se tuvo en cuenta en algunos apartes la informacién
expuesta por el Grupo de investigacién de macroeconomia aplicada - facultad
de ciencias econdmicas universidad de Antioquia, Gobernacion de Antioquia,
el Instituto par el Desarrollo de Antioquia - IDEA y Davivienda.
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IV. COMPONENTES ESTRATEGICOS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

IV.1. ENFOQUE E IDENTIDAD DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

El enfoque e identidad que tiene el programa de gobierno que estoy
exponiendo para el Municipio de Abriaqui, comparte importantes criterios que
tengo en comun con la colectividad politica que me respalda como es el Partido
Alianza Verde, en coherencia con la vocacidon, identidad y realidad del
municipio,

Asi mismo surge de la labor de concertacidén con la ciudadania frente a los
escenarios futuros para el desarrollo de Abriaqui, en la buisqueda de una
imagen deseable y posible.

Con esta base que estamos formulando, implementaremos decisiones
estratégicas para la armonia y equilibrio entre las dimensiones del desarrollo
integral, alcanzando transformaciones significativas, sostenibles y sustentables
en el territorio, garantizando los Derechos Humanos y fortaleciendo la
democracia participativa.

VALORES
Los valores fundamentales que soportan el Programa de Gobierno:

e La Sabiduria Ecoldgica

e LaJusticia Social

e La No Violencia

e La Participaciéon Ciudadana

e La sostenibilidad

e LaEtica

e La Confianza en las personas, entre éstas y las instituciones

e La capacidad

e Lahonradez

e La lgualdad que garantice la equidad y la inclusién y la autonomia
territorial.
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PRINCIPIOS

Teniendo como ejes de gobierno la transparencia, objetividad, moralidad, y
equidad de género, para el presente programa se adoptan los siguientes
principios:

- Respeto a la vida. La vida y la dignidad de los seres humanos, es el valor
maximo para las sociedades.

- No violencia. Ninguna idea ni propdsito justifica el uso de la violencia: el
dialogo y el respeto a la diversidad son el camino.

- La Paz. La busqueda y construccién de la paz son tarea y responsabilidad de
toda sociedad.

- Libertad y autodeterminacion. Mi compromiso con las libertades ciudadanas
y con la garantia de los derechos humanos, individuales, colectivos,
econdmicos, sociales y culturales.

- Responsabilidad ambiental y sustentabilidad. Reconozco la interdependencia

y la armonia entre las personas, los recursos naturales y el medio ambiente y
la necesidad de tomar en cuenta los limites en el consumo de esos recursos
para garantizar la calidad de vida y la equidad intergeneracional.

- Democracia participativa y deliberativa. Reconozco la riqueza de la diversidad
y la pluralidad que deben expresarse a través de la deliberacidon sana de las
ideas. No hay verdades absolutas. Las decisiones son fruto de la fuerza de los
argumentos construidos desde liderazgos e intereses colectivos.

- Responsabilidad politica. La legitimidad de los fines ha de ser coherente con
la legitimidad de los medios. No acepto el clientelismo y la corrupciéon. No todo
vale.

- Construccion colectiva. El aprendizaje y las experiencias colectivas deben ser
el punto de partida para identificar lo que merece continuidad y lo que exige
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transformacién o revision. Construir sobre lo construido, recuperar e
incorporar practicas y conocimientos de nuestras comunidades originarias.

- Primacia del interés general y defensa de lo publico. Con la accién politica y
la gestidn publica buscaré la prevalencia del interés general, entendido como
el interés de toda la comunidad, sobre el interés particular o privado.

- Equidad e inclusion. Promover politicas publicas que generen condiciones de
equidad, priorizando a las personas y pueblos afectados por la vulneracion de
sus derechos. Promoviendo un modelo econdmico, politico, social y cultural
gue genere participacion, riqueza, bienestar y productividad con equidad en el
campo y en la ciudad.

- Transparencia y lucha contra la corrupcién. Actuando de frente a la
ciudadania y abiertos a toda veeduria. No aceptamos la manipulacion, el
secreto o la componenda. Los dineros publicos son sagrados.

- Politica y gobierno ejemplar y participativo. Compromiso con criterios de
legalidad, justicia, participacion ciudadana, eficiencia y eficacia en la politica y
el ejercicio de lo publico.

- Interculturalidad e inclusion. Los principios de interculturalidad y diversidad
étnica se incorporan en el desarrollo de las politicas publicas.

- Un modelo econdmico generador de riqueza, bienestar e inclusion.
Comprometido con un modelo econdmico incluyente que agregue valor,
genere empleo digno, bienestar y desarrollo integral para los diferentes
sectores.

ii A trabajar »
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IV. 2. ESTRATEGIAS Y PROPUESTAS DEL PROGRAMA DE GOBIERNO
i A trabajar se dijo . . . Il

Los compromisos para el desarrollo y proyeccién del Municipio de Abriaqui,
durante los 4 afios de gobierno (2024 — 2027), estdn dados sobre la
combinacién de fines y medios para lograr su cumplimiento.

== ji A trabajar se dijo por el Sector Agropecuario !l

Proyectos:

* Subsidio para el agricultor en alguno o algunos de su insumos agricolas
(abono, semilla, insecticidas, entre otros ) y la adjudicacion de proyectos
productivos

* Apoyo a la labor agropecuaria, vinculando el sector ganadero y el de
produccion de panela mediante la adjudicacion de proyectos productivos.

* Adquisicion de equipos de maquinaria agricola como apoyo para los
agricultores.

Las estrategias para el cumplimiento de estos proyectos: Gestidon, celebracion
de convenios y alianzas con la Gobernacién de Antioquia, SENA, Ministerio de
Agricultura, CAR, ICA, Agencia de Desarrollo Rural, Prosperidad Social,
Instituciones privadas relacionadas con el sector y Organizaciones No
Gubernamentales-ONG o Fundaciones.

== ji A trabajar se dijo por el Sector Turismo !l

Proyectos:

* Mejoramiento y mantenimiento del parque principal.

* Implementar programas de Turismo religioso y cultural.

* Inversion en programas y proyectos que fomenten el turismo, con
alternativas viables para la generacién de empleo, formacidn y capacitaciéon a
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las personas en atencion al turista, fortalecimiento de sus productos ofrecidos,
y de esta manera conformar cadenas o redes productivas en la atenciéon y el
consumo del turista, lo que generara la atraccion de recursos frescos para el
municipio.

* Apoyar la adecuacion de instalaciones y hospedajes para recibir al turista.

Las estrategias para el cumplimiento de estos proyectos: Gestidn, celebracién
de convenios y alianzas con Gobernacién, SENA, Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Fondo
Nacional del Turismo — FONTUR, Instituciones privadas relacionadas con el
sector y Organizaciones No Gubernamentales-ONG o Fundaciones.

=2 ji A trabajar se dijo por el Sector Educacién !!

Proyectos:

* Ampliar la Oferta educativa técnica, tecnolégica y profesional.

* Tele-presencialidad para mejorar cobertura educativa, garantizando
cobertura en conexion a internet y dotacidon de equipos tecnolégicos.

* Capacitaciéon a docentes en sistemas tecnoldgicos y en temas que
contribuyan a su desarrollo profesional, personal y productivo.

* Gestionar la creacién de la residencia estudiantil. Recuperar este servicio en
el municipio, el cual fue de gran importancia en anteriores épocas que se
sostuvo, siendo necesario ahora también en la actualidad.

* Apoyar salidas académicas con estudiantes y profesores a diferentes
instituciones del Departamento de Antioquia y del Nivel Nacional.

* Implementar minimo un aula steam en el Municipio.

Las estrategias para el cumplimiento de estos proyectos: Gestidn, celebracidn
de convenios y alianzas con Gobernacion, SENA, ESAP, Ministerio de Educacion
Nacional, Fondo de Financiamiento de la Infraestructura Educativa - FFIE,
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
Instituciones privadas y publicas relacionadas con el sector y Organizaciones
No Gubernamentales-ONG o Fundaciones.
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== ji A trabajar se dijo por el Sector Salud !

Proyectos:

* Programa para incentivar la cultura del autocuidado y prevenir
enfermedades.

* Descentralizar el servicio de salud en el corregimiento y veredas del
municipio. La alcaldia brindard servicios de consultas médicas, servicios
farmacéuticos, atencidon psicoldgica, charlas sobre violencia de género,
atencion personalizada, odontologia, vacunacion.

* Habilitar un centro de salud en el corregimiento La Antigua que beneficiard
veredas aledafas, tendra minimo una enfermera las 24 horas del dia con una
mini farmacia de atencion basica.

* Recuperacion de la operatividad administrativa y asistencial del Hospital
municipal.

Las estrategias para el cumplimiento de estos proyectos: Gestidn, celebracion
de convenios y alianzas con Gobernacion, Ministerio de Salud y Proteccién
Social, Instituciones privadas y publicas relacionadas con el sector vy
Organizaciones No Gubernamentales-ONG o Fundaciones.

== ji A trabajar se dijo por el Sector Medio Ambiente !

Proyectos:

* Implementar politicas y programas que promuevan la conservacién del
medio ambiente y la gestidon sostenible de los recursos naturales en Abriaqui.
Esto incluye la educacidn ambiental, la proteccién de areas naturales y la
promocion de practicas sostenibles en la agricultura y otras actividades
econdmicas. Al preservar el entorno natural de Abriaqui, se garantiza un futuro
mas prospero y saludable para las generaciones venideras.

* Proteger la cuenca del rio Herradura y demds quebradas del municipio.

* Programa para el manejo de los residuos sélidos orgdnicos e inorganicos.
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Las estrategias para el cumplimiento de estos proyectos: Gestidn, celebracidn
de convenios y alianzas con Gobernacién, SENA, Juntas de Accién Comunal,
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, EPM, Instituciones privadas y
publicas relacionadas con el sector y Organizaciones No Gubernamentales-
ONG o Fundaciones.

== ji A trabajar se dijo por el Sector Infraestructura !l

Proyectos :

VIAL

* Gestion para la pavimentacién del 100% de la via Canasgordas —
Abriaqui — Caflasgordas.

* Mejoramiento de la conectividad vial del municipio. A través del
mantenimiento, adecuacion, pavimentaciéon y construccion de vias
terciarias, caminos veredales e intermunicipales, placa huellas, vias
secundarias y acondicionamiento de moto rutas.

Las estrategias para el cumplimiento de estos proyectos: Gestidn,
celebracidon de convenios y alianzas con Gobernacidn, Juntas de Accion
Comunal, Ministerio de Transporte, Instituto Nacional de Vias, Agencia
Nacional de Infraestructura, Prosperidad Social, Instituciones privadas y
publicas relacionadas con el sector y Organizaciones No Gubernamentales-
ONG o Fundaciones.

BIENESTAR SOCIAL

* Realizar estudio y gestién para la instalacién y suministro del gas
natural a las viviendas, acondicionando el gasoducto urbano y rural
virtual.

* Creacién de un hogar de paso para el adulto mayor; victimas; menores,
jovenes y adultos en general maltratados.

* Adecuacion e instalacidon de parques recreativos infantiles en zonas
urbanas y rurales.

* Ampliacion e instalacion de redes o antenas para la conexidn a
internet.
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* Mantenimiento y Ampliacidn de redes eléctricas, y la implementacion
de la energia solar fotovoltaica.

Las estrategias para el cumplimiento de estos proyectos: Gestion,
celebracidon de convenios y alianzas con Gobernacidn, Juntas de Accion
Comunal, Ministerio de las TIC’s, Ministerio Minas y Energia, Prosperidad
Social, Instituciones privadas y publicas relacionadas con el sector y
Organizaciones No Gubernamentales-ONG o Fundaciones.

== ji A trabajar se dijo por el Sector Vivienda !l

Proyectos:

* Mejoramientos de vivienda Urbana y Rural y minimo 100 Viviendas nuevas
en urbanizacion.

Dentro de los planes de vivienda nueva se tendra en cuenta la adjudicacion a
familias victimas y familias que hayan tenido que abandonar el municipio y
deseen retornar a radicarse nuevamente en Abriaqui.

Las estrategias para el cumplimiento de estos proyectos: Gestidn, celebracidn
de convenios y alianzas con Gobernacion, Juntas de Accién Comunal, Empresa
de Vivienda de Antioquia — VIVA, Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio,
Prosperidad Social, Instituciones privadas y publicas relacionadas con el sector
y Organizaciones No Gubernamentales-ONG o Fundaciones.

== i A trabajar se dijo por el Sector Saneamiento Bdsico !

Proyectos:

* Ampliar la cobertura del servicio de agua potable y alcantarillados, de igual
manera estaré vigilante y supervisando que todos los Abriaquiceios se les
preste los servicios publicos domiciliaros de manera eficiente, tanto los que
presta el municipio como otras entidades.

Las estrategias para el cumplimiento de estos proyectos: Gestidn, celebracidn
de convenios y alianzas con Gobernacion, Juntas de Accion Comunal,
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Viceministerio de Agua y Saneamiento Basico, CAR, EPM, Prosperidad Social,
Instituciones privadas y publicas relacionadas con el sector y Organizaciones
No Gubernamentales-ONG o Fundaciones.

== ii A trabajar se dijo por el Sector Gestion del Riesgo !l

Proyectos:

* Implementar jornadas de reforestacién en sectores donde se presenta
erosiéon o como alternativa para revertir la desertificacion (pérdida de suelo
fértil y productivo) con esto se busca recuperar la estabilidad que proporcionan
los bosques. Sobre el entendido que los suelos erosionados e infértiles
favorecen los deslizamientos de tierra y las inundaciones repentinas.

* Fortalecimiento de la Institucion de Bomberos y se gestionara la creacion de
la Institucion Defensa Civil.

* Adquisicion de Sistema de Monitoreo para alertas tempranas.

* Actualizacién del Plan Municipal para la Gestion del Riesgo de Desastres.

Las estrategias para el cumplimiento de estos proyectos: Gestidn, celebracidn
de convenios y alianzas con Gobernacion, Juntas de Accion Comunal, Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, Bomberos, Defensa Civil,
Instituciones privadas y publicas relacionadas con el sector y Organizaciones
No Gubernamentales-ONG o Fundaciones.

== ii A trabajar se dijo por el Sector Deporte y Recreacion !

Proyectos:

* Mejoramiento de escenarios deportivos (piscina, polideportivos, entre
otros), con capacitacién y fomento de la cultura del cuidado de los escenarios
deportivos.

* Creacion del Programa de iniciacidon deportiva.

* Creacion del Programa de modelo multidimensional de formacién
permanente, motivacion y acompanamiento en el deporte, haciendo
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participes a todos los actores que integran los diversos programas que
promueve la institucion publica encargada de promover el deporte de
Abriaqui.

* Impulsar deportes como el baloncesto y el atletismo, y caracterizar las
habilidades naturales de la poblacidon juvenil para conocer cuales nuevos
deportes podemos implementar en el municipio.

* Apoyar la participacién en los campeonatos inter-escolares y regionales.

* Mejorar los escenarios deportivos urbanos y rurales. Haciendo el estudio de
factibilidad para la adecuacion de una cancha de futbol en grama sintética.

* Organizar programas de actividad fisica para adultos, teniendo en cuenta la
participacion de los funcionarios de las instituciones publicas.

* Articular la educacidn fisica del municipio con los programas que realiza la
institucion publica encargada de promover el deporte de Abriaqui.

* Reparacion e instalacién de gimnasios biosaludables.

* Fomentar la creacién de clubes deportivos, que aporten en el fortalecimiento
de la formacién profesional.

* Intercambios deportivos, invitando la participacion en Abriaqui de
deportistas de la capital de Antioquia, de las subregiones y de otros
departamentos.

Las estrategias para el cumplimiento de estos proyectos: Gestidn, celebracidn
de convenios y alianzas con Gobernacion, Juntas de Accion Comunal, Alcaldias
de Antioquia, Ministerio del Deporte, Viceministerio de Juventud, Prosperidad
Social, Instituciones privadas y publicas relacionadas con el sector, Cajas de
Compensaciéon y Organizaciones No Gubernamentales-ONG o Fundaciones.

== ji A trabajar se dijo por el Sector Cultural y Artistico !l

Proyectos:

* La casa de la cultura mantendrd acondicionada para la participacién vy
aprendizaje en menores y adultos de los diferentes sistemas culturales del
Municipio y el pais.
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* Programas de apoyo para los sectores de tradicidn cultural (caballistas,
mineros, artesanos, artistas, etc)

* Apoyar el Intercambio cultural, compartiendo artistas locales con otros
municipios y departamentos para promocionar nuestros talentos, de la misma
manera dar prioridad a estos en las ferias y fiestas que se realicen en el
municipio, Fiestas de los Reyes Magosy del Retorno, la Feria de
la Antioqueiiidad, entre otras.

Las estrategias para el cumplimiento de estos proyectos: Gestidn, celebracidn
de convenios y alianzas con Gobernacion, Juntas de Accion Comunal, Alcaldias
de Antioquia, Gobernaciones del Pais, Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia — ICPA, Ministerio de las Culturas, las Artes y Los Saberes,
Viceministerio de Juventud, Instituciones privadas y publicas relacionadas con
el sector, Cajas de Compensacion y Organizaciones No Gubernamentales-ONG
o Fundaciones.

== ii A trabajar se dijo por el Sector Mujer !l

Proyectos:

* Implementar la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género: Establecer
una hoja de ruta que la administracion municipal implementara por los
proximos 10 afios para la garantia y promocion de los derechos de las mujeres,
en toda su diversidad. En el marco de las normas establecidas para tal fin, como
la Constitucion Politica, Ley 82 de 1993, Ley 294 de 1996, Ley 581 de 2000, Ley
679 de 2001, Ley 731 de 2002, Ley 823 de 2003, Ley 1257 de 2008, Ley 1413
de 2010, Ley 1448 de 2011, Ley 1496 de 2011, entre otras.

* Programa de apoyo y acompanamiento psicosocial a la Madre gestante.

Las estrategias para el cumplimiento de estos proyectos: Gestidn, celebracidn
de convenios y alianzas con Gobernacion, Juntas de Accion Comunal,
Ministerio de Igualdad y Equidad, Instituciones privadas y publicas
relacionadas con el sector, y Organizaciones No Gubernamentales-ONG o
Fundaciones.
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== i A trabajar se dijo por el Sector Poblacién con
Discapacidad !l

* Siendo un sector transversal a los demas sectores que se incluyen dentro de
un programa de gobiernoy en el plan de desarrollo, garantizaré la participacién
de la Poblacién con Discapacidad en la Agenda Publica del Municipio.

Las estrategias para el cumplimiento a la poblacién con discapacidad: Gestion,
celebracion de convenios y alianzas con Gobernacion, Juntas de Accidn
Comunal, Instituciones privadas y publicas relacionadas con el sector, Cajas de
Compensacion y Organizaciones No Gubernamentales-ONG o Fundaciones.

== i A trabajar se dijo por el Sector Victima del Conflicto !l
Proyectos:

* Generar y fortalecer esquemas asociativos para las personas victimas, dentro
del contexto de la Ley 1448 de 2011.

* Dentro de mi gobierno las personas victimas estaran contenidas dentro de la
ejecucion de los demas sectores incluidos en el presente programa de gobierno
y el Plan de Desarrollo, es decir sera un sector transversal para el cual
garantizaré la participacion de la Poblacién Victima en la Agenda Publica del
Municipio con el fin de dignificar su vida.

Las estrategias para el cumplimiento a la poblacion victima: Gestidn,
celebracion de convenios y alianzas con Gobernacidon, Juntas de Accidn
Comunal, Ministerio de Igualdad y Equidad, Ministerio del Interior, Unidad para
las Victimas, Instituciones privadas y publicas relacionadas con el sector y
Organizaciones No Gubernamentales-ONG o Fundaciones.
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== i A trabajar se dijo por el Sector Adulto Mayor !

Proyectos:
* Acondicionamiento del Centro Vida para un servicio con calidad humana.
* Atencidn integral al adulto mayor.

Las estrategias para el cumplimiento de estos proyectos: Gestidn, celebracidn
de convenios y alianzas con Gobernacién, Juntas de Accién Comunal,
Ministerio de Salud y Proteccion Social, Prosperidad Social, Instituciones
privadas y publicas relacionadas con el sector y Organizaciones No
Gubernamentales-ONG o Fundaciones.

B2 ii A trabajar se dijo por el Sector Comunitario !l

* El sector comunitario es el de mayor participacion en la organizacion,
planificacion y ejecucion del Programa de Gobierno y del Plan de Desarrollo,
con el fin de hacer un trabajo colectivo y asociativo para fortalecer los lazos de
hermandad y convivencia en la sociedad que habita en Abriaqui.

* Programa escuela de lideres Sociales y Comunitarios.

Las estrategias para el cumplimiento al Sector Comunitario: Gestion,
celebracion de convenios y alianzas con Gobernacidn, Juntas de Accion
Comunal, Ministerio del Interior, Prosperidad Social, Instituciones privadas y
publicas relacionadas con el sector y Organizaciones No Gubernamentales-
ONG o Fundaciones.

== ii A trabajar se dijo por el Sector Comercial y Privado !l

Proyectos:

* Espacios y lugares de entretenimiento para adultos. Se haran los estudios
correspondientes y se tomaran las medidas necesarias para que los
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establecimientos comerciales como discotecas y bares puedan ampliar su
horario de atencidn maximo hasta las 4 am.

* Gestionar la instalacidon de establecimiento bancario, sea oficina o cajero
automatico.

* Incentivar la entrada de inversidn privada para que se proyecte la
comercializacién de los productos ofrecidos en Abriaqui.

* Programas y Proyectos que preparen y concienticen a la comunidad y todos
los sectores productivos para ser competitivos con el impacto comercial que
debemos generar por la Autopista al Mar y las demas concesiones viales de
nivel nacional. Seremos el gobierno encargado de acondicionar y proyectar
nuestro municipio para enfrentar el desarrollo vial que se esta construyendo
en la periferia de Abriaqui, con el objetivo de lograr beneficios de los
principales centros de intercambio comerciales como la Costa Caribe (Uraba
Antioquefio) y la Costa Pacifica (Buenaventura).

Las estrategias para el cumplimiento de estos proyectos: Gestidn, celebracién
de convenios y alianzas con Gobernacion, SENA, Viceministerio de Desarrollo
Empresarial, Fuerza Publica, Prosperidad Social, Instituciones privadas y
publicas relacionadas con el sector y Organizaciones No Gubernamentales-
ONG o Fundaciones.

- ii A trabajar se dijo por el Sector Se ur'idad, Gobernanza
Y Convivencia Ciudadana !

Proyectos:

* La gobernabilidad efectiva debe tener un gran contenido de participacidn
ciudadana por eso se generaran periddicamente espacios de dialogo con los
habitantes para que influyan en las decisiones, vinculando los sectores sociales
y productivos en la generacién de ideas.

* Revision y ajustes del Plan Basico de Ordenamiento Territorial — PBOT
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* Programas de trabajo conjunto con las Juntas de Accion Comunal,
vinculdandolas mediante la celebracion de contratos y los demas derechos que
les otorga a estos drganos comunitarios la Ley 2166 de 2021.

* Garantizar la convivencia pacifica, el orden vy la paz.

* Apoyo en la dotacidn para los funcionarios de la fuerza publica.

Las estrategias para el cumplimiento de estos proyectos: Gestidn, celebracién
de convenios y alianzas con Gobernacién, Ministerio de Defensa Nacional,
Departamento Nacional de Planeacion-DNP, Instituciones privadas y publicas
relacionadas con el sector y Organizaciones No Gubernamentales-ONG o
Fundaciones.

=i A trabajar se dijo por el Sector Poblacional con Diversidad
de Genero !l

Proyectos:
* Programas que implementen la Politica Publica de la Poblacidon con
diversidad de género, garantizando sus derechos.

Las estrategias para el cumplimiento de estos proyectos: Gestidn, celebracion
de convenios y alianzas con Gobernacion, Juntas de Accion Comunal,
Ministerio de lgualdad y Equidad, Instituciones privadas y publicas
relacionadas con el sector y Organizaciones No Gubernamentales-ONG o
Fundaciones

== ii A trabajar se dijo por el Sector de Hacienda Piblica !
Proyectos:
* Racionalizacion del gasto.

* Mejorar el recaudo estratégicamente:
- Impuesto Predial Unificado:

ii A trabajar »
se dijo .. Il ®
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Modificacidn de los Destinos Econdmicos de los predios que hacen
parte del inventario del Catastro Municipal de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién No. S 202106011060 del 21 de mayo
de 2021 de Catastro Departamental. Esta modificacion de los
Destinos Econdmicos cambia la forma como deben ser
identificados y gravados los predios de los municipios.
Fiscalizacion:
El Municipio debe contar con funcionarios de Catastro Municipal
gue realicen visitas periddicas de vigilancia y control para
confirmar que los predios que hacen parte del inventario del
Catastro estén dedicados al Destino Econdmico definido
previamente y no a otro y de esta manera estar gravados con una
tarifa que puede ser inferior.
Visitas periddicas para incorporar nuevos predios al inventario del
Catastro Municipal, principalmente de nuevas construcciones que
no hayan sido legalizadas ante la Administracion Municipal y que
sean gravadas con la respectiva tarifa.

- Impuesto de Industria y Comercio:
Adoptar la Clasificacidon de Actividades Econdmicas ClIU Rev. 4 A.C
definidas en la Resolucion No. 000114 de 2020 de la DIAN como
herramienta para gravar todas las actividades econdmicas
posibles del Municipio. Se presenta que los Entes Territoriales
tienen pocos Codigos ClIU definidos en sus Estatutos Tributarios y
se dificulta el gravar ciertas actividades nuevas en el territorio.

- Adoptar el Régimen Simple de Tributacion.
Hacer campafas de formalizacion ante la Administracion
Municipal de las actividades econdmicas informales realizadas en
el Municipio, mediante la expansion del Sistema Preferencial del
Impuesto de Industria y Comercio y contar con una tarifa baja y
accesible a quienes se dedican a estas actividades.
Fiscalizacion:
El Municipio debe contar con funcionarios que se dediquen a dos
Cosas:
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1) Recorrer el Municipio e identificar la apertura y/o cierre
de actividades econdmicas con el fin de gravar sus actividades o
iniciar el respectivo cese del cobro dependiendo del caso.

2) Hacer pedagogia para que quienes se dediquen a
actividades informales se vayan formalizando mediante Ia
inclusidn en el Sistema Preferencial del Impuesto de Industria y
Comercio, por ejemplo.

- Promover la digitalizacion y sistematizacién de la informacion

financiera municipal ya que se podran tomar decisiones mas agilmente

y sustentado en la evidencia.

- Continuar avanzando en estrategias conjuntas con el gobierno
regional y nacional que den pie a la efectiva actualizacién catastral
municipal.

Las estrategias para el cumplimiento de estos proyectos: Gestidn, celebracién
de convenios y alianzas con Gobernacion, SENA, ESAP, Departamento Nacional
de Planeacion-DNP, IGAC, instituciones privadas y publicas relacionadas con el
sector y Organizaciones No Gubernamentales-ONG o Fundaciones.

ii A trabajar se dijo por las Estrategias Financieras y/o Fuentes
de Financiacion para el Cumplimiento del Programa de Gobierno !

Para el cumplimiento de los proyectos prioritarios relacionados en este
Programa de Gobierno y siendo los ejes fundamentales para el Plan de
Desarrollo, su base y fundamento financiero esta conformado por:

e Recursos Propios.
e Sistema General de Participacién (SGP).
e Sistema General de Regalias (SGR).
¢ Transferencias Departamentales.
e Crédito Publico.
¢ Enajenacion de Bienes.
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e Cooperacion Internacional.

e Fondo Local de Salud.

e Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales-FONPET.
e Convocatorias.

e Donaciones.

e Ingresos por transferencias de Ley 99 o Ley Ambiental.
e Tramitar los Ingresos por transferencias de Ley 99 o Ley Ambiental.
e Revisar la necesidad de adquirir nueva deuda segun el panorama fiscal

municipal. En caso de ser necesario, afinar el perfil de la deuda en plazos y
monto con las entidades prestatarias.
¢ En la busqueda de financiacién para los proyectos en deporte, se evaluara la
creacion de la estampilla ProDeporte.

Termino la presentacion del Programa de Gobierno expresando con toda
certeza y sinceridad que en estos momentos de mi vida pongo a disposicion de
todo aquel que desee el progreso de Abriaqui, mis capacidades y todos mis
esfuerzos para aportarle al mejoramiento de los sectores que habitan y luchan
en este hermoso municipio caracterizado como un remanso de paz; por eso

con su voto de confianza A trabajar se dijo.

RAMON ELIAS ALVAREZ HERRERA
C.C. 71.022.941




