PROGRAMA DE GOBIERNO
AMOR POR SAN JERONIMO

ALCALDE 2024 - 2027

DIAGNOSTICO

Tras 407 afios de existencia como municipio, hoy San Jerénimo es habitado por 16.000
personas que exigen un municipio eficiente y eficaz, prdspero, con proyeccion,
departamental y nacional, un municipio con visidn e identidad.

Nuestra realidad permite observar que la capacidad institucional instalada no ofrece las
respuestas oportunas y requeridas a las necesidades basicas individuales y comunales,
dejando sin sustento valido las orientaciones que a través de los hechos politicos y las
politicas publicas que al dia de hoy se establecen como eje de desarrollo equitativo y digno
para la gran familia que integra y habita el territorio jeronimito.

El fortalecimiento de la familia como eje central de la sociedad, con el apoyo

institucional, exige a que sea dé obligatorio cumplimiento y solucién temas tan
importantes como: la salud, la seguridad, la movilidad, la infraestructura, la educacién, la
cultura en el manejo de los residuos sélidos y organicos y con nuestras veredas el apoyo
para enfrentar los retos que impone el desarrollo y la competitividad en el mercado, usos
del suelo establecidos por el EQT, los retos ambientales como la sostenibilidad, el bienestar
animal y el mejoramiento de la calidad del agua, la ocupacidén, la garantia de servicios



basicos de salud, la atencidn y observacién en todas las necesidades de salud mental, la
generacién de empleo para todos los grupos poblacionales asentados en nuestro municipio,
la dignidad vy la equidad como garantia y reconocimiento para las personas en situacién de
discapacidad, la mujer, la nifiez, los jovenes, el adulto mayor, las victimas de la violencia y
el desplazamiento forzado, las diversidades sexuales, politicas y las religiones.

Finalmente, y luego de haber observado y realizado un trabajo permanente por todo el
territorio municipal para la elaboracion de este diagndstico, con la participacion de las
familias de nuestro territorio y de programar reuniones con los lideres y habitantes de la
zona urbana y rural, presentamos ante ustedes un conjunto concertado de acciones que
recoge todas las necesidades de la comunidad jeronimita.

Las siguientes estrategias seran la ruta de conexién de un municipio que se ha
elevado a las caracteristicas que constituye los cimientos de un progreso sostenible y que
se acerca cada dia a la necesidad de pertenecer al drea metropolitana.
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Me quiero presentar a todos los jeronimitas como una opcién politica democratica,
comprometido moral, ética y civilmente con la construccidon de un San Jerénimo
digno, prospero, con identidad y equitativo a partir de los principios rectores
determinados por la Constitucion Politica de Colombia.

Soy un hombre con la capacidad de impactar, gerenciar, liderar y delegar
positivamente todas las esferas sociales de nuestro municipio, donde aspiro
establecer una cultura de buen gobierno, tengo el suficiente caracter para oponerme
a todas aquellas circunstancias que han impactado negativamente en el desarrollo y
el progreso de San Jerédnimo y que son contrarias a la excelencia, la honestidad, la
justicia, el trabajo, el esfuerzo, que tanto dafio le han ocasionado al desarrollo y al
progreso de nuestro municipio.

Con este programa de gobierno me comprometo con usted, con tus sueinos, tus
necesidades y tu calidad de vida.



SALUD DIGNA

Los diferentes problemas de la salud en San Jerénimo y que a diario aqueja nuestra
comunidad como las dificultades de acceso a los servicios de salud y cuando se accede, los
servicios no son oportunos y de buena calidad, situaciones que conllevan a la inconformidad
permanente de los usuarios con los servicios de salud, entre otros. El respeto por el derecho
fundamental de la salud y la dignidad humana serd la base de nuestra estrategia de atencidn
asi:

e Fortalecer el modelo de atencién integral en salud, como una forma de organizacién de
todos los recursos del sistema de salud para garantizar a la persona y a la comunidad, que
los servicios de salud sean suficientes y adecuados y que respondan a sus necesidades de
salud, incluyendo la promocidn, prevencién, diagndstico, atencién curativa, rehabilitadora
y paliativa, como apoyo para el autocuidado durante todo el ciclo vital humano.

¢ Realizar todos los esfuerzos necesarios para garantizar el cuidado integral, continuo y
avanzando en la articulacion del control y la gestion de los determinantes sociales que
afectan el bienestar, la promocién de la salud, la gestién social e individual del riesgo y la
atencidn de la enfermedad.

e Acercar los servicios de salud a los usuarios, especialmente las actividades de

promociéon de la salud y prevencion de la enfermedad, a través de estrategias como:
Atencidn Primaria en Salud, atencién domiciliaria, brigadas de salud y una red de atencién
de urgencias agil y segura.

* Programas actualizados que busquen de forma concreta la disminucion del
embarazo adolescente, a través de programas especificos tanto para los adolescentes,
como para padres de familia y educadores.

e Invertir y ejecutar un programa integral de salud mental que genere verdaderas
intervenciones en drogadiccidn, prevencion del suicidio, acoso y ampliar la capacidad
instalada del hospital San Luis Beltran.



NINEZ Y ADOLECENCIA

San Jerénimo debe fortalecer sus acciones e intervenciones respecto a este grupo
poblacional, generando coherencia en las actuaciones sociales correspondientes a

las secretarias de Salud, Educacion, Familia y Bienestar Social, asi como Gobierno,
entendiendo que las orientaciones como garantia de pertinencia dentro de la agenda
publica, para ello proponemos las siguientes estrategias:

e Construccién y dotacion de 2 Centros de Desarrollo Infantil - CDI.

¢ Fortalecimiento de las alianzas entre el municipio y el ICBF para el mejoramiento
continuo de la politica publica de Infancia y Adolescencia.

¢ Fortalecer el acompafiamiento a los programas que desarrollan las madres comunitarias
asentadas en nuestro municipio.

e Garantizar espacios de juego y recreacion, en entornos familiares, de proteccién y
seguridad para los nifos, nifias y adolescentes del municipio.

e Crear programas que prevengan y atiendan las problematicas que afectan profundamente
al municipio tales como: situaciéon de calle, abuso y explotacion sexual, reclutamiento,
trabajo infantil, desnutricién, drogadiccién.

e Creacién del programa CERO NINOS CON HAMBRE.

Los jovenes le exigen a la administracion publica ofrecer servicios que garanticen a este
grupo poblacional la proteccién de sus derechos fundamentales, asi como mecanismos
alternativos dentro de la legalidad para el desarrollo de sus proyectos de vida. En nuestra
propuesta de gobierno, se hace de indispensable cumplimiento la verdadera puesta en
marcha la politica publica de juventud de manera efectiva, eficiente y concertada.

Los jovenes Jeronimitas como seres activos y criticos, en la politica, la economia,
la cultura, la academia, el deporte, la vida social, esperan propuestas que les permitan
identificarse dentro de una comunidad que les exige su compromiso para con ella.

Nuestro compromiso no puede ser ajeno a las circunstancias naturales de este
grupo poblacional y ponemos en conocimiento nuestras estrategias:

e Establecer que las gestiones de las secretarias de educacidn, de familia, de
gobierno, salud, ejecuten sus acciones en cumplimiento a los objetivos trazados de manera
transversal desde la politica publica de juventud establecida por el municipio.



e Garantizar procesos de formacion para el empleo, el desarrollo, la innovacién y la
competitividad, sean acordes a las necesidades sociales y econdmicas que les permitan
obtener las bases suficientes para el empoderamiento del emprendimiento, como garantia
de accidn laboral dentro del territorio.

¢ Desarrollo de la politica publica DEPORTE ES VIDA, incluiremos el
componente de competitividad, que garantice el apoyo a deportistas de alto rendimiento y
gue se destaquen en las competencias departamentales, nacionales e internacionales.

 Fortalecer y promover las organizaciones juveniles, como aliados estratégicos de
la administracion en el territorio direccionando a estos programas y proyectos que
se alinean a sus potencialidades y a su quehacer y permitiendo asi la ejecucién de
estas actividades con recursos del municipio bajo la proyeccién y ejecucion por
parte de las organizaciones con acompafiamiento administrativo del municipio.

¢ La semana de la juventud se organizara con los y las jévenes del municipio que se
encuentren inscritos dentro de los procesos municipales al igual que las nuevas
organizaciones y expresiones.

¢ En cumplimiento de la politica publica para la juventud, existente en el municipio

se desarrollardn programas que permitan a los y las jovenes acceder a temas como vivienda
propia, beneficios para la movilidad, emprendimiento social y universitario y generacién de
empresas en los diferentes campos.

¢ Priorizar en la generacién de espacios publicos que permitan recreacidén para jévenes
pensado desde sus deseos y quehaceres.

Sera nuestra prioridad el adulto mayor en cualquier condicién, reconociendo

y recuperando el valor que deben tener en la familia y la sociedad. Se tratard

de una atencidén integral partiendo de la visibilizacién de sus derechos, evitando que sea
relegado y promoviendo su integracidn bajo condiciones de vida digna al nucleo social que
lo rodea. Para nuestros queridos adultos mayores presentamos las siguientes estrategias:

e Promover el deporte y la recreacion de los diferentes adultos mayores del municipio,
poniendo a su servicio los espacios institucionales.

e Crear un programa de memoria y saber que permitird a los adultos mayores compartir sus
experiencias a diferentes grupos sociales.

¢ Fortalecer la proteccion de los derechos de los adultos mayores que nos permitan
garantizar una politica de cero adultos mayores en situacidon precaria a través de
intervenciones directas.



e Se fortalecerd y ampliara la red de centros de atencién al adulto mayor de la mano de
otros entes publicos y organizaciones privadas y se estableceran programas que le permitan
al adulto mayor tener acceso al mejoramiento de las condiciones de la infraestructura de
sus viviendas para su libre movilidad.

¢ Fortalecer y ampliar los grupos de adultos mayores asentados en nuestro municipio de

manera que podamos obtener una cobertura total y desarrollar programas y actividades
integrales a favor de esta poblacién.

EDUCACION
CONOCIMIENTO Y LA INVESTIGACION

ACCIONES POSITIVAS PARA EL MAESTRO:

e Dar capacitacion a los docentes y directivos docentes en sus areas del conocimiento y
reconocer los mejores desempefios.

¢ Crear y fortalecer un plan de estimulos para docentes y directivos docentes, Capacitaciéon
a docentes en didacticas activas, competencias.

¢ Impulsar la investigacidon: capacitaciones docentes, dotacién de laboratorios.

e Transversalizacién de la tecnologia en todas las dreas (capacitacién a docentes en
aplicacidon de la tecnologia en el aula de clase, internet con buena capacidad, dotacién con
equipos modernos).

ACCIONES POSITIVAS PARA EL ESTUDIANTES:

¢ Establecer programas de fortalecimiento para mejorar el desempeno de los estudiantes
en pruebas ICFES -SABER.

e Asegurar la provisidén anual del Kit Escolar y uniformes a los nifios de familias de
menores ingresos.

e Modernizar y ampliar la cobertura del Programa de Alimentacidn Escolar (PAE) cero nifios
con hambre en las instituciones educativas.

¢ Fortalecimiento de las campafias que buscan prevenir la desercidn escolar.



e Aumentar y mejorar las lineas de acceso a la Educacién Superior.

e Fortalecer los incentivos para los mejores bachilleres para continuacion de estudios
superiores.

* Fortalecimiento de las Escuelas de Padres.

* Entrega de PIN gratis para acceder al examen de admision a las diferentes Universidades
Publicas.

ACCIONES POSITIVAS QUE GARANTICEN LA CALIDAD Y PERMANENCIA
EDUCATIVA

* Fortalecimiento profesional Sicopedagdgico Escolar.
e Garantizar el transporte escolar desde las veredas hasta las instituciones educativas.

e Ampliar la dotacidn de laboratorios, bibliotecas, salas de cdmputo y mejorar la
conectividad a internet.

e Acercar el Municipio al Sistema de Universidad Virtual.

e Fortalecer los programas de educacion para adultos y extra edad.

e Crear programas de bilingtiismo.

¢ Destinacidn prioritaria de recursos a la ampliacidn de la cobertura educativa.

e Creacion del fondo de crédito educativo.

e Mejoramiento y acondicionamiento de las plantas fisicas de las Instituciones Educativas.
e Certificacién de calidad de la educacion para las instituciones educativas.

¢ Modernizacién de los ambientes de aprendizaje.

e Fortalecer el compromiso de las familias y el liderazgo de los estudiantes.

¢ Implementar un sistema de potencializacion mental para la orientacién vocacional y
proyecto de vida para estudiantes.



Implementacidn de la politica publica de cultura, los lineamientos generales con que se
orientara el desarrollo de acciones para el cumplimiento de la politica, se proponemos las
siguientes estrategias:

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN CULTURA:
® Gestion para la implementacién de la estampilla procultura.

¢ Organizacién de la distribucidn de la estampilla procultura, de acuerdo a las distribuciones
dadas por la Ley 666 de 2001 y sus posteriores modificaciones.

¢ |doneidad en los cargos publicos en cultura.
e Creacion del Sistema de Informacién Cultural. (SIC)

» Diversificacién de la agenda cultural.

FORTALECIMIENTO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO:

* Recuperacion de la memoria histérica y cultural del municipio.

¢ Realizacién del inventario de bienes patrimoniales.

¢ Gestion del proceso de declaratoria de bienes de interés cultural.
¢ Fortalecimiento de las fiestas tradicionales municipales

e Formulacién Plan de Patrimonio Cultural Municipal.

PARTICIPACION CIUDADANA EN CULTURA

¢ Eleccidn y fortalecimiento del Consejo Municipal de Cultura.

¢ Realizacién y fortalecimiento de eventos de ciudad en arte y cultura. Como eventos de
marca (Festivales, encuentros, foros).

¢ Creacion del programa de estimulos al talento creativo para potenciar la circulacion, la
creacién, la investigacidn, la proyeccion artistica y cultural.

e Convocatorias para la participacion de artistas y gestores en fiestas municipales.

¢ Descentralizacion de los procesos de formacién y proyeccién en barrios y veredas del
municipio.

* Proyeccidn de artistas y practicas culturales locales.

FORMACION ARTISTICA

e Ampliacion de la cobertura en formacion artistica en barrios y veredas.

¢ Implementacion de programas artisticos en Instituciones Educativas del municipio.

¢ Implementacion de programas artisticos en centros de atencion a la primera infancia,



adultos mayores y personas en situacion de discapacidad.

FORTALECIMIENTO INFRAESTRUCTURA CULTURAL
e Fortalecimiento y modernizacion de la infraestructura cultural vigente.

LECTURA Y BIBLIOTECAS

¢ Descentralizacion de los servicios y programas bibliotecarios en los barrios y veredas del
municipio.

* Realizacién de la feria del libro y la cultura.

* Gestion de recursos para la biblioteca a través de la Red de Bibliotecas Publicas.

* Gestion de colecciones.

¢ Diversificacién de la agenda cultural de la biblioteca.

¢ Realizacién de proyectos de animacidn y promocién de la lectura en diferentes grupos
poblacionales.

¢ Integracion de herramientas TICS para lectura.

La prdctica deportiva y recreacional en San Jerénimo ha estado presente. El desarrollo
constructivo ha dotado a nuestro municipio de

espacios para la recreacidon y el deporte, pero es necesario tener en cuenta algunas
modalidades deportivas que adn no cuentan con escenarios que les permitan realizar sus
actividades deportivas tales como el patinaje, el atletismo entre otros.

Es el tiempo de fortalecer desde lo institucional esta linea de manera tal que

se garantice en el corto, mediano y largo plazo la viabilidad financiera, administrativa y legal
gue nos permita proyectar el deporte en nuestro municipio tanto a nivel competitivo como
recreacional.

Crear y desarrollar obligatoriamente la Politica Publica DEPORTE ES VIDA, que tenga un
componente educativo, de formacidn y fortalecimiento psicoldgico; con esto queremos que
el deporte, la recreacién y la actividad fisica sean una oportunidad que permitan la
proyeccién de jévenes talento hacia la profesionalizacién y desde el deporte recreacional
poder llevar una vida digna y saludable, de inclusidn social, de integracidn dinamica; para
lograr

su ejecucidon esta politica publica debe estar direccionada hacia el cumplimiento de las
siguientes estrategias:

¢ Crear la gerencia del deporte e implementar la educacion y la formacién deportiva con la
exactitud que permita concebir el deporte y la recreacién como un instrumento social
transformador y generador de oportunidades, para lo cual, es necesario fortalecer los
procesos educativos y a la formacidon en procesos deportivos desde la gestion que nos
permita construir y proyectar los resultados.



e Desarrollar la construccién de nuevos escenarios deportivos para nuevas disciplinas
deportivas, el mantenimiento, adecuacion y planeacién de los ya existentes.

¢ Hacer de los escenarios deportivos como espacios de identidad seguros y protectores.

e Gestionar el deporte a través de la creacién de clubes deportivos y el fortalecimiento de
los existentes y garantizar su viabilidad como también la dignificacion de la profesion del
deportista, formar y estimular el bienestar y desarrollo de los profesionales encargados de
los programas.

» Desarrollar y fortalecer todos los procesos recreativos que permitan el mejoramiento de
la calidad de vida de todos los habitantes de San Jerénimo.

* Propiciar espacios de investigacidn para la innovacion en materia de formacién
deportiva, recreacion y actividad fisica.

SEGURIDAD, LEGALIDAD, CONVIVENCIA
Y CULTURA CIUDADANA

El desarrollo urbanistico, el crecimiento de la poblacién y el desarrollo regional han ido
transformado todas las dindmicas de San Jeronimo, con ello el incremento de diferentes
tipos de delitos. La actual estructura administrativa en materia de seguridad no ofrece
estrategias de seguridad coherentes con el crecimiento y desarrollo actual. San Jerénimo a
dejado de ser un municipio donde cada uno de nosotros era conocido lo que hacia de esta
comunidad un lugar tranquilo y seguro a recibir un flujo de personas desconocidas que le
permiten al delincuente camuflarse para cometer el delito lo que hace vulnerable la
poblacion en general.

Todo esto obliga a nuestra préxima administracion a retornar la tranquilidad a la
comunidad, donde la seguridad en todos sus espacios sea garantia de desarrollo.

Las estrategias de nuestra administracidn seran:

® Gestidn para la construccion y reubicacion de una estacion de policia que garantice todos
los estdndares de seguridad tanto para la poblacidon como para el pie de fuerza que nos
brinda la policia nacional, ademas el aumento pie de fuerza acorde a la poblacién total.

¢ Gestion para la adquisicion e Instalacion de cdmaras de seguridad.

¢ Centro de mando y monitoreo con tecnologia de punta (Drones, APP).

¢ Observatorio para la prevencion del delito que permita la identificacion de areas
sensibles en materia de seguridad.

¢ Consejos semanales de seguridad.

e CAl méviles que se articulen con el plan de seguridad por cuadrantes.



¢ Garantizar todo el apoyo en la adquisicién y mejoramiento del parque automotor para el
personal que presta servicio de seguridad en el municipio de San Jerénimo y brindar los
recursos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos en materia de
seguridad.

Pronunciar la palabra Legalidad no es otra cosa que hablar de Transparencia, cumplimiento
de las normas, proyectar con eficiencia y eficacia las actividades diarias de la administracién
municipal, para lograr el cumplimiento de los principios de la funcién publica es necesario
gestionar la modernizacion administrativa a corde a las necesidades municipales que
permitan la evolucién de los procesos para ofrecer un servicio de excelencia al usuario.
Para cumplir con esta tarea de gobierno, hay que suministrarle a la administracién las
herramientas necesarias de actualizacién en varios campos, esto nos obliga a establecer las
siguientes estrategias:

¢ Fortalecimiento de las estrategias: Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

(MIPG), lineamientos estratégicos en: Ambiente de control, Evaluacion de riesgos,
Actividades de control, Informacién y comunicacién y Actividades de monitoreo.
Direccionar los procesos en busqueda de la certificacion en Sistema de Gestidn de Calidad
NTC - GP 1000.

* Manejo respetuoso de las rentas, los recursos, las finanzas y el patrimonio publico.

e Modernizacion de acuerdo a las necesidades de la planta de cargos tanto de la
administracién principal como de sus diferentes entes descentralizados, garantizando

el cumplimiento de los principios rectores fijados desde la funcion publica, la ley

y la Constitucién; mas y mejores profesionales, técnicos, tecndlogos que garanticen

la estabilidad de las acciones de gobernabilidad.

¢ Actualizacion en tecnologias de informacidon y comunicacion (Administracién en

red) y sistemas de informacion.

¢ Consejos de Gobierno descentralizados en los diferentes sectores del municipio,
acompafiados de mesas de trabajo en cada sector- PLAN ESTRATEGICO M| VEREDA.

¢ Posicionar al municipio de manera positiva a través de liderazgo, gestién, gobernanza,
gobernabilidad en diferentes ambitos politicos, sociales, administrativos y

economicos.

¢ Dar el mantenimiento preventivo y correctivo a nuestra cede administrativa municipal.
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