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RECONSTRUYENDO LA CONFIANZA SOCIAL
DE LA MANO DE LA GENTE

UN GRAN COMPROMISO SOCIAL DE LA MANO DE LA GENTE PERMITE AVANZAR
EN LA RECUPERACION DE LA CONFIANZA EN LA GOBERNANZA Y LA DISMINUCION
DE LAS BRECHAS DE POBREZA Y DESIGUALDAD DE LA POBLACION RIONEGRERA

ORIENTACION Y PRINCIPIOS

El presente programa de gobierno, que proponemos y pretendemos ejecutar para el
desarrollo del municipio de Rionegro, Antioquia y su area de influencia, establece como
principios basicos la inclusion, solidaridad, compromiso, confianza, responsabilidad,
equidad y planeacion bajo una éptica de sostenibilidad econémica, social y ambiental, que
permita el mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes



INTRODUCCION

La propuesta que se le plantea a los Rionegreros esta fundamentada en los
diferentes aportes realizados por las comunidades de nuestro municipio, los cuales de
manera activa y constante han manifestado sus necesidades, permitiéndonos como
equipo de trabajo del Proyecto Rionegro PRESENTE 5.0 identificar las necesidades de
atencion prioritaria y de atencion importante que nos da las herramientas necesarias que
permiten el planteamiento de una propuesta seria, viable y ejecutable para el
mejoramiento de la calidad de vida de todos, respondiendo asi a la apuesta que propende
por la unién y la concertacién, en la busqueda de superar la desigualdad, la pobreza y
promover el desarrollo econdomico, empresarial, industrial y comercial. Nuestro programa
y nuestro gobierno estaran de la mano de la gente abiertos y enfocados en la importancia
de la participacion de todos los ciudadanos sin distincion ninguna.

Nuestro programa de gobierno se basa en las necesidades insatisfechas entregadas por
los mismos habitantes durante los recorridos realizados por las diferentes comunas,
corregimientos y veredas, como punto de partida en la construccion de un municipio de
frente y presente con la gente. Herramientas que nos permitira abordar los procesos de
planeacion en la toma de decisiones estratégicas en el marco de los objetivos aprobados
por el Consejo Nacional de Politica Econdémica y Social (CONPES)



MISION

Ser una administracion de la mano de la gente, PRESENTE en las prioridades del
municipio, con gran capacidad de planeacion, ejecucién y gestion a todos los niveles
gubernamentales, dando prioridad a la comunicacién ininterrumpida con las comunidades
y sus organizaciones, reconstruyendo la confianza con transparencia en la vida publica y
privada.

VISION

Rionegro PRESENTE municipio de gran capacidad de desarrollo, con multiples
elementos Psicosociales, Sociodemograficos y econdmicos que han permitido el
posicionamiento gradual en el departamento de Antioquia, sera la base para la
construccion desde la base social, que de la mano de su gente abrira nuevos espacios de
participacion ciudadana de orden local, regional y departamental que permitan el
planteamiento y desarrollo de estrategias de soluciones sostenibles para las problematicas
de atencion prioritaria e importantes de los habitantes de Rionegro y sus areas de
influencia en la gran apuesta de consolidar al municipio como CIUDAD REGION del
oriente antioqueno.



Mauricio Renddn

PERFIL DEL CANDIDATO

Solo agradecimientos con el todopoderoso puedo tener, y es asi, como deseo contarles,
parte de la historia de este humilde servidor, la cual ha estado, a pesar de las adversidades
que puede llegar a tener todo ser humano, llena de bendiciones y gratitudes por lo que hasta
hoy he podido vivir.

Un ser lleno de suenos que inicia su vida en el seno de una familia Rionegrera tradicional
que esta conformada por mi padre, Carlos Augusto Rendoén Valencia, quien trabajé toda su
vida en la empresa Coltejer, orgullo antioquefio y que gracias a su dedicacién y compromiso
con esta gran empresa, pudo brindarnos unas condiciones de vida llena de bendiciones; mi
madre, Maria de los Angeles Gonzalez Zapata, mujer de gran soporte emocional e
incondicional de mi padre, entregé su vida a formarnos con principios y valores, labor
invaluable que hoy se lo agradezco de todo corazdn, ya que sin ella, yo hoy no seria el
hombre que soy, conté con la fortuna igualmente de crecer con mis tres hermanos, de los
cuales me siento orgulloso al verlos realizados como personas de bien, con un alto grado de
servicio a la gente.



Inicie mis primero pasos en el jardin infantil Carla Cristina, posteriormente realicé mi primaria
en el Juan Manuel Gonzalez Arbelaez, tuve el gran honor de formarme en el liceo José
Maria Cérdoba, en donde encontré grandes amigos y donde vivi parte de los mejores afios
de mi vida, posteriormente se me presenta la oportunidad de estudiar en la Escuela Superior
de Administracion Publica (ESAP), en donde me gradué como profesional en Administracién
Publica, seguidamente logre especializarme en Gerencia Social, era un joven sumamente
proactivo amante al deporte, lo cual me llevdo a hacer parte de la Pony-club en tres
ocasiones, permitiendo asi llegar a ser parte del deportivo Rionegro Football club, donde
conoci a dos grandes maestros del deporte, a los cuales les tengo un gran aprecio y
agradecimiento, les hablo de Marcos Gutiérrez y el popular Tivas, en donde encontré una
segunda familia, al mismo tiempo mi vocacion de servicio me llevo a ser Acolito en la iglesia
Parroquia del Perpetuo Socorro, experiencia que me fortalecié espiritualmente, despertando
en mi la vocacion de servicio a la comunidad, puedo considerar que he tenido una vida muy
bonita, feliz y llena de bendiciones.

Mauricio Rendén Gonzalez no es mas que un Rionegrero con sentido de pertenencia que le
apuesta de manera PRESENTE a ser un administrador diligente, eficiente, con conocimiento
de las problematicas de las comunidades mas vulnerables, con disposicidn para escuchar a
la gente en sus preocupaciones y sugerencias, para desde la experiencia y el conocimiento
gestionar, liderar y orientar las soluciones a las problematicas planteadas, con un equipo de
trabajo de Rionegreros proactivos, con mucho sentido de pertenencia y pasion por prestar un
servicio de excelencia, que permita coadyuvar a la solucién de las inquietudes del dia a dia
planteadas por las comunidades.

Ademas de sus mis calidades humanas como persona que entiende el sentir y necesidades
de sus coterraneos, poseo competencias profesionales que permiten la optimizacién de los
recursos dentro de la gerencia publica, adicionalmente poseo la gran fortaleza de contar con
un excelente equipo humano que como el yo, da prioridad al planteamiento de soluciones en
pro de la poblacibn mas necesitada con condiciones de vulnerabilidad, colocando de
antemano los principios de transparencia, solidaridad, compromiso, confianza,
responsabilidad, equidad e inclusion. Mauricio Rendon es una persona con un carisma,
compromiso y liderazgo que le ha apostado a la generacidén de espacios participativos en las
comunidades, PRESENTE y activo en el municipio de la mano de la gente, con sentido de
pertenencia por su ciudad y sus ciudadanos; Con amplio conocimiento de la realidad del
municipio y sus habitantes.


https://www.esap.edu.co/inicio/
https://www.esap.edu.co/inicio/

Descripcion

RIONEGRO PRESENTE
“EL FUTURO SE CONSTRUYE AHORA”

PROPOSITO GENERAL

La Promocion Integral del ser humano como epicentro del Desarrollo socio -
economico, para alcanzar el maximo de bienestar, comprometido con la conservacion y
fortalecimiento de su patrimonio histérico, cultural y natural como fuente generadora de
dindamica econdmica en el municipio y area de influencia, con un Gobierno cercano de la
mano de la gente, incluyente, confiable, oportuno y cumplidor de su deber, enfocado en
la recuperacion del amor por lo publico, dignificando la labor de los servidores publicos,
asi como la de todos los usuarios beneficiarios de este servicio, generando un escenario
de confianza y respeto.



OBJETIVOS GENERALES

1. Fortalecimiento del mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del
municipio a través de programas direccionados al desarrollo, rural, agroindustrial,
comercial, cultural, social y material.

2. Recuperar el amor por lo publico y el sentido de pertenencia por lo nuestro
3. La prevencion y promocién de la salud integral.
4. La recuperacion y fortalecimiento de los valores, principios éticos, morales y la

promocion de la Cultura civica ciudadana.

5. La Cooperacion y Desarrollo Regional en alianza con entidades publicas vy
privadas para el cumplimiento de obras de interés general, dentro de sus fines
especificos.

6. Maximizar la presencia de la Administracion en las comunidades mas vulnerables

y olvidadas con necesidades prioritarias.

7. Fortalecimiento de la estructura fisica, la autonomia administrativa y financiera
del municipio.

8. Rionegro presente tendra como prioridad dignificar el ejercicio del servicio
publico de todos los funcionarios frente a la comunidad rionegrera beneficiaria de
este.

9. Gestionar la Inclusion de las areas veredales al Plan maestro de acueducto y

alcantarillado como elemento prioritario y fundamental para el mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes de estas areas



RIONEGRO PRESENTE
“EL FUTURO SE CONSTRUYE AHORA”

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. La DEMOCRACIA PARTICIPATIVA como programa bandera de un Rionegro
PRESENTE 5.0 donde el futuro se construye ahora, sera la herramienta fundamental
de la mano de sus ciudadanos para el desarrollo de una administracion de puertas
abiertas

2. Garantizar la efectiva, eficiente y diligente prestacion del servicio de los funcionarios
publicos de la administracidn municipal en una misma area de atencion de facil
acceso para todo tipo de poblacion.

3. Fortalecimiento del Desarrollo Cultural, Social, Econémico y Pluralista como base
una Democracia participativa y propositiva.

4. La Transparencia en la Gestion y Ejecucion de los Recursos Publicos como
herramienta para la recuperacion de la confianza de todos los ciudadanos donde el
futuro de Rionegro se construye ahora.

5. Desarrollar estrategias de intervencion integral que coadyuven al fortalecimiento de
los principios éticos y morales de las familias Rionegreras

6. Impulsar acciones pedagdgicas en los espacios familiares y comunitarios que
apunten al mejoramiento de la Seguridad ciudadana y Cultura Ciudadana en la
construcciéon de lo publico como “Bien Comun” generando sentido de pertenencia
donde Rionegro Somos Todos.

7. Apoyar la generacion y fortalecimiento de procesos de participacion social generando
Veeduria Ciudadana y regulacion del poder publico que permitan el desarrollo de
relaciones incluyentes en el ejercicio de Deberes y Derechos a través de democracia
participativa.

8. Impulsar programas de especialidades técnicas en los colegios publicos del
municipio de Rionegro como herramienta adicional de formacion y desarrollo
personal a los estudiantes de grados decidimos (10) y onces (11) permitiendo a los
bachilleres graduados el desarrollo de habilidades que le permitan tener mayores
oportunidades

9. Fortalecer a través de programas asociativos la tecnificacion, industrializacion,
transformacion de materias primas y comercializacion de lineas del sector agricola
que permitan avanzar en la apuesta de la construccion de Rionegro Ciudad regién
del oriente antioquenio.



10. La profesionalizacion y el bilinglismo seran la piedra angular para la construccion de
un futuro de oportunidades acorde a la dinamica de la region, de manera que todos
los jévenes rionegreros y poblacién de municipios ubicados en el area de influencia a
través alianzas entre el sector publico y el privado, para de esta manera ir visionando
la posibilidad de tener la primera universidad publica de Rionegro al servicio de todo
el oriente antioquefo y estudiantes de otros departamentos.



REALIDAD SOCIODEMOGRAFICA DE RIONEGRO

El Municipio de Rionegro se ubica en el altiplano de la Cordillera Occidental, al
occidente del Oriente Antioquefio, limita hacia el oriente con los Municipios de El
Carmen de Viboral y Marinilla, al norte con San Vicente Ferrer y Guarne, al occidente
con Medellin (Valle de Aburrd) y El Retiro, y hacia el sur con la Ceja del Tambo. posee
un area aproximada de 19.800 ha. segun datos oficiales de la Gobernacién de
Antioquia.

El Municipio se encuentra dividido en 4 zonas (Norte, Centro, Occidente y Sur), que a
su vez estan subdivididos en treinta y seis (35) Veredas. Adicionalmente, mediante el
Acuerdo 032 de 2016, con una poblacién total de 149.786 habitantes para el afio 2022
segun datos (Subsecretaria Planeacién para la Atencion en Salud departamental) y
con una poblacién apta para ejercer su derecho al voto de aproximadamente ciento
dieciséis mil quinientas (116.500) personas (Registraduria Nacional)

El Municipio de Rionegro cuenta con una ventaja sumamente importante frente al
resto de municipios de Antioquia al acoger el segundo aeropuerto mas importante de
Colombia. El Aeropuerto Internacional José Maria Coérdova se consolidé desde su
construccion como el aeropuerto de mayor envergadura en Antioquia, y establecio un
nuevo polo de desarrollo clave por la influencia como eje de conexion entre Medellin
y el resto del mundo, tanto asi que para el 2022 el concesionario encargado de la
operacion de este (Airplan) reportd que para este afio se ejecutaron un total de
108.264 operaciones aéreas con una movilizacion de trece millones cuatrocientos
noventa y un mil cuatrocientos noventa y cuatro (13.491.494) pasajeros entre vuelos
nacionales y extranjeros con mas de 19 destinos internacionales y 15 nacionales.

Es importante mencionar que el territorio rural del municipio ha sido ocupado en
funcion de las necesidades de la clase alta proveniente del Valle de Aburra: el
territorio cuenta con una superficie de 1.925 ha de vivienda rural, correspondiente
mayoritariamente a vivienda campestre de clase alta, cuyos propietarios utilizan como
casas de descanso o segunda vivienda. En este sentido, se identifica una dinamica de
flujos poblacionales que se intensifica en dias de descanso y que tiene su mayor
presencia en las veredas de Llanogrande, Tres Puertas y Chipre, ubicadas al
suroccidente de la cabecera.

Rionegro no solo es el municipio con mayor participacion en el Producto Interno Bruto
del departamento PIB, sino también se ha consolidado como el municipio con mayor
crecimiento en términos urbanos, industriales, comerciales y de servicios, ya que
gracias a su ubicacion geografica se ha consolidado como el area mas atractiva para
el asentamiento industrial, cuenta, dentro de su area geografica, segundo aeropuerto



mas importante del pais—, dos zonas francas —industrial y de servicios—, un
corredor vial de interconexion entre Medellin y Bogota, una elevada cantidad de
empresas y una elevada oferta de servicios de salud que se ha fortalecido en los
ultimos afos (Cornare 2021)



EJES TEMATICOS

EJE 1.

RIONEGRO PRESENTE 5.0
EL FUTURO SE CONSTRUYE AHORA

> Educaciéon como eje de desarrollo integral

La educacion es el cimiento fundamental que forja las bases principales de la
evolucion humana moderna dentro de una sociedad, las cuales permiten la construccion
progresiva de condiciones que generan calidad de vida de las personas miembros de
esta comunidad educativa, es un compromiso de RIONEGRO PRESENTE 5.0 de la
mano de los Rectores, cuerpo docente, padres de familia, instituciones en general y
sector privado enfocar nuestros esfuerzos en:

e Trabajar de la mano de Rectores, cuerpo docente, lideres estudiantiles y asociaciones
de padres de familia en el mejoramiento de las condiciones no solo fisicas, sino
también competitivas que permitan trascender los estandares de excelencia.

e Se gestionara la implementacion de programas de especialidades técnicas en los
colegios publicos del municipio que le permitan a los estudiantes de décimo y once
grado la oportunidad de adquirir y desarrollar habilidades al momento de finalizar sus
estudios.

e Promover la competitividad de los cuerpos docentes y rectores del municipio a través
de incentivos que permitan el acceso a maestrias y doctorados que conlleven a la
obtencién de mayores estandares de competitividad académica

e Promover e incentivar a estudiantes destacados por su excelencia académica a través
de becas estudiantiles transformadoras de vidas en alianza con instituciones de
educacion superior, porque el futuro se construye ahora.



e Gestionaremos la construccion de la primera universidad publica de Rionegro al
servicio de todo el oriente antioquefio y estudiantes de otros departamentos, abriendo
de esta manera no solo un nuevo escenario de oportunidades para todos nuestros
jévenes, sino también nuevas lineas de dinamica econdémicas en torno a este.

e Fortalecer la formacion técnica y profesional a través de convenios
interadministrativos con instituciones que permitan el acceso a las poblaciones mas
vulnerables a una educacion de calidad ampliando la oferta de personal capacitado en
concordancia a la demanda generada por los diferentes sectores emergentes en el
desarrollo de la ciudad region.

e Apoyar la implementacion de programas que fortalezcan la resolucion de conflicto y
formar seres humanos de principios y valores de la mano de Instituciones, docentes,
padres de familia y profesional idéneo que brinden herramientas Psicosociales.

e Promover en todas las instituciones del municipio la catedra de Emprendimiento que
le permita a los estudiantes egresados apostarle a tener una vision enfocada a la
creacion y consolidacion de empresa que genere empleo y dinamica econdmica en
Rionegro y su area de influencia.

e Incentivar el bilinglismo en las instituciones educativas del municipio como apuesta
que permita la atencién de las necesidades producto del crecimiento y desarrollo de
los ultimos afnos.

e Promover en todas las instituciones del municipio la catedra de la Gobernanza en el
ultimo afo de educacion media, la cual permitirda desde su estructura base educativa
entender el funcionamiento de los 6rganos

e Un Rionegro mas educado nos asegura un futuro con una sociedad mas prospera,
equitativa generadora de mayores oportunidades y motor de desarrollo social.

> Salud Integral de inclusién y de calidad

La salud es un derecho fundamental a la que todos los colombianos sin distincion
alguna tenemos derecho, sin embargo, es claro que dia tras dia debemos seguir
trabajando en funcién de poder lograr unas politicas publicas que permitan el desarrollo ,
que se enfoquen en la implementacion de un servicio de salud preventivo mas no
curativo, en donde este servicio pueda llegar a todas las familias Rionegreras logrando
asi el cierre de brechas en las poblaciones mas vulnerables, mediante el fortalecimiento
de tejido social, es por esto que desde nuestra administracion nos comprometemos a:



e Implementaremos la creacion y fortalecimiento de programas de seguridad vial que
de manera pedagogica permitan la adopcidn de una cultura civica preventiva que
ayude a la disminucion del numero de fallecidos en accidentes de transito.

e Fortaleceremos los mecanismos que nos permitan la aplicacion de estrategias de
atencion prioritaria que den como resultado el mejoramiento del servicio de atencion
prioritaria, permitiendo asi disminuir los tiempos de espera en el area de urgencias
en el hospital San Juan de Dios del municipio de Rionegro.

e Invertiremos en el mejoramiento y fortalecimiento de la infraestructura fisica del
hospital san juan de Dios para mejorar su capacidad resolutiva al servicio de su
poblacién y del oriente antioqueiio como region.

e Trabajaremos en la implementacién de programas de inclusion social que de acceso
y permitan el mejoramiento de la atencion a la poblacion migrante asentada en el
municipio de Rionegro.

e Fortaleceremos el servicio de atencion primaria en la sede Gilberto Mejia del hospital
de San Juan de Dios del municipio de Rionegro.

e Invertiremos de manera efectiva y eficaz recursos en la dotacion hospitalaria que nos
permita cumplir con las necesidades de los centros de salud y sedes que posee el
hospital San Juan de Dios en el municipio de Rionegro.

e Gestionaremos el mejoramiento y la construcciéon de nuevos centros de salud en el
municipio de Rionegro con el objetivo de mejorar de manera significativa el acceso a
los servicios segun las necesidades de cada zona.

> La ninez como punto de partida del componente social

La primera infancia es una de las etapas donde el ser humano se encuentra en
mayor estado de vulneracidén, sumado a esto es el periodo en donde el ser humano inicia
la construccién y desarrollo de su estructura nutricional, fisica, emocional y psicosocial,
dando paso a través de estos componentes a las bases del desarrollo y construccion de
su personalidad, las cuales seran el punto de partida de Rionegro PRESENTE 5.0 para
logra un componente social idoneo importante, que permitira lograr una sociedad con



mejores estandares de crecimiento integral que como administracidn nos permita
apostarle a:

e Fortalecer las estrategias que permitan la recuperacién de jévenes desertores
logrando asi la reinsercion escolar, para de esa manera asegurar la asistencia
continua de estos a sus ciclos educativos.

e Gestionaremos el fortalecimiento y ampliacion de la capacidad fisica y profesional de
centros de desarrollo infantil en el municipio de Rionegro, con el objetivo de ampliar
la oferta institucional a todos nifios, nifias de los diferentes sectores poblacionales.

e Implementaremos programas enfocados en la prevencién de consumo de
alucinégenos y otro tipo de sustancias que atenten contra la salud de nifios, nifias y
adolescentes.

e Seremos guardianes en garantizar derechos fundamentales de los nifos, nifias y
adolescentes son el pilar fundamental en la construccion de una sociedad prospera y
duradera donde se les garantiza la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad
social, la alimentacion equilibrada, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la
recreacion y la libre expresioén de su opinion.

e Trabajaremos en contra de toda forma de abandono, violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos
riesgosos. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los
demas.

> Juventud como eje de transformacién generacional

En nuestra administracion deseamos hacer una apuesta muy grande frente a la
construccion de desarrollo humano integral de las juventudes como base de un futuro
que se construye ahora desde un Rionegro PRESENTE 5.0, esto se orientara hacia
programas que brinden escenarios de oportunidades de desarrollo, crecimiento de los
jovenes adolescentes del municipio a través de procesos de participacion que permitan la
vinculacion activa en la vida social, econdmica, cultural, politica del territorio y su area de
influencia. hecho clave que coadyuvara a la segmentacién de pilares soélidos de
transformacidén generacional que lideraran un municipio que busca el posicionamiento
como ciudad region.



Al ver la importancia del papel que juegan las juventudes desde la optica de eje de
transformacion generacional, deseamos orientar gran parte de nuestros esfuerzos a
la Creacion de la secretaria de la juventud, como herramienta para: gestionar,
tramitar, articular programas, incentivos, beneficios de entidades de orden nacional
publicas y privadas, como también recursos de inversion de cooperacion
internacional, asi mismo el maximo aprovechamiento en la implementacién de las
politicas publicas de juventudes a través de esta oficina.

Atenderemos con gran entereza el fortalecimiento del consejo de juventudes en pro
de lograr el desarrollo de sus iniciativas de la mano de la administracion dandoles los
espacios de concertacion que se merecen.

Buscaremos consolidar alianzas estratégicas con universidades posicionadas en el
territorio a través de becas estudiantiles que brinden mayores oportunidades a la
juventud rionegrera.

Gestionaremos programas de intercambio con entidades u organizaciones en otros
paises que permitan fortalecimiento académico, deportivo, investigativo, cultural y
laboral con nuestros jévenes.

Trabajaremos en implementacion de programas integrales enfocados a la prevencion
y tratamiento de consumo de sustancias psicoactivas, erradicacion del trabajo
infantil, prevencién de embarazo, abuso y maltrato, con el fin de prevenir e impactar
a los Nifos, Nifias y Adolescentes del Municipio de Rionegro

Adulto mayor y vida digna

La importancia de la atencion de las necesidades basicas en la poblacion adulto

mayor en el municipio de Rionegro, es el primer paso para el mejoramiento de la calidad
de vida de esta poblacion, teniendo en cuenta que muchos de ellos por circunstancias
adversas se encuentran en condiciones de vulnerabilidad y abandono, es asi como
Rionegro PRESENTE 5.0, el proyecto de la gente, tiene claro que esta atencién debe ir
mas alla de cubrir estas necesidades basicas, abarcando asi otras areas que permitan
que esta poblacion tenga una vida digna con espacios saludables que aporten no solo a
su salud fisica, Psicolégica sino al sano desarrollo Psicosocial de estos, colocando
especial atencion a:

Fortalecimiento de los programas enfocados a la poblacion de adulto mayor de
Suplemento Alimenticio, educacion fisica, fisioterapia, trabajo social, desarrollo
familiar, psicologia, labor terapia, nutricionista y enfermeria



e Apoyar los centros vida que actualmente existen en el municipio, para atender a los
adultos mayores mas vulnerables.

e |Implementacion de actividades y eventos ludicos, deportivos y culturales que
permitan la participacién activa de los adultos mayores, dando paso asi a un
acompafnamiento permanente en el proceso de envejecimiento activo que permita
gue esta poblacion se sientan utiles en la sociedad.

e Gestionaremos la creacion de 3 nuevos programas en beneficio de esta poblacion en
alianza con el sistema de salud existente en el municipio.

1. Programa Luz: Programaremos operaciones de cataratas a todos los
adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad.

2. Programa Sonrisa: Programaremos la limpieza y cuidado de la dentadura
del adulto mayor en condiciones de vulnerabilidad.

3. Programa Sonido: Programaremos jornadas de revision y limpieza de la
parte auditiva de los adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad.

e Gestionaremos la creacién de un programa que permita la asistencia para la muerte
digna de los adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad.

> Mujer, familia e inclusién como componente de construccion social

La construcciéon social de nuestro municipio como marco principal de Rionegro
PRESENTE 5.0 inicia en el seno de las familias rionegreras que inculcan principios y
valores entre sus miembros, hechos que coadyuvan al fortalecimiento de las raices
generacionales y la recuperacion de la confianza en la institucionalidad de las entidades
publicas como garantes de las apuestas al fortalecimiento de los programas sociales
institucionales dirigidos hacia mujeres y familias rionegreras con los que hoy cuenta el
municipio y los de orden nacional nos permite enfocar nuestros esfuerzos a:

e Fortalecer los programas de rutas de atencién inmediata especial de
acompanamiento para miembros de las estructuras familiares que vean afectados o
vulnerados sus derechos fundamentales

e Implementar el Plan de acciéon de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de
Género en el desarrollo de oportunidades laborales que de manera equitativa les



permitan el acceso a todos, asi como la transversalidad de los derechos de todos los
rionegreros en las entidades locales.

Promover programas de microcréditos dirigidos a personas cabeza de familia como
herramienta de apoyo para la creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas o
de emprendimiento en el municipio de Rionegro.

Fortalecer las relaciones e interlocucion entre la administracion municipal y grupos,
organizaciones y movimientos de diferentes sectores sociales, para el ejercicio de
corresponsabilidad sobre el reconocimiento, restitucion y garantia de los derechos.

Colocar particular interés en la implementacion de programas integrales enfocados a
la prevencion y tratamiento de consumo de sustancias psicoactivas, erradicacion del
trabajo infantil, prevencién de embarazo, abuso y maltrato, con el fin de prevenir e
impactar a en la poblacién afectada del Municipio de Rionegro, asi como el
respectivo acompafamiento profesional a su entorno familiar.

> EIl Deporte pilar de desarrollo personal y social

La cultura del deporte serd un espacio importante desde donde Rionegro

PRESENTE 5.0 motivara al fomento de la practica de la actividad fisica en diferentes
disciplinas permitan el fortalecimiento de las relaciones interpersonales, asi como la
salud mental de las familias que participan promoviendo ademas la inclusion sin
discriminacion de edad, sexo, condicion fisica, social, cultural o étnica. paso importante
para el sano desarrollo personal y social de los habitantes del municipio, siendo esto
motivacion suficiente para asumir que en nuestra administracion:

El deporte sera un elemento importante en el fortalecimiento de una vida sana, el
facil acceso en igualdad de oportunidades, el fomento y apoyo a la formacion y
desarrollo de diferentes disciplinas permiten que mas rionegreros tengan la
oportunidad de acceder y representarnos en escenarios competitivos de orden
territorial, nacional e internacional.

Se fortalecera y garantizara la adecuacion y mantenimiento de la estructura actual de
escenarios deportivos en el municipio a fin de estar a la altura de eventos deportivos
de alto rendimiento en las diferentes disciplinas, asi como de nuevos espacios que
complementen y fortalezcan la actual.

Se incentivara a deportistas que se destaquen en las diferentes disciplinas,
permitiendo descubrir y potenciar nuevos talentos deportivos de alto rendimiento a



través de programas especiales de estudios, subsidios y becas, que le permitan una
motivacion adicional al logro de sus metas deportivas.

e Se gestionara e impulsara la creacion de semilleros deportivos desde los colegios
tanto urbanos como rurales.

e Se promovera la capacitacidon constante de instructores deportivos de escuelas de
formacion en las diferentes disciplinas que coadyuven al fortalecimiento de los
deportistas en el municipio.

e Se promocionara, gestionara y financiara la ejecucidén en el municipio de Rionegro
encuentros competitivos de alto rendimiento en diferentes disciplinas que permitan la
promocidn y participacion de nuestros competidores sino también permitiendo la
apertura de una linea econdmica que brinde nuevas dinamicas econdémicas a los
rionegreros.

e Se propondra el programa de vida sana a través de recreacion, actividades para el
uso sano del tiempo libre como ciclorrutas, caminatas etc. en los diferentes barrios y
zona rural del municipio enfocado a las familias rionegreras.

e Se tendra especial atencion a la poblacién en condicion de discapacidad para lograr
mejores espacios de manera privilegiada al acceso de los programas y actividades
enfocadas a la recreacion, deporte y vida sana ejecutados en el municipio durante el
cuatrienio.

> Patrimonio cultural, histérico y de identidad de Colombia (Cultura, patrimonio
histérico y tecnologia como aliados estratégicos)

Las buenas costumbres no se pueden perder era lo que constantemente mi abuela
repetia, y es asi como desde Rionegro PRESENTE 5.0 deseo que invirtamos en la
conservacion de las buenas costumbres y el legado histérico que nuestros antepasados
construyeron para nosotros, es asi como a través de la cultura pretendemos dar a
conocer un sin numero de expresiones artisticas autéctonas que con el paso de los afos
se han convertido en elementos de crecimiento social y econdmico de vida intelectual,
afectiva, moral y espiritual. Esta diversidad también ha permitido que nuestras
comunidades conozcan la verdadera idiosincrasia, las tradiciones y costumbres de
nuestro territorio transmitida de generacion en generacion a través de las obras artisticas
y musicales, asi como los escenarios historicos que cuentan la historia de nuestro
territorio para lo cual nos comprometemos a:



e Implementaremos acciones de mantenimiento y conservacion de escenarios
culturales arquitecténicos de patrimonio historico en el municipio, asi como el
patrimonio no material que nos represente e identifique.

e Se creara la secretaria de cultura, identidad y patrimonio histérico, que sera la
garante en la conservacion de las raices, patrimonio e historia de nuestro municipio,
garantizando que este se mantenga vivo y a la disposicion de las futuras
generaciones.

e Construccion del teatro del oriente presente como Claustro y escenario de formacién,
produccion y difusidn de las artes escénicas, asi como los eventos de otros géneros
y conservacion de los tesoros culturales de nuestro municipio.

e Se implementaran programas de cultura civica ciudadana que permitan el
fortalecimiento de la sana convivencia entre los ciudadanos, asi como la
transformacion de nuestro municipio en un modelo a seguir.

e Gestionaremos a través de la nueva secretaria de cultura, la implementacién de
politicas publicas que le permitan al municipio no solo la proteccion de su patrimonio
historico, gastronémico, cultural, sino también la dignificacion y mejoramiento de la
calidad de vida de los gestores y artistas guardianes de la de este legado cultural e
historico.

e Gestionaremos programas de becas para el sector de la cultura, que permitan el
fortalecimiento formativo e intelectual de los gestores culturales y artistas
comprometidos con el resguardo del patrimonio histérico, al igual que proyectos de
creacion, divulgacién, construccion de memoria histérica, todo lo anterior definido en
el plan decenal de cultura

e Gestionaremos ante el concejo la creacién de las politicas de cultura acordes a las
necesidades del municipio, para garantizar la existencia de diferentes procesos
culturales, que se desarrollan actualmente en la ciudad, en términos presupuestales
y de funcionamiento, que promuevan la equidad en el sector cultural, asi como en los
procesos pedagodgicos y que se impulsen propuestas especificas de manera
incluyente hacia todos los sectores poblacionales.

> Rionegro Incluyente generadora de equidad y dignidad

Uno de los tesoros mas valiosos del ser humano es la Dignidad Humana, y es tal vez
el mas fragil de todos, es por esto, que desde Rionegro PRESENTE 5.0 deseo
salvaguardar con toda la estructura organizacional administrativa este elemento a través



de una administracién respetuosa, incluyente, equitativa y representativa de nuestros
ciudadanos rionegreros, ya que son ellos, a los que finalmente nos debemos como
servidores publicos. Es por esto que:

e Implementaremos una administracion entorno a la recuperacion de la confianza, a
través de la promocion de estrategias pedagogicas que nos permitan fortalecer los
principios de RESPETO, inclusion, solidaridad, compromiso, confianza,
responsabilidad, equidad y planeacién bajo una optica de sostenibilidad econdémica,
social y ambiental, que permita avanzar en la transformacion de Rionegro, como el
municipio insignia de la cultura civica y ciudadana de Colombia.

e Daremos prioridad a la participacion de las diferentes comunidades asentadas en el
municipio, las seran garantes del desarrollo y construccion de un plan de desarrollo,
democraticamente participativo e incluyente donde todos habitantes del municipio
seamos actores importantes en dicho ejercicio.

e Gestionaremos la implementacion de politicas publicas y programas que permitan
adelantar procesos de recuperacion de personas en estado de calle, brindandoles la
oportunidad de reintegrarse a la sociedad de manera util, alcanzando asi su propia
autonomia.

e Gestionaremos alianzas estratégicas con el sector privado que permitan la inclusién
de poblaciones mas vulnerables a sus lineas productivas y de comercializacion.
como parte de sus programas de responsabilidad empresarial.



EJE 2.

RIONEGRO PRESENTE 5.0:

DE ENTORNOS SEGUROS DE SEGURIDAD INTEGRAL DE LA MANO DE LA
COMUNIDAD CON CONVIVENCIA CIUDADANA

En nuestra administracion Rionegro PRESENTE 5.0 seremos un referente en la
lucha frontal en contra de las estructuras criminales que operan en el municipio y area de
influencia, no habra tregua para la criminalidad, nuestra comunidad rionegrera ha sido
forjada histéricamente en cimientos sélidos de respeto, unidad, familia, valores éticos y
morales, Somos un municipio que a pesar de las adversidades hemos sido ejemplo
Nacional de desarrollo y crecimiento social, cultural, econémico y empresarial. razén por
la cual me comprometo con mi gente a salvaguardar lo mas precioso de nuestro

municipio (SU GENTE)

e Soy Rionegro, identidad y sentido de pertenencia (cultura ciudadana). Seran el factor
fundamental que desde la administracion municipal trabajaremos para que en
conjunto con las diferentes fuerzas del estado y en cooperacion con las comunidades
desarrollemos planes de accion y reaccidn inmediata en contra de las estructuras

delincuenciales.

e Desarrollaremos estrategias de la mano de la fuerza publica, municipios cercanos y
la ciudadania de manera participativa y articulada que permitan la lucha frontal contra
las bandas de microtrafico y delincuencia organizada presentes en el Rionegro y

municipios aledanos.

e Invertiremos en la compra de elementos y herramientas tecnoldgicas de punta que le
permitan a la Policia Nacional, Ejército, Cuerpos investigativos de inteligencia
presente en el municipio afrontar la criminalidad en el territorio, destinaremos un

recurso importante en el fortalecimiento de la seguridad integral en el municipio

e Implementaremos programas de concientizacion y cultura civica de la mano de la
fuerza publica, con el objetivo de fortalecer la confianza entre la institucionalidad y los

ciudadanos

e Gestionaremos la ampliacion de la capacidad y efectividad del actual centro de
reaccion inmediata que posee el municipio, implementando la instalacion de nuevas
camaras de seguridad, asi como nuevas tecnologias de punta que permitan

garantizar la tranquilidad de todos los rionegreros.



Gestionaremos la instalacion de nuevas alarmas comunitarias que permitan alertar a
los habitantes la presencia de hechos delictivos en los barrios

Gestionaremos la adecuacion, dotacién y mantenimiento de las inspecciones de
policia urbanos y rurales.

Fortaleceremos la modernizacion del actual centro de monitoreo y control logrando
estar un paso adelante de las bandas criminales y delincuencia comun.

Promoveremos el aprovechamiento de los espacios publicos en el que se fomente de
manera coordinada, organizada y planificada de la mano de la administracion
municipal, la generacién de economias formales de menor escala, que fomenten el
emprendimiento y la generacion de oportunidades laborales que ayuden a dinamizar
de manera conjunta la economia de la ciudad.



EJE 3.

RIONEGRO PRESENTE 5.0

CIUDAD REGION DE COMPETITIVIDAD, EJE DE INNOVACION,
TRANSFORMACION Y GENERACION DE VALOR AGREGADO.

Nuestra mayor apuesta desde Rionegro PRESENTE 5.0 en el sector agricola,
agroindustrial y turistico que estara enfocada en llevar a nuestro municipio de Rionegro a
ser el centro de despensa agricola y comercial mas grande del oriente antioqueio, asi
como uno primeros destinos turisticos para los colombianos y comunidad extranjera,
abriendo escenarios y espacios de intercambio comercial con los municipios cercanos y
posibles aliados estratégicos internacionales, en la misma linea buscaremos alianzas
que permitan la transferencia de conocimiento y tecnologia a través de cooperacion
internacional, razén por la cual nos comprometemos a:

e Gestionar la construccion del nuevo centro de comercializaciéon y distribucién de
productos agricolas y agroindustriales del Oriente antioquefio como eje de dinamica
econdmica de toda la region del oriente y principal centro de despensa para Medellin.

e Implementaremos programas de subsidios para el mejoramiento y fortalecimiento de
los procesos productivos, dirigido a los pequefios y medianos agricultores del
municipio.

e Gestionaremos alianzas estratégicas con el sector financiero para facilitar créditos de
bajo coste y facil acceso para proyectos productivos del sector agricola que
promuevan la modernizacion del sector.

e Impulsaremos alianzas estratégicas entre la administracion municipal, sector
educativo técnico, profesional y agricultores que permitan el acompafnamiento de los
procesos productivos y de investigacion.

e Apoyaremos y acompanaremos la conformacion de nuevas alianzas asociativas
estratégicas que permitan el fortalecimiento de lineas de produccion que nazcan de
la mano de los agricultores.

e Aseguraremos la prestacion y ampliacion de la red de servicios publicos rurales en
alianza con las empresas de servicios publicos domiciliarios.

e Planificamos y desarrollamos la conformacion de la nueva Area Metropolitana del
Oriente Antioquefio de la mano de la academia y el sector privado.

e Gestionaremos la reactivacién del centro de innovacion y emprendimiento para los
rionegreros de cara a la promocion y desarrollo empresarial de pequefos y medianos
emprendedores que posean o planteen proyectos innovadores o productivos que
impacten en el progreso social y econdmico del territorio a través de la promocidn,



posicionamiento e internacionalizacion de la imagen del municipio como un territorio
innovador, dando paso a la generacion de nuevos oportunidades de empleo, en
donde tengan la oportunidad de capacitarse con profesionales especialistas de las
diferentes areas que les permitan desarrollar e implementar el modelo de negocio a
la medida de cada uno de los beneficiados, permitiendo asi el mejoramiento de las
condiciones econémicas propias y de su entornos

Gestionaremos programas que permitan el apoyo economico a través de capitales
semillas, subsidios y créditos a tasas de interés por debajo a las del mercado
financiero local, logrando de esta manera contribuir a que los emprendedores logren
desarrollar sus modelos econémicos planteados en sus emprendimientos, los cuales
seran generadores de nuevos espacios laborales que coadyuven al mejoramiento de
la calidad de vida de muchas familias rionegreras.

Apoyaremos e impulsaremos ferias empresariales que complementen no solo a los
procesos de las personas beneficiadas de los programas de emprendimiento, sino
también a todas aquellas pequefas y medianas empresas de bienes y servicios
ubicadas en el territorio y su area de influencia, con invitados estratégicos de orden
nacional e internacional que les permitan a los participantes tener una plataforma vy
vitrina comercial, facilitando el contacto y la comercializacién de sus productos.



EJE 4.

RIONEGRO PRESENTE 5.0
A LA MEDIDA, SOSTENIBILIDAD Y MOVILIDAD CIUDADANA

La planificacion, proyeccién y desarrollo de un proyecto de ciudad construido de
manera responsable y consensuada es la ruta para visionar a para Rionegro como ciudad
region “Articuladora” del desarrollo del Oriente Antioquefio de manera incluyente,
participativa, consensuada y dinamica, donde todos nos sintamos parte de este ambicioso
proyecto, generando sentido de pertenencia y arraigo por lo nuestro a propios y foraneos,
dando asi a nuestro municipio un uso de suelo acorde a las necesidades de planificacion
urbana y el ordenamiento del territorial integrando lo urbanistico, paisajistico, fisico y
ambientalmente amigable con los ecosistemas, garantizando asi un prospero desarrollo
socioeconémico, productivo y competitivo. La idea es disminuir progresivamente los
desequilibrios espaciales de la ciudad y hacer accesibles los servicios administrativos y
sociales para todos, con perspectiva de ciudad region, re organizando y reglamentando
la distribucién territorial y el uso de suelos urbanos, suburbanos, rurales e industriales, es
asi que Rionegro PRESENTE 5.0 ciudad regién se enfocara en:

e Tomaremos como brujula de orientacion el Plan Nacional de Desarrollo, 2023-2027 y
el P.O.T. (2024-2036); nuestro Plan de Gobierno estara enmarcado en los mismos.
Con la Ley 388/97 en nuestras manos aplicaremos de manera rigurosa la plusvalia
en beneficio de toda la comunidad rionegrense y nos proponemos de manera objetiva
la implementacion de acciones que permitan la recuperacion de la plusvalia originada
y evadida de manera inescrupulosa, atacando de manera contundente practicas
deshonestas generadoras de CORRUPCION en el municipio, buscando asi una
politica fiscal eficaz que permita contribuir a las transformaciones de los modelos de
desarrollo socio-econdmicos en pro de los habitantes y por ende de las futuras
generaciones que den como resultado la reduccion de las desigualdades.

e Evaluacion, proyeccion y construccion del POT (2024-2036) acorde con las nuevas
necesidades de crecimiento, desarrollo y transformacién territorial del municipio, tanto
en el sector urbano como en el sector rural, donde sera tal vez, el mas importante en
materia de planificacion y ejecucion en equilibrio con los ecosistemas presentes en el
territorio, esto claramente frente a los retos planteados por las dinamicas socio-
econdmicas presentes en Rionegro y sus areas de influencia, dando paso asi al
surgimiento de nuevas dinamicas econdmicas. Confiamos en la articulacién de la
democracia participativa de la ciudadania en el proceso de ordenamiento territorial



con enfoque y perspectiva regional, generando un modelo de desarrollo urbano
incluyente que permita corregir los desequilibrios sociales y la exclusién social, en
virtud de la implementacion de elementos articuladores de desarrollo urbano-rural
que permitan el fortalecimiento del tejido social, garantizando asi no solo el
crecimiento de ciudad urbanisticamente sino también socialmente, garantizando el
mejoramiento de la calidad de vida de todos los rionegreros.

Trabajaremos en la consecucion de los recursos de orden nacional y departamental
en alianza con la Aerocivil para la ampliacion y construccion de nuevas pistas para el
aeropuerto José Maria Cordoba asi mismo seremos garantes a través de veeduria de
la mano de los ciudadanos en las obras que alli se realice.

Con los recursos originados en la Plusvalia gestionaremos el desarrollo de 6 grandes
proyectos que permitirdn generar bienestar social y mejoramiento de vida de la
poblacion mas vulnerable:

1. Gestionaremos la promocion y ejecucion proyectos de vivienda de interés social
(V.I.P) que permitan elaborar un gran plan de desarrollo de vivienda para el
municipio y cubrir el déficit cuantitativo y cualitativo para la poblacién vulnerable
asentada en el municipio y que cumpla con los requisitos de ley.

2. Gestionaremos la construccidn y/o mejoramiento de infraestructuras viales
urbanas y rurales, asi como también infraestructura para las areas de recreacion
y equipamientos sociales y la adecuacién de asentamientos urbanos y rurales en
condiciones de desarrollo incompleto o inadecuado.

3. Acompanaremos de una manera seria y responsable la negociacion con
Aeronautica Civil y los mas de 400 propietarios de las tierras que requiere esa
entidad, para desarrollar la segunda pista del Aeropuerto Internacional José
Maria Cérdoba, siendo garantes del proceso.

4. Gestionaremos obras de construccién parques y zonas verdes de manera lineal
sobre priorizando el rio Negro, La Pereira y La Cimarronas.

5. Trabajaremos en funcion de la recuperacion de los espacios publicos y las areas
de equipamientos colectivos que conforman la red del espacio publico urbano-
rural.

6. Revisaremos los criterios aplicados en el CATASTRO MULTIPROPOSITO, para
lograr identificar posibles inexactitudes en su aplicacion generando asi un
diagnostico responsable que permita en determinados casos generar
correcciones y ajustes a los avaluos catastrales referentes a afectaciones que no
fueron consideradas en el momento de la aplicacién.



Gestionaremos la construccion y dotacion del nuevo Centro Administrativo Integrado
de Rionegro, en donde ubicaremos todas las dependencias de la administracion,
unificando asi la prestacion de los servicios al ciudadano que en la actualidad se
lleva a cabo en multiples sedes dificultando en gran medida la realizacién de
tramites de los ciudadano relacionados con la administracion municipal, dotandolo
de las herramientas y tecnologias para que permitan la prestaciéon de un servicio
digno y eficiente a los ciudadanos.

Se exigira y acompafara a la empresa de servicios publicos que operen en el
municipio, el cumplimiento de su responsabilidad social empresarial a través de
programas de impacto social a mediano y largo plazo de la mano de las comunidades
urbanas y rurales del municipio, asi mismo se hara veeduria de la mano de los
habitantes de la 6ptima prestacion de los servicios publicos domiciliarios.

Desarrollaremos mesas de trabajo con el sector de transporte urbano y rural y con
los habitantes del municipio de la mano de la administraciéon a fin de lograr un
consenso en la identificacion de la ruta a seguir en el proceso de modernizacion del
sistema de transporte colectivo urbano eficiente, de calidad y amigable con el medio
ambiente, que permita llevar al municipio a suplir las exigencias de la demanda
interna en cuanto a confort, frecuencia, rutas y seguridad tanto de habitantes como
de foraneos que llegan en plan turistico o que habitan el territorio.

Impulsaremos la reactivacion y puesta en funcionamiento del tranvia impulsado por
energia eléctrica entre el municipio de Rionegro y el municipio de Marinilla, como
parte del plan de transformacion y posicionamiento de Rionegro como ciudad region
“Articuladora” del Oriente Antioquefio.

Le apostaremos a generar el mayor impacto en materia de destinacion de recursos
para beneficiar a mas de 2.000 familias rionegreras en programas que permitan
acceder a viviendas de interés prioritario, subsidios de vivienda y subsidios de
mejoramiento de vivienda nueva y usada, logrando asi cumplir con los suefios de los
beneficiados en materia de vivienda digna.



EJE 5.
RIONEGRO PRESENTE 5.0

La gerencia publica desde Rionegro PRESENTE 5.0 estara soportada en la priorizacién en
tema de desarrollo sobre la proteccion, y control del uso de los recursos naturales y las
funciones ambientales para asi garantizar la sostenibilidad ambiental y la calidad de vida
de todos los rionegreros. Es por esto que en pro de poder lograr un desarrollo sostenible
de nuestro municipio seremos garantes de la proteccidn y conservacion para cual
proponemos forjar el crecimiento econdmico y el desarrollo social de manera compatible
con la preservacion de nuestro medio ambiente. Para ello, hemos planteado proponer un
plan de ordenamiento territorial basado en nuestra cultura de conservacién de nuestros
ecosistemas, para disefar e implementar proyectos de desarrollo acordes y coherentes
con la sostenibilidad sin que genere grandes impactos a nuestros recursos bidticos y
abioticos, mediante el reordenamiento delimitacion de areas de expansion urbana e
industrial acorde a las necesidades actuales del territorio, y la delimitacion de éareas
productivas en el suelo rural para conservar un cordon de proteccion ambiental,
Deseamos una ciudad, con necesidades basicas satisfechas y con planes de
saneamiento basico y de prestacion de servicios publicos de calidad, que garanticen la
equidad social y el mejoramiento de la calidad de vida de nuestros habitantes.

e Haremos seguimiento, verificacion y actualizacion si asi lo requiere, al plan integral
de Gestién Ambiental (2013-2033) en el que se presentd y se diagnosticé el analisis
de la situacion ambiental actual del municipio, donde se hace referencia a la oferta
ambiental, los problemas o conflictos ambientales tanto urbanos como rurales,
identificando los limites naturales, definiendo las acciones prioritarias y estrategias
tanto urbanas como rurales que se deben realizar para la proteccion y preservacion
de los recursos naturales.

e Planteamos la construccibn de una politica publica ambiental de la mano de
organismos de control ambiental, organizaciones ambientalistas, consejerias de
cultura y juventudes en compaiia de la administracion municipal, teniendo en cuenta
él lo expuesto en el plan integral de gestion ambiental acorde a los nuevos retos de
evolucion y desarrollo del territorio. Construir un desarrollo sostenible que tenga
como epicentro a las personas, a las comunidades y los ecosistemas.

e (Gestionaremos programas que promuevan acuerdos de concertacion y coordinacion
para la produccién mas limpia publico - privados que garanticen la sostenibilidad
ambiental del territorio como parte de la implementacion de la responsabilidad
ambiental, empresarial y social que tienen cada una de las empresas.



Gestionaremos la implementacion de programas pedagogicos de recoleccion y
separacion sostenible en la fuente de residuos soélidos organicos y residuos sélidos
reciclables, parte fundamental de la construccion de una cultura ambiental sostenible
que permita el manejo integral y aprovechamiento de residuos sélidos domésticos en
la disposicion final.

Promover el mantenimiento preventivo, correctivo, supervisién, control ambiental,
ejecucion de maniobras, ajustes, correcciones, deteccion de anomalias,
mantenimiento predictivo, gestion técnica legal e impulso de los PGIRS en el
municipio de Rionegro como parte integral de una politica publica ambiental acorde a
las necesidades del territorio.

Apoyaremos la creacion de programas de esterilizacion animal, a fin de poder
generar un control poblacional de animalitos (Perros, Gatos) en el municipio de
Rionegro, asi como, programas enfocados a hogares de pasos para los animalitos en
estado de indefension y vulnerabilidad (Estado de Calle)

Promocionamos el Turismo Eco-ambiental, desde las escuelas y colegios,
generadora de conciencia ambiental a nifos, nifias y adolescentes como parte de la
estructura educativa personal.

Generaremos iniciativas de embellecimiento paisajistico publico-privadas desde la
administracion a parque urbanos, separadores y demas areas de impacto visual
positivo a habitantes y foraneos.

Apoyo y acompafiamiento a través de programas e incentivos a cooperativas de
recicladores presentes en el municipio como parte de las estrategias para la
educacion Ambiental, cultura de Posconsumo de Residuos peligrosos (Pilas —
Medicamentos — Plaguicidas Domésticos — Llantas). y formacién de una Cultura
integral del Reciclaje.

Acompafiaremos de manera conjunta a las empresas de servicio publico EPM en el
fortalecimiento de la prestacion de los servicios publicos Rurales y urbanos que de la
mano de la veeduria ciudadana, encarrilaremos los esfuerzos para que los usuarios
de estos servicios publicos domiciliarios obtengan un servicio eficiente, eficaz y de
calidad



RIONEGRO PRESENTE 5.0
DONDE EL FUTURO SE CONSTRUYE AHORA

Rionegro PRESENTE: Es el sentir de una gran mayoria de habitantes de a pie
como ustedes y como yo que deseamos seguir construyendo un municipio prospero en
marcado en la importancia de hacerlo sobre cimientos sélidos en donde los valores y
principios éticos y morales juegan tal vez el papel mas importante en la lucha constante
en este servidor por recobrar la confianza que para infortunio de todos se ha venido
deteriorando frente al ejercicio politico.

El ejercicio politico es una decision clara y decidida de servicio a las comunidades,
el cual nos permite planificar, proyectar y visionar lo que de la mano de la gente y las
entidades publicas podemos construir al servicio de todos, ya que es ahi en el
constituyente primario donde nacen el deber ser de este ejercicio politico, el cual esta al
servicio de la gente para la gente, hoy la confianza esta quebrantada, sin embargo desde
Rionegro PRESENTE 5.0 confiamos que podemos hacer una declaracion de esperanza
y fe, deseamos reconstruir esa confianza que es la que nos permite poder

MAURICIO RENDON GONZALEZ



