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Principios que orientan la elaboracién del Programa de Gobierno

e Eficiencia y transparencia

e Atenciéon humanizada enfocada en un trato digno y cordial a la comunidad
e La educacidn como eje central del desarrollo social

e La Alcaldia vuelve al campo

e Cierre de brechas de desigualdad

e Enfoque diferencial

El programa de gobierno es un instrumento que sera nuestro punto de partida para el
desarrollo de las propuestas que se plantean, este se constituye en la base para la
elaboracién participativa del plan de desarrollo, es asi que, bajo el entendido y el
direccionamiento de los principios de coherencia y realidad social, realizamos un ejercicio
de elaboracidon del instrumento del programa de gobierno de la mano de las comunidades
y grupos poblacionales representativos del municipio.




PROGRAMA DE GOBIERNO CON F|ANZI.-

En el corazén de nuestra visidn para San Jerénimo se encuentra un compromiso firme:
trabajar juntos por un futuro mas equitativo y préspero. Reconocemos que la educacion de
calidad es el pilar fundamental para lograr este objetivo y reducir la desigualdad que afecta
a nuestra comunidad.

En nuestra linea estratégica "Educacién, Deporte y Recreacién que cierran brechas
econdmicas y culturales” nos enfocamos en establecer una base sdélida para el desarrollo
social a través de la educacién, el deporte y la recreacién. En este sentido, creemos
firmemente que la educacidn es una herramienta poderosa que puede cerrar brechas,
superar barreras y abrir oportunidades para todos los miembros de nuestra sociedad.

En un mundo en constante evolucion, la educacion de calidad se ha convertido en una
necesidad imperante. La capacitacion y adquisicion de conocimientos no solo permiten a
las personas acceder a mejores empleos y generar ingresos mas altos, sino que también les
brinda la capacidad de tomar decisiones informadas, participar activamente en la sociedad
y contribuir al progreso colectivo.

La desigualdad en el acceso a la educacion ha sido una de las principales causas de la brecha
social en San Jerdnimo. Algunos miembros de nuestra comunidad han enfrentado
dificultades para acceder a una educacion de calidad debido a limitaciones econdmicas,
barreras geograficas o falta de recursos adecuados. Esta desigualdad en oportunidades
educativas ha perpetuado la marginacion y ha creado una brecha cada vez mayor entre
aquellos que tienen acceso a una educacion de calidad y aquellos que se ven privados de
ello.

Nuestra linea estratégica busca abordar estas disparidades y garantizar que cada individuo,
sin importar su origen socioecondmico o su ubicacién geografica, tenga acceso a una
educacion de calidad. Reconocemos que, al invertir en la educacidén de nuestra comunidad,
estamos invirtiendo en el desarrollo humano, la movilidad social y la construccién de un
futuro sostenible.

Estamos decididos a establecer politicas inclusivas, desarrollar programas educativos
integrales y colaborar con diversos actores sociales para promover la igualdad de
oportunidades en el dmbito educativo. Juntos, podemos superar los desafios que
enfrentamos y transformar a San Jerénimo en una comunidad en la que cada individuo
tenga la oportunidad de alcanzar su maximo potencial y contribuir al bienestar colectivo.
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CONFIAN Zl.-
Componente 1: Asegurando LA CALIDAD, para disminuir la DESIGUALDAD.

* Impulsar la modernizacién de los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) con el
fin de brindar una educacién que sea pertinente al territorio.

= Apoyaremos el emprendimiento y el empresarismo desde la formacidén basica
primaria hasta la media técnica, los ciclos propedéuticos serdn nuestra gran
herramienta para el logro de este objetivo.

= El Bilingliismo sera la gran apuesta para poner a nuestros jovenes en igualdad de
condiciones para lograr una oportunidad en el competido mercado laboral.
Apoyaremos decididamente este programa en nuestro municipio

* Implementar programas alrededor de la vocacidn agricola y turistica.

*» Fomentar programas académicos de medio ambiente y ecosistemas sanos desde el
nivel preescolar hasta la media técnica.

= Crear un programa municipal de estimulos para docentes y directivos docentes

* Incentivar la capacitacion de los docentes y directivos docentes en sus areas del
conocimiento.

* La administracidon deberd ser un centro de practicas para los estudiantes que deben
cumplir con este requisito, firmaremos los convenios necesarios de acuerdo a la ley
con las Instituciones de Educacion Superior correspondientes y esa practicas serdn
remuneradas conforme a los parametros establecidos en la ley.

» Reestableceremos el programa Ajedrez al parque como herramienta para incentivar
el pensamiento légico en nuestros estudiantes.

» Desarrollar programas de refuerzo académico con miras a mejorar los resultados de
las pruebas Saber (ICFES).

* Fortalecimiento de campaiias que buscan prevenir la desercion escolar.

* |Implementar un sistema de orientacién vocacional y proyecto de vida para
estudiantes.

*» Le entregaremos a los estudiantes que accedan a una universidad publica un
computador como herramienta de estudio

* Impulsar la creacién de convenios interinstitucionales para fortalecer los procesos
educativos para las personas en situacién de discapacidad.

= Ampliaremos la cobertura del Fondo Rotatorio Educativo para la educacidn técnica,
tecnolégica y profesional.




CONFIANZII-

» Realizar convenios con entidades privadas para garantizar la prestacién del servicio
publico, esencial y universal de internet en el marco de Ley de Internet como servicio
publico esencial y universal.

» Asegurar la inversién direccionada al mantenimiento general y equipamiento de las
instituciones educativas del municipio.

* Fortalecer y dar seguimiento al programa de alimentacién escolar PAE,
promoviendo una alimentacién saludable y balanceada para los estudiantes de |
instituciones educativas mediando la aplicacion de las buenas précticas de
salubridad alimentaria.

= Gestionaremos los recursos para recuperar la infraestructura fisica de los colegios y
escuelas de nuestro municipio.

» Los uniformes para los estudiantes de las escuelas publicas del municipio serdn
totalmente gratis

» Garantizare el transporte escolar en todo el territorio urbano y rural

Componente 2: EL DEPORTE Y LA RECREACION, que transforman pensamientos y cuidan
generaciones.

Cada vez mas los ratos de esparcimiento en familia y entre amigos se pierden, por la misma
dindmica econdmica mundial que permea no solo a las grandes ciudades, sino que también,
logra colarse entre las relaciones psicoafectiva de las familias rurales cada vez que el acceso
a la tecnologia es mayor, dado que tanto adultos, jovenes y niflos aun no logran crear
disciplina y buen manejo de las mismas, aislandose por voluntad propia a micro mundos
intangibles que generan insolidaridad, egoismo y apatia por el compartir con otros de forma
fisica; con esto vienen enfermedades del cuerpo por la falta de la actividad fisica y
enfermedades de la mente por falta de la socializacion y el compartir en familia y en
comunidad.

Por otro lado, es importante dar a conocer entre los nifios y jovenes que el deporte también
puede constituirse en un proyecto de vida inmediato que genera oportunidades laborales
y que, por ello es importante el inicio de su practica y destreza desde muy temprana edad.
Se busca implementar las siguientes estrategias para estimular la actividad fisica, la creacién
y el deporte en los jeronimitas:




Componente: Deporte que une comunidades

e Fortalecer el deporte competitivo con miras a la promocion de los grandes
deportistas de nuestro municipio e incentivarlos con estimulos educativos |,
formacion deportiva y apoyos econdmicos.

* Promover la practica deportiva recreativa en todos los nucleos poblacionales como
estrategia de habitos de vida saludable, prevencion de la delincuencia y
fortalecimiento de la familia,

= Promover la generacion de nuevos espacios deportivos en veredas y barrios.

= Dotar y mejorar la infraestructura actual de los escenarios deportivos municipales.

= Estimular la actividad fisica y el deporte desde la escuela mediante torneos
intercalases e Intercolegiados.

= Dotaremos a todos los deportistas tanto competitivos como recreativos de sus
respectivos uniformes e implementos deportivos como una herramienta de
masificacion de las prdcticas deportivas.

= Fortaleceremos los deportistas en las diferentes modalidades con sus respectivos
monitores tanto en lo rural como en lo urbano.

= Fomentar los encuentros deportivos inter-veredales e inter-municipales.

» Gestidn de alianzas publico-privadas para promover el deporte de alto rendimiento.

Componente: La Recreacion que construye confianza

» Realizacion del primer torneo de “juegos de calle” y “sainete” en el municipio.

» Creacidn de una red de caminantes locales con el fin de reconocer nuestro territorio
a pie “Hacemos camino al andar”.

* Realizar anualmente un paseo recreativo para los adultos mayores de caracter
gratuito



LINEA 2: CULTURA y TURISMO, Mads alld de lo convencional y que APUESTA al impacto
Nacional

En una sociedad cada vez mas dindmica y cambiante es necesario establecer politicas que
permitan que la cultura de los pueblos permanezca en el tiempo y que ésta pueda participar
de los avances tecnoldgicos y que sus elementos sean salvaguardados por sus instituciones
en colaboracién con sus ciudadanos.

Este programa de gobierno responde a la siguiente situacién diagndstica de nuestro
municipio: - Carencia de espacios culturales para el desarrollo de programas, - Falta de
capacitacién a docentes en procesos didacticos y estructuras académicas para la aplicacion
en las aulas de clase, - Desconocimiento de los bienes patrimoniales del municipio; - Perdida
de la memoria histérica y los relatos verbales. Ademas, - Existe carencia institucional en la
preparacion de eventos de impacto a nivel municipal que le permita a los jovenes ver en lo
cultural una opcion de proyecto de vida. - Existen debilidades en los procesos de
contrataciéon y falta de gestién administracion de los recursos financieros. - Hay una
marcada inoperatividad de entidades existentes encargadas de la salvaguarda y
administracion de los recursos culturales y patrimoniales. Con el fin de contrarrestar estas
falencias a nivel estratégico se propone y espera:

Componente 1 : Juntos por un San Jeronimo Cultural, el Turismo Cultural LA GRAN
APUESTA

= Programas de extension cultural en la zona urbana y rural direccionados a la
conservaciéon de nuestro patrimonio cultural.

= En convenio con el Ministerio de Cultura y la Secretaria de Cultura de Antioquia
buscaremos la realizacién e institucionalizacién del Festival de Cine de San Jerénimo.

= Realizacién e institucionalizacion del encuentro Nacional de Bandas sinfdnicas.

= Apoyaremos a los colectivos culturales, Asociaciones Artesanales y demas entidades
gue busquen promocionar nuestra riqueza cultural

= |nstitucionalizar la realizacion de la feria del libro y la cultura.

= Gestion de recursos para la biblioteca a través de la Red de Bibliotecas Publicas.

= Fortalecimiento y consolidacidon del grupo de vigias de la cultura y el patrimonio.

= Descentralizacién administrativa y financiera de la escuela de musica

= QOrganizacién de la distribucién de la estampilla procultura, de acuerdo a las
distribuciones dadas por la Ley 666 de 2001 y sus posteriores modificaciones.

= QOrganizar y reestructurar los servicios de la casa de la cultura.

= Cualificacién para artistas y gestores en gestién de proyectos, modelos de negocio,
habilidades gerenciales y herramientas para la gestidon cultural. Apuesta por la
consolidacién de un verdadero TURISMO SOSTENIBLE, CULTURAL Y DE IMPACTO.

= Consolidar y garantizar la operatividad al Consejo Municipal de Cultura.

= Rescate y promocion del patrimonio material e inmaterial urbano y rural.

= Proteccién del patrimonio arqueoldgico municipal. Recuperaciéon, difusion vy
conservacion de hallazgos arqueoldgicos.



= Realizacién del inventario de bienes patrimoniales. CONF'ANZI.-

=  Gestion del proceso de declaratoria de bienes de interés cultural

= Formulacién del Plan de Patrimonio Cultural Municipal.

= Gestionaremos los recursos para la construccion del teatro municipal de San
Jerénimo.

= Realizacién de alianzas publico-privadas con entidades sin dnimo de lucro para
fortalecer la recuperacion, conservacion y divulgacidn de la historia, la cultura y el
patrimonio de nuestro municipio.

e Gestionaremos de manera eficiente la busqueda de nuestra identidad jeronimita
con la realizacion del Escudo del municipio

Componente 2: Turismo Cultural y Natural, La GRAN APUESTA

Tras la identificacidon de falta de visidn unificada y articulada para el desarrollo del Turismo
Cultural y Natural en nuestro municipio, propiciando un desarrollo aislado, fragmentado y
poco innovador de las iniciativas del sector turistico local, nace LA GRAN APUESTA de un
San Jerénimo como territorio Turistico Cultural y Natural; en suma, es necesario posicionar
al municipio en los mercados departamentales, nacionales e internacionales para
aprovechar la riqueza y la diversidad cultural y natural, como factor diferencial vy
competitivo de la oferta turistica. Entre otros el municipio cuenta con:

Turismo Patrimonial y Cultural (mas de 400 afos de historia);

Turismo Religioso (San Jerénimo);

Agroturismo (Café, Cafia, Hierbas aromaticas, Frutas, Abejas);

Ecoturismo (Reservas Naturales, caminos de herradura, charcos, cabalgatas);
Turismo de bienestar y Turismo de Salud (Caminatas, ciclo montafia, Glamping y
cabafias); Somos Cuna de Artistas (musica y artes plasticas);

Tenemos potencial de artesanos que trabajan el barro, la madera, la palma;
Poseemos una gran Herencia gastrondmica;

ASANENENRN

AR

Y por esto, es importante potencializar dichos recursos y generar estrategias de politica
publica que permitan explotar este diferenciador competitivo dentro de la subregién
occidente, asi:

Componente 2.1: Procesos estructurales para la Politica Publica de Turismo

» Crear una politica publica de Desarrollo Turistico en San Jerénimo

* Crear el Comité Municipal de Turismo

* Fortalecer el Consejo Municipal de Turismo

» Garantizar los recursos tanto nacionales, departamentales y municipales para el
fomento del turismo cultural, patrimonial e histdrico del municipio.
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= Debemos reconocer el gran valor que el turismo tiene para nuestlcgNEilﬁNZI‘
eso, gestionaremos la creacion de la Secretaria de Turismo del Municipio de San
Jerénimo.

Componente 2.2: Procesos operativos para generar confianza

» Crear acuerdos interinstitucionales para el fomento y la promocién del turismo local.
» Realizar un inventario de atractivos naturales, ecoldgicos, patrimoniales y culturales
* Incentivar la formacién en Guias Turistico

» Reestructurar de acuerdo a la realidad del territorio el portafolio de rutas turisticas

= Incentivar al sector privado a la creacion de rutas de turismo de naturaleza,
agroturismo, en turismo cultural, patrimonial e histérico

» Articular las rutas turisticas locales con programas de fomento del turismo regional,
departamental y nacional.

» Crear el concurso de cafés diferenciados dentro del marco de las fiestas del Sol y el
Agroturismo.

* Generar una vitrina de exhibicién de maquinaria agricola en el marco de las fiestas
del Sol y el Agroturismo.

= Apoyo y fomento a las festividades ya establecidas en el municipio como el Festival
de musica popular y las Fiestas del Sol y el Agroturismo, La Feria del Libro, entre
otras.

* Realizaremos programas de capacitacion a los mayordomos y cuidadores de fincas
de recreo y alquiler legalmente constituidas dirigidas a su formacion como guias
turisticos, direccionando nuestra politica publica de Turismo Cultural y de
Naturaleza.




CONFIANZI.-

El desarrollo de una infraestructura direccionada a los verdaderos retos que tiene nuestro
municipio es nuestro reto. En este sentido, somos conscientes que nuestros esfuerzos
deben y tienen que ir direccionados a que, luego de un diagndstico asertivo, e identificadas
las brechas que existe entre los desafios que enfrenta nuestro municipio en la urbanizacion
acelerada, el acceso a los servicios basicos de agua, electricidad y saneamiento basico; de
forma conjunta entre gobernanza, entes privados y comunidad, se buscaran las soluciones
mas adecuadas en beneficios de los jeronimitas.

Luis Alberto Pulgarin se conoce como “el Alcalde de la Vivienda”, bajo este entendido y en
coherencia con la direccionalidad de esta linea, se impactara en:

» Gestionar e impulsar la construccion de vivienda nueva GRATIS para la gente que
mas lo necesita.

» Gestionar e impulsar la construccion de vivienda nueva SUBSIDIADA para la gente
gue mas lo necesita.

» Gestionar y consolidar el programa de mejoramiento de vivienda en el area urbana
y rural.

* Impulsar mediante las cajas de compensaciéon familiar y el gobierno nacional el
otorgamiento de subsidios para la adjudicacion de Vivienda de interés prioritario y
social.

= El Banco de Materiales debe ser una alternativa para la compra de materiales a
precios justos, buscaremos con los comerciantes de este sector del municipio
fortalecer esta alternativa para los habitantes de San Jerénimo.

= Elaboraremos y/o revisaremos el Esquema de Ordenamiento Territorial para
adaptarlo a las necesidades del territorio.

* Impulsar programas de legalizacion de predios en el area urbana vy rural.

» Elaborar y gestionar efectivamente un programa de ejecucion para |la
implementacion de los proyectos del Esquema de Ordenamiento Territorial.

» Gestionar efectivamente la reubicacién de viviendas en alto riesgo segun el
diagnostico efectuado.
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Componente 2: Servicios Publicos de Calidad para nuestra gente

e Gestionaremos las alianzas pertinentes para mejorar la cobertura de la telefonia
celular en nuestra ruralidad.

e Gestionaremos y/o actualizaremos el Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos
PGIRS.

e Gestionar la ampliacion de cobertura del alumbrado publico en la zona rural del
municipio de acuerdo a la pertinencia.

e |Implementary promover el uso de nuevas fuentes de energia limpia.

e Promover ante el organismo encargado la ampliacién de la cobertura del servicio de
Television Digital para todos TDT para las veredas mas apartadas.

LINEA 4: AGRICULTURA, DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y DESARROLLO ECONOMICO,
Que garantizan empleabilidad y prosperidad

Una de nuestras potencialidades econdmicas como municipio se encuentra en la
agricultura, una realidad que abrazamos con alegria y optimismo. Bendecidos con nuestros
diferentes pisos térmicos, San Jerdonimo cuenta con amplias posibilidades de cultivo y
explotacidn agricola de diferentes productos. Debemos potencializar el sector agropecuario
y rural, estimular proyectos productivos de pequena, mediana y gran escala. Un aspecto de
suma importancia de nuestra administraciéon serd darle nuevamente una visibilidad al
sector de la agricultura, pensando en realizar un proceso de transicion entre las formas
tradicionales y el uso de tecnologias para el sector, que contribuyan a una diversificaciény
consolidacion de la economia agricola en nuestra ruralidad. Para llegar a este fin,
proponemos:

Componente 1: Agricultura como vocacion economica de nuestro territorio

»  Fortalecer la vocacion agricola en la zona rural del municipio, con programas de
incentivos y acompaifiamiento técnico especializado que sirva, ademas, para
realizar un adecuado relevo generacional en nuestros jovenes agricultores.

=  Promover, financiar y/o subsidiar proyectos productivos agricolas, pecuarios y
agroindustriales en nuestra ruralidad que vayan desde la compra de insumos hasta
la industrializacidn de los sistemas productivos de grupos asociativos y productores
organizados.

=  Promover y fomentar las granjas integrales autosostenibles.

=  Fomentar, crear y fortalecer los centros de acopio para nuestros campesinos.

=  Promover y consolidar los mercados campesinos con un enfoque de economia
familiar sostenible.

=  Brindar asesoria permanente en temas de produccion de frutas y verduras, hierbas
aromaticas, condimentarias y medicinales; huertas escolares y tenencia o
produccion de especies menores.



CONFIANZI.-

»  Realizar visitas de asesoria y asistencia técnica sobre el adecuado manejo de
agroquimicos y manejo de residuos sélidos.

=  Apoyar de manera efectiva los diferentes programas de apicultura y piscicultura
(produccion de miel y peces) de nuestro municipio.

»  Realizar alianzas con instituciones educativas para el desarrollo de programas de
formacidn técnico, tecnolégico y universitario para nuestros agricultores.

= Diversificar la siembra de cultivos con potencial agroindustrial.

»  Gestionar programas que permitan subsidiar el mejoramiento de beneficios y el
procesamiento postcosecha del café.

=  Gestionar ante el Concejo Municipal una Politica Publica direccionada al
fortalecimiento del cultivo y produccién de cafés diferenciados

»  Coadyuvar al conocimiento e implementacion de nuevas tecnologias para la
agricultura.

»  Realizar alianzas con las diferentes entidades financieras para que los campesinos
y agricultores puedan tener acceso mas eficiente al crédito formal

» Implementar programas de mejoramiento genético animal, consistente en la
aplicacion de principios tanto bioldgicos, econdmicos y matematicos, con la
finalidad de encontrar estrategias Optimas para aprovechar la variacion genética
gue existe en una especie de animales en particular.

Componente 2: Desarrollo Econdmico que genera dinamica de empleabilidad
* Implementar y fomentar el acuerdo municipal No. 018 del 2 de diciembre del 2021
por medio del cual se otorgan estimulos tributarios para el desarrollo econdmico y
la generacion de empleo en el municipio de San Jerénimo
* Fortalecer, con las cajas de compensacion y el Sena la bolsa de empleo del municipio
para servir de puente entre oferta y demanda de mano de obra local




CON FIANZI.-

LINEA 5 : VIAS Y ESPACIO PUBLICO, Que Construyen Comunidad

= Realizar labores de mantenimiento permanente a las vias terciarias del municipio

» Gestionar de forma conjunta con los municipios aledafios a San Jerénimo la
intervencion de vias en la construccion de puentes de conectividad intermunicipal.

= Aperturar vias carreteables en veredas y comunidades con acuerdos con los
propietarios de las fajas de terreno y acorde a los recursos financieros para tal fin

* Pondremos toda nuestra capacidad de gestidn para lograr un convenio con la
Gobernacién de Antioquia para la pavimentacion de la via Poleal — San Jerénimo.

» Garantizar el mantenimiento de puentes vehiculares y peatonales.

» Gestionaremos los estudios de viabilidad para la terminal de trasportes

* Realizar el estudio técnico de movilidad del municipio.

= Un parque municipal mas amigable y acogedor: realizaremos un estudio serio y
visionario de movilidad para transformar la forma como la comunidad disfruta del
parque municipal, pensando en la dinamizacion de la economia y la apertura de
nuevos espacios para la consolidacion de un comercio con miras a un Turismo
Cultural.

* Impulsar y gestionar los recursos necesarios para la construccidén de los centros de
encuentro comunal (Casetas Comunales) en las diferentes veredas del municipio
donde aun no cuentan con dicho espacio y mejoraremos las existentes.

» Gestionar los recursos para la adecuacion y mejoramiento de las instalaciones de la
plaza de mercado para transformarla y aprovechar al maximo el potencial
diferenciador de este espacio.

* Realizaremos, en acuerdo con el Gobierno Departamental, la adecuacion con placa
huella, priorizando los sectores y tramos mas urgentes y necesarios para el bienestar
de la comunidad.




CONFIANZI.-

LINEA 6 : MUJERES; INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD, EI Soporte De La Sociedad
Que Nos Une

Las mujeres como potencial de la vida, la unidad y el crecimiento econdmico de la sociedad
y las familias, deben de estar en lugares de privilegio al interior de las comunidades, y ser
parte esencial de la gobernanza local, departamental y nacional; la mujer genera procesos
de liderazgo natural que sostienen programas o proyectos a largo plazo tanto en la gestidn
publica como en la vida personal, ostentando mejores tasas de sobrevivencia en la gestion
de puesta en marcha de proyectos sociales, comunitarios y emprendimientos con o sin
animo de lucro; su resiliencia le permite iniciar de nuevo en cuanta tarea sea necesaria y
por esto mismo queremos brindar oportunidades que cierren brechas entre hombres y
mujeres en asuntos laborales, y mejorar sus niveles de ingreso.

Componente 1: Mujer llena de dinamismo

* Realizar programas de sensibilizacion y educacién en contra de la violencia de
género y todo tipo de violencia fisica, psicolégica y emocional con apoyo de la oficina
de Coordinacion Intersectorial contra la violencia de género enmarcado en el actual
PND.

* Impulsar programas que permitan la equidad y la igualdad de oportunidades para
las mujeres.

» Crear un programa especial de proteccion y equidad para madres cabeza de familia.

* Impulsary fortalecer la Red de Mujeres del municipio.

* Promover programas de prevencion de los embarazos en adolescentes, respetando
y apoyando los derechos sexuales y reproductivos.

= Promover y consolidar las organizaciones de mujeres rurales y urbanas, partiendo
del enfoque de género y un enfoque diferencial.

» Crear programas de educacién y proteccion de la mujer campesina.

* Incentivar programas de fortalecimiento empresarial para mujeres y juventudes.

= Incentivar en las mujeres y especialmente en la mujer rural el acceso a créditos
preferenciales.

» Asegurar el servicio de extensién agropecuaria a la mujer rural.

» Realizar alianzas publico-privadas que permitan la comercializacién de productos
agropecuarios producidos y transformados por mujeres o asociaciones campesinas.

= Crear un plan de incentivos dirigido a los empleadores y/o comerciantes del
municipio para garantizar la inclusion en la fuerza laboral de mujeres, de madres
cabeza de familia, de personas con discapacidad, y de poblacién LGTBIQ+.
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Componente 2: Infancia, Adolescencia y Juventud que crece con vigor y vision

» Fomentar la ley de infancia y adolescencia

= Crear programas de cobertura a la nifiez y la juventud

= Impulsar campafias que combatan la prostitucion, la drogadiccidn y el alcoholismo
de nifos, nifias y adolescentes.

= Apoyar y brindar Asistencia de manera eficaz al Consejo Municipal de Juventudesy
garantizar su operatividad.

= Realizar programas de prevencién y proteccién en contra de la problematica de la
drogadiccién, prostitucion y alcoholismo.

» Realizar controles de seguimiento en desarrollo fisico y socioemocional de nifos y
jovenes estudiantes de las instituciones educativas.

» Capacitacion en la poblacién joven para emprender proyectos productivos, sociales
y comunales.

» Gestionar programas de bienestar alimentario y desarrollo infantil para nifios de 0 a
5 aflos en comunidades vulnerables.

» Capacitar a los jovenes lideres para realizar procesos de participacién politica y
construccion ciudadana efectiva y conducente.

* Con el gobierno nacional y departamental gestionaremos la construccion y dotacion
del Centro de Desarrollo Infantil.

Componente 3: Poblacion LGTBIQ+ que aporta su capacidad y conocimiento

*» Fomentar programas de inclusion social, politico, cultural, recreativo y econdmico
hacia la poblacién LGBTQI+.

* Promover programas de prevencion y promocion en salud enfocados especialmente
a la poblacion LGBTQ+.

= Haremos de San Jerénimo un territorio de inclusién, el respeto por la diversidad
sexual, étnica, religiosa y politica seradn prioridad en mi gobierno.
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LINEA 7: MEDIO AMBIENTE, Un entorno de generacion de vida

Presentamos nuestras propuestas en tan importante linea programatica, no sin antes
mencionar que para una acertada proposicion de nuestros ideales, en armonia con la
realidad actual de nuestro municipio, tuvimos el placer de intercambiar opiniones y
experiencias con los diferentes actores que tienen directa relacién con los temas
relacionados con el medio ambiente de nuestro municipio.

Escuchando las situaciones del sector especifico fue como construimos todas nuestras
lineas programaticas; en una sociedad con fuertes alarmas medioambientales, se hace
necesario e imperativo la intervencién y mitigacion de fuentes de riesgo, para asi,
sensibilizar a la poblacién sobre la importancia del cuidado, conservacion y el valor del
medio ambiente que rodea nuestro entorno.

San Jerénimo, es fuente hidrica y de oxigeno, es asi que se deben direccionar todos los
esfuerzos para la conservacion de nuestra madre tierra.

Para llegar a nuestro objetivo, proponemos esto:

= Concientizar a la comunidad en el manejo integral de las microcuencas y de los
perjuicios de la tala indiscriminada de arboles con programas dirigidos a los grupos
de caminantes ambientales, comunidad rural y urbana, programas radiales y por
medio de redes sociales asertivas.

* Formular la Politica Publica: “Agua de Vida” para nuestro municipio.

* Realizar las gestiones para la adquisicion de areas de interés para acueductos
municipales veredales, asi como predios para proteger los nacimientos y fuentes de
agua.

* La revolucion del agua serd un objetivo elevado a politica publica, la proteccion de
las fuentes hidricas, el cumplimiento de las normas ambientales tanto de
constructores como habitantes sera una prioridad de estricto cumplimiento con
sujecion a las leyes.

» Capacitar a las comunidades veredales, por medio de las Juntas de Accion Comunal
sobre el adecuado manejo de los acueductos veredales.

= Gestionar la continuacion y fortalecimiento del convenio de guardabosques, para la
proteccion de las areas de interés medio ambiental.

» Disminuir las descargas contaminantes a las fuentes de agua por medio de la
capacitacién e intervencidon efectiva en el tratamiento direccionado a las aguas
mieles producidas en la agricultura.

= Gestionar la construccion eficaz y pertinente de una planta de tratamiento de aguas
residuales para la zona urbana, de acuerdo a las normas técnicas del sector.

* Incentivaremos la construccidn de pozos sépticos de ultima tecnologia, en asocio
con la entidad ambiental y la Gobernacion de Antioquia.
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Articular de manera efectiva con CORANTIOQUIA programas y campafas para la
conservacion de especies y ecosistemas con participacion de los diferentes grupos
representativos y poblacidn en general del municipio .

Agua potable para TODOS: apostaremos por la gestidon y consecucion de los recursos
necesarios para realizar intervenciones asertivas en los acueductos veredales de
nuestro municipio, con el objetivo de garantizar el agua apta para el consumo
humano en nuestra area rural y de expansién urbana de nuestro municipio.

Crear y/o fomentar efectivamente el plan de saneamiento basico en el drea urbana
y rural.

Recuperaremos los rios y quebradas representativos de nuestro municipio, el Rio
Aurra volvera a nacer en nuestra administracién: en coordinacidn con los municipios
de San Pedro de los Milagros y Sopetrdn, en asocio con los gobiernos
departamentales y nacionales, garantizaremos el cuidado del rio Aurra, ddndole el
valor de fuente de agua y fuente de vida.

En coordinacion con la empresa recolectora de residuos, elaboraremos los estudios
técnicos de conveniencia y factibilidad para la construccién de una planta para el
manejo de los residuos organicos y fabricacion de abono organico.

Gestionaremos ante el gobierno departamental y nacional los recursos para la
construccion y adecuacion de una planta de clasificacion y aprovechamiento de
residuos sélidos del municipio de San Jerénimo.

Gestionaremos los recursos pertinentes para el pago por servicios ambientales en
garantia de conservacién de los nacimientos de agua y fuentes hidricas en general
en los predios privados.

Garantizaremos en nuestra Politica Publica Agua de Vida” las acciones
conducentes a la conservacién de los acuiferos del municipio.

Realizaremos una intervencion efectiva y pertinente direccionada a todos los
recuperadores de nuestro municipio, capacitandolos, incentivandolos, vy
reconociendo su importancia en el circulo econdmico, garantizaremos Ia
apropiacién de tecnologias para su labor, y gestionaremos los recursos necesarios
para garantizar la efectividad de los procesos de recuperacion.
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LINEA 8: CIVISMO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
Componente 1: Civismo

El civismo es un pilar fundamental para el desarrollo de una sociedad armoniosa y
respetuosa, basada en valores de convivencia y una sélida cultura civica. Es una cualidad
que implica la participacién activa y responsable de los ciudadanos en el bienestar comun,
fomentando la construccion de una sociedad mas justa, igualitaria y comprometida.

En esta era de constantes cambios sociales y tecnolégicos, el componente de civismo se
vuelve esencial para fortalecer los lazos que unen a las personas y para cultivar una cultura
que promueva el respeto a los derechos humanos, la tolerancia, la solidaridad y la
responsabilidad social. Para abordar los retos que tenemos alrededor de este tema,
realizaremos las siguientes intervenciones:

Fortaleceremos el papel de la Juntas de Accién Comunal colocandolas como aliadas de la
gestion municipal, la implementacion del presupuesto participativo se convertira en el
punto de quiebre para lograr una verdadera participacion de las comunidades en la
definicion de obras prioritarias para su vereda.

= Dotar a las juntas de accion comunal de herramientas, equipos, entre otros, para
fortalecer la gestion administrativa del territorio.

» Desarrollar programas pertinentes para la capacitacion de las juntas de accion
comunal y grupos asociativos .

* Capacitar a los miembros de las juntas de accién comunal en el proceso de
elecciones comunales.

* Hacer jornadas pedagodgicas que conduzcan a la sensibilizacién de la poblacion
urbana y rural en la aplicacién de las normas de convivencia de acuerdo al cadigo
nacional de policia.

Componente 2: El Gobierno de la Gente

» Actualizar el manual de funciones y planta de cargos de la Administracion
municipal en coherencia con la misionalidad de cada dependencia.

*  Nuestra Alcaldia Vuelve al Campo: direccionamiento de atencion de todas las
Secretarias de Despacho y dependencias a los diferentes sectores rurales de
acuerdo a las necesidades especificas.

= Impulsar la creacién de la Oficina de Gestion de Proyectos con el fin garantizar los
recursos para el desarrollo de los diferentes programas del municipio.

=  Fomentar la actualizacién de datos para el SISBEN.

= Realizar el diagnostico del sistema de Gestién Administrativa Municipal.

* Intervendremos los delitos de alto impacto, fortaleciendo el pie de fuerza con
tecnologia y vehiculos.



=  Gestionaremos la construccién del nuevo comando de policia garantizando asi, la
gestion en un mayor numero de policias.

= Apoyar, mediante programas de salud mental a nuestros empleados para asi
garantizar el bienestar de todos nuestros colaboradores.

LINEA 9: SALUD Y BIENESTAR, porque todos merecemos vivir mejor

Al recorrer las veredas de nuestro municipio encontramos una queja constante alrededor
de la atencion primaria en nuestro centro hospitalario, esto debido al manejo propio tanto
administrativo y de servicios de urgencias, consultas médicas generales y servicios
especializados a pesar, de que cuenta con unas buenas instalaciones remodeladas vy
ampliadas en los ultimos afios. A la prestacion del servicio se le debe sumar no solo la
infraestructura sino también un pie de fuerza en auxiliares administrativos de salud,
enfermeras y médicos prestos a brindar una oportuna atencién. Los servicios de salud van
mas alla de lo que se hace de manera medita en el centro de atencidon hospitalario, deben
ser servicios preventivos e incluir capacitacion a nivel nutricional, motriz y psico-emocional;
es decir, también se debe contemplar la salud mental de los habitante jeronimitas, para ello
se pretende:

Componente 1: Salud

» Garantizar los servicios integrales de salud en promocion, prevencion y atencion
primaria.

» Asegurar a todos los nifios y nifias menores de 10 afios su desarrollo fisico,
intelectual, social y emocional mediante la prevencion y la deteccidon oportuna de
alteraciones del crecimiento y desarrollo de su cuerpo.

» Garantizar la disponibilidad permanente del sistema completo de vacunacion para
ninos, nifias y jovenes.

* Promover la calidad y la prestacion del servicio publico de salud de manera oportuna
en la unidad hospitalaria del municipio.

* Impulsar programas de salud publica, promocién y prevenciéon de enfermedades
fisicas y mentales.

= Gestionar la prestacidn de nuevos servicios en el hospital municipal

* Fomentar el programa “El médico en casa” para poblaciones vulnerables.

= Generar el Plan Municipal de Salud.

= Promocionar y continuar con las brigadas de salud especializada en barrios vy
veredas.

» Continuar con los procesos de modernizacién de la infraestructura hospitalaria y su
dotacidn tecnoldgica.

= Vigilar la operatividad y prestacidon de servicios de las EPS que funcionan en el
municipio.



Promover un modelo de gestidn y atencion para la prevencién y el autocuidado de
la poblaciéon en general, pero conservando un énfasis en primera infancia, jovenes,
el adulto mayor, cuidadores, y personas en condicion de discapacidad.

Adultos mayor

Crear el Plan Municipal de acompafiamiento a las personas mayores en situacion o
riesgo de soledad y abandono.

Gestionar la ampliacidon de la cobertura del programa de subsidio para los adultos
mayores en situacion de vulnerabilidad.

Gestionar ante el Gobierno Departamental y Nacional, los recursos necesarios para
garantizar el programa “VEJEZ DIGNA”

vulnerables por medio de bolsas alimentarias.

Gestionar un proyecto para la atencién psicosocial y la asistencia técnica y juridica
para las personas que estan préximas a jubilarse, brindando acompafiamiento en el
proceso de retiro y en la gestidén ante Colpensiones y Fondos privados de pensiones.
El Adulto mayor en nuestra administracion serd PRIORIDAD, cuidaremos cada
detalle que gire en el bienestar y vida digna de nuestros adultos mayores.
Gestionaremos una asistencia alimentaria para adultos mayores y poblaciones
vulnerables.

Gestion del riesgo

Elaborar el Plan Municipal de Emergencias

Impulsar programas y proyectos sobre gestion del riesgo, atencion y prevencion de
desastres ambientales

Fomentar y aplicar el Plan Municipal para la Gestion del Riesgo de Desastres



