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Introducción 

Soy Julio César Ospina López, Administrador Público, Familiar, muy trabajador y 

con un alto compromiso social por el bienestar de toda la comunidad.  

¡Mi sueño es hacer de Santa Bárbara un municipio modelo para Antioquia! 

Nací en Santa Bárbara el 26 de junio de 1981. Mis padres Pedro Nel Ospina ya 

fallecido  y Fabiola López. Realicé mis estudios de primaria en la Institución 

Educativa Jesús María Rojas. En el año 1.994 infortunadamente le ocasionan la 

muerte a mi padre y por seguridad, junto a mi madre  y familia salimos del Municipio 

hacia la ciudad de Medellín. 

En Medellín terminé mis estudios como personero de la Institución Educativa 

Octavio Harry y me gradué como profesional en Administración Pública de la 

Escuela Superior de Administración Pública, inicié mi vida laboral y construí una 

hermosa familia con Erika Escudero de la cual nacieron    nuestras dos hijas, María 

José y Luciana. 

En el año 2003,  fui seleccionado como  practicante de excelencia en la Alcaldía de 

Medellín dirigida por Sergio Fajardo. 

Luego continúo mis labores como profesional en Administración Pública en la 

Alcaldía, ocupando puestos importantes como: Presupuesto Participativo, director  

jornadas de Vida y Equidad,  coordinador de proyectos de fortalecimiento de Juntas 



 

Administrativas Locales,  fui designado como asesor de Desarrollo Económico en 

las Administraciones de Aníbal Gaviria, Alonso Salazar y Sergio Fajardo.  

Durante el año 2015 decidí emprender mi propio proyecto empresarial. En familia 

fundamos una empresa de cárnicos  la cual en el inicio contaba con 14 empleados 

que al  día de hoy y gracias a la ayuda de Dios,  al arduo trabajo y esfuerzo  continuo 

cuenta con una planta aproximadamente de 200 empleados directos, 50 indirectos 

y he logrado distribuir los productos cárnicos en todo el país con gran satisfacción .  

En el año  2019 decido delegar la gerencia de mi empresa familiar a mi hermana 

inicio de nuevo a trabajar en el sector publico donde  fui elegido como Gerente del 

FOVIS (Fondo de Vivienda de Interés Social) en  la alcaldía del municipio de 

Sabaneta en la administración  actual  de Santiago Montoya. Desde allí logré 

continuar mi labor Administrativa y Social en beneficio de la comunidad Sabaneteña, 

ayudando a cientos de familias con mejoramientos de vivienda y subsidios para 

adquirir vivienda propia. 

Es por eso que pongo a disposición y experiencia laboral mi conocimiento y mi 

corazón para poner al servicio de todos los habitantes de mi bello municipio que me 

vio nacer orgullosamente hijo de mi amado santa Bárbara   



 

Presentación 

Desde muy pequeño tuve la oportunidad de compartir con mi padre la gestión y 

lucha por nuestra querida Santa Bárbara por su gente por eso hoy quiero seguir 

este legado y mirar al campo como eje  central del desarrollo integral de nuestro 

municipio 

Pongo  a disposición los valores fundamentales que me caracterizan creencias y  

Experiencias de  Vida con el firme propósito de inspirar a las futuras generaciones.  

 

¿Qué somos? 

El Municipio de santa bárbara es una entidad territorial comprometida con el 

crecimiento y desarrollo eficiente a nivel local, Zonal y subregional, mediante la 

participación activa de sus actores y el compromiso de quienes dirigen la 

administración local, con el firme propósito de mejorar la calidad de vida de sus 

habitantes, con el objetivo de liderar la formulación con la implementación y 

evaluación de políticas públicas orientadas a garantizar la democracia, la 

participación, la seguridad, la inclusión y la convivencia ciudadana promoviendo así 

el desarrollo y la equidad de toda nuestra población santa barbareña 

¿Qué queremos para Santa Bárbara? 

En el Municipio de Santa Bárbara en el año 2027 será un municipio productivo y 

competitivo en lo agrícola, lo forestal y agro turístico, socialmente educado, 

saludable, incluyente y seguro planificando e institucionalmente fortalecido con un 

equipo de alto desempeño en lo social y lo administrativo. Con ejecución de 

proyectos visionarios y de lucha frontal contra la desigualdad social, la inequidad y 



 

el desempleo de todos los grupos existentes, será un municipio innovador en la 

implementación de políticas públicas las cuales serán aplicadas con oportunidad y 

eficiencia e impactando el desarrollo de la población santa barbareña. 

Nuestro Actuar 

 Valores que me caracterizan  

Disciplina: soy una persona disciplinada puntual, comedida y responsable. mi 

carácter es cumplir con mis obligaciones y compromisos inquebrantable; reconozco 

que es vital la sana diversión, esparcimiento y recreación familiar; sin embargo, 

busco cumplir a cabalidad con mis tareas y actividades laborales tengo juicio y 

sensatez, siempre con el objetivo de hacer lo correcto y cumplir con las reglas y 

normas. 

 

Compromiso:  soy una persona que cumple con sus obligaciones, con aquello que 

se ha propuesto o que le ha sido encomendado. Es decir, estructuro, diseño, planeo 

y reacciono de forma acertada para conseguir sacar adelante un proyecto, para mi 

es considerado un valor y una virtud ya que esto suele asegurar en el éxito de los 

proyectos futuros y la plenitud. 

Responsabilidad: me caracterizo por mi virtud no solo de tomar decisiones de 

manera consiente, se asumir consecuencias que se tenga y así mismo responder 

de la misma manera ante quien corresponda, soy un hombre coherente y de 

palabra. 



 

Principios que  me caracterizan  

Gestión: soy una persona que gestiono siempre hago referencia a la importancia 

de gestionar el capital humano de una empresa/ o organización de forma eficaz y 

eficiente 

Justicia: soy una persona que distribuye equitativamente, honestamente y 

humanitariamente  

Autonomía: decido conscientemente qué reglas son las que van a guiar mi 

comportamiento. determino mis propias metas y actuó de manera racional y efectiva 

para lograrlas. 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS 

 

DESARROLLO SOCIAL CON EQUIDAD Y PERTINENCIA 

Cerrar las  brechas de inequidad social, permitiendo el acceso a los programas de 

inversión social a la población más vulnerable, con eficiencia y pertinencia, 

permitiendo desde la promoción y presencia del estado el fortalecimiento del tejido 

social e incluyente. 

Salud preventiva predictiva para una mejor calidad de vida 

Realizar acciones frente a las vulnerabilidades asociadas al consumo de sustancias 

psicoactivas y protección de la salud pública. Santa Bárbara como Territorio 

saludable con APS a partir de un modelo preventivo y predictivo y sus 

Determinantes sociales.  



 

Educación para desarrollo integral de la sociedad 

Podemos ser mejores ciudadanos a través de la educación y la cultura ciudadana, 

garantizando el derecho a la formación integral de calidad y con pertinencia. 

Mejoraremos la infraestructura educativa en nuestro territorio, permitiendo que los 

espacios del conocimiento cumplan con las expectativas de niños/as, jóvenes y 

familias. En el mismo sentido es de vital importancia para la pertinencia escolar 

fortalecer el programa de alimentación escolar (PAE) con productos de calidad. 

 

Amor por el deporte, como habito y practica saludable 

Santa Bárbara  tendrá comunidades activas,  donde vamos a apoyar el deporte,  la 

recreación y actividad física; fortaleceremos y modernizaremos  la infraestructura 

de escenarios deportivos las cuales son de gran importancia  para la construcción 

cultura y ciudadana para propiciar  el  buen uso del tiempo libre. 

 

Talento con amor por la cultura, el arte y el patrimonio  

Creemos en la convivencia sana y el respeto de las normas de vida en sociedad y 

su correlación con la construcción cultural de la inclusión, fortaleciendo espacios 

para la vivencia artística, cultural y el patrimonio para la comunidad de Santa 

Bárbara.  

 



 

Fortalecimiento a las familias y protección a los derechos de los niñas, 

niños y adolescentes 

Fortaleceremos la comisaría de familia, permitiendo prestar un servicio oportuno 

frente a la prevención, protección y convivencia con aseso de atención integral a 

distintos tipos de violencias contra la mujer e intrafamiliar y llegar a  evitar y/o mitigar 

la revictimización. Promoveremos la protección y garantía de derechos de las niñas, 

niños, adolescentes y jóvenes y adultos mayores 

Programa de atención, asistencia y reparación integral a las víctimas 

Trabajaremos por las víctimas del Conflicto desde el fortalecimiento de la 

institucionalidad, permitiendo avanzar en el proceso de reconciliación y un territorio 

para la vida. Actualizaremos el diagnostico de las victimas del conflicto en el 

municipio de Santa Bárbara 

 

Programa para la protección a la vejez digna e incluyente 

Integraremos y articularemos procesos institucionales pertinentes con las 

necesidades y preferencias con el objetivo de dignificar la población mayor, Como 

gesto de gratitud por la población adulta mayor.  Vejez digna entorno al arte, cultura 



 

recreación y deportes, promoviendo la formación en hábitos de vida saludables para 

prevenir las enfermedades no transmisibles. 

 

Jóvenes con oportunidades transformando territorio 

Fortaleceremos los procesos de juventudes con la articulación intersectorial de la 

institucionalidad incluyendo programas  sociales, emprendimiento y empleabilidad, 

fortalecer los espacios de participación, concertación, vigilancia y control de la 

gestión pública e interlocución juvenil. 



 

Mujeres transformando territorio con amor 

Efectuaremos estrategias desde la institucionalidad para la promoción del derecho 

a una vida libre de violencias, discriminación y desigualdad. Fomentaremos el 

emprendimiento, la autonomía económica, física y emocional de las mujeres. 

 

Personas con discapacidad incluidas y con atención integral 

 Realizaremos la caracterización real de las personas en situación de discapacidad 

en el municipio para Implementar  acciones  con las personas con discapacidad 

permitiendo  oportunidad y protección a  los derechos de las personas con 

habilidades diferentes. Adecuaremos espacios  incluyentes y reduciremos las 

barreras arquitectónicas. Es importante actualizar e implementar la política pública 

de discapacidad 



 

Territorio igualitario, diverso y libre de discriminación 

Promoveremos el respeto por la diferencia, una vida libre de estigmatización, la no 

violencia, la aceptación del otro y la igualdad de derechos. 

 

 

 

SANTA BARBABA POR EL AGRO LA COMPETITIVIDAD Y  EL 

DESARROLLO ECONÓMICO 

 

Promover las potencialidades productivas, desde las diferentes actividades 

económicas, agrícolas, agroindustria, comercio, turismo, emprendimiento, 

permitiendo productos y servicios competitivos en el mercado. 

Santa Bárbara más turístico  

Promoveremos acciones para aumentar la visita y permanencia de visitantes, a 

través de la divulgación y posicionamiento de rutas turísticas (gastronómicas, 

culturales, de naturaleza, aventura y agro turismo). 

Vivamos la ciencia, la tecnología y la innovación 

Promover gestiones para la ciencia, tecnología e innovación, para el desarrollo de 

programas y/o proyectos productivos. 



 

Oportunidades y empleo 

Gestionaremos para  Conectar al mundo del conocimiento, articulando con los 

sectores productivos del territorio que nos permitan identificar reales oportunidades 

de empleo, teniendo en cuenta la capacidad humana que necesita el sector 

productivo. 

Emprendedores de Santa Bárbara materializando ideas 

Fortaleceremos acciones de educación en emprendimiento para que los jóvenes, 

más allá de las habilidades prácticas, también cuenten con la capacidad de actuar 

para materializar sus propias ideas. 

Desarrollo agropecuario y seguridad alimentaria  

Trabajaremos en programas de seguridad alimentaria, la mejora de la nutrición y 

promover la agricultura sostenible. Reconociendo la labor de los habitantes de la 

ruralidad mediante  la  asistencia técnica, fortalecimiento de la infraestructura para 

producción agropecuaria, además de generar acciones para mejoramiento  de las 

capacidades productivas y  la generación de ingreso. Como estrategia para el 

consumo de productos locales promoveremos los mercados campesinos.  Además, 

realizaremos el censo agropecuario,  Formuláremos  el  Plan Agropecuario y la 

conformación del concejo  de desarrollo rural. 

 Gestiones por el respeto, el bienestar y defensa de los animales. 

Trabajaremos para garantizar el bienestar a los animales que se encuentre en 

estado de abandono, promoviendo las jornadas de esterilización en la ruralidad, y  

realizar acompañamiento a la junta protectora de animales del municipio para 



 

brindarles a nuestras comunidades capacitaciones en base al maltrato animal, 

gestionar recursos para el mantenimiento en la infraestructura  del centro de 

bienestar animal garantizar a nuestras comunidades personal idóneo para  la 

asistencia  permanente. Promoveremos el desarrollo de acciones en pro de la 

protección animal. Así mismo la comunidad será el eje fundamental en espacios de 

participación ciudadana que involucren los temas de protección animal. 

 

Trabajaremos en la protección de la  fauna silvestre trabajaremos en un marco 

regulatorio encaminado a la conservación  ambiental, la promoción de prácticas 

sostenibles y la lucha contra el cambio climático, poder brindar a las comunidades 

capacitación y sensibilización con respeto al tema 

 

 

PROTECCIÓN AMBIENTAL E INFRAESTRUCTURA PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL 

 

Prevenir y actuar con sentido social y sostenible el cuidado de territorio; zonas de 

protección, recurso hídrico, cambio climático, gestión del riesgo y procesos 

productivos amigables con el medio ambiente. 



 

Viviendas Adecuadas, Hogares Dignos 

Realizaremos el acompañamiento a las estrategias para la adquisición de subsidio 

de vivienda con el fin de generar  condiciones adecuadas de habitabilidad. Además, 

realizaremos mejoramientos de vivienda a hogares vulnerables, desarrollaremos  

estrategias   o programas para titulación y legalización de predios. 

Agua Potable y Saneamiento Básico 

Para garantizar la disponibilidad de agua potable y su saneamiento, mejoraremos 

la infraestructura de los servicios públicos y fortaleceremos la estrategia de 

subsidios a servicios públicos de acuerdo a los lineamientos del Gobierno Nacional. 

Mejoramiento de la infraestructura educativa existente  

Gestionaremos recursos para proyectar el mejoramiento de la infraestructura 

educativa conjuntamente con (unidades sanitaria y restaurantes escolares) 

Mantenimiento de castas comunales 

Realizaremos mantenimiento a la infraestructura existente a las casetas comunales 

con el fin de mejorar la asociatividad de cada sector. 

Mantenimiento a escenarios deportivos existentes 

Realizare mantenimiento a la infraestructura deportiva existente con el fin de brindar 

espacios adecuados y desaparecimiento a la ciudadanía, fortaleceré el gimnasio 

municipal para propiciar espacios de vida saludable  a los habitantes de santa 

Bárbara. 



 

Apoyo y acompañamiento a la infraestructura existentes de unidades 

productivas (paneleros y cafeteros) 

Para propiciar  el cumplimento de requisitos ante el invima  

 

Alumbrado público  

Realizaremos acciones para mantener el servicio de  alumbrado público de Santa 

Bárbara, generando espacios seguros,  implementaremos sistemas solares y  

realizaremos seguimiento al contrato suscripto para la modernización del sistema 

de alumbrado LED  

Transporte y conectividad terrestre para el mejoramiento de la calidad 

de vida 

Construcción de placa huellas y mantenimiento a la infraestructura de vías terciarias 

existentes  con el fin de mejorar la calidad de vida y la competitividad del territorio 

rural gestionaremos recursos para mejorar las vías urbanas. Así mismo haremos 

mantenimiento de  caminos  ancestrales.  

Fortaleceremos  la seguridad vial para  garantizar la protección de la vida, 

Implementando estrategias  de educación  

Gestión ambiental territorial  

Emprenderemos las medidas necesarias para la sostenibilidad ambiental, 

impartiendo aprendizaje y acompañamiento  que generen conciencia a la sociedad 

sobre la  promoción en hábitos de vida y ciudadanía ambiental. Así mismo 



 

fortaleciendo las instancias de participación ciudadana en el sector ambiental, 

además de fortalecer acciones que promuevan la conservación, protección, 

restauración los recursos naturales de nuestro territorio. Adoptaremos el plan del 

cambio climático. 

Promoción y proyección del agua como fuente de VIDA 

Restauraremos áreas degradadas en las cuencas que abastecen nuestras fuentes 

hídricas. Avanzaremos en adquisición de áreas de interés de fuentes abastecedoras 

de acueductos y/o áreas para la conservación y protección de cuencas. 

Conciencia en el manejo adecuado de residuos sólidos 

Promoveremos el aprovechamiento de los residuos orgánicos e inorgánicos en todo 

el ciclo productivo e implementación del plan de gestión integral de los residuos 

sólidos, haremos seguimiento y evaluación al PGIR (plan de gestión integral de 

residuos solidos regionales) 

Cambio Climático  

 Capacitaremos  acompañando al territorio con relación a la  mitigación y  

Adaptación al cambio climático.  

Gestión del Riesgo y Desastres 

Fortaleceremos el sistema integral de gestión del riesgo municipal, realizaremos 

campañas educativas de sensibilización en temas asociados a la prevención del 

riesgo y adecuaremos áreas urbanas y rurales en zonas de alto riesgo. 

Ordenamiento Territorial Ambiental 

 



 

Realizaremos Ajustes e implementación al Esquema de Ordenamiento Territorial  

(EOT) y el Fortalecimiento al Concejo Territorial de Planeación 

 

 

BUEN GOBIERNO INSTITUCIONAL Y DESARROLLO 

COMUNITARIO. 

 

Generar espacios de atención a las necesidades de las comunidades desde la 

Oportunidad, el buen trato, la transparencia, gestión y cercanía con las 

Comunidades, donde se brinden soluciones desde la participación y una 

Administración de puertas abiertas. 

 

Gobierno e Institucionalidad 

Modernizaremos  la estructura administrativa  para que permita la prestación del 

servicio de manera oportuna y eficiente y con resultado,  se capacitara a los 

servidores públicos sobre la atención al usuario, sensibilización sobre las normas 

existentes en el municipio propondremos una estrategia que permita en el parque 

principal llevar una armonía con la historia y las tradiciones.   

Convivencia y seguridad ciudadana  

Implementaremos estrategias para mejorar la convivencia y seguridad ciudadana, 

desarrollando acciones articuladas desde la institucionalidad y las comunidades en 

pro de una convivencia tranquila y en paz. Implementaremos el plan integral de 

convivencia y seguridad ciudadana. 



 

Desarrollo comunitario  

Fortaleceremos las organizaciones con personal idóneo, en el mismo sentido 

articularemos la participación ciudadana, para fortalecer el tejido comunitario. Crear 

estrategia Caminando Ando y con las botas puestas, con el propósito de fortalecer 

el desarrollo de las comunidades rurales. 

Justicia y del derecho 

Articularemos acciones como estrategia para la implementación de la justicia y sus 

determinantes.  

Tecnologías de la información y las comunicaciones para Santa 

Bárbara 

Generar espacios de acceso y el uso creativo a las Tecnologías de la información y 

las comunicaciones en nuestro territorio. 

Expectativas: 

Este  Programa de Gobierno es el resultado de las iniciativas y proyecciones que  

Construimos de manera colectiva, por medio del diálogo popular con la  

Comunidad,  

A través de encuentros participativos comunitarios, actividad que nos permitió  

Conocer la percepción de las comunidades y los posibles escenarios de  

Intervención, los cuales se analizaron de acuerdo con la realidad presupuestal y  

Financiera del municipio y acorde con la normativa vigente. 

 

 

 



 

PRESENTADO POR: 

 

__________________________________________________________ 

JULIO CESAR OSPINA LOPEZ 

CC: 3.414.473 

 

Candidato a la Alcaldía Municipal de Santa Bárbara, Antioquia, Colombia para el 

período 2024 – 2027 
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