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PRESENTACION CANDIDATO

Nombre: John de Jesus

Apellidos: Argaez Barrera

Fecha de nacimiento: 25 de noviembre de 1971
Padres: Maria Teresa Barrera-Carlos Argaez

Hace parte de un nucleo familiar de 10 hermanos.

Estudios:
Bachiller Cesde Medellin

Experiencia laboral:

En el sector agropecuario y empresarial

Perfil:

Persona honesta, trabajadora, comprometido con el desarrollo de las
comunidades, organizada y emprendedora.



MISION

Fortalecer y promover el desarrollo integral de las diferentes comunidades y barrios
que conforman el municipio, mediante el avance en diferentes procesos (economia,
vivienda, salud, educacion, diversidad, medio ambiente,) con la voluntad de trabajar y
servir como consigna; de forma que se trabaje de la mano de los ciudadanos mediante
acuerdos de voluntad que permitan el cumplimiento de las metas trazadas y la
eficiente ejecucién de los recursos.

VISION

Para el afio 2026 Urrao sera un municipio, lider en la subregion del suroeste en
procesos productivos, econémicos, educativos, deportivos y culturales.

Un lugar lleno de oportunidades para sus residente y visitantes, potenciando la vida, la
seguridad, el desarrollo rural y los valores familiares y sociales.

Un lugar multiétnico, que respete la diversidad en todos sus ambitos, que avance con
la voluntad de las diferentes comunidades y propenda por el desarrollo integral de
todos sus habitantes.



ESTRUCTURA ORGANICA PROGRAMA DE GOBIE |

1.Acuerdo de voluntad 1: Infraestructurf’
2.Acuerdo de voluntad 1: Educacién
'q‘_"{".w ‘ ‘1~. 8

a3 *H i “ -

voluntad 3: Salu

)
L]

M

..'P ’
N j

4.Acuerdo de voluntad 4: desarrollo rural agropecuario y ambie

) 4

o de volm 5: Desarrollo sociﬁy etnias

qJHQN“

rdo de volunta;l 6: buen Gobiemo.

T4




PROGRAMA DE GOBIERNO

ACUERDO DE VOLUNTAD 1: INFRAESTRUCTURA

Mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria existente.
Mantenimiento y mejoramiento de las vias terciarias.

Mantenimiento y mejoramiento de los caminos.

Gestion para adquirir nueva maquinaria amarilla.

Gestion para disefio y apertura de nuevas vias.

Gestion para la actualizacion del PBOT.

Gestion para construccion y mejoramiento de puentes del municipio.
Gestion de proyectos para la construccién y mejoramiento de vivienda.
Gestion para los estudios y disefios para la construccion de la sede del CAM
(Centro Administrativo Municipal).

Mantenimiento, mejoramiento y ampliacién de las redes de acueducto y
alcantarillado del sector urbano.

Gestion para el mejoramiento y construccion de acueductos rurales

Gestion para el tratamiento de aguas residuales.

Recuperacion y mejoramiento de los escenarios deportivos.

Gestion para el mejoramiento y la pavimentacion de barrios del municipio que
lo requieran.



ACUERDO DE VOLUNTAD 2: EDUCACION

Gestion para creacion de Medias técnicas en las Instituciones Educativas.
Convenios con el SENA para fortalecer la oferta educativa en el municipio.
Gestion de becas educativas para estudiantes.

Gestion y convenios para educacion superior (Universidad) en el municipio.
Fortalecimiento y apoyo a la JUME.

Gestion para complementar los recursos CONPES de las instituciones
educativas del municipio.

Estimulos para docentes, estudiantes y personal educativo del municipio.

ACUERDO DE VOLUNTAD 3: SALUD

Implementar una estrategia efectiva de planificaciéon familiar que involucre a
todas las comunidades.

Mejorar el sistema de gestion hospitalaria.

Ampliar el rango de accion y la frecuencia de las Brigadas de salud.

Gestion para la ampliacion de la infraestructura y adquisicion de equipos de la
ESE del hospital.

Fortalecimiento y apoyo al personal de la ESE.

Creacion de camparfias de promocion y prevencion de la salud.

Analisis y revision del sistema de asignacion de citas en la ESE.

Alianzas con diferentes entidades para potenciar la institucion en todos sus
componentes (SENA- MINSALUD-GOBERNACION).

Fortalecimiento a los centros de salud.



ACUERDO DE VOLUNTAD 4: DESARROLLO RURAL AGROPECUARIO Y
AMBIENTAL.

e Gestionar proyectos de soberania y seguridad alimentaria.

e Proteccion de microcuencas, compra de terrenos en cuencas abastecedoras de
acueductos, proteccion de areas de manejo especial.

¢ Gestionar jornadas de esterilizacion en caninos y felinos en zona rural y urbana
del municipio.

e Apoyo y fortalecimiento a la junta defensora de animales.

e Gestion para mejorar el albergue y estudio y disefios para el COSO municipal.
Realizacion de jornadas de sobre la importancia de la proteccion de la fauna
y flora silvestre.

e Gestionar la presencia permanente de la policia ambiental.

o Fortalecimiento a cultivos con potencial de exportacion: café, aguacate, gulupa,
granadilla, flores, cannabis, panela, citricos, cacao, hoja de bijao, entre otros.

o Gestionar la central de beneficio de café, maquinaria agricola, insumos y
asistencia técnica

e Gestionar el mejoramiento a la ganaderia, implementacion de apicultura,
piscicultura y otras especies menores.

e Realizar diferentes convenios con el ICA, instituciones del sector agropecuario y
ambiental.

ACUERDO DE VOLUNTAD 5: DESARROLLO SOCIAL Y ETNIAS

e Acompafnamiento y fortalecimiento a las JAC y grupos asociativos del
municipio.

e Fortalecimiento de los comités empresariales de las Juntas de Accién comunal

e Gestion en la consecucion y ejecucion de recursos de las comunidades afros e
indigenas del municipio.

e Mejorar las instalaciones de la casa de la juventud.

e Apoyar y acompaiiar proyectos de la plataforma de juventud.

e Fortalecimiento de las monitorias deportivas y procesos de iniciacion.

e Institucionalizacion de las olimpiadas campesinas.

e Gestion para el desarrollo de olimpiadas deportivas urbanas.



Fortalecimiento de las politicas de turismo en el municipio para la promocion y
aumento de este.

Campaiias en las instituciones educativas sobre el reconocimiento de la
diversidad étnica y sexual.

Fortalecimiento, apoyo e inclusion a la poblacion LGTBIQ+.

fortalecimiento a la oficina municipal de victimas y Sisbén.

ACUERDO DE VOLUNTAD 6: BUEN GOBIERNO.

Fortalecimiento y capacitacion a los servidores publicos.

Fortalecimiento a las veedurias ciudadanas.

Articulacion con las entidades competentes para mejorar las condiciones de
seguridad de la poblacién Urraeiia.

Ofrecer mejores condiciones para el personal privado de la libertad del
municipio.

ACUERDO DE VOLUNTAD 7: TRANSITO Y TRANSPORTE

Fortalecer el cumplimento de la normatividad vigente mediante alianzas con los
entes correspondientes.

Estudio y socializacion del sistema vial del municipio.

Pedagogia para el fortalecimiento de la cultura vial en las vias del municipio
Gestion para estudios e implementacion del Centro de Acopio de Transporte.






