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INTRODUCCION

En los procesos de planeacién participativa, se le otorga a la comunidad organizada la
oportunidad de plasmar sus necesidades y requerimientos, este proceso comienza con la
convocatoria a los diferentes grupos sociales y comunitarios, luego la concertacion entre
las comunidades; implementando para ello la metodologia de descripcién y priorizacion de
necesidades, logrando asi la visualizacion de los problemas a través de una mirada
colectiva y sectorial, agrupandose las comunidades por zonales de acuerdo a sus

potencialidades y espacio fisico territorial.

MISION

Trabajaremos incansablemente para propiciar practicas de austeridad en el gasto
publico, combatiendo la corrupcion en su maxima expresion, generando un
desarrollo integral de la poblacion Urraefia, elevar su calidad de vida, promover su
participacion y garantizar el goce efectivo de los derechos humanos vy

constitucionales, por medio de un gobierno consciente.

VISION

En el 2024 Urrao sera el municipio modelo del suroeste Antioquefio, relacionado
con la buena gestion publica, que promueve la calidad de vida para su poblacién, y
establece como prioridades la salud, educacion, vivienda, el desarrollo agropecuario

y ambiental y el saneamiento fiscal de sus finanzas.
PROGRAMA DE GOBIERNO

Este documento contiene las propuestas mas importantes para mejorar la situacion
actual del municipio de Urrao Antioquia, para aumentar la calidad de vida de
nuestra poblacion y reducir sus niveles de pobreza e inequidad social. El presente
Plan de Gobierno estd fundamentado sobre principios de equidad social,
competitividad, sostenibilidad, participacion comunitaria, corresponsabilidad y
liderazgo con el fin de alcanzar las metas de desarrollo requeridas para el progreso
de nuestro municipio. En este plan de trabajo enfocamos de manera integral la

realidad, para ejecutar programas y proyectos sociales novedosos que permitan



dar continuidad a lineas estratégicas que han demostrado efectividad, con el fin de

gue impacten positivamente en el desarrollo local de nuestras comunidades.

1.

salud y lainclusién social.

Fortalecer el Sistema de Seguridad Social en Salud del Municipio, orientandolo

al desarrollo de politicas de asistencialismo, salud publica y aseguramiento de

la poblacion con el fin de promover, proteger y recuperar los pilares basicos del

servicio, contando con la intervencion y vigilancia de las diferentes instituciones

del nivel nacional, departamental, local y de la comunidad en general.

Dentro de los programas y proyectos que se esperan alcanzar mencionaremos

los siguientes:

1.1.

Salud
Fortalecer la cobertura de la atencion en salud.
Fortalecer la Atencion Primaria en Salud.
Mejorar los indicadores de salud publica.
Fortalecer la atencion y la oportunidad de la atencion en salud, bajo
estrategias de atencion.
Fortalecimiento de las brigadas de salud en el area rural del municipio de
Urrao.
Implementacién de la tele medicina.
Brindar las especialidades basicas médicas (Medicina interna,
Ginecobstetricia, Pediatria, Ortopedia, entre otras), a través de una
estrategia subregional.
Fortalecimiento de Ayudas Diagnosticas y de los Laboratorios médicos, al
igual que su modernizacion.
Implementaciéon del Plan Municipal de Reduccion de Sustancias

Psicoactivas.

Promocioén de la salud mental y estilos de vida saludable a nivel local.

Desarrollar estrategias para mejorar la salud sexual y salud reproductiva.



1.2.

Mejoramiento y modernizacion del TAB y parque automotriz.

Gestionar y modernizar el equipamiento hospitalario.

Aumentar el talento humano asistencial (Médicos, Odontélogos, Auxiliares
de odontologia, Enfermeros y Auxiliares de enfermeria.

Atencion diferenciada a la poblacidn vulnerable (Adulto mayor, personas con
capacidades diferentes, poblacion LGBTI, victimas del conflicto armado).
Implementacion del “Consultorio amigable” (Planificacién, vida sexual,
orientacion sexual), consultorio Rosado y Turquesa.

Desarrollar estrategias para disminuir los riesgos para las enfermedades
transmisibles y las zoonosis.

Garantizar una adecuada administracién del sistema de seguridad social en
Salud.

Continuar con la ejecucion del Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional
del municipio de Urrao.

Implementar un segundo nivel de atencion médica.

Inclusién Social

Infancia, Adolescencia y Juventud

Creacién de programas enfocados a la Infancia, adolescencia y juventud.

Ejecutar el Plan de Atencion Integral a la Primera Infancia.

Adelantar gestiones para la consecucion de recursos que permitan el
desarrollo de planes, programas y proyectos que mejoren la calidad de vida.
Continuar con la programacion anual de la Semana de la Juventud, la Salud
y la Vida.

Implementar el programa para la primera infancia y a la adolescencia.
Fortalecimiento de la Coordinacion Municipal para la Juventud.

Promover espacios de interés de la Juventud que promuevan sus identidades

y expresiones.



Apoyo a iniciativas Juveniles.

Fortalecer la operatividad del Consejo Municipal de la Juventud.
Implementar estampilla “pro juventud” para el fortalecimiento de los
programas juveniles.

Fortalecer e implementar espacios para el desarrollo de las destrezas y
aptitudes culturales, deportivas, educativas y de desarrollo personal de la
poblacién joven.

Fortalecer los espacios de proteccion y desarrollo de la infancia y la

adolescencia.

Adulto Mayor

Acompafamiento integral al Adulto Mayor.

Fortalecimiento, acompafiamiento y concertacion con el Cabildo Municipal
del Adulto Mayor.

Apoyo y acompafiamiento al Centro del Adulto mayor.

Gestion de la dotacion, el acompafiamiento y asistencia profesional del
“Centro Dia”.

Se disefiard y pondra en marcha una programacion integral de recreaciéon y
deporte que contribuya al desarrollo y mantenimiento de la funcién fisica,
mental y social del adulto mayor, y que responda a sus necesidades reales.
Se estableceran mecanismos de interaccion institucional que faciliten la
comunicacién y el intercambio de recursos fisicos y tecnolégicos.

Se apoyara y se fortaleceran las actividades de recreacion, deporte y
culturales que realizan las diferentes entidades que prestan servicios a la
tercera edad.

Se incentivara y posibilitard la vinculacién y participacion de los adultos
mayores en eventos de recreacion, deportivos y culturales de caracter local,

regional y departamental.



Mujeres

La implementacion de la Politica de Equidad de Género y el Plan Nacional de lucha

contra la violencia de género que incluya una estrategia de comunicacién

permanente, para prevenir la violencia contra las mujeres y mejorar los sistemas de

informacion que registran las distintas clases de violencia que sufren las mujeres.

Fortalecimiento de la oficina de la Mujer.

Creacidon y apoyo a los grupos y asociaciones de mujeres, capacitacion e
inclusion de ellas en proyectos micro empresariales que les generen
posibilidades de empleo.

Promover y gestionar ante la Secretaria de Equidad de Género para la mujer
convenios que mejoren la calidad de vida.

Formacion para la Participacion Ciudadana y Politica de las mujeres.

Se creara la red de emprendimiento y asociatividad en equidad, que busca
gue en el municipio las mujeres mediante organizaciones puedan desarrollar
proyectos productivos, en temas como el medio ambiente, piscicolas,
proyectos de cria y levante de especies menores, manufactura y artesanias.
Promoveremos el ingreso de mujeres a programas técnicos y tecnolégicos
ofrecidos por el SENA y a otras instituciones en sectores tradicionalmente.
Se buscara la participacion plena de las mujeres, reduciendo los factores de
discriminacion e inequidad que las afecten y logrando cambios
socioculturales, politicos y econdmicos en las esferas publica y en particular,
gue mejoren su calidad de vida. La finalidad es contribuir al mejoramiento del
desarrollo humano integral de las mujeres, proporcionandoles acceso a las
oportunidades, a los recursos y a los beneficios que generen el desarrollo,
con criterio de equidad social y de género.

Fortalecimiento a las estrategias para el desarrollo de la mujer.

Personas con capacidades diferentes

Implementacion de la politica publica para personas con capacidades
diferentes.

Apoyar los programas dirigidos a la poblacion con capacidades diferentes.



e Realizar una encuesta a todas las familias a través de las Juntas de Accion
Comunal, con el fin de detectar sus necesidades y las personas con
capacidades diferentes para iniciar proyectos y programas en donde se
recaten potencialidades y soluciones a sus limitaciones.

e Implementar el plan de intervencion para la inclusion social de las personas

con capacidades diferentes.
Comunidad LGTBIHQA

e Garantizar los DDHH de personas con distintas opciones sexuales.
e Brindar acompafiamiento psicosocial tanto a la poblacion LGTBIHQA como

a sus familias.

Organizaciones indigenas

e Formulacion del Plan de Etnodesarrollo para las Comunidades Indigenas,

e Mesa de procesos sociales en pro del aprovechamiento de la oferta educativa
y proyectos que ya se vienen implementando para las comunidades
indigenas.

e Proyecto apoyo en el fortalecimiento econémico empresarial Resguardo
Indigena Embera — Katio de Valle de Perdida, Resguardo Indigena Embera
— Katio de Mojoré — Ambura y Resguardo Indigena Embera — Katio de
Anbadu.

e Apoyo a los asentamientos en la zona urbana (barrio Cristo Rey, Buenos

Aires y Aleu).

2. Vias y la infraestructura, bajo la estrategia

El desarrollo de infraestructura vial, nos esforzaremos por la apertura de nuevas

vias en pro de facilitar mas y mejor movilidad a los habitantes y visitantes.

2.1. Vias Rurales
e Mantenimiento de vias rurales.

e Gestionar obras complementarias.



2.2.

2.3.

Gestionar placa huella para vias terciarias.

Mantenimiento y conservacion de caminos veredales.

Crear y poner en funcionamiento politica publica de vias.

Realizar convenios solidarios con las Juntas de Accion Comunal
(mantenimiento de vias terciarias).

Apertura de vias.

Diagnostico y ejecucion de obras trasversales (obras de drenaje).
Legalizacion de canteras.

Recuperacion de derechos de vias (obras de drenaje, ampliacion y cunetas).
Gestionar la estabilizacion mecanica de vias terciarias.

Fortalecimiento del banco de maquinaria.

Creacioén del fondo rotatorio para el banco de maquinas.

Gestionar conectividad con las vias 4G.

Mantenimiento y construccion de puentes rurales.

Puesta en marcha de una planta trituradora de piedras.

Gestionar con el gobierno nacional la construccién de la obra Férrea a Bahia
Solano, puerto de Uraba.

Vias urbanas
Rehabilitacion de vias urbanas.
Mantenimiento de puentes.
Realizar control de excavaciones.
Mantenimiento de vias.

Recuperacion del espacio publico.

Infraestructura

Construccién, adecuacion y sostenimiento de las sedes educativas.
Diagnostico profesional del estado de algunas sedes educativas.
Mejoramiento y construccion de las casetas comunales.

Adecuacién y mantenimiento de los parques.



e Mantenimiento de los Centros de Salud.

e Construccion, Mejoramiento y adecuacion de los escenarios deportivos.

e Construccion de Placas Polideportivas.

e Construccion y mejoramiento de los parques infantiles.

e Construccion de gimnasios al aire libre.

¢ Revision Radical del predial y la estratificacion.

e Construccion de una nueva sede administrativa.

e Construccion de un nuevo centro de albergue municipal para animales de la

calle.

2.3.1.

Vivienda

El objetivo principal del programa, es el de reducir el déficit habitacional en términos

cuantitativos y cualitativos por lo que se espera para el proximo cuatrienio, se

realizardn todos los esfuerzos necesarios orientados a mejorar la calidad de las

viviendas urbanas y rurales, dotandolas de los espacios indispensables para elevar

la calidad de vida de sus ocupantes.

2.3.2.

Construccién y/o mejoramiento de vivienda.

Construccion de UNISAFAS.

Legalizacion de predios.

Reubicacion de viviendas.

Titulacion y adjudicacion de predios.

Creacion de ISVIUR, (Instituto Social de Vivienda y Habitat de Urrao).
Creacion de un fondo de vivienda popular, que entregara soluciones a
2.000 familias.

Servicios Publicos Domiciliarios

Gestionar el reparcheo de electrificacion rural.

Gestionar las etapas faltantes del plan maestro de acueducto de

alcantarillado del area urbana.



e Construccion, rehabilitacién y ampliacion y mantenimiento de
acueductos rurales.

e Legalizacion y control de calidad de agua.

e Acceso a servicios publicos domiciliarios.

e Optimizacion de la red de acueducto y alcantarillado existente.

e Gestionar el adecuado manejo de los residuos sélidos y aumento en
el aprovechamiento de los residuos.

e Subsidiar los SPD.

e Fortalecimiento empresarial de la Empresas Publicos de Urrao.

e Construccion e implementacion de energia salar.

e Construccion de la planta de potabilizacién de la vereda La San José.

e Electrificacion con expansion de redes e implementacion de energia

alternativa.

3. Deporte, la educacién y la cultura

La cultura es el elemento forjador de identidad de las personas y de las
comunidades; también es el eje que soporta los procesos de transformacion de la

sociedad.

3.1 Deporte
e Fortalecer los estilos de vida saludables.
e Dar continuidad a las olimpiadas Municipales.
¢ Diversificacion de las disciplinas deportivas en las zonas rurales.
e Gestionar dotaciones deportivas para cada Junta de Accion Comunal.
e Realizar los juegos deportivos escolares.
e Fortalecer los procesos deportivos en las diferentes disciplinas.
e Impulsar la estrategia de coordinadores rurales en todas las disciplinas,

implementadas en el Municipio.



e Fomentar e impulsar los diferentes torneos a nivel urbano y rural en las
diferentes disciplinas deportivas.

e Fortalecimiento, acompafamiento e impulso al deporte de competenciay a
la destreza y aptitud deportiva.

e Gestionar la realizacion de eventos intermunicipales deportivos.

e Impulsar la propuesta de juzgamiento a bajo costo para los diferentes
torneos realizados por el municipio.

e Gestionar capacitaciones en juzgamiento y entrenamiento deportivo.

e Gestionar dotaciones e indumentaria para las diferentes selecciones que
representaran al municipio.

e Construccion de Canchas sintéticas barriales, escenarios deportivos y
terminar los iniciados.

e Monitorias los 12 meses del afo

3.2. Educacion

Las posibilidades de desarrollo de las comunidades humanas han estado
histéricamente fundadas en la educacion; por esa razon, la inversion en educacion
sera el punto de partida de nuestro desarrollo y a la vez elemento fundamental para

movilizar a nuestros habitantes.

e Garantizar educacion superior en espacios adecuados para ello.

e Gestionar con Universidades o Instituciones universitarias programas
acordes con las necesidades del Municipio.

e Gestionar programas de Bilingtismo.

e Estimulacion artistica a la primera infancia.

e Fortalecer la dotacion del material didactico de los centros educativos.

e Estimular la formacion del docente para un mejor desempefio en
competencias laborales.

e Fortalecimiento del PAE.

e Fortalecimiento del programa media técnica en las instituciones educativas.



3.3.

Implementar estrategias para ampliar la cobertura educativa y disminuir
desercion escolar en todos los niveles educativos.

Fomento de la catedra “proyecto de vida” en los adolescentes, con charlas
educativas que los lleve a visionar sus ideales.

Garantizar el pleno funcionamiento de los restaurantes escolares durante el
tiempo de candelario escolar.

Garantizar el trasporte escolar a la poblacion méas lejana en el periodo
electivo.

Incentivar a los docentes para crear los Semilleros de Ciencia y Tecnologia
en los establecimientos educativos.

Construcciéon de una sede para la Universidad de Antioquia y/o la Nacional.
Construccién de un centro para la atencién a personas con problemas de
farmacodependencia y acompafiamiento sicosocial a sus familias.

Se creara el banco de alimentos.

Garantizar los restaurantes escolares en las instituciones en los periodos
académicos.

Intensa capacitacion a educadores para tener docentes con calidad.
Creacién del banco de préstamo para universitarios sin fiador.

Creacién de una politica publica para los peluditos.

Cultura
Reactivacion de la Casa de la cultura Viajera.
Descentralizacion a zonas rurales de la Escuela de Musica y de Danzas.
Mejoramiento de la infraestructura patrimonial arquitecténica “Casa de la
Cultura”.
Gestionar programas de formacién en Artes plasticas y visuales.
Creacion de salas de exposicion de arte y cultura.
Creacion de la Escuela de Teatro.
Fortalecimiento y visibilizarian de los talentos locales.

Fortalecimiento del Consejo de Cultura.



Promover e incentivar la participacion de la poblacion en los diferentes.
grupos de danza, teatro, musica, escritura y lectura del sector urbano y rural.
Fomentar la conservacion del patrimonio arquitecténico, arqueolégico y
cultural del municipio, a través de un acuerdo municipal, y el fortalecimiento
e impulso de la Casa de la Cultura.

Fomentar la cultura, el deporte y la educacion el sentido de pertenencia.
Identificar y conservar los lugares mitolégicos, los caminos indigenas, los
salados de la época de la colonizacion, los caminos de herradura, los sitios
de leyenda.

Brindar apoyo y fomento a las fiestas tradicionales de gran arraigo que
enriquecen las relaciones interpersonales a nivel familiar, social y regional.
Asumir la ejecucion del plan y el inventario cultural de Urrao.

Construir el museo de la memoria de Urrao.

Gobernanza
Gobernabilidad

Creacion y actualizacion de las JAC.
Realizar diagnésticos comunitarios por medio de las JAC.
Apoyar y acompafiar la gestion de la mesa municipal de victimas.
Realizar una restructuracion administrativa para el municipio, actualizacion
del manual de funciones de acuerdo las necesidades de servicio.
Revision e implementacion del PBOT del municipio.
Fortalecer y/o establecer mecanismos de participacion ciudadana para la
elaboracién de planes, programas, proyectos y ejecucion de presupuestos
participativos.
Fortalecimiento del cuerpo de bomberos voluntarios tanto en la cabecera
municipal como en el area rural.
Construccion de una nueva sede para los bomberos, con mayor capacidad
de reaccion.
Fortalecer el sistema de gestion de la calidad del municipio, y el sistema de

gestion por resultados.



5.

Creacion e implementacion del programa “El Alcalde en mi vereda”.
Modernizacion del equipamiento de la administracion municipal.
Regulacion y legalizacion del transporte informal.

Creacion e implementacion del Plan de seguridad vial.

Crear y poner en funcionamiento la Oficina de Talento humano.

Crear y poner en funcionamiento la Oficina Control Interno Disciplinario.
Realizar periédicamente rendicion de cuentas.

Presupuesto participativo con las acciones comunales y demas grupos

legalmente organizados.

Justicia Seguridad y convivencia ciudadana

Fortalecer los procesos institucionales de convivencia y paz en el
municipio.

Consolidar los servicios de justicia local por medio de la comisaria de
familia y las inspecciones de policia.

Fortalecer las rutas de atencion para la poblacién vulnerable (victimas de
violencia intrafamiliar, desplazados, pobreza extrema entre otros).
Consolidar los procesos de atencién integral a la poblacion desplazada
para el goce efectivo de derechos de las comunidades victimas de la
violencia.

Fortalecer programas y proyectos que promuevan la prevenciéon de la
violencia intrafamiliar.

Secretaria de Seguridad Ciudadana

Apoyar la fuerza publica.

Aumentar el pie de fuerza publica.

Modernizar el equipamiento y los medios de trasporte de la fuerza publica.

Creacion de un centro de camaras para la seguridad de la poblacion.

Agro productivo con responsabilidad

5.1.

Agropecuario



5.2.

Fortalecimiento de la Secretaria de Desarrollo Rural y Medio ambiente.
Fortalecer la asesoria en la asistencia técnica agropecuaria.

Gestionar y apoyar proyectos productivos y escuelas de campo.

Gestionar convenios inter administrativos (Asistencia técnica, Guarda
Bosques, Veterinarios).

Fomentar y apoyar la diversificacion de cultivos agricolas.

Actualizacién y ejecucion del Plan Basico de Ordenamiento Territorial
Agropecuario.

Crear programas de seguridad y soberania alimentaria.

Gestionar y crear Alianzas productivas publico privadas, enfocadas a la
produccion, la transformacién y el emprendimiento.

Tecnificacion agropecuaria de las especies mayores y menores.

Formalizacion de predios.

Ambiental
Recuperacion y mantenimiento de afluentes.
Proteccién de la fauna y flora.
Creacion del vivero municipal.
Proyeccion del uso hidrico.
Adquisicion de areas de interés.
Pago por servicios Ambientales.
Fortalecimiento y seguimiento a los grupos ambientales.
Adaptacion del Sistema Local de Areas Protegidas.
Construccién de pozos sépticos y capacitaciéon en el manejo adecuado de
vertimientos.
Implementacién del programa de estufas ecoeficientes.
Reforestacion y recuperacion de areas estratégicas.
En coordinacion con el sistema educativo, se realizardn actividades

orientadas a generar una solida cultura ambiental, promover una actitud



6.

responsable y sensible de los ciudadanos frente a los problemas

ambientales.

Desarrollo de las estrategias de prevencion y atencidon de emergencias y

preparacion para el cambio climatico.

Estudios de riesgos al detalle para la incorporacion al Esquema de

Ordenamiento Territorial.

Elaboracion, actualizacién e implementacion de los planes de emergencia

y de contingencia.

Desarrollo econédmico con sostenibilidad

Elaborar el Plan municipal de desarrollo turistico, turistico y asistir al
comercio para el servicio turistico.

Desarrollo de la estrategia de competitividad econdémica y de integracion
regional.

Fortalecer y acompaniar las PYMES existentes, los grupos asociativos y
las organizaciones comunitarias.

Implementar y fortalecer los mercados campesinos locales.

Apoyar la Conformacién de PYMES.

Fortalecer el desarrollo turistico responsable y sostenible.

Liderar la siembra de plantas industriales para la produccion de biodiesel.
La mujer cabeza de familia y las madres comunitarios tendran especial
participacion en los programas de empleo, vivienda, educacion, cultura,
deporte y recreacién, y medio ambiente.

Fortalecer e implementar los mercados campesinos.

TERRITORIOS TURISTICOS PARA LA EQUIDAD Y EL BIENESTAR
Elaborar el Plan municipal de desarrollo turistico, turistico y asistir al
comercio para el servicio turistico.

Impulsar el desarrollo territorial a través del turismo mediante el

fortalecimiento de la gobernanza, la infraestructura y la conectividad.



e Busca potenciar el desarrollo territorial del turismo mejorando la
gobernanza nacional y regional del turismo, las capacidades de gestion
publico privada, las herramientas de politica existentes, las condiciones
de la infraestructura, seguridad y la atraccién de la inversion en los
destinos.

e Politica para el desarrollo del ecoturismo en mande y zonas aledafias.

e Politica de turismo social.

e Lineamientos de politica para el desarrollo del turismo comunitario.

e Politica de turismo de naturaleza.

e Proceso de desarrollo turistico: asistencia técnica y acompafamiento.
Conectividad para los territorios.
Interne rural.

NORMATIVIDAD

El marco normativo de los programas de gobierno se fundamenta en el
Articulo 259 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual fue desarrollado
por la Leyes 131y 134 de 1994 y la Ley 152 de1994, articulo 33, numeral 1.
Constitucion Politica de 1991, articulo 259; articulos 2, 103, 340, 341, 342y
343.

De acuerdo con la Ley 136 de 1994 el municipio es “la entidad territorial
fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, con autonomia
politica, fiscal y administrativa dentro de los limites que lo sefialen la
Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio”.

Segun el articulo 311 de la Constitucion Politica “le corresponde prestar los
servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes”.

Segun el articulo 288, la Ley Organica de Ordenamiento Territorial debe

establecer la distribucion de competencias entre la Nacion y las entidades



territoriales.

La Ley 715 de 2001 precisa las competencias generales de departamentos,
distritos y municipios en diferentes sectores y en los articulos 356 y 357 se
crea y reglamenta el sistema general de participaciones de las entidades
territoriales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 356, la ley fijara los servicios a
cargo de la Nacion, los departamentos, distritos y municipios.

La Constitucion establece las finalidades y competencias de departamentos,
distritos y municipios.

Conpes Social 91. Asi como las politicas para la reduccion de pobreza
articulado con la estrategia “Red de Protecciéon para la superacion de la
pobreza extrema —Juntos-.

Ley 1098 de 2006.

Inventario de Politicas del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por
Colombia, pacto por la equidad,” segun Ley 1955 de 25 de mayo de 2019,
asi como los principales programas gue se estén ejecutando en el municipio
y el departamento.

También es preciso tener en cuenta los compromisos del Estado Colombiano
frente al cumplimiento al 2015 de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM) y la agenda de desarrollo después del 2015 sobre la base de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). De igual forma, se debe tener
especial atencion a la informacion de la poblacion pobre extrema que habita
en su territorio y que esta caracterizada dentro del sistema de informacion
de la Estrategia Red Unidos.

Conpes 3918 de marzo de 2018, que serd la hoja de ruta para el

cumplimiento de los ODS a 2030.



