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INICIAMOS.EL PROCESO DE TRANSFORMACION.DE
NUESTRO TERRITORIO BUSCANDO LA
CONSOLIDACION DEL MUNICIPIO.

Para el Periodo 2024-2027 buscaremos como pilar fundamental del desarrollo
nuestro municipio, el fortalecimiento de la familia, la institucionalidad y el territorio,
acercando siempre al ciudadano a la administracion segun las necesidades
comunitarias, para lograr una calidad de vida de la poblacion Narifiense con altos
niveles de satisfaccion que nos llenen de orgullo de pertenecer a nuestro municipio.

“EL SER, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD SERAN PRIORIDAD DE
NUESTRO@- .’ : _ PARA LA CONSTRQCC[ON DEL TEJIDO
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" PRESENTACION

Me presento ante todos los Narifienses como una opcion democratica independiente,
~para construir un municipio digno, prospero, desde mi compromiso moral y ético e
independiente; buscando un desarrollo equitativo desde los principios rectores
expresos por la Constitucion Politica de Colombia.

En mi vida personal y laboral me he distinguido por tener la capacidad de gerenciar,
liderar, delegar e impactar positivamente las esferas sociales de nuestro municipio y
aspiro establecer una cultura de buen gobierno donde no exista la concentracion y
centralizacion del poder.

Buscare ser un servidor que ayude a mis coterraneos a cimentar el empoderamiento
por nuestro municipio y me opondré, distanciare de todas aquellas circunstancias que
lleven o hallan llevado a generar un impacto negativo en el desarrollo progresivo y
dinamico de nuestro municipio, sin desconocer que debe existir la justicia, el trabajo,
el esfuerzo mancomunado y honesto que lleven a que Narifio sea el mejor balcon del
oriente Antioqueno.




COMPROMISOS POR NARINO......

e Ayudar al crecimiento ciudadano como emprendedores orgullosos y empoderados
de nuestro municipio trabajando principalmente por el desarrollo del ser, el
fortalecimiento de la familia y la institucionalidad con la construccién grupos
poblacionales identificados con nuestra labor y que nos ayude a generar nuevas
oportunidades.

e A gerenciar. administrando con idoneidad y esmero los bienes colectivos
ambientales, humanos y econdémicos de nuestro municipio.

e A buscar la estrategia y unir esfuerzos para el desarrollo de nuestro municipio,
favoreciendo la proteccion y conservacion del medio ambiente, el urbanismo social y
la transformacion educativa con base en el emprendimiento de las personas de
muestro municipio.

e A ser la primera autoridad de nuestro municipio, incrementar las estrategia de
seguridad con nuevos equipamientos, dotacion, fortalecimiento del pie de fuerza, la
promocion y proteccion de los derechos humanos, para la paz y convivencia
ciudadana.

e A ser visionario para la transformacion de nuestro municipio, diversificando la
economia de nuestro municipio, apoyando la economia solldarla y el empresarismo
social y cultural '
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INTRODUCCION

Presentamos a la comunidad de Narifiense las acciones de gobierno contenidas en
este programa denominado “{ATREVETE AL CAMBIO CON HENRY! NARINO EN
BUENAS MANOS, como una propuesta con vision de desarrollo del territorio en un
mediano y largo plazo, donde el ser, la familia y la institucionalidad son la prioridad
junto con el acercamiento del gobierno a la comunidad para construir tejido social.

Desde el clamor de la nuestra comunidad se reunieron las principales necesidades
del territorié, juntas de accién comunal, comunidades organizadas entre otros,
Creando oportunidades de participacion, entendiendo que se tendréd como politica de
gobierno la gestion participativa la eficiencia en la inversion de los recursos, la
proteccion de los derechos de la poblacion, el cuidado del medio ambiente, la justicia
social, la legalidad y la solidaridad, mediante la articulacion de los recursos y la
administracion publica en busca de acciones que influyan en el fortalecimiento de la
familia, el mejoramiento del entorno social, el impulso de la economica local, la
generacion de oportunidades y el desarrollo integral del territorio.

Los programas y proyectos que se lleven a cabo en el cuatrienio 2024-2027, se
fundamentaran en un programa de gobierno que se sintetiza en compromisos como:

- S ‘LA SEGURIDAD, LA \CONVIVIENCIA CIUDADANA
o COMPROMISO R LA MOVILIDAD Y UN URBANISMO SOCIAL.
, COMP , ISO %’VEL EMPRENDIMIENTO EL EMPLEO PRODUCTIVO
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DIAGNOSTICO

El Municipio de Narifio esta localizado en el Oriente del Departamento de Antioquia
en la subregion paramo.

Limita por el norte con los municipios de Sonsén y Argelia, por el este y sur con el
departamento de Caldas y por el oeste con el municipio de Sonsén, caracterizado
por la vista que tiene, de paisajes amplios, verdes y muy antioquefios, esta localidad
es llamada “El Balcon Verde de Antioquia”. Ademas, por su amplia riqueza hidrica y
forestal, la cual esta representada en rios, quebradas, cascadas, bosques y en
general unos escenarios naturales de gran potencial y belleza.

Economicamente se ha caracterizado por ser una zona netamente agricola, en la
cual predomina la produccion de la cafia de azucar como materia prima fundamental
para el desarrollo panelero del municipio, café, cacao, yuca, no obstante, la
coexistencia con otras actividades economicas asociadas a la piscicultura,
ganaderia, apicultura y actividad turistica

Tras 110 afos de existencia como municipio, hoy Nariio es habitado por
aproximadamente 10.723 personas segun EL DANE que exigen un municipio
eficiente y eficaz, prospero, con proyeccion departamental y nacional, un municipio
con vocacidn, vision e identidad. Nuestra realidad permite observar que la capacidad
institucional instalada. no ofrece las respuestas oportunas y requeridas a las
necesidades baS|cas mdlviduales y comunales, dejando sin sustento valido las
orlentacmnes que a,.traves q’e los héchOs politicos y )lasmllticas publlcas gue al dia
de hoy se establecgn como»‘ele dg 2sa (0] Io eWatlvo y d|gno p?ra la gran famllla
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https://es.wikipedia.org/wiki/Sons%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Argelia_(Antioquia)
https://es.wikipedia.org/wiki/Caldas
https://es.wikipedia.org/wiki/Sons%C3%B3n

comunidades y de programar reuniones con los lideres y habitantes de la zona
urbana y rural, presentamos ante ustedes un conjunto concertado de acciones que
recoge todas las necesidades y anhelos de la poblacion narifiense sin distingo de
clase social.

~Las siguientes estrategias seran la brujula de conexién de un municipio con visién y
~ constituyen los cimientos de un progreso sostenible.




PLAN DE GOBIERNO.

El contenido del presente documento obedece a un cimulo de situaciones conocidas
y reconocidas, de amplio impacto social, mediante las cuales se espera poder lograr
cumplir con lineamientos, programas y proyectas claros en beneficio de la comunidad
del municipio, distribuida en una zona urbana, un centro poblado (corregimiento de
Puerto Venus) y las cuarenta y ocho veredas que integran el 80% de la extension
total del municipio y de las cuales 11 pertenecen al corregimiento.

Siendo conocedor de situaciones y necesidades de la comunidad rural y urbana, se
plantean los siguientes compromisos:

1. COMPROMISOS POR LA SEGURIDAD, LA CONVIVIENCIA CIUDADANA
Y JUSTICIA PARA TODOS

La seguridad y convivencia ciudadana es la base del desarrollo y crecimiento,
por eso nuestro enfoque es fortalecer la confianza de la ciudadania con la
institucionalidad en todos los sectores del municipio, comunicacién de manera
permanente, amable, honesta, escuchando sus necesidades con respuestas
oportunas resolviéndolo en equipo.
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presencia institucional, Articularemos acciones de seguridad con nuestros
municipios vecinos, sin descuidar nuestro territorio para fortalecer la
percepcion de seguridad, fuerza publica permanente que lidere programas de
fortalecimiento en las familias, nifios nifias y adolescentes con el fin de
prevenir el consumo de sustancias psicoactivas, la violencia sexual y demas
probleméticas que puedan sufrir con el animo de poder tener entornos
protectores y seguros.

La seguridad ciudadana tiene un enfoque integral cuando se logra garantizar
la vida, la integridad, la propiedad y la libertad para la construccion de una paz
territorial, Para tales efectos, no solo se busca la prevencion y la contencion
del delito y la violencia, también se requiere de la promocion, de la
reconciliacion territorial en el marco de los derechos humanos, la reparacion
integral de las victimas, los procesos de reconciliacién en el marco de una
justicia restaurativa que promueva la verdad y la solucién pacifica de los
conflictos.

1.3 ACCIONES DE COMPROMISO

Aumento de la fuerza publica.

Apoyo a la lucha contra la pequefa delincuencia y delincuencia organizada.
Capacitacion a la fuerza publica para mejorar los procedimientos y procesos.
Creacion de la Red de Participacion Civica-RPC (que congregue
comerciantes, ' industriales, sacerdotes, lideres, profesores, transporte,
estaciones de servicio, empresas de vigilancia).

Sistema de Preverymt’m Control y Proteccion cnudadana cercano al ciudadano
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Es fundamental realizar un diagnostico de las vias del municipio, al igual que
los caminos veredales, para poder identificar a quien corresponde el
mantenimiento, cuyo Unico objetivo es el de conocer su estado y de esta forma
gestionar apoyo y cofinanciacion para ejecutar el mantenimiento de las
mismas y de esta forma generar mayor compromiso con la comunidad, los
transportadores y la empresa privada que preste los servicios en nuestro
territorio municipal.

El mejoramiento de los caminos veredales, es una obligacion del estado el
cual se buscara la cofinanciacion de la nacion, el departamento y la empresa
privada, para que en asocio con las juntas de accion comunal y las
comunidades se establezcan programas que lleven a la conservacion de la
parte ancestral de nuestro pueblo las mulas y el arriero, sin desconocer de
conservacion, mantenimiento y adecuacion de estos, es deplorable ver las
caminos por donde se desplaza la comunidad, en especial los nifios y nifias y
adolescentes que exponen sus vidas para tratar de llegar a la escuela
utilizando puentes improvisados.

2.1 OBJETIVOS

Mejorar la movilidad dentro del municipio, orientando las actuaciones hacia la
implementacion y fortalecimiento de formas de desplazamiento, teniendo
como prioridad la pirdmide invertida de transporte (peatdn, ancestral, bicicleta,
servicio publico y privado), controlando la movilidad en vehiculos privados que
le proporcionen a la ciudadania un desplazamiento mas seguro y con esto
mejorando la ca’lld?d de vida de nuestros habitantes
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transportes como-buses, chivas (escaleras), mototaxis y demas rodantes en
alianzas con el sector privado y publico privada de tal manera que mejoren los
espacios para la comunidad sin afectar el sistema de cargue y descargue de
pasajeros y las actividades comerciales.

Actualizar y realizar inventarios adicionales de la malla vial e infraestructura
asociada, en donde se recopile la informacién en una base de datos eficiente
gue permita tomar las mejores decisiones para optimizar los recursos y
atender las necesidades mas apremiantes de nuestro municipio en cuanto a
la infraestructura vial. (Vias, andenes, caminos de herradura, puentes,
mobiliario de seguridad vial y peatonal, sefalizacion vial, entre otros
elementos.)

2.3 ACCIONES DE COMPROMISO

Acciones de compromiso Conservacion, mejoramiento y desarrollo de
infraestructura de vias urbanas y rurales

Es prioritario iniciar programas de sensibilizacion, y control en lo relacionado
con el uso de vehiculos (motocicletas) por parte de personas que no cumplen
con las minimas normas de seguridad, no solo para ellos como motociclistas
sino también para nuestros habitantes.

Se hace necesario gestionar y buscar convenio interadministrativo para que
en el mun|C|p|G se,weda contar con el personal |doneo para ejercer controles
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3. COMPROMISOS POR EL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPLEO

El entorno econémico mundial es cada vez mas complejo y competitivo, lo que
nos lleva a desarrollar una dinamica donde los gobiernos, lideres
empresariales y emprendedores rompa los paradigmas y actien con rapidez
en pro de mejorar la economia de las personas; es por es que debemos
trabajar en busca de una economia limpia para nuestro municipio, que con
equipos tecnoldgicos y un buen trabajo en equipo podamos disminuir tanto los
costos de produccién como de distribucion generando un alto valor agregado
y altas margenes de utilidad

Hoy nuestros campesinos se enfrentan al gran reto de mantenerse vigentes,
es por eso que debemos propender en el desarrollo de nuestro municipio
generando una politica de produccion, comercializacion y distribucion de
productos que genere ingresos justos a los campesinos, productores,
distribuidores y consumidor final, con la imperiosa necesidad de mejorar la
estrategia productiva y de comercializacion por lo que se hard necesario la
creacion de un centro de distribucion municipal que ayude al fortalecimiento
de la estrategia de distribucion de los productos econémicos del municipio

3.1 OBJETIVOS

Es de vital importancia para el municipio contar con una buena gestidn

administrativa de las entidades relacionadas con la creacion de puestos de

trabajo que mediante la formulacion de proyectos y programas unidos con una
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buscando una empleabilidad productiva y ocupacional de los habitantes, se
hace necesario el apoyo al emprendimiento que busque la transformacién de
la cultura ciudadana por lo que implementaremos las siguientes estrategias:

Coordinar programas y proyectos enfocados en la construccion de una vision
estratégica que recoja lo mejor de las tendencias vocacionales que sustentan
la economia del municipio.

Gestionar un modelo desde la alianza publica, privada, gremial y académica,
articulando una cooperacion armonica, eficiente y proactiva en torno al
desarrollo econémico del municipio.

Se adelantaran acciones para que el municipio sea un entorno atractivo,
especializado y sostenible para la inversion privada, los emprendimientos y la
innovacion, que conduzcan al aumento de la capacidad productiva local.

Se conservara y apoyara la prospectiva economica de acuerdo a la vocacion
agricola de nuestro municipio en busca de mejorar la calidad de vida de la los
habitantes del municipio.

Informar, sensibilizar y acompafar a los campesinos para que accedan a los
Convenios de Produccién y Consumo sostenible que genere el gobierno
nacional y departamental en busca de un fortalecimiento en la produccion,
distribucion y comercializacion de los productos agricolas del municipio a nivel
municipal, departamento, nacional e internacional.

3.3 ACCIONES’DI? G:QMPROMISO
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equitativa, con precios justos y evitar gue terceros se aprovechen de la
necesidad de nuestros agricultores.

Realizar convenios interinstitucionales que logren llevar a cabo la distribucion
y la comercializacion de los productos agricolas a nivel local, municipal e
internacional.

4. COMPROMISO POR LA FAMILIA COMO EJE
TRANSFORMADOR

4.1 HOGARES DIGNOS, FAMILIAS FELICES.

El pilar fundamental de la sociedad es la familia, desde ahi construiré un lazo
irrompible que permita mejorar las condiciones de la familia, teniendo como
eje fundamental los principios constitucionales como lo es cuidado de nuestros
nifnos, por lo que me enfocare en la construccion de lazos irrompibles que
permitan el fortalecimiento de los grupos familiares, por intermedio de
convenios con las principales universidades para que sus practicantes puedan
iniciar su vida profesional en el municipio y de esta forma poder diagnosticar
las dificultades e iniciar las intervenciones tempranas que no tengamos que
lamentar después

Desde la educacion buscare trabajar en escuelas de padres, que fortalezcan
el afecto, el amor y la felicidad en la familia y permitan detectar temas de
dlsfuncmnalldad f'gh'njlar para actuar inmediatamente, con redes de apoyo que
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2. Fortalecer. las capacidades de las familias para promover su
corresponsabilidad en el desarrollo de todos los integrantes de la
familia.

3. Articular los diferentes sectores poblacionales y programas de
participacion, inclusion y gestion comunitaria.

4.1.2 ESTRATEGIAS

Durante mi gobierno buscare la consolidacion del desarrollo social, y me
propondré transformar el territorio desde el impacto positivo en el tejido
humano, desde el fortalecimiento de lo social, prepararemos a nuestros
ciudadanos para que sean mejores individuos, mas integros, solidarios,
competentes y sobre todo con mas oportunidades por lo que:

Articularemos la familia con la comunidad, teniendo en cuenta las necesidades
gue se tienen en los diferentes contextos para el mejoramiento del entorno.

La prioridad es el trabajo articulado y desconcentrado desde lo social y
humano para mejorar la prestacion de los servicios, haciéndolos mas cercanos
a los ciudadanos a la administracion.

lmpulsare programas de acompafiamiento psicosocial a las familias que
requieran una intervencion especifica para prevenir la vulneracion de
derechos y el fomﬂémmlento de los vinculos famlllares :
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Dentro de las acciones gue desarrollaremos en esta estrategia se fortaleceran
los siguientes temas:

Acuerdo interinstitucional con el ministerio y la secretaria de la familia
departamental en pro de poder realizar un diagnéstico Integral para la
Atencion a la Familia, en busca de un el acompafamiento familiar que
fortalezca los vinculos familiares.

Programas integrados para el autocuidado, la corresponsabilidad y la
convivencia del individuo, la familia y la comunidad.

Acompanamiento integral a familias vulnerables; ademas de la formacion de
cuidadores para personas con discapacidad y adultos mayores.

Acuerdo interadministrativo con diferentes universidades y empresas del
departamento, a nivel nacional o internacional para fortalecer los programas
de orientacion psicosocial de la familia.

Fortalecimiento de las escuelas de padres familia en cuanto a sus diferentes
responsabilidades dentro del entorno familiar con el propésito de llegar a la
prevencion de las violencias intrafamiliares:

Creacnon de un_ programa de voluntarios que nos ayude con la rehabilitacion
del teudo socio féJmlhar en ‘nuestro municipio en busca de poder consolldar
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gue trabajaremos:por:

1.

Ampliar la atencion integral de la primera infancia, la adolescencia,
mejorando las condiciones donde puedan focalizarse en la
consolidacion de sus proyectos de vida.

Crear las condiciones para la proteccion anticipada de la violencia de
nuestros nifos, nifias y adolescentes y la vulneracién de sus derechos.
Fortalecimiento de los hogares de paso que se encuentran en el
municipio, realizando acuerdos interinstitucionales que nos ayuden con
el cuida de los nifios, nifias y adolescentes y en especial la mitigacion
del hambre

. Generar ayudas internacionales que nos ayuden no solo con el cuidado

de los nifios, nifas y adolescentes sino con la educacion de los mismos.

4.2.2 ESTRATEGIAS

Trabajaremos para lograr la continuidad y fortalecimiento de los centros
infantiles, las escuelas y en general las instituciones educativas en pro de
mejorar el cuidado y la educacion de los nifios nifias y adolescentes, ademas
de implementar programas familiares que nos ayuden al fortalecimiento de
familia, es asi que de ser necesario que los funcionarios encargados de estos
programas se acomoden a los horarios de la comunidad donde puedan
orientarlos y de esta forma mejorar la calidad de vida..

Buscaremos el fortalecimiento institucional que nos lleve al fortalecimiento de
las familias que estén involucrados los menores y en especial la capacitacion
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sus hogares a un.centro de desarrollo infantil.

Acompafiamiento en modalidad entorno familiar a familias gestantes y
lactantes

4.3 JOVENES TALENTO

La poblacion joven es eslabon clave para el desarrollo social y productivo no
solo del pais sino también del departamento y del municipio, es por eso que
en gran numero son la fuerza productiva, sin embargo, la falta de aprendizaje
en competencias laborales del sistema educativo formal y el bajo logro
educativo les forman unas barreras importantes a los jovenes que les impiden
poder ingresar al mercado laboral y los que pueden ingresar lo hacen de forma
informal con bajos salarios y sin las condiciones de contratacion adecuadas,
por lo que muchas veces acuden a las actividades ilicitas con el animo de
poder buscar su sustento y el de la familia.

Es mi deber plantear en este esquema de gobierno un objetivo claro donde se
pueda establecer un programa dindmico que permita garantizar a todos los
jovenes el goce efectivo de sus derechos, la adopcion de programas,
estrategias y acciones necesarias para el reconocimiento y fortalecimiento de
sus capacidades, que permita su participacion e incidencia en la vida civil,
politica, social, economica, ambiental y cultural y deportiva del municipio.
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4. Trabajaremos en el fortalecimiento de la educacion para el trabajo
desde la educacion No Formal y el emprendimiento.

5. Implementaremos la formacion y las practicas culturales, deportivas y
lidicas para el emprendimiento y desarrollo de los jovenes del
municipio.

6. Vinculacion de poblacion joven, organizada y no organizada, a
recorridos veredales y tomas institucionales donde predomine la lectura
de la historia del municipio y de esta forma crear sentido de pertenencia
por el territorio.

7. Identificando puntos criticos para la convivencia, la sostenibilidad
ambiental, y el bienestar social, asi como los lugares patrimoniales del

" municipio con el fin de poderlos embellecer el paisaje, a través de ideas
innovadoras que contribuyan a la recuperacion.

4.3.2 ESTRATEGIAS

Articularemos a los jévenes innovadores en la formacion de una cultura
ciudadana como eje fundamental de la participacion desde los siguientes
puntos de vista.

Arte y cultura son medios personales y comunitarios que promueven el
desarrollo fisico, mental y economico de nuestro municipio, que se liderara
desde la educacién y de esta forma lograr el fortalecimiento de los jévenes
que desarrollan capacidades en las diferentes area del conocimiento y se
potenCIahcen con iu Ilderazgo
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El Fortalecimiento de la plataforma juvenil frente a los diferentes eventos de la
vida como la orientacion, formacion y participacién de los programas de
empleo nacional, departamental y municipal, aunado al fortalecimiento
psicolégico de los jovenes desde instituciones educativas, de grupos juveniles
y en situacion de riesgo social. Intervencion psicosocial y pedagogica.

Creacion del primer coworking y adecuacion de los escenarios para jévenes
emprendedores de Narifio articulado a la direccion de desarrollo econémico,
cultural y deportivo, tanto a nivel departamental y nacional donde los jévenes
puedan ' desarrollar una estrategia amplia de distribucion de sus
empf'endimientos y el de sus padres; ademas, del fortalecimiento de las
mentes para evitar el incremento progresivo en uso y abuso de sustancias
psicoactivas de nuestro municipio.

4.4 ADULTO MAYOR

Visionamos un municipio donde el Adulto Mayor en los préximos afios se
consoliden como actores participes en los diferentes procesos politico
democraticos y que estos no sean la Unica fuerza productiva de acuerdo con
la vivencia de nuestro municipio; por eso implementaremos acciones que se
plantean en el Programa de Gobierno nacional y departamental que buscan
garantizar el bienestar de los adultos mayores de nuestro municipio, por eso
en esta administracién buscaremos dignificar a nuestros adultos mayores para
que sean C|udarj§ Nntegros solidarios y sobretodo parte fundamental del
nicleo famlllar e' identr , deI proceso de .envejeg:lmlento y vejez no se
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La sostenibilidad y cualificacion de las rutas de atencion a los adultos mayores
se deberan generar desde la problematica existente frente al adulto mayor
tratando de mejorar y minimizar el riesgo, por eso trabajare desde:

La articulaciéon del trabajo con la familia y sus entornos, evitando que se les
violente y desplegando acciones que lleven a la atencion plena de los adultos
mayores.; por lo que buscare potencializar las capacidades del adulto mayor
siendo este mas productivo y formador de la comunidad.

Generar espacios para el conocimiento y la practica de actividades que lleven
al adulto mayor a crear espacios de influencia laboral o productiva que con su
experiencia y conocimiento minimice el aislamiento social, por lo que trabajare
en la consolidacion municipal de las politicas publicas departamentales del
mantenimiento del adulto mayor, buscando siempre el fortalecimiento de
proteccion de la vejez.

Implementare acciones para responder a la oferta de educacion y la formacién
educativa de quienes hoy no saben siquiera leer y escribir, combatiendo el
analfabetismo de los abuelos y especialmente la atencion de cuidadores como
eje fundamental de su vida, por lo que se buscara la certificacion de
competencias del Servicio Publico de Empleo, por los que se desarrollaran
técnicas educativas que llevan a fomentar estilos de vida mas sanos.

443 ACCIONES DE COMPROMISO

Me comprometo@ mejorar la calidad de vida de nuestros adultos mayores
desde una pragtlca«somal dﬁi conocimiento y reg?odmlento de los espamos
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cuales son creadas por el ambiente social, que impiden y/o facilitan la
participacion de la persona en la sociedad. Asi, la persona con discapacidad
es aquella que presenta una deficiencia en la funcion corporal o mental, la cual
puede o no, generar limitacion en la actividad de la vida diaria, asi como una
restriccion en la participacion social, razon por la cual se busca desarrollar
oportunidades que favorezcan la igualdad, la solidaridad, la equidad y la
participacion social de la poblacion en situacion de discapacidad, los
cuidadores, la familia y las organizaciones a través de acciones que mejoren
su calidad de vida e inclusion social.

4.5.1 OBJETIVOS

1. Facilitar la participacion politica, economica, cultural y social del
municipio a partir de la consideracion de que son personas sujetas de
derechos

2. Buscar oportunidades que promuevan la igualdad, la solidaridad, la
equidad y la participacion social de las personas en situacion de
discapacidad

3. Examinar las diferencias sociales que presentan las personas con
discapacidad en busca del mejoramiento de su calidad de vida desde
la inclusion a la vida personal, familiar, social, educativa, ambiental y
ocupacional.
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estructuras que_permitan el acceso a este grupo poblacional y se hace
necesario mirar y definir acciones que nos permitan mejorar en este sentido.

Buscar apoyo regional, departamental, nacional e internacional que nos
permita brindarles a las personas con discapacidad un mejor estatus de vida,
comodidad en los espacios y sobre todo una adecuada atencién y dotacion
dependiendo de las necesidades particulares de cada paciente.

4.6 DEPORTE RECREACION Y CULTURA

La recreacion el deporte vy la cultura deben garantizarse a todos los miembros
de la poblacion, sin distingo de raza, orientacion sexual o condicion
socioeconomica, el ocio y el uso del tiempo libre son determinantes si se tiene
acceso a los escenarios deportivos y culturales que les permitan disfrutar su
estadia en estos espacios por lo que nos proponemos dinamizar la utilizacion
de estos escenarios en el tiempo libre de nuestros nifos, nifias y adolescentes,
los jovenes y en general la poblacion narifiense, incrementando los procesos
deportivos y culturales del municipio

Con la generacién de una oferta de eventos deportivos municipales propios se
genera un desarrollo turistico, donde apoyaremos no solo los deportistas sino
los comerciantes de nuestro municipio, por lo que enfatizaremos en el apoyo
de las diferentes disciplinas deportivas que tienen asentamiento en el
mummplo que generarian en el deporte, la recreacion y la cultura una
estrategla de ap;t}vephamlento del tiempo libre y evitando que nuestros
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5. Ampliar oportunidades para la recreacion, el deporte social comunitario
y el aprovechamiento del tiempo libre

4.6.2 ESTRATEGIAS

Implementar un sistema deportivo y recreativo municipal, como un modelo de
gestion participativa e incluyente que promueva la conformacion de clubes y
escuelas en diversas disciplinas, a las que les buscaremos capacitacion y
asesoria en la formulacion y conservaciéon de su emprendimiento en proyectos
deportivos con el cual podran acceder a recursos y con apoyo del ente
deportiva municipal.

Buscaremos el desarrollo de nuevas tendencias deportivas en nuestro
municipio, propiciando oportunidades y espacios adecuados dotados con
implementos requeridos para que los entrenadores puedan llevar a cabo su
formacion.

Buscaremos alianzas con entidades publicas y privadas que nos puedan
ayudar a promover el deporte y la creacion de escuelas de juzgamiento,
liderazgo deportivo y recreativo, ademas de apoyarnos en la promocion del
deporte competitivo de los altos logros, que nos lleven a destacarnos en los
juegos departamentales generando una gran fiesta social y comunitaria.

4.6.3 ACCIONES DE COMPROMISO

A -
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funcionamiento en beneficio de todos y cada uno de los habitantes del
municipio, buscando que, nuestros nifios, jovenes y adolescentes encuentren
en estas mejores alternativas para aprovechar el tiempo libre.

4.7 VIVIENDA DIGNA

El municipio no cuenta con la situacion real de las condiciones de habitabilidad
de las viviendas, por lo que se requiere implementar una politica de vivienda
a partir de la construccion de un plan habitacional participativo que prioriza el
desarrollo urbanistico armonico y sostenible del municipio.

En la actualidad el municipio presenta un alto déficit de vivienda, por tanto se
hace necesario implementar una politica habitacional incluyente y participativa
por medio de otorgamiento de subsidio, qué posibilita las familias el acceso a
este derecho fundamental, sumado a lo anterior, se debe implementar las
acciones de reconocimiento y mejoramiento de viviendas de tal forma que se
posibilite las condiciones necesarias y suficientes de habitabilidad de las
viviendas y de mejorar la calidad de vida de las familias.

4.7.1 OBJETIVOS

1. Garantizar a las familias el acceso a vivienda digna y segura, por medio
de politicas y programas que les permitan mejorar la calidad de vida
.. 2. Propender por el desarrollo armoénico y sostenible de las condiciones
~de habitabilidad del territorio
3. -Lograr urxéy ‘cobertura con calldad mejorando eI entorno y la
VUInerablllda,q de las 1 amilias.
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de las instalaciones sanitarias, duchas, pisos, pasamanos y acceso a la
vivienda.

4.7.3 ACCIONES DE COMPROMISO

Continuar con la gestion de los proyectos de viviendas nuevas y los
mejoramientos de vivienda de quienes ya las tienen, garantizando que quienes
sean beneficiarios de estos programas realmente los necesiten.

Seguir los lineamientos del sector vivienda que establece la Direccién Nacional
de Planeacion y el ministerio de vivienda, aunado a los lineamientos de los
programas de vivienda de Antioquia, logrando generar un impacto social del
programa.

Hacer una actualizacion a la base de beneficiarios del SISBEN, con el animo
de que al momento de adjudicar una vivienda, esta llegue a una persona que
realmente la necesite y que no haya sido beneficiaria anteriormente.

4.8 GENERACION DE EMPLEO

El empleo juega un rol muy importante en el desarrollo de las personas, la
familiay la sociedad en general, de ahi que sea una de las prioridades de este
plan de gobler‘rfo,}lqt;ldo a gque el municipio requiere de una estrategla que
genqré dp@rtmldadps de_ empleo dentro y fuera d%;gmmplo partlcularmente
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productivas, la creacion de empleo decente, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion.

4. Ayudar en la formalizacion y el crecimiento de las microempresas, las
pequefias y medianas empresas y coadyuvar al acceso a servicios
financieros.

5. Mejorar progresivamente la produccion y el consumo eficientes de los
productos desde la distribucién centralizada que traiga como beneficio
la dignificacion del campo

6. Lograr el empleo pleno y productivo que garantice un trabajo decente
para todos los habitantes sin distincion de sexo donde se incluyan los
jovenes y las personas con discapacidad en busca de una

'\ remuneracion equitativa.

4.8.2 ESTRATEGIAS

Para poder contribuir al desarrollo econémico y la ceracién de empleo que nos
ayuden a cumplir con los objetivos debemos:

La implementacién de un trabajo seguro, protegido y bien remunerado que
genere gran impacto en la vida de las personas y les permite la mejora de los
niveles de vida ademas de cuidar la salud, brindar educacion de calidad a la
familia, gozar de oportunidades de recreacion.

Incorporar los elementos necesarios en el trabajo para que los narifienses
puedan contar con una vida digna, que les brinda espacios para la realizacion
personal y profesional y les ofrezca posibilidades de socializacion,
colaboracion e m;égl;amon tanto en el aprendizaje como en la adquisicion de

nuevas e&perlencrés laborales que garantice la vida dlgna en la adultez mayor
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4.9 DROGADICION

El flagelo de las drogas no solo perjudica a las personas que las utilizan, sino
a los grupos poblacionales que se encuentran a su alrededor, en nuestro
municipio son muchos los jovenes que hoy se encuentran inmensos y padecen
esta adiccion, por lo que interfieren en la relacion del entorno familiar y laboral
comprometiendo en los jévenes y adolescentes el proceso de aprendizaje y
desarrollo personal, familiar y municipal.

El flagelo de la drogadiccion se incrementado en todas las regiones del pais,
incrementando el riesgo de destruir las familias, por ello, se deben
Implementar acciones para evitar las consecuencias de los que hoy sufre esta
problematica, que ademas genera un foco de inseguridad en nuestro
municipio y que se hace necesario la implementacion de un programa de
oportunidades para los jévenes que lleve a la prevencion del consumo dentro
de municipio.

4.9.1 OBJETIVOS

1. Capacitar a los nifios, nifias y adolescentes, los jévenes y la ciudadania
en general frente al consumo y consecuencias deI consumo del alcohol
y drogas sintéticas
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Disefiar, gestionar y ejecutar programas de orientacion y atencion. a las
personas que sean diagnosticadas como consumidores.

Gestionar ante entidades especializadas en el tema de desarrollo de
acciones educativas, formativas, de prevencion y apoyo para consumidores y
sus familias

5. COMPROMISOS POR LA SOSTENIBILIDADA
AMBIENTAL

Se consolidara una politica de desarrollo ambiental donde se defienda el
pulmon verde de nuestro municipio, por lo que se implementara en el EOT
unas zonas de reserva natural donde se proteja la biodiversidad natural y el
pulmon verde generador de un ambiente limpio que nos suministra el paramo
de SONON; pues teste es de vital importancia en el desarrollo de nuestra
comunidad porque su conservacion y defensa del ambiente acoge un
ecosistema estratégico para nuestros vidas, toda vez que todos hacemos
parte de la contribucion de la conservacion de la biodiversidad, a la seguridad
alimentaria que nos ayudan a ser menos vulnerables frente a las especies
vegetales a plagas y enfermedades.

5.1 OBJETIVOS

.--
v

Implement&r Ibs planes de. manejo de las areas protegldas Urbana y
rural a

: _nto de Iosﬁreé%uok SO|Idb$ generados en

Il e Yo

L
U "»‘l’\\‘f Pl

S

T S GRS
=L 3
> W
AR Al
LN A‘_‘-v‘
VAR 5’-‘1,.
v N \
% 0 1)
\ LU KL
N \ ot
. ¥
,1‘_, ‘t{"«-. ]

“dbl tecom
i fos 0 F- acw;l

R Jizaremos
mldaﬂ

d(gita '-.."“‘,:v
smmascotas gue Ya i
‘ I > SR




Implementar las.campafas de educacion ambiental a los nifios, nifias y
adolescentes que lleven al objetivo de la sensibilizacion, concientizacion y
participacion de los ciudadanos en los campos formales, institucionales en la
formacion de los comunitarios que nos ayude con la creacién de habitos de
cuidado del medio ambiente.

5.3 ACCIONES DE COMPROMISO

Conservacion, restauracion y manejo de ecosistemas estratégicos, cuencas
abastecedoras y recurso hidrico de nuestro municipio, especialmente la
proteccion de nuestras cuencas hidricas que nos abastecen el agua.

Creacion de un plan padrino para el embellecimiento de las zonas publicas
con jardines y zonas verdes, al igual que la limpieza y mantenimiento de los
rios y quebradas que bafian nuestro municipio

Implementar PROGRAMA  PEDAGOGICO EDUCATIVO para el
aprovechamiento de residuos sélidos que sirvan como generador de empleo
y fuente de financiamiento a los animales de la calle de nuestro municipio.

Creacion de una empresa publico privada con autonomia e independencia en
el manejo financiero, que certifique el consumo de agua y que pueda gestionar
el recurso que le gira la Nacion en materia de agua potable y saneamiento
béasico.

Realizar un estudio del alcantarillado que maneja nuestro municipio, con el

animo de podertenqr un buen manejo de las aguas residuales sin poner en
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gue estan ubicades en la zona paramo y propender por evitar a toda costa
cualquier tipo de deforestacion.

6. COMPROMISO POR LA EDUCACION

Los problemas educativos en Colombia son cada dia mas visibles,
especialmente cuando se trata de la educacion rural en los municipios
alejados del centro del pais, la baja cobertura o la falta de establecimientos
cerca de los campos poblados han sido el causante de las grandes
deserciones de la educacién por nuestros jovenes, lo que se ve reflejado en
pobreza, el desempleo, ademéas del creciente de la violencia en nuestro
municipio, por lo que se implementar acuerdos que nos ayuden a evitar que
muchos jévenes continden con su educacion después de terminar su primaria.

Buscare con el gobierno departamental y nacional satisfacer las necesidades
del sector educativo municipal y rural, garantizando los accesos de los nifios,
nifias y jovenes de las zonas rurales a una educacion basica de calidad.

El mejoramiento continuo de la infraestructura educativa sera una prioridad en
compafiia de loa habitantes de las zonas urbanas y rurales, donde se buscara
la cooperacion internacional que nos permita garantizar la continuidad
educativa en espacios dignos y seguros, con transformacion tecnolégica.
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Implementar el Programa de Alimentacién Escolar a estudiantes debido a que
se puede tener un déficit nutricional, ademas de la entrega de kit escolar a los
estudiantes del municipio tanto del area rural y urbana en convenio con
diferentes empresas y ONG que nos presten ayuda.

Llevaremos toda la institucionalidad con programas de prevencion para
contencion de delitos y situaciones que generan vulnerabilidad dentro y fuera
de los entornos escolares vinculando la participacion de los padres de familia
de manera activa en el entorno escolar.

6.3 ACCIONES DE COMPROMISO

Fomento de las escuelas como entornos protectores y seguros para nuestros
nifos, nifas y adolescentes, fomentando la participacion de la familia como
eje central de la educacion, fortaleciendo la educaciéon segundaria con una
formacion para el desarrollo laboral.

Desarrollar encuentros deportivos y culturales que nos ayuden al intercambio
educativo entre los habitantes del municipio, fortaleciendo el trabajo en equipo,
el acompafiamiento de la familia que conlleven al conocimiento integral del
municipio por parte de nuestros nifios, nifias y adolescentes, los jovenes y su
entorno familiar.

Gestionar con las diferentes entidades gubernamentales, privadas y ONG la

consecucion de qupos de cémputo que pueden ayudar al desarrollo

tecnologlco de la educacnon en nuestro municipio, modernizacion de equipos
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calidad de la educacién en nuestro municipio, por lo que cada estrategia se
debe valorar, evaluar, disefiar y construir conjuntamente con la planta de
docentes, los servidores publicos encargados de la misma y los padres de
familia.

7. COMPROMISO POR LA SALUD

El panorama de este sector a nivel local no dista mucho del nacional, siempre
que existe una gran correlacion con el comportamiento nacional de las
entidades del sector y de sus impactos. En el Municipio de Narifio, el hospital
es la institucion més insigne y representativa de la salud, pues de ella depende
la atencion de toda la poblacién. Complementario a ello viene aplicandose la
estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS) cuyo enfoque se orienta hacia
los habitos preventivos y educativos de los potenciales usuarios objeto de
atencion.

El hospital como institucién ha presentado dificultades de orden financiero,
como la gran mayoria de hospitales del pais, que se reflejan en su nivel de
atencién, disponibilidad de medicamentos, insumos y realizacion de algunos
procedimientos, como efectos del sistema mismo; y adicional a ello posee
grandes amenazas en lo juridico que prevén impactos financieros por fallos
judiciales, los cuales han sido producto de decisiones del pasado pero que en
todo caso tienen y podrian tener importantes repercusiones que pondrian en
entredicho Su viabilidad.
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Promoveremos_habitos saludables entre la poblacion como estrategia de
prevencion de la enfermedad y mejoramiento de la calidad de vida.

Fortaleceremos financiera y operativamente la E.S.E. HOSPITAL SAN
JOAQUIN, principal centro de atencién en el Municipio y referente en temas
de salud, con el fin de reforzar los programas de atencion y prevencion
asociados al sector salud

Reestructuraremos la Junta Directiva de la E.S.E. HOSPITAL SAN JOAQUIN
de tal manera que sea una instancia competente en el direccionamiento
estratégico de la institucion y generadora de soluciones en estos tiempos de
crisis para el sector y la institucién en particular

Mejoramiento sustancial de la atencién en salud para los corregimientos de
Puerto Venus y San Andrés, garantizando la operatividad y mejoramiento de
la capacidad resolutiva de los centros de salud; asi mismo fortaleceremos la
presencia de las brigadas de salud en las veredas.

Facilitaremos el traslado de enfermos y pacientes desde aquellas veredas y
zonas rurales que hoy tienen entre sus ventajas el contar con un acceso
carreteable. Asi mismo hacer lo propio con poblaciéon en situacién de
discapacidad y adultos mayores para asistir a citas médicas por fuera del
municipio.

Fortaleceremos los comités de salud de las juntas de accion comunal,
doténdolos y capamtandolos para que puedan brindar una atencion u
orientacion basmai asus vecinos rurales y sean una instancia Util en materia
de sa‘lud que ofréqe' cercania y cuidados mlentrgs §e ‘acceden a nlveles de
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ostensiblemente..no solo en lo relacionado con las citas médicas,
odontoldgicas, de Laboratorio y demés sino también la entrega o suministro
de medicamentos.

Es necesario adelantar una investigacion interna y externa que nos permita
identificar las razones y las causas del déficit presupuestal de la ESE Hospital
San Joaquin

8. COMPROMISO POR LAS VICTIMAS

La violencia que ha vivido el pais por la confrontacion entre diferentes grupos
armados, ha tocado profundamente a la subregion del Oriente Antioquefio y
dentro de éste, al municipio de Narifio.

Esta guerra ha dejado incalculables pérdidas y profundos dafios humanitarios
que se reflejan en el funcionamiento econémico, politico, social, cultural y
psiquico de la poblacién, produciendo como resultado una sociedad
empobrecida y un tejido social resquebrajado, polarizado y atravesado por las
desconfianzas y resentimientos.

La Constitucion Politica del 1991, en su Articulo 2, dice, “Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantlzar la efecﬂf?idad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constltucmn fapu,hl;ar Ia jlrtLCIpaCIOH de d dgalenglas decisiones que los
afet:tany en \ |da B& va\y cultl}ral de Ia NaC|on
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La confrontacion.armada entre grupos ilegales y las fuerzas legitimas del
Estado, se consideran el factor preponderante en el desplazamiento forzado
en el Municipio, lo cual no es un fendbmeno unico de esta region, sino una
constante y cruel consecuencia de la confrontacion armada que se ha vivido
en todo el territorio colombiano.

Lo anterior genera la necesidad de crear herramientas que permitan prevenir
la ocurrencia de cualquier hecho de violencia, y la estrategia de atencion en el
evento que ocurran.

8.1 OBJETIVOS

Se buscara generar programas de restablecimiento de derechos e inclusién
en programas sociales, académicos y juveniles de acuerdo a sus intereses
permitiendo el desarrollo integral de la poblacion victima del Municipio de
Narifio Antioquia.

8.2 ESTRATEGIAS

Atender de manera oportuna integral a la poblacion victima de la violencia.
Las victimas del conflicto armado de Narifio Antioquia, contaran con el apoyo
de la administracion municipal en el tema de generacion de espacios
productlvos a partlr de capital semilla, fortalecimiento de las asociaciones
existentes en el gm ICIpIO

Apoya a]a} mesa. &e participacion de V|ct|mas del conflicto armado de Narlno
con miras a fo ecer st ticipacion e | lusion n los proyectos de Ia
. admlhl Inicipal gt rf’)yﬂqé ind

e

EMISO

1N . .
p;éicpm alzamle Qa Pak o-, iz
lagos Normami at y

dign *

i G‘H'l’O v‘ h' 'q

gV Y

- M

=2
eradoNeal
tej “"social., q



permitan a la poblacion Narifiense tener el maximo de bienestar alcanzable
que contribuya a su prosperidad social.

JOFEN HENRY ARIAS HENAO
' ALCALDE 2024 - 2027

“LA BASE DE UN BUEN GOBIERNO SE BASA EN LA HONESTIDAD”

(Thomas Jefferson)




