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Soy Andreita

Driana Andrea Durango Benitez

Naci en Urrao el 27 de agosto de 1982, tengo 40
afos. Mis padres, Alirio Durango Cano (murié hace
ocho afos) y Silvia Benitez Vélez, me inculcaron
desde mis primeros afios el amor por mi municipio y
valores como, el respeto, la honestidad, Ila
responsabilidad y el servicio.

Tengo dos hermanos, Mauricio y Dery Cristina, y un
hermoso sobrino Samuel Lépez, quién es mi fuente de
inspiracion para hacer todos los dias bien las cosas,
ya que quiero que tenga un presente y un futuro lleno
de oportunidades.

Soy bachiller del Liceo Simén Bolivar hoy Institucion
Educativa Mosefior J. lvan Cadavid Gutiérrez, Contadora
Pudblica del Politécnico Jaime Isaza Cadavid, Especialista

en Gestion Pdblica de la Escuela Superior de
Administracién Publica- ESAP y Master en Alta Direccion de
la Universidad Rey Juan Carlos de Espafia.

Hace mas de 18 afios ingresé al sector publico como
asesora financiera y administrativa del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — Centro Zonal
Penderisco No 15, con cobertura en los programas y
proyectos para la prestacion del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar en los municipios de Betulia,
Caicedo, Concordia y Urrao, donde permaneci por
cinco afos.

En el afio 2009 me desempefié como Coordinadora de
la Ciudadela Educativa y Cultural ElI Penderisco, con
repercusion a los municipios de

Betulia, Caicedo, Concordia y Urrao, donde durante
un afio aporté para consolidar a la Ciudadela como un
lugar de convocatoria y encuentro, de circulacion de
propuestas culturales, de integracion, de innovacion,
de educacion permanente, de comunicacion y
promociéon social, de impulso a las vocaciones
econdémicas, regionales y de potenciacion de la
participacion ciudadana.

En el aflo 2010 fui Directora de Bienestar Social del
Municipio de Urrao, alli tuve la oportunidad de
coordinar el comité de poblaciéon en condiciones de
desplazamiento, acompafamiento y orientacién a las
juntas de acciébn comunal, grupos étnicos y la
asociacion de mujeres.

En el periodo 2012-2015 asumo el cargo de
Secretaria de Hacienda del Municipio de Urrao, donde
administro y fortalezco el recaudo de los recursos y
rindo informes periddicos a la comunidad con cifras
reales del erario.

Desde el afio 2016 y hasta la fecha he sido
contratista, cumpliendo mis actividades en la
Secretaria de Medio Ambiente del Distrito de

Medellin, como asesora administrativa y financiera
de los programas y proyectos, acompafiamiento en la
etapa precontractual, contractual, ejecucion vy
liquidacion de contratos y aportando al seguimiento y
cumplimiento de indicadores del Plan de Desarrollo.
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¢,Qué me motivo a aspirar
a la alcaldia?

Hace muchos afios he querido ser la Alcaldesa de mi hermoso municipio, exactamente

N, 1 o.c para servir.

Por mis principios, valores, educacion familiar y mi formacién profesional, la forma trad‘al
de hacer politica (campafna), va en contravia de lo que soy y pienso, pese a esto, al inicio de
este ano decido salir de mi zona de confort y renunciar a la comodidad de solo opinar ‘los
pueblos tienen los gobernantes gue se merecen, porque son los que elegimos; el que mucho
promete, rara vez cumple su palabra; nadie controla lo que no conoce; no estamos
preparados para gobernantes que planeen el desarrollo de nuestro municipio a futuro,
Creemos mas en una mentira, porque lo importante es que nos pongan a sofiar y no que nos
hablen desde la realidad”.

Hoy quiero trabajar por el municipio que me vio
crecer, que me dio la oportunidad de ser quien soy,
gque me ha regalado los mejores momentos de mi
vida.

Hoy creo que es el momento

Urraeflos una politica decente,

transparente, donde los servidg

publicos demos el mejor ejemp

encuentre por encima de los int

donde iniciemos la transform

social, econ6mica, politica y culf

importante de Urrao sea su

conocimiento, la experiencia y I3

publico gobierne. ;
Estoy convencida que la democracia se*hace en
el territorio y no desde un escritorio, con todos los
Urraenos y no con algunos, pot.eso decido .ser {a
Alcaldesa de Urrab.s
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¢, Como veo a Urrao?

Lo veo como el municipio mas hermoso del
mundo, del que me siento orgullosa de ser su
hija, del que no importa donde te pares a tomar
una foto, sus paisajes y su imponente valle del
Penderisco siempre te enamoraran.

Como; jEl paraiso escondido!, y el segundo
municipio mas grande en extension de Antioquia,
razon por la que nos hace merecedores de una
rigueza multiétnica, multicultural y arraigada
a su territorio. Cuenta

tener_una riqueza hidrica importante
cg%éﬁﬁbc?o%"&'ﬁi?eé#% At 0d'ffisos t@ﬁﬁ&'&é
con los que cuenta Urrao dan lugar a producir
una despensa agricola de calidad y
exportacion; cuenta con los paisajes mas

i m}rﬁgim.o y reconocidos, el paramo del Sol con
t _.ﬁ:«-’%u imponente altura da vida y habitat a

U
Penderisco con
sus curvas y
caudal, dandole
sentido al lema de
nuestro escudo.
con la Libertad, el
Trabajo y la Unién.

©

Si me preguntas desde la parte social, econdémica,
cultural, politica e institucional siento que no vamos
bien, que Urrao hoy tiene retos por afrontar y
emprender en materia de legalidad y
transparencia en el manejo de los recursos
publicos. Aunque contamos con el recurso
humano, material, y la bendicién de un territorio
maravilloso, vemos como el desgobierno, la des-
administracion y la falta de amor y respeto por
nuestro municipio a la hora de administrarlo, no ha
permitido que se desarrolle adecuadamente (obras
inconsultas, inconclusas o mal terminadas es el
factor comun), la falta de creatividad y liderazgo
social en la mayoria de actividades no nos permite
dar el salto al desarrollo y mejorar de calidad de
vida de todos, hemos sido administrados desde los
intereses personales, donde se gobierna solo para
unos y donde lo més importante es que no
tenemos una ruta clara hacia donde vamos; todo
esto nos ha frenado el desarrollo de nuestras
comunidades, nos ha generado mas problematicas
sociales e institucionales, nos ha desmotivado y
generado
una desconfianza lotal en los dirgentes v en
nuestras administraciones.

Es importante como Urraefios que
tengamos claro, que los alcaldes y
gerentes publicos son de paso, que
las instituciones quedan y que los
gue llegamos a dirigir, venimos a
construir sobre lo construido, esto
quiere decir, que el éxito de la
ejecucion del programa de gobierno,
depende en gran medida de como se
reciba el municipio en materia fiscal,
financiera y presupuestal.



La administracion publica
Y &fsieBE§ercida con

honestidad, transparencia La proteccion y la defensa de
lo publico no es negociable.

Un Urrao justo garantiza
oportunidades a todos
sus habitantes.

La confianza es el recurso
mas valioso de una sociedad.

Cuidar la salud fisica y mental
de las personas, es cuidar el

) N Gobernaremos con los Urraefos
bienestar de nuestro municipio.

idéneos y transparentes.

La educacion es la mejor
herramienta para
transformar a Urrao.

&

La conflanza genera esperanzay s ;
la esperanza genera desarrollo. c (l i
o
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Programa de Gobierno
TODO POR URRAO, TODOS PARA URRAO

La presente propuesta es el resultado dg-yn
trabajo que se ha venido desarrollando M
de ir a territorio a escuchar a nuestra gente, .

de hablar con diferentes sectores sociales y

grupos poblacionales, de atender y entender = "
las preocupaciones, sugerencias, ideas y
suefios de cada uno de los ciudadanos que se .

acercan y creen en este proyecto. Es el

fruto de un deseo de trabajar ‘%h. -y Tl
incansablemente por mi municipio. '

Las lineas programaticas que aqui se
presentan han sido construidas y pensadas
para las mujeres y los hombres en todas
sus diversidades y ocupaciones, entre los
grupos étnicos (campesinado, pueblos
afrodescendientes, indigenas) para todas las
generaciones (infancia, jévenes, adultos,
adultos mayores), la poblacion LGBTIQ+, las
rnas er

rctimas gel conllicio armado, las perso
situacion de discapacidad, entre otros.



Sector infraestructura

Evaluar la condicion actual de la
infraestructura del antiguo Concejo
Municipal y desarrollar estudios y
disefios como propuesta para el
aprovechamiento y uso de tan

portante-espaciofisitco————————

Mejoramiento y mantenimiento de vias
terciarias y caminos vecinales y
ancestrales que generen
interconexion para el intercambio de
productos agricolas, accesibilidad a la
salud, la educacion y el empleo, a
través de la gestion de recursos
nacionales y departamentales y de la
suscripcion de convenios solidarios
con las organizaciones de accion
comunal.

Mejoramiento y mantenimiento

fll de los equipamientos colectivos
; Eunci los.

Estudiar y gestionar la adquisicién
de la nueva maquinaria dirigida a la
planta generadora de energia, para

Empresas Publicas Municipales de
Urrao.

Gestionar el recurso para el

mantenimiento y construccion de puentes

urbanos y rurales

Continuaremos con la
pavimentacion y mantenimiento
de vias urbanas.

Mejoramiento del parque

abtomotordelmu |nit~ipin

Gestionar la incorporacion de
algunos caminos veredales al
Plan Vial Municipal.

Diagnéstico actualizado del estado de la

infraestructura fisica y de
Gestionar los estudios y disefios de
una celda para la ampliacion del
relleno sanitario, su posible
construccion, y adelantar la revision
de la implementacién de un nuevo
relleno sanitario, o la compra de
predios aledafios que permitan la
expansion del existente.

funcionamiento de la Planta de

Iratamiento de Aguas Residuales —
PTAR.

con el fin de aportar al desarrollo y
Gestionar la ampliacién del aeropuerto,
potencial turistico del municiplio.




Sector vivienda

Se gestionara vivienda nueva,

considerando las técnicas y
materiales tradicionales de
construccion sostenibles.
Adicionalmente, se promovera el
mejoramiento de vivienda urbana y
rural, a través de la entrega de
materiales, previa revision de la
caracterizacion y priorizacion

existentes.

Continuar apoyando los programas

de parcheo con el fin de mejorar la

cobertura de la electrificacion rural
en el municipio.

Apoyar y fortalecer la

legalizacion de
predios y viviendas en
el municipio.

Gestion de recursos para la construccion
j i v na
rural y urbana del municipio.

Reubicacion y construccion de

zonas de alto riesgo.

gﬂ@%ﬁﬁ@%ﬂﬁﬁi&ﬁﬁ? Psigesecidl de

la poblacion vulnerable

I I iSnal

nuevo entorno.



Todos por el bienestar de Urrao
Sector salud

Revisar el registro de localizacion y

CRIASIRIZACIAN J% RETSARAS £

preparados para la actualizacion

enfermedades transmisibles, nacional de la politica de discapacidad e

enfermedades no transmisibles, salud sexual inclusién social, con miras a garantizar la

reproductiva, epidemiologia y I demografiays : T >
mental y sustancias igualdad y la no discriminacion.

psicoactivas,vacunacion, salud
nutricional, plan nacional de
salud publica.

Promover los programas de promocion
y prevencion en salud publica (estilos
saludables, poblaciones vulnerables,

g.}la rtura de la clerliﬁcaciﬂp de
estionar la ampliacion en la

discapacidad, acorde a los

requerimientos y lineamientos
nacionales.

Fortalecer y aumentar la cobertura de
las brigadas de salud en las zonas

rurales, y capacitar a personas de| I
en atencion primaria, como
primeros auxilios.

. . ) Promocion y divulgacién de los
Garantizar el funcionamiento de los Y 9

Centros de Salud de Pavon Santa tiene la poblaciéon dentro del sistema

Catalina, La Encarnacién, Puntas de general de seguridad social.

y Mandé para la adecuada
prestacion de los servicios de

- i f -
. deda Semana de la Juventud, la Salud

y la Vida.

Establecer politicas claras para que la
atencion y calidad del servicio en la

confiable y con calor humanao.

Continuar con la ejecucion del Plan de
Seguridad Alimentaria y Nutricional K NN
del municipio

Formular y ejecutar desde la
Secretaria de Salud, una catedra en

prevencion y cuidado de la salud mentd; Restrepo  Gémez (Hospital), sea digna,

responsable, que garantice el cuidado
. Promocién de la afiliacién al Sisterma

como centro de la vida.
mmmmmm General de Seguridad Social
en Salud.

Empresa

Realizar brigadas de salud en la zona
ral y.en la zona urba,pa dFI

... IU
MUNRERSE4E 108 Senitibs e 'Sald a

toda la poblacién en general.

Apoyar los programas dirigidos a la






Todos por el bienestar de Urrao 8 | c | u; 0

Sector educacioén

Brindar en el sector rural la posibilidad de

e o afarzar e proyecto
que los jévenes y adultos tengan acceso oy P

a la educacion a través de “modelos
flexibles de educacion” la nocturna o

sabatinos de poder terminar con el

de vida de los estudiantes.

analfabetismo y la desercion escolar y asi e

poder tener mayores posibilidades de
ingresos en sus grupos familiares.

Apoyar los procesos de innovacion
educativa en las instituciones por medio
de la ejecucion de proyectos

participar en dichos procesos.

Fortalecer las Asociaciones de Padres de E:
Familia en las Instituciones Educativas y I
Centros Educativos Rurales.
Fortalecer los procesos de planificacion

Concertar coel gremio del magisterio la
eleccion del secretario de educacion
cultura y deporte.

educativa del municipio a través de la

Mantener anualmente, como minimo, los

' del
G e L e

Junta Municipal de Educacién, los PEI de

Instituciones y Centros Educativos, y o s
actualizacion de los planes de estudio
por area y grado.

escolar y transporte escolar ).
centros de educacion, con enfoque por la
diversidad, por las raices, por el sentido de
pertenencia, la humanizacion y la sana
convivencia con el territorio.

Apoyar la continuidad de los programas

alianza con las Instituciones Universitarias m y

el SENA, haciendo énfasis en las técnicas agricolas
ra los jévenes y mujeres campesinas.

Fortalecer las modalidades de educacion
rural a través de la gestion de convenios
con el Ministerio de las TIC para la
Telesecundaria, incluyendo adecuacion y
dotacion tecnoldgica.

Adecuacién, mejoramiento y dotacién de
I cstablecimientos educativos rurales y

urbanos.
. Imple
Apoyar los eventos recreativos, estrategi
deportivos y culturales de las a
Instituciones y Centros cob A

Educativos Rurales. ucativa y

inuir la
escolar
todos los

niveles.
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Todos por el bienestar de Urrao
Sector desarrollo social y
comunitario

wco°

Fortalecer la formacion y educacién a
través de campafas de concientizacion
en seguridad vial, habitos y
comportamientos seguros, con enfoque
en el cumplimiento de las normas de
transito y seguridad vial. Asi mismo, se
revisaran los plazos de la revision
técnico — mecénica de vehiculos
automotores y de emisiones
contaminantes.

Gestionar la expansion de la
conectividad digital y el acceso a
internet para todos.

Gestionar la viabilidad de la
sustraccion de areas de reservas
forestales de orden municipal, con el
propésito de la legalizacion y
titulacion de predios. (Agencia
Nacional de Tierras).

Trabajar de manera articulada con el
Esquema Asociativo Territorial al cual
pertenece el Municipio.

Aumento de la cobertura en
capacitacion, el acompafiamiento y
apoyo técnico a los grupos asociativos

con el fio ds aalPraGHRFaNERS e

autogestion.

Fortalecimiento de las instancias de
participacion establecidas por la ley
con el propésito de mejorar el grado
de empoderamiento de las
comunidades en la gestién del
desarrollo local y el control social.

T ——— Y T

5 9 00 0@®

AL ALAL

Apoyo a la creacion y fortalecimiento
de los Grupos Asociativos de Trabajo

Comunitario.

Reconstruccioén del tejido social,
transformando valores, creencias y

pelidasspaya I9grae Aa felagion

permitan una interaccion respetuosa
[=YaWlanT=Ya [laWa (=W F=Wa [\V/=Yd~ITa F-Ta|

Promover el liderazgo de los jovenes,
generando acciones para el
fortalecimiento de la participacion
ciudadana a través de intervencién en
espacios de conocimiento, de
intercambio de experiencias, la
participacion politica y de promocion
de la organizacién

de los jévenes en grupos de

interés e interlocucion

Incorporacion del enfoque de género
en los programas planes y proyectos
gue se implemente en el cumplimiento

Fortalecer |Z_i m_emoria historica de
nuestro territorio, con rutas de Paz

RAPSHLENIRME POARICRS AR,

construyendo una sociedad mas
reconciliada, con trabajo colectivo y
con una economia circular.

Total apoyo y responsabilidad con los
sectores de emprendimiento, empresa
privada y asociatividad, como
renglones fundamentales en el
desarrollo social y econémico de
nuestro Municipio.




Sector deporte, recreacion y

actividad fisica

Vincular nifilos de edades entre seis y
diez afios a eventos deportivos, con
el objetivo de crear una conciencia
deportiva con miras a descubrir
nuevos talentos.

Fortalecer las disciplinas
deportivas y juegos de mesa
con personal idéneo.

Mantenimiento de parques
infantiles para nuestros nifios.

Desarrollar estrategias que nos
permitan rescatar juegos
tradicionales y de la calle,
fortaleciendo la recreacion y el
desarrollo de capacidades fisicas,
cognitivas y sociales de nuestros
ninos, jovenes y adultos.

Construccion y/o mejoramiento de
placas polideportivas cubiertas
urbanas y rurales como centros
de encuentro deportivos,
culturales sociales, de
emprendimiento entre otros.

@
O
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Capacitar a instructores y docentes
de las instituciones formales y no
formales acerca de la importancia

del deporte y |a actividad fisica.

Fortalecer el Centro de Formacion e

Iniciacion Deportiva en la cabecera
municipal v en la zona rural.

Organizacién de olimpiadas
deportivas municipales y torneos
regionales con INDEPORTES,
ASDESA Y.L a PROVINCIA

Dotacidn en las diferentes disciplinas

deportivas

Mantenimiento y adecuacion de

escanarios denartivos
L

Fortalecer los programas de deporte,
recreacion y actividad fisica a nivel
local, desarrollando estrategias de
motivacién en cada uno de los grupos
poblacionales (es importante

contar con la contratacion del talento

humano durante todo el afio,que nos
permita incrementar la poblaciéon que
practica alguna disciplina deportiva,
mantenga la motivacion y

disminuya la desercion en

la Inr;’lr‘tir‘a de los micmne)




Sector cultura

Fortalecer la implementacion del Plan
Nacional de Lectura para fomentar el

valor de la lectura y la escritura como formas de
expresion en todos los grupos IEEEEEE poblacionales de
municipio en el sector

urbano y rural.

Fortalecer el Archivo Histérico y Oral para enriquecer y prese
EISERAEY
cultura de nuestro municipio.

Implementacion y fomento de la Catedra
Municipal de Cultura en las Instituciones I
y Centros Educativos Rurales.

Fortalecer y promover los programas
culturales, artisticos y musicales en el
municipio, en los nifios, jovenes y
adultos.

Contratar profesionales idéneos para la
direccion de cultura y sus monitorias,
ademas, ampliar la oferta de cursos y

agenda cultural y artistica con un
enfoque de respeto, pluralidad y valor
por nuestras raices.

Utilizar los medios de comunicacién
existentes que posibiliten a la
comunidad desarrollar mecanismos de
participacion y expresion.

O

O P IOIAARAE

Eortalecimiento de las Escuelas. de

Danza, Teatro y Artes Plasticas.

Apoyar los grupos artisticos a nivel

al municipio.

Implementar la Caja Viajera para

rurales del municipio.

Fortalecer el programa Vigias del

Formular e implementar el Plan
Municipal de Cultura.

Diversificar las actividades

economicas del municipio a través
del emprendimiento cultural y

cluster creativos.

Gestionar el mantenimiento de la casa
de la juventud y dotarla con los

implementos necesarios para las
practicas de cultura, arte y deporte.
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Sector medio ambiente y
recursos naturales

Crear un espacio pedagogico de
capacitacion con las Juntas de Accion
Comunal, donde periédicamente se ensefie

sobre la produccion : -
agroecologica, la diversificacion de los

cultivos y la medicina tradicional.

Promover estrategias de cuidado, restauracion,
conservacion de ecosistemas I
estratégicos y vulnerables.

Apoyar la implementacion de
corredores ambientales paisajisticos.

Sensibilizar a la comunidad y de las

entidades educativas, ademas de

fomentar en los jévenes el respeto y
cuidado del medio ambiente.

¢

PO PSS

Propender por la formalizacion de la
mineria artesanal en el Municipio.

Mantener y conservar las condiciones ambientales de la estr:
ecologica I
principal del municipio.

Creacion de una catedra ambiental en
las instituciones educativas de todo el
territorio y las JAC.

Fortalecer el Plan de Atencion y Prevencion de Desa,
y Plan de I

Promover el uso de la bicicleta como
medio de transporte acondicionando

espacios para su circulacion y parqueo

siendoeste medic-amigable conel

medio ambiente.

Gestionar proyectos ambientales
en cefaramrieger yeouseRran gEmedio

ambiente y los recursos naturales
de nuestro municipio.

Fortalecer la participacion de los

Establecer programas y camparias para , > 105
grupos ambientales del Municipio

fomentar la educacién ambiental que
sensibilicen a la poblacién sobre la
necesidad de hacer unos manejos
responsables de los residuos sdlidos y IE—

tantos domiciliarios como
comerciales y separacion de la fuente
(organicos y no organicos) para su
aprovechamiento.

Ambiental Municipal).
Gestionar los estudios y disefios de

una celda para la ampliacion del
relleno sanitario, su posible
construccion y adelantar la revision
de la implementacién de un nuevo
relleno sanitario o la compra de

expansion del existente.



Sector medio ambiente

y recursos naturales

Apoyo a la mesa ambiental municipal: su
fortalecimiento interno, técnico al
desarrollo de sus actividades municipales;
asumir compromiso de

participacion de la futura administracion IR

en la mesa ambiental, en

cumplimiento de la ordenanza 58 de
2014 de la Red Departamental de Mesas
Ambientales.

Capacitar a los agricultores

con la nalidad de disminuir la contamina

por el uso de quimicos y I
desechos en las fuentes de agua.

Promover el respeto y la tenencia
responsable de animales, al igual que
acciones preventivas que disminuyan el
riesgo de animales en situacién de
abandono y calle, garantizando I
de esterilizacion, teniendo en

cuenta que el manejo de animales es un
tema interrelacionado entre Salud

Publica y Medio Ambiente.

Formular e implementar los planes de
manejo y ordenamiento integral de

microcuencas en proyectos con I

municipios colindantes para el buen
manejo.

Fomentar la generacion de energias
renovables como estrategia para

incentivar la reduccion de tarifas de Wl
través del aprovechamiento de

las energias verdes.

Gestionar el Sistema Nacional de

Areas protegidas, SINAP y su Ml
en el municipio.

Fortalecer los Planes Ambientales

del Municipio articulandolos con las
Instituciones y Centros Educativos

[ ] (DDA CN
NUlrdIiCTo (IMM\AaL o).
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Gestionar y mejorar el espacio publico de
las zonas urbanas para embellecer

Incrementar y mantener en :
condiciones apropiadas el area destinada
a parques municipales, senderos y zonas

* = \erdes, los cuales aportan espacios de

libre esparcimiento para los
ciudadanos, estableciendo una
conexion con la naturaleza.

Apoyar eventos de educacién ambiental

en la regién y en las localidades,

= Celebrando los dias relevantes
relacionados con el medio ambiente.

Gestionar una estrategia sobre el medio
ambiente urbano y rural, para crear

mm | [MPIO con el n de educar a los
ciudadanos en el manejo de la disposicién de
residuos soélidos.

Afrontar el desafio al cambio climatico
dependera en gran medida del desarrollo
de diferentes acciones de alcance local,

con perspectiva sectorial y territorial, que

m contribuyan a la adaptacion a la
variabilidae; to-ehmatics; ft
gestion del riesgo por lo cual es necesario la
cion e implementacién del plan integral de
stion del cambio climatico.

.z

Gestionar alternativas adecuadas para el
municipio para la disposicion de los
residuos solidos del municipio.

Promover campafas para el control

.z

companiia, debidamente protocolizadas y
trabajando de la mano con fundaciones y






Todos por el desarrollo de Urrao
Sector agropecuario y

productivo

—

Ofrecer y gestionar capacitaciones a
través del SENA vy otras instituciones
de técnicas agricolas como las huertas
caseras, produccién avicola, porcicola
y piscicola y comercializacion de los
productos.

Mejorar la seguridad alimentaria de las
comunidades rurales a traveés del
accionamiento de proyectos
productivos agropecuarios.

Fortalecer y apoyar el desarrollo micro
empresarial para mejorar la
empleabilidad en los sectores mas
pobres y vulnerables del municipio.

(T) C ¢ o
P Voo #

Impulszr la dvc-sficacian de los

cultivos, en aras de fortalecer la
seguridad alimentaria y el

sostenimiento econémico de las familias,

pensado desde el uso sostenible de los
recursos y promoviendo la agremiacion,

Fomentar la implementacion de

Apoyo a proyectos productivos y

sistencia técnica a prndl ictores

Fortalecer las unidades productivas
basadas en practicas agropecuarias
amigables con el medio ambiente.

Gestionar proyectos agropecuarios,
agroindustriales, y forestales que

BRETELED SNSIEiBsT | AonaKsS R Al

del mercadeo a nivel local y regional.

Gestionar recursos para la actualizacion
de los instrumentos de planeacion y
ordenamiento territorial y el catastro

multipropésito, promoviendo la
sostenibilidad ambiental, la productividad
y la calidad de vida.

agropecuarios y agricolas.

Realizar la asistencia técnica directa

fural, y de extension rural agricola y
pecuaria.

Gestionar el Fondo Rotatorio _
Agropecuario para apoyar por medio

gropecuarios para el pequeno productor.

Apoyar el mercado campesino y
festivales de emprendimiento

para el mejoramiento de la calidad de
vida de todos.

Revision de la formacion catastral
y la gradualidad aplicada por

parte del Municipio.




Todos por el desarrollo de Urrao
Sector desarrollo turistico

Mejorar las condiciones de

productividad, innovacién e informacién
en los procesos de desarrollo del sector,
el fortalecimiento de las economias
populares y las nuevas formas de
trabajo comunitario en el territorio, asi
como la promocién y posicionamiento
de nuestro municipio en el mapa
mundial del turismo.

Elaboraciéon del Plan de

Desarrollo Turistico Municipal.

_ Crear rutas con senderos
ecoturisticos que promocionen y

fomenten el turismo de nuestro
_ mitigando el cambio @=——
climatico, incentivando el desarrollo

—sostenible y regenerativo del turismo.

@
@

Disefiar dentro de una plataforma
digital con contenido informativo,
educativo, turistico que funcione
como directorio y ayude a posicionar
y promocionar los diferentes

sectoresgque ayudenanuestta

economia circular.

Potenciar el turismo responsable, rural'y
ecologico como un eje estratégico de la

rural.

Fortalecimiento a los prestadores de
servicios turisticos del municipio en

sectoriales y formalizacion.



Urrao transparente y {7 . ; @
participativo Sector |
fortalecimiento institucional

Disefiar e implementar la estrategia que

permita la consolidacién de la red de guardas
de Qngnridad ciudadana

Fortalecer los procesos institucionales de

convivencia y paz en el municipio.

Intervencion integral de la Comisaria de
Familia para la prevencion de la violencia
intrafamiliar.

Apoyar a la fuerza puablica para mejorar
Consolidar los procesos de atencion

integral a la poblacion desplazada para el

efectivo de derechos de las
idad = = o 12 violenci

Implementar programas para la
prevencion del homicidio y la delincuencia

juvenil. (E)Ian desarme y programas jovenes
alo hien)

_ Fortalecer el programa de
conciliacion en equidad para mejor

la convivencia ciudadana y la
Inrn'rpr-r-iﬁn de los derechos humanaos

Fortalecer las rutas de atencion para la

vulnerable (victimas de =@ violencia

Instalacion de camaras de seguridad en iliar, desplazados, pobreza extrema, entre

sitios estratégicos del municipio.

Fortalecer la red de apoyo al ciudadano.

S'la Comisaria de Familia y las
Inspecciones Municipales.

Dotacion de patrullas, motos,

radioteléfonos, para la policia nacional.




“m

Urrao transparente y f'ﬁ c « Ji

participativo Sector gobernanzay ‘e
gobernabilidad

Me comprometo a trabajar con
personas del municipio que sean

Adoptar, fortalecer y difundir de manera
amplia, una politica local de
transparencia, datos abiertos y gobierno
en linea, rendicién de cuentas amigable,
clara e incluyente con la poblacion, para
minimizar los posibles hechos de
corrupcion.

—@ idOneas e intachables en su actuar,

que desempefien sus cargoscon
preeminencia del interés general

sobre el propio.

Me comprometo siempre a dar la cara
BRI GHEA 8 SHUR GO RRINE0S 1SN o5

momentos, buenos o malos. Asumiremos la

respoersabitidat-queoscerresperge————————

ha entregado el municipio.

Fortalecer el Sistema de Gestion de
Calidad del Municipio para mejorar la
prestacion de los servicios de la
Administracion.

Capacitacion en temas de formacion

Revision de la formacion catastral DOIMIES  abrerta—temas—cde—participaciom——=e
y la gradualidad aplicada por parte veeduria ciudadana, trabajo comunitario y social
del Municipio. __cuyo enfoque tenga en cuenta la diversidad

----- L . e s e R acional.

o

Se ejecutaran proyectos que

Mejorar el equipamiento en las
diferentes dependencias de la

S L2 . cumplimiento de favores politicos o
Administracion Municipal.

demostracién de gestion por el valor
monetario aportado.

Me comprometo con la realizacion de
rendicion de cuentas claras y reales, de
forma periddica, poniendo a disposicion la
Informacion publica, donde se haga
visible en que se invierte los recursos
publicos, a través de la generacién de
espacios donde tengan acceso todos los
habitantes del municipio de Urrao.

La contratacion sera transparente, con

\
-"I’

abiertos y prestos para una pluralidad de

oferentes, segun su modalidad de
contratacion.




