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Me presento a todos los Caflasgordenses como una opcién politica democratica,
incluyente y participativa; comprometido moral, ética y civilmente con la construccion
de un municipio UNIDO, digno, prospero, con identidad y equitativo a partir de los
principios definidos en nuestra Constitucion Politica de Colombia.

Soy un ciudadano con capacidad de liderar, impactar y delegar positivamente en los
ambitos sociales, comunitarios y economicos de nuestro municipio, donde aspiro
establecer una cultura politica de buen gobierno, sin intereses personales y sin la
concentracion y centralizacion del poder; tengo el suficiente caracter para
distanciarme de aquellas circunstancias que han incidido negativamente en el
desarrollo de Caflasgordas y que en ocasiones son lesivas al logro de la equidad, la
justicia social, la generacion de oportunidades para los mas necesitados, la
honestidad en el manejo de los recursos publicos, el esfuerzo y la tenacidad de
nuestra gente, situaciones que tanto dafio le han hecho al desarrollo arménico de
nuestro territorio, sin desconocer por supuesto las grandes y trascendentales
gestiones y transformaciones que ha tenido nuestro territorio en las Ultimas
administraciones, las cuales han trazado una agenda de prosperidad y desarrollo
gue sin duda debemos continuar.

Considero que los habitantes de nuestro municipio necesitamos unir esfuerzos en
pro del bienestar armonico local, asi como influir de manera directa en el desarrollo
regional y nacional, ante los desafios tecnologicos, de servicios y de infraestructura
de los cuales hoy hacemos parte. En este orden considero que debemos planificar
y concebir nuestro territorio en lo colectivo, dejando atras situaciones de indole
personal, partidario, religioso y socioeconémico que nos limitan a avanzar y generar
resultados efectivos en comunidad bajo escenarios de respecto, equidad y tolerancia
gue nos permitan trabajar UNIDOS por Cafiasgordas.
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““Canasgordas

Con el presente Programa de gobierno me comprometo con ustedes, con nuestros
suefios, nuestras necesidades, nuestra calidad de vida y con el desarrollo arménico,
sostenible y sustentable de nuestro territorio.

PARTIDO QUE AVALA MI ASPIRACION:

COLOMBIA
RENACIENTE
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Caiasgordas

Naci el 3 de febrero de 1978 en el municipio de Cafiasgordas Antioquia, en la cuna
de una familia campesina y productora de café de la vereda Buenos Aires, de la cual
recibi grandes valores como la humildad, el respeto, la honestidad, la perseverancia,
la responsabilidad y entrega al servicio de la comunidad, heredados de mis padres
Luis Humberto Vanegas Jaramillo (Q.E.P.D) y Maria Flor Elena Arango GOmez.

Adquiri de mi padre el liderazgo, quien en vida se destac6 por ser un dirigente
cafetero municipal y departamental; y de mi madre quién quedando viuda a sus 28
afos de edad, me ensefi6 que el amor a la familia y a la comunidad es la forma
correcta para enfrentar las adversidades, y que una sonrisa calida y honesta es la
mejor forma de alegrar la vida de las personas que nos rodean.

El inigualable amor y tesén de mi Madre y el legado de liderazgo de mi Padre,
marcaron mis principios y el de mis 4 hermanos, fundamentales para estar al servicio
de la comunidad Cafasgordense, encaminados siempre a la superacion personal
desde el trabajo digno y decente, la educaciéon como medio para lograr los objetivos,
y el respeto por los demas como motor de cambio de una sociedad.

Casado con Leidy Janeth Higuita Rivera, comparfiera y amiga, de quien he recibido
Su apoyo y consejo en las decisiones trascendentales de mi vida y de mi hogar,
conformado ademas por 2 hermosas hijas: Stefania y Salomé, a las cuales les
hemos inculcado valores, el arraigo y amor por nuestros coterraneos, como

propdsito para una sociedad, justa, equitativay Unida.

El ejercicio de la politica lo veo como una oportunidad de servir y defender los
derechos y la dignidad de mis coterraneos; comerciante de profesion, pero politico
por vocacion, siempre con la disposicion de ayudar a los Cafasgordenses, y asi
como mi madre, fiel creyente de que la mejor forma de ayudar a alguien es recibirlo
y tratarlo con respeto sinceridad.

Con sentimiento de aprecio y agradecimiento los invito a hacer parte de este gran

proposito: Unidos por Cafasgordas, para un territorio promisorio y pujante,
con gente calida, trabajadora, humilde y amable que cree en los procesos
democraticos, plurales, incluyentes y participativos.
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Con mas de 247 afios desde su fundacién y ad-portas de cumplir 200 afios de
constitucion como municipio, en la actualidad Cafiasgordas es habitado por mas de
16.287 personas (Censo DANE 2018, proyectado a 2023), de las cuales
aproximadamente 10.129 habitan en la ruralidad y 6.158 en la zona urbana. Dada la
posicién geografica y estratégica que tiene hoy nuestro municipio, se hace
importante armonizar la calidad de vida de sus habitantes y su desarrollo social y
econémico con el medio ambiente y su habitat, caracterizado este Ultimo por su
diversidad cultural, su flora y fauna, asi como por su inmensa riqueza hidrica en todo
su territorio, conformado por la cabecera municipal, tres (3) corregimientos y sesenta
y ocho (68) veredas.

Gestionar el territorio y sus recursos publicos requiere y exige una administracion
municipal eficiente y eficaz, con una dinadmica orientada en la prosperidad de sus
habitantes, con proyeccion regional, departamental y nacional; un municipio con una
identidad vocacional acorde a sus caracteristicas sociales, culturales, agricolas,
industriales y productivas, asi como una vision, identidad y proyeccion en el corto y
mediano plazo.

La realidad de nuestro territorio permite observar que la capacidad institucional
instalada se queda corta al ofrecer respuestas oportunas acorde a las necesidades
basicas individuales y comunitarias, haciéndose necesario el fortalecimiento de su
estructura y planta de empleos, la formulacion de politicas publicas donde el eje de
desarrollo esté enmarcado en la equidad y dignidad para la gran familia que integra
y habita el territorio Cafiasgordense.

Mas alla de lo individual, la familia como eje estructural y dinamico de una sociedad,
debe capacitarse y adquirir competencias y habilidades sociales con apoyo de la
institucionalidad; no obstante, el estado y en este caso el municipio de Cafiasgordas,
debe considerar su roll protagénico en la solucion de asuntos cruciales tales como:
la seguridad alimentaria, la gestion de proyectos productivos, la movilidad vy
transporte sostenible, la infraestructura y equipamiento publico, la deuda histérica de
reconocimiento a nuestros campesinos, la formacion y educacién para enfrentar los
retos del proximo decenio, los usos del suelo establecidos en el Esquema de
Ordenamiento Territorial - EOT, los retos ambientales y la sostenibilidad, el bienestar
animal como vocacion y no solo como fin, la ocupacién del espacio publico, la
garantia de servicios basicos de salud, la atencion y observacion en todas las
necesidades de salud mental, la generacion de empleo en los diferentes grupos
poblacionales asentados en nuestro territorio, la dignidad y la equidad como garantia
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Caiasgordas

y reconocimiento para las personas en situacion de discapacidad, la mujer en su
importante roll, la nifiez, los jovenes interesados en cambios sustanciales y acceso
a la tecnologia, el adulto mayor como guia de experiencia y teson, las victimas del
conflicto armado y el desplazamiento forzado, asi como la diversidad sexual, las
creencias religiosas y posturas ideoldgicas y politicas.

Después de realizar un trabajo arduo, planeado, armoénico, permanente e
individualizado de visitar cada hogar de nuestro territorio municipal que nos
permitiera apoyar la construccion de este diagnostico, con la participacion de las
comunidades, de lideres sociales, comunitarios y habitantes de las zona urbana y
rural, presentamos a ustedes un conjunto concertado de acciones que recoge las
necesidades y anhelos de la comunidad Cafasgordense sin distingo de su origen,
clase social, raza, religion o condicion econémica.

A partir de este ejercicio amplio y pluralista, entendimos que la participacion de
las comunidades debera ser una “politica publica” en nuestro periodo de gobierno,
“en esencia la politica publica se describe como el resultado de un proceso social,
no de un mandato juridico ni de una decision administrativa, es, por el contrario, la
concrecion de unos ideales que se construyen a partir de unas dindmicas sociales
gue requieren ser interpretadas y llevadas a una toma de decisiones capaces de ser
administradas y continuamente revisadas”(Torres & Santander, 2013); es decir, que
la participacion de la ciudadania como agente activo sera fundamental en la
administracion publica efectiva de nuestro municipio. Tener esta perspectiva
permitira que la solucién planteada a los problemas a resolver sea mas integral
debido a que logra recoger las necesidades imperantes de toda la comunidad de
nuestro municipio.

Pretendemos que las iniciativas y estrategias presentadas a continuacion deben ser
orientadoras del desarrollo integral de nuestro municipio para el cuatrienio 2024 —
2027, debidamente alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS y
algunos instrumentos de planeacién nacional y departamental, tales como el Plan
Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y la Agenda Antioguia 2040, con lo cual
pretendemos avanzar UNIDOS en un progreso armoénico, sostenible y sustentable
en el mediano y largo plazo.

Alcalde 2024 - 2027
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Sumado a los principios de la administracion publica en Colombia (igualdad, mérito,
moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad),
identificamos algunos valores fundamentales para lograr la implementacion de las
estrategias e iniciativas propuestas en nuestro Programa de gobierno. Entendemos
gue dada la coyuntura de cultura politica que vive hoy nuestro municipio, se debe
garantizar una efectiva gobernabilidad a partir de valores como la UNIDAD, la cual
debe ir acompafada de responsabilidad, compromiso y transparencia, que atienda
las problematicas y necesidades del territorio, donde busquemos el bienestar de la
comunidad con una vision de futuro y sostenibilidad, que impacte y obtenga el
reconocimiento que se merecen los habitantes de Cafasgordas por encima de
intereses particulares o partidistas. Lo anterior nos compromete a prospectar los
siguientes retos para el proximo cuatrienio, los cuales muy seguramente llevaran
por la senda de prosperidad, desarrollo y calidad de vida a todos sus habitantes en
condiciones de equidad e inclusion:

e Implementar la politica publica nacional “Consolidacion de vias
terciarias”; pavimentacion, mantenimiento y ampliacion de vias terciarias,
instalacion de placa huella y mantenimiento de caminos veredales. Estas
inversiones llegaran a todo el municipio.

e Fortalecerytransformar la estructura productiva agropecuaria; mediante
el disefio y la implementacion de proyectos productivos y asociativos
agropecuarios y de seguridad alimentaria, que se conviertan en la principal
fuente de ingresos para nuestros campesinos aportando al desarrollo y la
economia rural y urbana de nuestro territorio.

e Consolidar y fortalecer una cultura de convivencia ciudadana en
Caflasgordas; en torno a principios y valores como la UNIDAD, donde el
respeto por la diferencia, el pensamiento critico, la cultura y la diversidad se
conviertan en factores de sana convivencia, equidad, inclusién, prosperidad,
dignidad y el disfrute de los derechos de las personas.

e Implementar la politica publica nacional de “Vivienda digna”; mediante el
analisis del déficit habitacional en nuestro municipio, la priorizacion de esta
necesidad y la capacidad adquisitiva en los diferentes grupos poblacionales,
incorporando servicios complementarios como el agua potable, saneamiento
basico, energia y conectividad.
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e Ordenamiento del rio Cafiasgordas; este megaproyecto para Cafiasgordas
contara con desarrollos estructurales multipropdsito amigables con el medio
ambiente los cuales reconoceran la importancia de los recursos naturales y
su relacién integral con la naturaleza; con aplicabilidad y servicios para el
disfrute del deporte y la recreacion, emprendimientos en el sector turismo,
gastronomico, comercial y ecolégico, mejora de espacios publicos, mejora de
la movilidad y transporte, y la construccibn de la terminal de
transporte terrestre automotor de pasajeros y carga.

UNIDOS POR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y EMPRENDIMIENTO DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS

Nuestros campesinos, agricultores y emprendedores en nuestro territorio rural y
urbano necesitan adecuarse a las condiciones actuales de competencia para la
produccion de alimentos y cultivos permanentes y transitorios, asi como para crear
nuevas formas de consumo sostenible, para el efecto se hace necesario el apoyo
institucional decidido, asi como la continuidad de politicas y gestiones que permitan
su crecimiento y desarrollo; para el efecto proponemos las siguientes estrategias:

e Fortalecer el programa “Capital semilla” dando impulso a nuestros
campesinos en buenas practicas agricolas, pecuarias y de otras especies
menores.

e Fortalecer las condiciones competitivas y comparativas de los productores y
comercializadores cafeteros mediante politicas publicas y la gestion de
recursos a nivel regional y nacional que permitan incrementar la calidad de
nuestro café.

e Gestionar e incentivar la produccion y comercializacion de productos
agricolas, pecuarios y de otras especies menores, mediante el apoyo a
programas y proyectos productivos.

UNIDOS POR LA ECONOMIA RURAL Y URBANA
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Canasgordas

Consideramos fundamental para la sostenibilidad de las familias campesinas asi
como para la seguridad alimentaria de los Cafiasgordenses, fortalecer la economia
rural y urbana; en tal sentido nuestro compromiso es trazar una hoja de ruta integral
con injerencia en lo social, econdmico, fisico espacial y medioambiental, compartida
con sectores académicos, la sociedad y la institucionalidad, en coherencia con los
compromisos regionales adaptados a nuestra realidad local, para ello proponemos
las siguientes estrategias:

e Generar politicas publicas que garanticen gestiones efectivas de
asociatividad para la produccion y comercializaciéon de cultivos permanentes
y temporales tales como citricos, frutales y otros cultivos representativos de
nuestro territorio.

e Crear y fortalecer el programa “Granjas autosostenibles” con orientacion y
apoyo técnico, logistico y administrativo.

e Propiciar mediante el relacionamiento interinstitucional oportunidades para
generar empleo digno e incluyente, asi como ingresos residuales a nuestros
campesinos, comerciantes y emprendedores a través de la orientacion y
puesta en marcha de “Planes de desarrollo comunal y comunitario” en las
Juntas de Accion Comunal y la Asocomunal de Cafiasgordas.

¢ Incentivar y fortalecer las empresas comunales, la asociatividad y el comercio
mediante el apoyo de Asociaciones Publico privadas — APP, para la
restauracion ecologica y economia de la biodiversidad (forestal, turismo y
bioeconomia) en nuestro territorio.

e Reformular e implementar el “Plan agropecuario municipal” — PAM.

e Fortalecer las “Cadenas de suministro” para potenciar el campo y el comercio.

e Crear e implementar “El plan de desarrollo turistico municipal” como
herramienta que brinde los lineamientos generales para la gestion turistica en
nuestro territorio, en condiciones de sostenibilidad y responsabilidad,
facilitando la participacion de los diferentes sectores en el desarrollo de esta
importante industria en Cafiasgordas.

e Generar Politica publica para incentivar el emprendimiento de proyectos
productivos agropecuarios y de servicios en los diferentes grupos
poblacionales.

UNIDOS POR EL DEPORTE, LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD FSICA
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En nuestro programa de gobierno es de vital importancia reconocer y promover la
participacion activa en el deporte y la recreacion de nuestro territorio, conforme a los
valores comunes, tejido social, historia, diversidad poblacional y natural, tradiciones
ancestrales y formas especificas de vivir. Creemos que el deporte, la recreacion y la
actividad fisica son una oportunidad y permiten la construccion de un proyecto de
vida digno, con inclusion social y de integracion dinamica, para ello proponemos las
siguientes estrategias:

e Fortalecer los procesos deportivos desde las Instituciones Educativas que
permitan concebir el deporte, la actividad fisica y la recreacion como
herramientas sociales transformadoras y generadoras de oportunidades.

e Consolidar o crear a INDERCANAS como la entidad rectora del Deporte y la
recreacion en nuestro municipio.

e Desarrollar la construccion de nuevos escenarios  deportivos
multidisciplinares.

e Gestionar recursos para el mantenimiento y la adecuacion de escenarios y
dotacion de deportistas que representen el municipio, consolidando identidad,
apropiacion y pertenencia por parte de los usuarios.

e Incentivar la conformacién y consolidacion de clubes deportivos.

e Dignificar y estimular el bienestar y desarrollo de los tutores o profesionales
encargados de los programas recreo deportivos impartidos desde
INDERCANAS.

e Crear y fortalecer el programa “Ejercicio al parque” con orientacion y apoyo
técnico desde INDERCANAS.

e Reducir los indices de morbilidad y sedentarismo en los diferentes grupos
poblacionales, mediante procesos recreativos que permitan el mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes de Cafiasgordas.

UNIDOS POR UNA VIDA SALUDABLE

El respeto por el derecho fundamental de la salud y la dignidad humana sera la base
de nuestra estrategia de atencion en los servicios de salud. Las dificultades de
acceso a los servicios de salud no son exclusivos de nuestro municipio ni son
diferentes a los que se encuentran en otras localidades de la subregion occidente o
inclusive a nivel nacional. Considerando el perfil epidemioldgico, la morbilidad segun
consulta externa, en urgencias y hospitalizaciéon que presenta la ESE Hospital San
Carlos a 31 de diciembre de 2022, desde la Direccién local de salud y la ESE Hospital
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Canasgordas

orientaremos politicas publicas para implementar acciones de promocion,
prevencion y mantenimiento de la salud, asi como para mejorar la oportunidad y la
calidad de los servicios de salud, a través de las siguientes estrategias;

e Fortalecer “El programa integral de salud mental” que genere verdaderas
intervenciones en prevencion de la drogadiccion, prevencion del alcoholismo,
prevencién del suicidio, acoso sexual y otras conductas que afectan las
condiciones y la calidad de vida humana.

e Fortalecer la atencién integral en salud a la poblacién vulnerable orientada a
la promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad.

e Implementar programas especificos y actualizados que busquen la
disminucion del embarazo adolescente, dirigido a familias y educadores.

e Fortalecer el “Modelo de atencion integral en salud” como politica estatal que
optimice recursos del sistema de salud y garantice al usuario, la familia y la
comunidad, los servicios de salud eficientes y adecuados a sus necesidades
(Gestionar Nivel de servicio de la ESE Hospital San Carlos).

e Gestionar los recursos necesarios para garantizar el autocuidado articulado
al control y la gestion de los determinantes sociales que afectan el bienestar,
la promocion de la salud, la gestion social e individual del riesgo y la atencion
de la enfermedad.

e Fortalecer el “Sistema de informacion integrado” que permita el registro de
manera pertinente, oportuno y claro los diferentes eventos de salud de los
usuarios para el analisis y toma de decisiones eficaces.

e “Formalizary reorganizar’ el Hospital San Carlos mediante el desarrollo de un
estudio juridico, administrativo y financiero que permita su transformacion a
una Empresa Social del Estado — ESE.

e Fortalecer la gestion Administrativa (Areas de Planeacion, Talento humano,
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - SGSST,
Contratacién, Mecanismos de participacion), Financiera (Gestién de glosas,
Recuperacion de cartera), Clinica (Sistema Obligatorio de garantia de la
calidad - SOGC, Rutas Integradas de atencion en salud - RIAS) y logistica
(Actualizacion de dispositivos, equipos médicos e infraestructura) de la ESE
Hospital San Carlos.

UNIDOS POR LA EDUCACION Y LA CULTURA
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Caflasgordas requiere de multiples estrategias educativas, culturales y artisticas que
tengan como eje dinamizador la Familia, vista como nucleo fundamental de la
sociedad, sin importar el rango de edad o el grupo poblacional al que pertenezca.
Nuestro territorio no puede ser ajeno a los retos educativos y cambios culturales que
vive la sociedad, para ello debemos reconocer la incidencia de aprendizajes, la
adquisicion de competencias, la accesibilidad, la calidad, la pertinencia y la
coherencia que nos lleve a dar respuesta a las necesidades del entorno. A
continuacion relacionamos algunas estrategias mediante las cuales avanzaremos en
logro de estos propdésitos:

Nuestro compromiso con la educacion:

e Fortalecer los Proyectos Educativos Institucionales - PEI y el Plan Educativo
Municipal - PEM.

e Mejorar la cobertura en los Programas de alimentacion y transporte escolar.

e Mejorar el acceso, la cobertura, la permanencia y la calidad de la educacion
para los estudiantes en areas rurales.

e Favorecer y asegurar el transito y la articulacion a la educacion tecnolégica y
profesional a través de la gestion institucional con el SENA e IES publicas y
privadas.

e Dotar y mantener en las instituciones y centros educativos una infraestructura
educativa integral (recursos didacticos, tecnolégicos y de conectividad), con
criterios de calidad y equidad.

e Fortalecer el “Sistema de orientacidon vocacional y proyecto de vida” para
estudiantes de grado 10y 11.

e Establecer programas de refuerzo para mejorar el desempefio de los
estudiantes en pruebas ICFES - SABER y Preuniversitario.

e Asegurar la provision anual del Kit escolar a los nifios de familias de menores
ingresos priorizados segun censo en cada Institucién educativa.

e Fortalecer los incentivos a los mejores bachilleres para la continuacion de sus
estudios superiores.

e Mejorar las condiciones para los programas de bilinglismo a estudiantes de
basica secundaria y media.

Nuestro compromiso con la cultura:

e Actualizar e implementar el Plan Municipal de cultura.

e Fortalecer el Centro de historia y antropologia de Cafiasgordas.
e Fortalecer el programa “Vigias del patrimonio”.

e Fortalecer del “Consejo municipal de cultura”.
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e Apoyar las fiestas y efemérides tradicionales, eventos de arte y cultura
municipales y corregimentales.

e Apoyar la proyeccion de artistas y practicas culturales municipales.

e Incentivar e implementar programas artisticos en las Instituciones educativas
del municipio.

UNIDOS POR LA EQUIDAD DE GENERO Y EL DERECHO DE LAS MUJERES

Cafnasgordas necesita reconocer el papel primordial e irremplazable de la mujer
dentro de la sociedad y traducir ello en acciones concretas, eficaces y pertinentes
gue les permita desarrollar sus potencialidades dentro del proceso de construccion
de nuestra comunidad; para ello proponemos las siguientes estrategias:

e Crear y fortalecer el “Despacho de la primera gestora social”, asi como la
dotacion de las herramientas para el cumplimiento de su mision institucional
en la promocion de derechos de las mujeres y la transversalizacion del
enfoque de género.

e Crear la politica publica de prevencion y atencion de violencias sexuales.

e Priorizar la atencion y servicio para las madres cabeza de hogar, buscando
con ello la vinculacion a procesos de emprendimiento e innovacion.

e Fomentar la participacion de las mujeres en el escenario laboral, incentivar y
exaltar sus éxitos y resultados como acciones ejemplarizantes e inspiradoras.

e Fomentar la concrecion de propuestas e iniciativas de las mujeres en los
diferentes escenarios de participacion ciudadana.

e Propender por el empoderamiento economico de la mujer, desde el
emprendimiento.

e Fortalecer programas de seguridad y convivencia para prevenir la violacion
de los derechos de mujeres y nifias.

e Implementar el “Plan integral de autonomia econémica”para las mujeres, que
permita asegurar equidad en el acceso a recursos.

e Disponer de especial atencion a las problematicas de embarazo adolescente,
violencias sexuales y nifias en explotacion sexual.

e Implementar la Politica publica municipal de equidad de género.

e Avanzar en la primera fase de un “Observatorio de Género”, indispensable
para la Planeacion con perspectiva de Género y asegurar la permanente
recoleccion y andlisis de datos, investigacion, monitoreo y evaluacion de la
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situacion de las mujeres en el municipio de Cafiasgordas y los resultados e
impacto de las acciones desarrolladas.

UNIDOS POR LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Canasgordas debe fortalecer sus acciones e intervenciones respecto a estos grupos
poblacionales generando coherencia en las actuaciones sociales correspondientes
a la Direccion local de Salud, la Secretaria de educacién, cultura y deporte, asi como
desde la Secretaria de Gobierno, entendiendo las orientaciones como garantia de
pertinencia dentro de la agenda publica. Para ello proponemos las siguientes
estrategias:

e Fortalecer y dotar los “Centros de atencion infantil”.

e Fortalecer alianzas entre el municipio y el ICBF para el mejoramiento continuo
de la politica publica de Infancia y Adolescencia.

e Desarrollar alianzas con instituciones publicas y privadas que permitan
ampliar la cobertura educativa para estos grupos poblacionales.

e Fortalecer el acompafiamiento a los programas que desarrollan las madres
comunitarias asentadas en nuestro municipio.

e Garantizar espacios de juego Yy recreacion, en entornos familiares, de
proteccion y seguridad para los nifios, nifias y adolescentes del municipio.

e Avanzar en el logro de una comunidad amable y afectuosa para la nifiez y
adolescencia, que dignifique sus vidas y promueva entornos protectores
familiares y comunitarios, que incentiven su creatividad y fortalezcan valores
ciudadanos.

e Continuar y fortalecer programas que prevengan y atiendan las problematicas
gue afectan al municipio tales como: pobreza extrema, abuso y explotacion
sexual, reclutamiento, trabajo infantil, desnutricion, drogadiccién, etc.

e Fortalecer presupuestal y técnicamente las dependencias administrativas de
manera tal que permitan garantizar la proteccion de los derechos de los nifios,
las nifias, los adolescentes y jovenes de Cafiasgordas.

e En desarrollo de la Politica publica Unidos por el deporte, la recreacion y la
actividad fisica, incluiremos el componente de competitividad y apoyo a
deportistas que se destaquen en competencias departamentales vy
nacionales.

e En cumplimiento de la Politica publica para la juventud, se desarrollaran
programas que permitan a los y las jovenes acceder a beneficios como
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vivienda propia, beneficios para la movilidad y emprendimiento social en
diferentes campos del conocimiento y la tecnologia.

UNIDOS POR LOS DERECHOS DEL ADULTO MAYOR Y UNA VEJEZ DIGNA

Los habitantes de Cafasgordas y la institucionalidad debemos reconocer la enorme
contribucion que han hecho nuestros adultos mayores a su quehacer historico,
nuestra memoria y al desarrollo y la prosperidad de nuestro territorio. En nuestra
administracion sera una de las mayores prioridades la atencion al adulto mayor en
cualquier condicién, reconociendo y recuperando el valor que deben tener en su
nucleo familiar. Nuestra gestion estara orientada a una atencion integral partiendo
de la visibilizacion de sus derechos, evitando que sean relegados y promoviendo su
integracion bajo condiciones de vida digna, al nicleo  de nuestra sociedad. Para
ello proponemos las siguientes estrategias:

e Fortalecer la Politica del adulto mayor.

e Crear y fortalecer “Centros de atenciéon al adulto mayor”, en los tres
corregimientos y el casco urbano de Cafasgordas, en los cuales se les
garantice por lo menos una alimentacion diaria y el almuerzo los sabados,
cuando se desplacen desde sus veredas.

e Promover el deporte y la recreacion en los adultos mayores colocando a su
servicio los espacios institucionales o a través de convenios con entidades
publicas o privadas.

e Generar iniciativas que promuevan la memoria y saber de nuestro municipio,
gue permitird a los adultos mayores compartir sus experiencias a los
diferentes grupos sociales.

e Fortalecer “El centro dia”y el “Centro de proteccion social al adulto mayor -
CPSAM’, mediante la gestion de recursos con entidades publicas y privadas.

e Garantizar los recursos para implementar las politicas publicas del adulto
mayor, mediante la gestion y la continuidad en el recaudo de la Estampilla
Pro - Adulto mayor.

e Apoyar las organizaciones de adultos mayores en emprendimiento, asuntos
juridicos, administrativos y contables, asi como para la gestion y desarrollo
del objeto social de los clubes.
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UNIDOS POR LA INCLUSION SOCIAL CON DIGNIDAD

En la actualidad la administracién municipal no dispone de datos concretos que
informen con exactitud el nimero de discapacitados o con diversidad funcional, los
grupos y minorias étnicas y poblacién diversa. Independiente de ello pretendemos
dignificar el goce y disfrute de sus derechos en cualquier lugar de nuestro territorio
de manera que la oferta de servicios institucionales esté disponible a estos grupos
poblacionales. Sumado a lo anterior es importante considerar la inclusion y
participacion de grupos, minorias étnicas y poblacion diversa. Para ello debemos
desarrollar entre otras las siguientes acciones integrales y de inclusién con una
mirada desde las capacidades a través de dindmicas interdisciplinarias,
intersectoriales e interinstitucionales en favor de la dignidad, la equidad y la inclusion
de esta poblacion:

e Crearla “Unidad de inclusion social”, adscrita a la Secretaria de gobierno, que
atienda los temas de diversidad funcional, grupos, minorias étnicas y
poblacién diversa.

e Implementar la Politica publica de discapacidad o de diversidad funcional, que
corresponda a los lineamientos normativos nacionales e internacionales.

e Diagnosticar, caracterizar e intervenir favorablemente los grupos, minorias
étnicas y poblacion diversa.

e Reconocer y apoyar programas encaminados a beneficiar la poblacion
diversa.

e Mejorar y fortalecer los procesos de educacion con inclusion social.

e Orientar y apoyar programas de emprendimiento e innovaciéon bajo la
dinamica y perspectiva de inclusion social y aceptacion por la diferencia.

e Orientar programas de acompafiamiento a padres y madres de poblacion
LGBTIQ+ que permitan la identificacion y el tratamiento de las causas de
discriminacion, exclusiéon y vulnerabilidad de esta poblacion.

UNIDOS POR UN TERRITORIO SOSTENIBLE

El municipio de Cafiasgordas considerando la orientaciéon suministrada desde los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la Agenda Antioguia 2040, la
actualizacion del Esquema de Ordenamiento Territorial - EOT y otros instrumentos
de planeacion regional y nacional, debe reconocer la importancia de los recursos
naturales y su relacion integral con la naturaleza y el agua, definir la obligatoria
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proteccion de la fauna y la flora, asi como las acciones que garanticen la proteccion
y bienestar animal. Todo esto debe ser un llamado local a la adopcion e
implementacion de medidas para proteger nuestro territorio y garantizar que todos
sus habitantes y visitantes gocen de un espacio sostenible y sustentable. Para el
logro y cumplimiento de estos fines proponemos las siguientes estrategias:

e Fortalecer e implementar la Politica publica de recursos hidricos.

e Formular y ajustar los Planes de Gestion Ambiental — PGA orientados a
gestionar los factores de riesgo medioambientales.

e Fortalecer el Vivero municipal como estrategia para mitigar el impacto por la
tala indiscriminada de arboles nativos.

e Adquirir predios para el Programa de reforestacidon mediante gestiones con
Corpouraba y otras entidades con fines y propdésitos similares.

e Implementar el Plan de Gestion Integral de Residuos Sdélidos — PGIRS
considerando su importancia y funcionalidad regional.

e Implementar del Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos - PSMV.

e Fortalecer los Planes de Ordenacion y Manejo de Cuencas Hidrograficas —
POMCA, definidos y orientados desde Corpouraba.

e Fortalecer mediante acciones preventivas el Comité Municipal Para la Gestion
del Riesgo y Atencion a Desastres — CMGR.

e Fortalecer la Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencias - EMRE.

e Fortalecer del Cuerpo de bomberos voluntarios y la Defensa civil del
municipio.

e Construir, mejorar, mantener y modernizar los acueductos veredales.

e Ejecutar Convenios y Alianzas entre Municipio, Universidad y Empresa
Privada para el desarrollo y conservacion de espacios de especial proteccion.

e Orientar proyectos y establecer incentivos para el uso de energias renovables
(Edlica, hidrica, solar, etc.).

e Adquisicion de predios de conservacion y de proteccion especial.

UNIDOS POR VIVIENDA DIGNA CON SOSTENIBILIDAD

No obstante la implementacion de politicas publicas que se han venido desarrollando
en los ultimos afios en el municipio en relacion con el ordenamiento territorial, la
construccién de vivienda nueva y el mejoramiento de vivienda usada, hoy
encontramos un déficit habitacional importante que nos impulsa a caracterizar y
comprometer recursos y gestion para subsanarlo. Para ello es importante analizar la
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priorizacion de esta necesidad considerando variables tales como la capacidad
adquisitiva y el nivel de vulnerabilidad en los diferentes grupos poblacionales,
incorporando a la solucion de vivienda los servicios complementarios de agua
potable, saneamiento bésico, energia y conectividad. Para el logro y cumplimiento
de estos fines proponemos las siguientes estrategias:

e Implementar la politica nacional de Vivienda digna.

e Consolidar la Politica de construccion de vivienda de interés social (VIS) y
vivienda de interés prioritario (VIP) bajo pardmetros de sostenibilidad y
reduccién de impactos ambientales.

e Fortalecer el programa de mejoramiento de vivienda usada, como
consecuencia de estudios técnicos que determinen la necesidad real y la
dignidad de las familias.

e Fortalecer el programa de titulacion, legalizacion y tenencia de la propiedad.

e Promover e incentivar programas de financiacion para construccion de
vivienda en lote o terraza propia.

UNIDOS POR UNA INFRAESTRUCTURA PARA LA SOSTENIBILIDAD

Asegurar y cubrir las necesidades en infraestructura del presente sin comprometer
las necesidades de futuras generaciones, sera uno de los compromisos de nuestro
gobierno, el cual se caracterizara por la inclusion social y el desarrollo econémico de
los habitantes de nuestro territorio. La gestion institucional de Cafiasgordas debe
acogerse desde politicas claras y concretas que permitan su afinidad con el
Esquema de Ordenamiento Territorial - EOT, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
- ODS, los planes de desarrollo departamental y nacional, la obligatoria proteccién
de la fauna, la flora y las acciones que garanticen a sus habitantes y visitantes el
disfrute de espacios publicos sostenibles. Para el logro y cumplimiento de estos fines
proponemos las siguientes estrategias:

e Disefiar e implementar el Plan estratégico de movilidad y transporte como
solucion a una de las mayores dificultades que enfrenta el area urbana de nuestro
municipio. La coherencia y respeto por nuestros coterrdneos, nos obliga a
implementar soluciones concertadas con los habitantes del territorio en el corto,
mediano y largo plazo; con infraestructura y urbanismo publico inclusivo y
sostenible.

e Construir la Terminal de transporte terrestre automotor de carga y pasajeros,
como estrategia para mejorar la calidad de vida de los Cafasgordenses.
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e Construir la primera etapa del Ordenamiento del rio Cafiasgordas, con
desarrollos estructurales multiproposito y amigables con el medio ambiente; con
aplicabilidad y servicios para el disfrute del deporte y la recreacion, con espacios
propicios para emprendimientos en el sector turismo, gastronémico, comercial y
ecologico, y como estrategia para la mejora de espacios publicos, la movilidad y
el transporte.

e Crear la Inspeccion de transito y transporte.

e Mejorar y mantener los parques en el casco urbano y en los 3 corregimientos.

e Implementar la politica publica nacional Consolidacién de vias terciarias.
Pavimentacion, mantenimiento y ampliacion de vias terciarias, instalacion de
placa huella y mantenimiento de caminos de herradura.

e Mejorar y mantener en condiciones éptimas la malla vial del casco urbano y los
3 corregimientos.

e Mejorar y mantener en condiciones optimas de funcionamiento los coliseos y
placas polideportivas y canchas de futbol urbanas y rurales.

e Mejorar y mantener de las I. E.

e Disefar y construir la Escuela urbana del corregimiento Juntas de Uramita.

e Implementar la Politica de luz LED en alumbrado publico, instalaciones publicas
y entidades del orden municipal.

e Incrementar la cobertura de Servicios publicos domiciliarios — SPD en la zona
rural.

e Mejorar la cobertura y conectividad a internet en la zona urbana y rural.

e Disefiar, construir y mejorar los puentes necesarios para el desarrollo vial y la
competitividad de nuestros territorios.

e Gestionar los recursos para la ejecucion de la segunda etapa del palacio
municipal.

e Ampliacién y remodelacién de la plaza de mercado.

e Mejoramiento de los puestos de salud.

e Disefiar el puesto de salud para la zona San Luis del café.

e Gestionar recursos para la construccion de la cuarta etapa del Plan maestro de
acueducto y alcantarillado de la zona urbana.

e Gestionar recursos para la construccion del Plan maestro de acueducto y
alcantarillado de San pascual.

e Gestionar recursos para la terminacion del Plan maestro de acueducto y
alcantarillado de Juntas (Ramales).

e Gestionar recursos para la construccion del coliseo en San pascual.

e Actualizacién del Esquema de Ordenamiento Territorial — EOT.
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UNIDOS POR LA CONVIVENCIA CIUDADANA

Los tiempos actuales reclaman un compromiso comun con la Convivencia y la
cultura ciudadana, donde el respeto por la diferencia, el pensamiento critico, la
cultura y la diversidad se conviertan en factores de sana convivencia, equidad,
inclusion, prosperidad, dignidad y el disfrute de los derechos de las personas. Los
Canasgordenses necesitamos adaptarnos a la modernidad y los procesos
tecnoldgicos avanzados sin desconocer que deben fundarse en el reconocimiento
de principios tales como la UNIDAD, el civismo, la confianza, la honestidad, la
legalidad y la solidaridad, que garanticen el respeto por los derechos individuales,
los bienes y los espacios publicos; para el logro de estos fines proponemos las
siguientes estrategias:

e Crear el Plan integral de seguridad y convivencia ciudadana — PISCC 2024 -
2027.

e Actualizar el diagnéstico de victimas por desplazamiento y fortalecer la Mesa de
victimas en todo el territorio.

e Ejecutar con el acompafiamiento de la Personeria Municipal, los programas
contemplados por la normatividad actual que garantizan las medidas de
proteccion y dignidad de las victimas del conflicto armado en nuestro territorio.

e Gestionar los recursos necesarios para implementar las Politicas estatales
relacionadas con la paz total en nuestro territorio.

e Gestionar los recursos para la implementar la estrategia nacional de Casas de
justicia, como politica de desconcentracion y descentralizacion de los servicios y
acompafamiento del estado a los ciudadanos.

e Identificar y crear una marca de identidad como Cafiasgordense, que permita el
reconocimiento de su vocacion, su cultura, pujanza y desarrollo.

e Fortalecer la Inspeccion de policia.

UNIDOS POR EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Tal y como lo define el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, como
herramienta de gestion que integra y articula los Sistemas de gestion del estado
colombiano, se hace imperante fortalecer la generaciéon de “Valor publico” a partir de
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las capacidades institucionales que permita entregar resultados observables y
medibles, para dar respuesta a las necesidades o demandas sociales.

Gestionar el territorio y sus recursos publicos requiere y exige una administracion
municipal eficiente y eficaz, con una dinamica orientada en la prosperidad de sus
habitantes, con proyeccién regional, departamental y nacional; un municipio con una
identidad vocacional acorde a sus caracteristicas sociales, culturales, agricolas,
industriales y productivas, asi como una vision, identidad y proyeccion en el corto y
mediano plazo.

La realidad de nuestro territorio permite observar que la capacidad institucional
instalada se queda corta al ofrecer respuestas oportunas acorde a las necesidades
basicas individuales y comunitarias, haciéndose necesario el fortalecimiento de su
estructura y planta de empleos, la formulacion de politicas publicas donde el eje de
desarrollo esté enmarcado en la equidad y dignidad para la gran familia que integra
y habita el territorio Cafiasgordense. Al respecto es importante considerar para el
logro de estos fines las siguientes estrategias:

e Realizar un estudio técnico de modernizacion en el nivel central y las entidades
descentralizadas directas del municipio de Cafiasgordas, que acorde a sus
necesidades y capacidades, defina la Estructura y Planta de empleos necesarios
para generar valor publico.

e Fortalecer la implementacion del MIPG en sus respectivas dimensiones y
politicas en el nivel central del municipio de Cafiasgordas, que le permita ser mas
eficiente en su entorno social, politico, econémico y cultural.

e Gestionar programas para el fortalecimiento de los ingresos y la gestion
adecuada de los gastos de funcionamiento, que permitan mejorar su capacidad
administrativa, fiscal y financiera del municipio.

e Gestionar el Talento Humano a través del ciclo de vida del servidor publico,
conforme a las prioridades estratégicas de la administracibn municipal y como
eje fundamental para el logro de los objetivos institucionales.

e Posicionar al municipio de Cafiasgordas como referente de eventos regionales y
nacionales que permitan un alto relacionamiento interinstitucional.

UNIDOS POR UNA GOBERNANZA INCLUSIVA

En nuestro programa de gobierno entendemos la Gobernanza inclusiva como los
procesos de gobierno, instituciones y practicas mediante los que se deciden y
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regulan los asuntos que conciernen al conjunto de la sociedad Cafasgordense. En
esencia se dimensiona a partir de elementos politicos, técnicos, legales y
organizacionales que funcionan de manera dinamica y coordinada, mediante
responsabilidades y procesos especificos en la gestion publica. Los elementos méas
importantes de la buena gobernanza participativa son la transparencia, la integridad,
la legalidad, la politicas publica, la participacion, la rendicion de cuentas y la
capacidad de respuesta, asi como la ausencia de corrupcion y delitos en contra de
los recursos publicos. Para el logro de estos fines es importante considerar las
siguientes estrategias:

e Fortalecer e incentivar el programa Veedurias para un buen gobierno, en el cual
se consideren ademas de las veedurias ciudadanas los comités, consejos y otros
organizaciones de control de la gestion publica municipal.

e Fortalecer el proceso de Rendicion de cuentas mediante estrategias que
permitan procesos comunicacionales efectivos, asi como el entendimiento en el
manejo y la interpretacion de los datos que informan la gestion municipal.

e Definir estrategias que permitan incrementar la participacion de los ciudadanos
en los diferentes procesos democraticos.

FIN DEL DOCUMENTO!!!
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