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ariitanc de 4&.@'&35 ferjade en 2l sena de
una F.aml‘Ha campﬂﬁina dalla v spiMigusi, mi padre Antonio Rios y
Bl_sg J“"—'. de cuatro hermanos gue con el

amor, fe y tmhajn puiante e = Dadles sacgron adelante an medio de
las adversidades y nece udEE aen la gue '-'E-*IEIIT‘EG‘E, casado con Jullana

Andrez Henao, desde ha udn forjando un futuro
en FEI'T‘H|I.=.I tant::r COMG] Eﬂ'@- es hijos, Johan David,

3 m;Eu llo pors
dE: ES !".T:_r c

ﬂpartuni.:iad a:ie campart:r ton muchas de las personas gque hoy
conformameos |a pobladion de este maravillose terntorio, soy Tendlogo
en Produccion Pacuaria, siempre enfocado en mis raices como <3ampesing,
gue me ha encaminade.como comerciante del Municipio ya por mas de 25
anes donds aungus con aitibajos he sabido sobrelievar y me ha generado
una estabilidad vy blenestar gue deseamos generalizar 3 todos los
Sancarlitanos, dentro de esta experigncizg decidl tomar uns Iniclativa
palitica hace 4 periodos de ser concejal, resolucian gue hoy me
tomar la determinacicn de ser candidato al prindpal carge
popular del Municipio de San Carios.

4 lo largo de mi preceso de 16 de anos como concajal, estoy €8 }
que San Carlos debera estar 3 la altura de |la Planificacion Ta
Regional, Departamental, MNacional & Internacional. Eg
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tenemos |2 gran responsabllidad de aordenar &l territorio de acuerdo 2 las
capacidades proplas del municipio, la voz del pusble, Ias institiclones y
la capacidad de gestidn de este sU servidar, En este sentido, no podemos
ser ajencs 2l desarrollo gue s2 ha planteado desde grandes escenarios de
construccién particlpativa como lo son: '

flan de Desarrollo Nacional "Colombia Potencia Mundizl de la Vida”.
Esquema de Ordenamiento terrtorial dal municipio.

Agenda Antiogula 2040,

flan de accion de la provincz del Agua, Bosgue y Turismo.

flan de Accion de CORNARE.

17 Objetives de desarrollo sostenible

QDS)

o

Frocesos gua estan avalades por gl proyeccion en al tiempo
y elementos sustantivos para : ‘g2 las necesidades basicas
Insatisfechas de las comunidad ‘menos favoracidas.

Hoy es &l momento para
consalide @ nusstro mui
territoria con Corazon, =l
Cempetitiva, Sostenible, @=obre todo en PAZ. Un municipio
que nos ofrezca oportunid B thversidad y €l respeto, para acordar
€sa ruta colectiva, para aprovechar nuestras riguszas y nusstro capital

sacial, forjar progreso Parmlm ht Il Eter'ti:l[ﬂ para todas v todos.

8F y construlr Jurtos una ruta clara, gue
0 como la CosiEta Dules dsl Oriente, un
=i

Esta Propuesta de Go det}&ra'

Feco (5 = tos
an mo 3 t m 1 i= I de=l
territag arnkr SEaci ctuar

con transparencia, legalidad y responsabiligs suc:aL ga:-tmnanda al
desarrollo a traves de proyectos, cbras y un excelenie relacionamiento
interinstitucional antes vivido an el municipic.

Es =] moemento de San Carlos para gestionar, para construir y actuar. Es
una etapa para forjar convivanda, equidad, inclusion, con responsabilidad
compartida, para consaguir gue, con nuestro trabajo y determinacion, |a
rngueza de nuestra diversidad humana y ambiantal, sean base firme para
un desamrolio sastenible y con mayores opciones para 2] progreso d
los habitantes del municipio.

Muestro Frograma de Gebiermnao ‘San Carles en Buenas Mand
consolidar una puesta en comun <en temas claros, unod
trascendentales parz el legra del fin ditimo, quse aporten al entens Vel
de les Sancarlitangs v sus relaciones con los demas, cgn | rafriféo
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preparandonos desde el SER PARA EL HACER adminlsirativo, social y
territorial.

BMecesitamos un camble en |3 condencia politica de nosefros los
Sancarlitanos y nuestros liderses socizles, parz slio este deberd partir
desde servir con el corazdn y no dasde el ego, por esto serd fundamental
estructurar esta propuesta de gobierno desde los sigulentes anfoques:
De Derechos.

Territarial.

Pobklaciaonal.

Economico.

Desarrolle Humano Integral.
Diferancial.

En honor y respseto 2 la palabs pleblo v sus arganizaciones scclales,
nuestro Frograma de Goblei@fettig=ra de |as iniciativas conslgnadas por
los 12 grupcs poblacions ptiel municipio que participaron en I3
construccion de la AgengalBtioquia EEI4'D iﬁstrumentﬂ 2n a2l cual se
consignaron 1as necesids LS
Sancatlitanos a corto, N rg3ton plazo; por zlle sstaremos
validande y ajustando las NogEskdS3des” sl establecidas y esto lo haremos
de |z mano de las comunidades urbanas y rurales a traves de la visita al

territorio.
Serd este  ajercicio E ariﬂl\d@t

imien I'I'ICfL.ISIEFt
ccnm L0k solide &L futu S3Eo
ﬂe*sta %E de
dEEEl a2k %’%W | ﬁ

fMluegsira zente,

Muestre Puahla.

Muestra Economia.
Muestra Vida

Muesira Institucionalidad.

San Carios 25 un temitonoc con una historia para perdonar y ne olvidar,
una Herra nca por naturaleza. Hoy vivimes un mamento dnico para tomar
dacisiones coherantes, superar l3s polarizaciones y divisiones Intarnas,
para construlr una agenda comdn y avanzar juntos, hacia
praspers y pacifica, que, con ezl liderazgo de DARUIN Rj
oportunidad para concratar muchos proyectas y procescs
sofiado durante afios vy hoy deben ser nuestra rezlidad.

SAN CARLO
En Buenas (favios
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En agradecimientos especiales 3l Partido Conservador Colombianc y mas
sun 2l grupo conservadores en Consenso gulenes fueron gulenss nos
brindaron su conflanza y aval.

AVAaL

Partido
Conservagor

S CARLO
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Diagnostico

San Carles, s un municipio ubicado en el oriente [gjano dal departamento
dez Antloguia, cienta con una poblacion de 16 555 habitantes (Fuente DANE
proyeccian censo Z018), representando el 0,25 %% de |z pobladan del
departamento, donde la mayoria de |3 poblacien son hombres con el
50.9%, sus habitantes presentan refos tan grandes gue se deben de
atendear de una manera Integral y continua, generando un reconacimiento
por las instituciones del estado que hoy sy percepcicn es negativa.

ctor de Una socdedad,
ligatorio cumplimienta
eguridad, 1a movilidag,
0, prndurtmdad ¥ equipsmisnts
\ nuestras veradas la formacion y
ftos que impone [a tercera decada del
Eﬁtal:llecid ‘por el EOT, los retoes

affestar animal como vocadion

El fortzlecimignto de la familia como eje
con el apoye institucional, exige a g
y salucion 3 materias an impo
la infraestructura, desamrollo
publico, 1a deuda historica
educacion para snfrentar K
sigle XXI, les uscs del
ambientales come Iz sostenl i
y no solo come fin, la off _5]:3{13 publico, la garantiz de
servicios basicos de salud)™ ion y abservacian en todas las
necesidades de salud mental, ia genera cion iﬁe EmpIEu para todos los

grupos poblacicnates 3 una iz dignidad v la
equidad come garantia ég tu Er5ﬂnas en situacion
de= d cidad, la mujer, Ia ninez, los jovenes, €l adullo ma:,fur las
victifias d ﬁ f “
sy 5 (ticde § r 'r:-

Es 3si como presentamos una propuesta de atencién a3 la pobladan
Sancarlitana en cada uno de los temas antes mencionados para dar
soluciones a las diferentes problematicas que nos afecta v no permiten
que San Carlogs sea un municipio con liderazge departamental y nacién.

SAN CARLO
En Buenas (favios




Daruin Rios Alcalde 2024-2027

INDICADORES DE RESULTADOS DE BIENESTAR POR DIMENSIONES
MUNICIPIO DE SAN CARLOS
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Mision
Foliticas Publicas coherentes al desarrolloe sociosconomico de los
territorics, gue dinamicen los planes, programas y proyectos orientades
con wun enfogue al desarroile agrecambiental, Fomentando vy
Fortalecimiento de un turismo sostenible, |3 inversién soclal como pilar
para el fortalecimianto de Ia vida v una paz Integral a traves de la gastion,
la participacién vy e! restablecimients de derechds de toda la comunidad
en &l marco de una admlnmtracmn pubh algue fortalecera sus procesos

plazo (2040}, para lo cual b orograma de gobierne “San Carlos en
| bupnas manos” —debera canVerirse en ¢l mejapmaodelo de Administracian
Pabiica de las Gltimasy " historia local, regional y
departamental, convirtie Elempio 3 ssguir a2 nivel pais,
levando 3 nussiros cote . mejorar sustancialmente sus
condiciones de vida digna, fltigndole a Sap Carlos alcanzar los
estandares establecidos en los Ghletwgs de Desarrollo Sostenible y de
esta manera obtener acional e Interpacional
par-sar un termitorio qu pias para el desarrolle

SAN CARLO
En Buenas (favios
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Objetivo General

Hacear de-5an Carlos un Municipio incluyente y participativo, donde tedes.
y cada unc de sus habitantes participen activaments de| desarrollo
integral v la construccion de nuestro territorio, fortaleciendo los procesos
productivos, culturales, educativos, ambientales y de emprendimiants de
los campesings y pobladores para gue sea reconocido como un murticiplo
lidar en |3 lucha contrs Ia corrupcion, permitiéndole 3 los Sancariitanos
disfrutar todos de los recursos del munidple v mejarar |a calidad de vida
de nuestras comunidades, transversalizapdo e dessarrolle por les
enfogues de Brerechos, Tarritenal, Fob onemico, de desarrollo
humano y diferencial.
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£ DEnAIEOLLO
o ;: SOSTENIBLE
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Pilares fundamentales.

La vida. Como Valor supremo, respetamos y haremos respetar la vida
humana cemo base-del-desarrollo integral del municipio.

La Equidad. Comec base para la construccién de un municiplo con
bienestar y desarrollo sociceconomico en sinergia con |z aUstsridad
potitica y secial,

La Sostenibilidad. Ls gran riqueza natural de nuestro municipio merece
y debe sstar sustentada en el desarrollo basadeo en |a responsabilidad
frente a las nuevas generaciones vy |3s condigiones de cambio climatico.

La Inclusion. El hacer sentir 3 todos gof@ il nosotros, Indiferentes de
siis craencias o diversidades : h
Social. Contribuir a partir de 5
con {3 puesta en marchad

administrativos. -
Economico. Eficiencis
gensrar transformacion
diversidad de criterios. >
Ambiental. Preservar |a1gins
naturales como fuenta deSii
comunidad Sancarlitana.

Administrative. Co ia antes Jssinvegsion y su impacto sodial,
econamico y ambiental Hﬁi:ﬁr@aﬂ arn | tiempo.

e Srticulen =1 tejido secial
izaclén da les sarvides

B8 procesos productives: encaminadss a3
I renglon ecombmice municipal ante Ia

@htiral d= los procesos Y Fecursos
vy desarrollo estructural pars Iz

SAN CARLO
En Buenas (favios
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ENFOQUES DEL PROGRAMA DE GOBIERNO.

Territorial.

Vemos y respetames el muhicipio con sus fortatezas soclales establecidas,
gque avanza y se guisre consolidar partiendo de suU ardenamients territorial
bassndole en I3 sostenibiligcad y 1z =zguidad, que guiere superar las
barreras y el cierre de brechas, |z deslgualdad entre |as areas urbanas y
rurales, y en ¢onde se fortalezcan sus capacidades y autonomia territorial,
para caminar dentro de las tareas de un desarrolla tarritorial

Poblacional.
Reconocsremos la probteccion de

diferencia; reconocimiento de lasga
nucleos sociales, econtmicos gt
cuales de los cuales jdentiGe
potencialidades y necesigagesyibara “asi formular politicas putﬂlcas
coherenies al territario. '

i humanos, desde la
i8s de |las personas y sus
Entales, EntrE utr55 Ias

Desarrollo Humano Inte .
Acompanaremos las [ibelE Lmanas y su plena realizacion. La
seguridad humana contemplade” desde {3 seguridad econdmics;
| alimentara; en la salud, ambienptal, personal, de la comunidad y politica.

Diferenu al. P aj" t !Dq
Edara :Iegn' 2l oci UE”EIE b!acmnes que

difarericiales .

SAN CARLO
En Buenas (favios
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PILAR ESTRATEGICO 1. NUESTRA GENTE EN BUENAS MANOS.
Objetivo del Pilar

Contribuir al desarrollo de los Sancarlitanes de maners integral;
practicando 13 Inclusién, la equidad y ia igualdad, gque permita gue
nuesires palsanes lleven ung vids con bignastar y digna, promocionando
Iz educacién de manera incluyents, pertinente y con calidad, desde cero
hastz |a universidad, en medio de unos maestros y maestras fortalecidas.
Fomento de las capacidades artisticas y culturales del casco urbano, les
corregimientos v veredas, que permita 2 omunidad desarroliar una
: i Wfmo herramients para la
superacion de |2 pobreza extre . Hgall, que permita despertar
an los Sancarlianos el potencgl AUmM=no, ¥ su wda prnduchva creatwa

Componente 1. La familla

manos. -

-  Promocionar y p
sociedad.

- Cumplimiento 3 |a ley 1098 ge la_primera infancia donde se

protzja la mﬁw
z Fnrl;a lecimient I‘a& u! cion en lz familla y

Gobemacion de antiogula.

-  Celabracidn de los dias clasicos de s nlfiez, navidad vacaciones
recreativas,

- Atencion Integral para todos los nifios dal area rural y urbana.

- Fortalecer los procesgs oge capacliacien an convivencia vy
formadion humana con los jovenas y familla.

- Fortalecimiento cel consejo municipal para la juventud.

- Fortalecimisnto a3 la cass de la juventud con actlvidadss que
conlleven a la orientacion de los jovenss.

para el desarrollo de potencialidades de los jovdl
cultural, deportivo, recreativo, creative v formacion i
= Acompanamients sicosocial para la atencidén a los jovees.

SAN CARLO
En Buenas (favios




Daruin Rios Alcalde 2024-2027

- Participacion atchiva de los jovenes en los procesos democraticos
y socizles del municiple para su apropladdén en politicas
encaminadas 3 su futilro v blenestar,

- Adopcion de politicas para el primer empleo.

- Acompanamlento en I3 construccion del proyecio de vida para
log jdvenes.

- Programa de compensacion ds matriculz 3 les jovenes
universitarios

- Programa de emgples vacaclonal (desarrsllo de recurses a3 traves
del aprendizale y ensefianza) pars les jovenss dsl grado 11 de
las institudiones educativas del municipio.

= Mejoramiento ~,,.- dntatmn de la Iud gca muhicipal

blenestar.
- Gestion y recuperacidpedel grodrama BAMI, en las veredas dal
municipic donde =& ¥«
fortaleciendo los vinol fectives de los hogares sancarlitanos
= Brindar mejorss iones locatives y alimenticias 2n las

grincipales centrgs

Componente 2. La mujer y 11 buenas manos.
- CREACION DE DE LA MUJER
= Generacion de empleo parz |1z mujer cabezas de familia.

= Fomanto al en dimient pagitacion a la F'Hqul'
- Pesarrollo de E‘ % ﬁ@y promocion an salud
ara |z rnujﬁr

: Emﬂ@” pr

I.EIS amlllag ﬂE! mumclpm a1 todas sus formas (zbusios nietos,
tios, sobrinos y etc)..

- Capacitacion y apoyo en prevancion de| maitrato a la mujer y al
hombre 'y proteccion en los dereches de vulnerabilidad de
gensro.

- Pesarrollo de actividades de capacitacion y formacion humana
para la familia, pargjas, Juventudes y atros grupos sociales.

- Oficina de la primera dama parza el apoyo y la atencion a la mujer
¥ la ninez

- reacion casa de a2 mujer para l2 atencidn integral v ca

Componente 3. La Tercera edad en buenas manos.
- ampladon de ceobertura en mercades y con una fT
entrega mensual.

SAN CARLO
En Buenas (favios
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- Generar un Comedor Centro diz para el adulto mayor dal
corregimlento El Jordan

-  Generacion del Centro Vida (antes cenfro dia), ‘del municipio de
San Carles con atenddn Integral en salud, allimantacidn vy
deporta, y ampliacidn de coberiura losdomingos y festivos.

- Fortalecimiento: del CBA municipio de San Carlos y dal
corregimients El Jordan

- Celabracidn de los dias clasicos del zdilte mayer vy
aprovechamiento del tiempo libre.

- Gestion y acompantamiento en proyectes de vivienda de interes
social para adultos mayores.

- Acompafiamiento v apayo leg

: buenas manos.
8fan de Atenclon Integral a les

Componente 4. La Discap
- Implementacion
Discapacitados.

- Fortalecimisnto I

= bﬂsﬂueﬂa delBienestar v vida digna a Iz
pobiacien discapa Ll

= Pio,

-  Dotacion y mantenimiente permanente a la sede de 1a poblacian
dlscapacitada.

- Generar la E%éalﬂ?rii ien porcentais de |a
oblaclén en ¢ ndicﬁ_ C E| I munigipio
Comjpone u an, s s en't |
man

zestion parz lz Implemeantacion de |z media tecnica con enfasis
en agropecuaria y turnismao, en &l Jordan; San Carles y Palmichal.

- Gastionar alianza cen el colegic mayer de Antloguiz, el TTM v
demas instituciones de nivel departamental y nacional

-  Estimule al estudiante con generacion de emplea mediante la
compensacion de matricula.

- Gestian de alianzas con universidades reconocidas del pals para
{a regienalizacian de ia educacion superior y ne cen instituciones
de garaje

- Estimule 2 Ia formacién profesjonal con becas universit
los mejeres estudiantes bachilleres del sector aficial

- Subsidio para los estudiantes universitarios en
alajamiento de los corregimientas Samand, lorda
Garza.

SAN CARLO
En Buenas (favios
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-  Continuacién del programa de gratuldsd en educacidn con kit
escolar, uniforme a estudiantes vulnerables y matriculas.

- Recuperacidn de los centros educstives sbandonados par el
esiado vy [ administracion  municipal recupersnda s
infraestructura vy &l eguipamienta del municipic

-  Daotacion de las escuelas con hermamientas tecnoldgicas.

- Meloramienio de la infraestructura fisica de las Instituciones
educativas en la Zona Urbana y rural del Municipio: '

- Capacitacidn permanante a fos doggates de nuestro municlpio y

- Virtuslidad parz | acion superior en el campos y 2n los
ceptias ;mbladr_rf- '

-  DPotacidn de oo tas rurales

= !"rE-EIEI.L‘sn gzl prr—= T )= para los maestros de nuestro

Componente 6. Cier hI'-EiI:hi! en buenas manos,
- Que nuestros = QEI an diferenclas 3 la
accesibilidad de | EE v dg aprendizaje

: ' des mas
Hﬂrtﬁﬁ% 24 ' E
: ] 0 [ § COR

maovilidad reducida mermarda =1 ﬂBTEcﬁtﬂjE de gagtas

Componente 7. La cultura, |la recreacion y el deporte en buenas
manos.
- Conselidacion del Instituto Municipal de Iz Cultura.
- Recuperacion de Iz Infraestructura de |la casa de la culturs
- Recuperacion y fortalecimiento da las escuslas de Formacion
artistica en teatro, artes, musica v danzas.
= Fortalecer las Promotorias culturales con talento de n
municipio.
= Creacion de |z Promatorias culturales rurales.
= Creadion de corporacionss y grupos de culturales g
mayar estabilidad y epciones en el municipio siemgp
espacios.

SAN CARLO
En Buenas (favios
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- Acompanamlento, fortalecimiento, prayeccidon y reconocimiento
a los grupos artisticos del munidplo en los diferentes eventos
cultirales municipales, tanto en la urbano como  rural,
departamental y nacional,

- Acompanamlento y gestidn para la continuidad de proyectos con
componentas culturales en convenlos con entes territaffales.

= Mejoramiento de la Infrasstruciura cultural del corregimisnto El
Jordan y la dotacion de equipos an general.

- Dotacion de instrumentos, implemeantos, vestuarios y equipes
para el bwen desarrolle de las actividades de fermacion vy
proyeccion de las escuelas artisticas dal municipio.

- Puesta en marcha con las [rIEtll'LI:E! =5 gel festival Intsrciases de
taatio y laboratoric teatral. .

- Resurgimiento del festival 48 giide teatro.

tradicionales a nivel g nacional 2 Internacional
= Recuperacion y og cion del liderazas municipal para la
rEEELaf:irjn dn :.~' ltuzles ds= tipo departamental, nacional

W' Festivales d= danza v

i (sica, encuantro de bandas
musico marciales’ icigfes de arte.

= Capacitacion a lideress .-:':','-':." ires culturales del municipio.

= Reconocimiento y estimulo a la creacién e = investigacion cultural

de las escuela IEL‘! cas d mumcrm
- Creacion de c '_ {05 v educativas =n sitios

EStmte gicos d Fu

nteiglo con |3 cubierta dela
faca,, de icaj ¥
I .mé . a F..

artist{tas de| municipio en eventos de caracter departamental y
nacional.

Componente 8. El deporte y la recreacion en buenas manos.

- Recupsracon de |z escusla de iniciacion deportiva,

- Promociany masificacion del departe urbano y rural 2n el apoyo
a las actividades deportivas.

- Celebracién de los eventos deportivos brindados comoe
encuentros departamentaies, juegos del magisteno,
escolares, juegos campasinos.

- Recuperar "LOS JUEGCOS POR LA PAZ Y LA INTEGRS
DEPORTE ANTIOQUENO" como astrategia de prom
municipio, y disfrutar del deporte de calidad.

SAN CARLO
En Buenas (favios
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- Busguedz en |z creacldn de unos nuevas |uegos naclonzles
interciubas y universitario gue generen un gran reconoomiento
en los sventos geportives al municipio.

- FReallzar copas relampago deportivas regicnales en baloncesto,
microfitbol, futbol, wvoleibol entre otres, fartaleciendo la
competencia de nuesiras deportistas y aportande al desarralle
del turismo

- Fortalecimiento y mejoramientc
deportivos de |a villa olimpicags

- Implemantacién de ' departivos  rurafes.
Mejoramients de s inj Epartiva rural.

- Busgueda de 2 cafif acion de cubiertas en escenarics
deportives de |as yeel

- Apayos 3 s
deportivos.

- Mejoramiento da gl truckers deportiva de |z zona Urbana

Jos procssos y escenarios

y Corregimiantosa
- Recuperacion del B0 nU=vo amanacer en todas disciplings.
- Gestion pars ia ampliacjﬁin da los convenios interadministratives

con los difere
- .ﬁ.p-:n-,-r{:- |rﬁEgr%;§ ﬁ:—i Mpre;ermn a nuestro
unrmpm 3 nivel D

- Gestign para la visie a nuesire municipio de Eiﬂt&jEﬂtﬁﬁ
deportivos,

- Creacién de los torneos de integracién 2n los diferentes cantros
zonales de nuestro municipio can apoye de la Administracidn
Municipal con una gran finzsl en el centro Urbano, celebrands asi
el gran-diade Ia "INTEGRACION CAMPESINA.",

- Siempre brindar los espacios necesarios y desarrolles de clubes

deportives de todo tipo en &l municpio

- Bulsqueda de parsonal medico jddnee en deport
recuparacion de los deportista tanto

Componente 9. La diversidad local y sus derechos
manos.

SAN CARLO
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- Generaremos un Bienestar a |a diversidad de genero del municgio.

- ‘BUSCaremaos gue no sean menospreciadas por su elecddn de genero
y lograremos gue tengan los mismos alcances gues cualguier
cludadanao '

Componente 10. La Conexién en buenas manos.

- Conedtlvidad rural Internet gratuito e de baje mente kiciande en
las escuelas rurales haciz Iz comunidad.

- Enargia sostenible panelas solares,

- La bUsgueda de zllados para ser una comunidad 3uto sostenible en
la generacion de ensrgia ¥ aguas impias

PILAR ESTRATEGICO 2. LA ECONOE AJEN BUENAS MANOS
Objetivo de la linea.
31 que 13 capacidad productiva de les

transformando las actividades sconomiicas
i W= comercio v eamprasa, le

Buscamos a traves de est

cual nos permitira transfom itorigs% sus actividades econdmicas,
en verdaderos sectores GOMm e manera 3l gue iniciemos el
cierre de brechas sociz(es B armicas dinamizando de manera

responsable y paralela, sectores como el turismo, |a infraestructura vial,

los centros de comergiadzacion munieipsl gademas de la apertura al
mundo de nusstros esc !ﬁfﬁk&rﬁiﬁ valores agregados.
Eigacyt . O ;: 1%

25 o, Ca 1 DUEen no .
BN ' e p 1 h ‘
. IOl COMBLG pam, inf ur
articulacion con sl tern

- Asistencia tecnica sgrepacuaria como componenie tecnico, social
y. productivo.

- Creacion del centro de acopio municipal como herramisnta de
comercializacion para Iz inversion de procesos agropecuarno.

- Acompanamientc 'y capactacion =23 grupos productivos
arganizados, fami-empresas y microemprasas,

- Incrementar el desammolle de fami-empresas dentro  del
municipio.

Componente 2. El empleo en buenas manos.

- Implementacién de la econdmica ratativa municipal,

- Genarar atractives financieras a empresas gue llegu
territorio

Componente 3. Los proyectos productives en buenas ma

SAN CARLO
En Buenas (favios




Daruin Rios Alcalde 2024-2027

- Generacion de Promotorlas rurzles 2 IGvenes lideres de =ls
territorics para |a articulacidn rural con Iz administracidn plblica.,

- Ejecuclén del Presupuesto Participativo, come eje transversal de
las Juntas de Accidn Comunal.

Componente 4. Nuestros recursos naturales en buenas manos.

- Reconstruccion del Plan de Gestion Integral de Residuos Solldes
PGIRS, como fundaments de intervencion, aprovachamiento vy
disminucion da los Impactos negatives ambientales.

- Articuladén de red de senderos ecologices.

- Redisefiar |z actividad plscicela 3 traggs de majoramiento t£cnico
y fisico dE ia estacion piscicol icipal come fuente de

[ nuevas metodologias.

- Impiementacmn del p[ e afusducto vy alcantarillado
municipal.

-  Constroccion y mﬂ'

#1to de sistermnas de abastos rurales.

- Implementacién delip de saneamiento basico ambilental con
la  construccion SR tﬂnm'ﬁentn Vrehabﬂltacmn de pozos
septicos y unida@@8Eanitarias faplliares (UMISAFAS).

Mfbiental Municipal PAM, como

estrategia de conExgE@Reean. el medio ambiente y =l desarmollo

agroturistico.

= Fortslecimisnt comite gestiop de riasgo municipsl, como

instrumento p E inmediato  ante
de

eventualidad ic

-Conservaciar.

tunsmu

- Creacion de |la media tecnica en geston turistica con las
Insttuciones Educativas del Municipio.

-  Mejoramiento, rehabilitacion y construccion del pargue San
Antonio 3 un modelo de pargue tematico.

- Fortzlecimisnto, acompanamiento v capacitacion 3 '3 red
municipal de turismo.

- Acompanamiento y capacitadon al comercie y comunidad en
artencicn al turista.

- Adecuacion ¥ mantenimiento del corredor turistico
sector 1a gulebra Y Rio San Carigs, sendero ecologl
verdes,

- Recuperacién de la memaoria y patrimenio turistico M

SAN CARLO
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- Beneficos de fimpuestos para el sector privado vy empresarios
gue Inviertan en =l sedior turistice, y ofrecimiento de ofras
alternativas de Inversién.

- Recuperacion del sendero ecolégico la Natalla y mejoramiento de
otros sitios turisticos,

-  Continuaclén de los senderos ecologices, la guiebra - el tabor, la
Natalia- Vilia eriente , Villz Olimpica-5an Vicante

- Feortalecimisnts vy adecuacion de los sendergs ecoldgicos de les
corregimientos Puerto garza v El Jordan.

- Apoye 3 las juntas de accion comunal en i3 construccion de
posadas turisticas rurales para mejarar |3 economia local.

- Actualizacion del plan de des turistico, para legrar un

SRRt

= arles, el Pusblo de les

- Fortalecimiento de I3
ara |2 llegada de turista y mostrar 3

Murzaies”, come est

nuestro pueble comoNie galerfa mas grande a3l aire libre de
Colombia. oy
= Proyectar en l-_-.'-' 1) i . con 2l fin de generar

actividades qua B ' a yisita de nuestro municipic, con
organizacion, plafescic Spc :

= San Carlos bilingi®
internacional.

Componente 6. Los 5@%%\‘&1 ) en buenas manos
= La articulacion ¢ iEer 2 bignastar animal y Iz
pramulgacidn de nu = 2 crregindento Bl Jgrdan
- 8 1 i ra el T ;ﬁﬂi de
Af =3 i a‘ ipio el
- L3 busguedzs de |3 legalizacion de centro de bienestar para

2species Mmayores (vacunos, equines; caprinos y ofros,
- (Feneracion oe un cantro de recuperacion de fauna silvestre

:.-l ']
S

PILAR ESTRATEGICO 3. NUESTRO PUEBLO EN BUENAS MANDS.

Cbjetivo de la linea.

desamrolle a traves de |3 participacion, la inclusion y s equidad,
un egullibric institucienal gue permita el desarrolle y I3 arga
territoric acorde a las eondicdenes ambientales y donde conv)l
la sostenibilidad v Ia respensabllidad social, que el accaso a NI

digna (Mejoramiente) sea la base de 13 transformacion social, .
SAN CARLO
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institucional.
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Componente 1. La vivienda digna en buenas manos.

- Desarrollo de proyectos de vivienda de Interés social 2 través de
la aubtoconstrucclén aunsndo esfuerzos slcaldiz-comunidad-
emprass privada,

- Creacion de la bleguera municipal como estrategia para la
aUtoconstruccion de vivienda y mejoramiento de las unidades
existentes

- Trasiade de vivienda en zonas de alto riesgo en la Zona rural

- Desarrgllo de mejoramlentos da vivienda en el sector rursl y
urbane, en su mayor nimero posible de soluciones.

- Gestion parz la legalizacion las viviengas des las
urbanizaciones del sector UrbapBlenstruidas,

= Acompafiamiento 2 la Fopm siva de la tierra con la
ANT. SN

- Gestion pars |2 consl o de vivienda nuava para maestros,
empleados publicos

= Mejoramiento de la poblacion vulnsrabla y
resiliente por =l fe ' [Cl

Componente 2. Ordenamie nuestro territorio en buenas
Manos. S
= Revision del Esquema de Ordsnamiento Territorial, como ruta

ds nauegacl&np& el dzﬁai'aue degruastro municipio.
Componente 3. Nuestro r‘ag; y! entos en buenas
tanimients y
dles: 2n &l igio ¥y

corregimientos, mejorando e urbanismo municipal

- Mantenimiento de la infrasstructura municipal, como alcaldia,
casa cultura, pargue municipal, canchas, escuelas, collseos, y
mas.

- Viabilldad hacia una empresa descentrallzada propiedad del
Municipio para la contratacion de las obras con =l fin d= eptimizar
los recurses ¢ generar mayoar cantidad de obras y emplens

- Poiitica publica de espacic publico donde se mejora la mo
de los habitantes de todas condiciones (en movilidad
discapacidad, adulte mayor, etc) de nuestiro municip

- Inventario y proteccion de las propiedades dal Muni
eyitemeos las apropiacien  ilegal vy reconeozc

lidad

SAN CARLO
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potencialidades del espacio puablico, como construccion de
nuevos palqué_.ﬂ o espacios p_aré el sano esparcimiento

- Enizzar ia secretaria de obras publicas departamental, con las
necesidades mas aprenilantes del Municipio para convertirio en
el mejor sitlo turistico de Antioguia y del pais

Componente 4. Nuestra Infraestructura vial en buenas manos.

- Mantsnimiento de las wvias terciarias del miuniciple d= forma
eficaz v constante como eje fundamental dei desarrolio dal
campo ¥ |la reactivacién economica

= Mantsnimiento del pargue automotor de ja administracion
publica y manejo tecnico, opersiig@y administrativo del mismo
en todo momento. i

- Majoramiento y fenimie !_.*.'7-": la malla vial dal Municipie.
- Continuar y fortolefend8iFproceso de placa huella para las
diferentes veradas del Minicipio.

- Sinergia an la ien de |3 EE;HPETT:E:]&H y pavimentacian de las
vias chocd-53a qﬁﬂf el, San Carlos — San
Rafael, Jerdang '.J:El{:;. re

acign aniltg vial Vallejuelo - Pajmichal cdn place huelia,
-ORServador
Componente 5. San Carlos distrito de la sostenibilidad en buenas
manos.
- .Busqueda de la recuperacion ¥ puesta en funcionamients de |3 sala
de fagnado municipal con proyecdicn intermunicipal
- Culminar |2 pusstz en marcha real de I3 PTAR del casco urbano

avitande asi el eénvic de aguas contaminadas al rio San Carlos,
conservando &l ecasistama

SAN CARLO
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PILAR ESTRATEGICO 4. LA VIDA EN BUENAS MANOS

Objetivo de la linea.

La vida como valor supremo sera transversalizada por lineas tan
sensibles como la salud, la paz integral, la seguridad zlimentariz, I3
seguridad comunitaria, acdones que nas permitiren vivir con dignidad y
garantia de derechos, promoviendo de maners directs la equidad y =l
desarrollo de una vids en conjunte o en comep unidad.

P L]

MS'C= promietores de salud y suministro
Ines pars @ atendion a3l  usuaric,
rama de premeocidn y prevencian.

igadas de s para los corregimientos y
ento de medico, sdontdlogo,

de eqguipos y
fortalecimianto d

centros zonaies
vacunador y oira
- Dotacion vy mejorasmients
- Permanenciz dal madico ',* enfermeras  de plarm paru

corregimiento praan, = I
-  Fortalecimient E tiofl Basica (PAB).
2 apacrtafmn n ate clients para el
= a IE}E

- Total coberturs de los vacunadosen &l municiplo para los nifios
y madres,

Componente 2. La paz en buenas manas

- Continuar con |a proyeccion de San Carlos como un territorlo de
naz.

- Aunar esfuerzos para concretar 2 San Carles como un sitio para a3
vida

- ‘Ewvltar el escalamientn de nuevaos grupos 3l margen de la le
acompaiiamienta de todas las Instituciones.

- VWigllar |3 correcta solucidn para persanas viciimas de c
personas resllientes.

- ‘Buscar la medicion de conflictos vecingles y veradales sy
accalamiento de violencia.

S CARLO
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Componente 3. La Seguridad y soberania alimentaria en buenas
manos.

-  Seguridad alimeniariz como sie transverszal de 3 inpversian
plblica,

- Continuacién de les restaurantes escolares 3 un 100% de
cobertura en basica primafia.

- Busgueds de |3 contratacion del PAE con las asociaciones de
padras de familla y juntas de acdon comunal donde e d2 mayor
transparencia 3l proceso y los productos sean mejoras.

- Ampliacion de cobertura cen lps restaurantes escolares
programa PAE, para los jovenes gde secundaria en riesdo de
vulterabllidad. L R

- Gestidgn para la recuperacids 65 CUpos perdidos dentro dal

- Implemantacion del K entario vacacional para los nifios en

£poca de desescol
= Ampliaoon y ads

on del restaurante sscolar del casco

urbano.

- Dotacion del mapage aufEntes escolares del municipio
y de los corraginjiaht &

- Implementacion SellpBBe nutricional para los nifies con

vulnerabilidad de desnutricion

= HApoyoalasm geatan%; W 1actint55 con &l kitda alimentos
P @Tﬁﬂg g‘ﬁ"ﬁﬂ’?ﬁ

Objetivo de la linea. -
San Carlos en buenas manos busca con aste pilar fortalecer la
administracion publica local, las relaciones ascendentes con gobermnacion
v i3 nacion, sin antes no coordinar y concertar una corresponsabilidad de
les sancarlitanos, de manera tal gus se construya un escenarjo gde
confianza gque permita una nueva vision del sjercicio publice lecal con

trascendsancia en af tlempo y gue promueva el desamrollo integral de les
territorics y nuestros paisanos.

Componente 1. Las JAC y la participacion ciudadana
manos.

- Cantratacion directa cen juntas de Acddn Coemunal.

- Fortalecimiento y capactacien a la Asociaddn de M

Accion Comunal ASQCOMUNAL S CA

RLO
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- Fortalecimlents de los cenfros zonzles como dinamizadares del
desarrollo agroamblentzl del municiplo. '

- Asesoria a las juntasde acdidn comunal en la contrataciin de los
programas naclonales con arientaciones del gablerno nacional,

- Fortalecimienta de las organizaciones del murnicipio para el
cumplimiento da sus abistivos

- Recuperacion de Jas BUEHAS PRACTICAS COMUNALES y premio
al mejor comunal del municipio.

Componente 2. El fortalecimiento la institucionalidad en buenas

manos.
- Cnmmmilnn de slanzas put:il::aﬁ vadas para el desarrollo de
convenios y proyectos e Bk cedimiento de  gestion
institucional. -

Componente 3. La transforn
- Conectividad rural 1
- Energia sostenible g
Componente 4. Gobermabilidad 5eguridad legalidad y cultura
ciudadana. oy
- Retoma dei centrcde oregafraves de camaras (CMC) para
fortalecer I3 segg @5tro municipio.
- Apoye a3 la mowidad de [z fuerza publica, rsalizande
acempanamisntc 2 135 ronas urbanas y rurales
= Implementacig dE de |z yedvde apoyo paras el trabajo con |z
L

fusrza pu I:llim QD
n en

- Eam;:tan35 J:fE e prevencion del

publica, red - de apﬂvn ‘,r comunidad en gennral

- Implementacion d= la norma de calidad v modelo estandar de
control interno (MECI).

- Capacitacion, valoracion y seguimiento en atencion al usuario de
los servidores publicos.

- Erradicacion de |3 corrupcion mediante un comite veedor elegido
poar la ciudadania.

- Articulacion de todos los entes de central dal 2stade a Ia funcién
plblica d= la administracién municipal.

-  Premiacién y estimulos a2 los mejeres funcienarios publi

- Creacion ds la oficina de gastion ¥ bance de proyectc

- Mejoramiento y dotacion de equipos y apoyo tecnd
funcicn publica.

- Creacion d= un comite pluralista da seguimianto y avalGae e
SAN CARLO
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- Creacicn de |3 escuels de liderazgo municipal

- Mejorar las relaclones d= los empleados de la administracidn
Munidpal con les pobladores y usuarios de los servidos
administrativos.

- Trabajoc mancomunado con concejales y presidentzs de juntas
de zccidn comunal en |a visldén de desarrollo del Municiplo

Partido
Conservador

SAN CARLO
En Buenas (favios




