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  INTRODUCCIÓN 
 

Como sonsoneños amamos esta tierra del capiro con el más inmenso fervor, 

reconociendo que somos hijos de un municipio pujante, que a través del tiempo se ha 

venido forjando por su arquitectura, cultura, agricultura y labranza de sus coterráneos. 

Es así como teniendo en nuestras manos un gran proyecto colectivo, un proyecto que 

de la mano y con el aporte de los sonsoneños hoy es nuestro Programa de Gobierno 

“Transformación Total”. 

 

Transformación Total es un Programa de Gobierno fruto de un trabajo comunitario y 

solidario donde se escuchó, se dialogó, se construyó en base a las necesidades y 

expectativas de los sonsoneños para alcanzar la transformación total de todos y todas 

y así el ser, las familias y comunidad se convierten en nuestra la razón y actuar. 

 



 

 

 
 

 

Se posicionan como pilares fundamentales en el Programa de Gobierno, el desarrollo 

vial, carreteras, vías, calles y caminos, la vivienda, la atención en salud y la seguridad y 

convivencia ciudadana; Fortaleciéndolos con una estructura social enfocada en la 

gobernabilidad eficiente, social y transparente, desarrollo económico y de la 

empleabilidad, infraestructura y desarrollo arquitectónico, educación cultura, deporte y 

turismo, inclusión y dignificación social, medio ambiente, desarrollo agropecuario, 

agroindustrial y productividad, planeación, ejecución seguimiento y control. 

 

 

 

Los tres valores gubernamentales son la transparencia, la honestidad y el respeto, estos 

nos garantizan un gobierno austero y productivo combatiendo de frente la corrupción, la 

inoperancia, y la burocracia. 

 

Con esta apuesta buscamos que nuestro municipio tenga una transformación hacia el 

crecimiento de la confianza en el gobierno local como ente encargado de la 

administración de sus recursos y de llevar al municipio y sus ciudadanos a una mejor 

calidad de vida; Trabajaremos por una sociedad más honesta y respetuosa siendo 

ejemplo ante todos de las buenas prácticas de convivencia. 



 

 

 
 
 
 

  GENERALIDADES DEL PROGRAMA DE GOBIERNO 
 
 
 

 

NOMBRE DEL CANDIDATO 

Cesar Augusto Molina Jiménez 

 
 

CARGO AL QUE ASPIRA 

Alcalde Municipal 

 
 

ENTIDAD TERRITORIAL 

Sonsón – Antioquia 

 
 

PARTIDO O MOVIMIENTO POLÍTICO QUE LO AVALA 

Alianza Social Independiente “ASI” 

 
 

LEMA DE LA CAMPAÑA: 

Transformación total 

 
 

LOGO DE CAMPAÑA 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

  HOJA DE VIDA CANDIDATO 
 
 
 
 
 
 
 
 

CESAR AUGUSTO MOLINA JIMENEZ 
 
 

Por más de 30 años residente en la 

vereda Rio Arriba, finca casa verde; 

Sonsoneño de corazón, un ser humano, 

 

empresa. 

 
Con amplia experiencia en la formulación 

integro, emprendedor y solidario, Amigo de 

las causa sociales en beneficio de las 

personas más más vulnerables del 

municipio de Sonsón. 

 
Padre y esposo ejemplar, siendo así motor 

fundamental entre los suyos. 

 

 
Se formó como bachiller en instituto Ferrini 

de la ciudad de Medellín, ha realizado 

varios seminarios y diplomados en temas 

de administración y gerencia. 

 

Hombre del campo, empresario del sector 

agropecuario y empresario del sector de la 

construcción, se ha destacado por más de 

treinta años como gerente de su propia 

de proyectos sociales, la dirección y 

administración de obras, sector desde el 

cual ha liderado proceso de construcción 

de más de 2.500 soluciones de vivienda en 

el departamento de Antioquia y en el país. 

 

Aspirante al concejo de Medellín en el año 

2.00 y aspirante a la Alcaldía de Sonsón 

en el año 2.019, siendo así referente 

político en la región. 

 
El éxito de la gestión pública se sustenta 

en el mejoramiento continuo, la escucha y 

el profesionalismo de quien nos rodea 

logrando eficiencia, eficacia y 

transparencia garantizando buenos 

resultados administrativos. 



 

 

 
 
 
 

  ENFOQUE 
 

En búsqueda de una transformación que brinde mejores posibilidades a toda la 

comunidad, para hacer de Sonsón un municipio más líder y competitivo, con impulso 

agropecuario, turístico, deportivo, cultural y educativo; un municipio seguro, incluyente 

y social, con viviendas e infraestructura dignas, con optimo sistema de salud, desarrollo 

económico y empresarial tanto en la zona urbana como en sus corregimientos y 

veredas, articulando el potencial humano y agro empresarial de la cabecera municipal, 

zona fría, vertiente caucana y Magdalena Medio. 

 
 

 

      VISIÓN 

En 2027 Sonsón habrá incrementado sus indicadores en desarrollo social, economía, 

cultura, deporte, infraestructura vial, medio ambiente, planeación, turismo, agro 

empresa, educación, vivienda, salud, gobernabilidad; Nos reconocerán como un 

municipio emprendedor y seguro, generador de oportunidades, incluyente, equitativo, 

sustentable, en armonía con el ecosistema, justo y humano; Aprovechando las 

fortalezas de los valores comunitarios de participación, concertación y autogestión, 

trasparencia y legalidad, alcanzaremos un mayor bienestar social para la protección 

integral de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, jóvenes, adultos mayores, 

mujeres y hombres, la familia y la población en general todo ello focalizado a su 

población rural y urbana 



 

 

 

PILARES FUNDAMENTALES 
 

     DESARROLLO VIAL: 

CARRETERAS, VIAS, CALLES Y CAMINOS 

 

 
SONSÓN TRANSFORMADO 

CON CARRETERAS, VIAS Y CALLES PARA TOD@S 
 

o Construcción, mejoramiento, y mantenimiento continúo de la malla vial rural del 

municipio. 

 
 Construcción, optimización y mantenimiento continúo de los caminos veredales. 

 
o Gestión ante gobierno departamental y nacional para la construcción de PLACAS 

HUELLAS en  las diferentes veredas del municipio. C 

 
 Construcción de rieles en caminos veredales de difícil acceso. 

 
o Gestión ante entidades del orden nacional, departamental y la empresa privada 

para la   construcción, mejoramiento y adecuación de vías urbanas con acueducto 

y alcantarillado. 

 

 Mejoramiento del parque automotor para el logro de los anteriores objetivo. 



 

 

 
 
 
 
 

 

  VIVIENDA 
 

SONSÓN TRANSFORMADO 
CON VIVIENDA DIGNA PARA TOD@S 

o Construcción de vivienda nueva rural y urbana. 

 Gestión ante entes gubernamentales y nacionales para construcción de vivienda 
de interés social. 

 
o Mejoramiento de vivienda rural y urbana 

 Entrega de materiales. 
 

o Acompañamiento y asesoría para mejoramientos y construcción de vivienda. 

 
 
 

    _ _ATENCIÓN EN SALUD 

SONSÓN TRANSFORMADO 
PREVENTIVO Y CON SALUD PARA TDO@S 

 
 

o Construcción, mantenimiento, adecuación y equipamiento de los Centros de salud 

de los diferentes corregimientos y veredas. 

 
 Dotación con equipos y nuevas tecnologías para el hospital local. 

 
o Prestación de servicios en salud de alta complejidad. 

 
 Proyecto de ampliación del hospital local ante el Ministerio de Salud y la Secretaria 



 

 

 

de Salud Departamental, con el objeto de aumentar la capacidad de operación y la 

mejora en la calidad y eficiencia del servicio. 

 

o Brigadas de salud permanentes urbanas y rurales con especialistas en las 

diferentes áreas de la salud. 

 
 Garantizar la prestación de atención primaria de salud en los corregimientos y 

veredas. 

 

o Campañas de prevención y promoción de riesgos en salud: prevención de 

embarazo adolescentes, salud sexual y reproductiva, salud mental, consumo de 

estupefacientes y alcoholismo; con enfoque hacia la población vulnerable primera 

infancia y juventud, discapacidad, adulto mayor, madres gestantes y lactantes y 

población LGTBIQ+. 

 

 

     _SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 
 

SONSÓN TRANSFORMADO 
CON SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA TOD@S 

 

 Acciones concretas para reducir el consumo, fabricación y expendio de drogas, 

sustancia sicoactivas y alucinógenas para llegar a una paz verdadera y sana 

convivencia. 

 

o Realización de consejos de seguridad periódicos en donde se integre a la 

comunidad, a los distintos despachos y a las instituciones pertinentes. 

 
 Continuar con el proceso de instalación de cámaras de vigilancia de alta tecnología 

para la zona urbana del municipio con un central de monitoreo las 24 horas. 



 

 

 
 

 

o Identificación biométrica de personas con antecedentes judiciales. 

 
 Mejoramiento de la iluminación de la zona urbana y centros poblados, haciendo 

énfasis a las zonas periféricas. 

 

o Presencia constante de la policía Nacional en la zona céntrica y establecimientos 

nocturnos con venta y consumo de licor. 

 
 Diseñar programas de convivencia ciudadana, cultura ciudadana y resolución de 

conflictos para una recomposición del tejido social. 

 

o Apoyo logístico y técnico a las fuerzas militares y de policía para su operatividad 

efectivo. 

 
 

 

ESTRUCTURA SOCIAL 

 
  GOBERNABILIDAD EFICIENTE, SOCIAL, 

TRANSPARENTE Y PARA TODOS 
 

SONSÓN TRANSFORMADO 
DEMOCRÁTICO, SOCIAL, EFICIENTE Y TRANSPARENTE PARA 

TOD@S 

 
 

 Una Administración garante de la eficiencia administrativa, honesta, transparente y 

respetuosa en el cumplimiento de la ley, con capacidad del manejo de los recursos 

y trámites. 



 

 

 

o Participativa, con enfoque social y respeto por todos. 

 
 Con servidores públicos que cumplan con el perfil profesional en cada área 

profesional, responsable, ético y cumplidor de su deber. 

 

o Confiable y con credibilidad ciudadana. 

 
 Diseñar e implementar un programa de bienestar social y laboral para funcionarios 

de la Administración y sus familias. 

 
o Juntas de Acción Comunal, ong’s, corporaciones, fundaciones y demás instituciones 

comunales y comunitarias. 

 
 Continuación procesos de actualización catastral y titulación de predios en todo el 

municipio. 

o Continuar con altos estándares de transparencia, eficacia y austeridad en 

la Administración Municipal. 

 Apoyar acciones que conduzcan a una movilidad inteligente y segura para el 

cuidado de los ciudadanos. 

 

o Implementar acuerdos con las empresas de transporte público para mejorar su 

eficiencia, accesibilidad y seguridad. 

 
 Desarrollar acciones educativas para el estímulo del uso seguro e inteligente de las 

vías. 



 

 

 
 
 
 

 

  DESARROLLO AGROPECUARIO, MEDIO 
AMBIENTE Y PRODUCTIVIDAD 

 

 

SONSÓN TRANSFORMADO 
EMPRENDEROR, PRODUCTIVO, COMERCIAL, EMPRESARIAL 

Y TECNIFICADO PARA TOD@S 

 
 Gestión ante entes gubernamentales y nacionales para la implementación y 

desarrollo de proyectos para la productividad, la siembra, la tecnificación y la 

capacitación del sector agropecuario. 

 
o Apoyo y gestión para la Implementación de nuevas tecnologías y métodos de 

siembra. 

 
 Proyectos de seguridad alimentaria tanto para familias campesinas como para 

familias del área urbana. 

 

o Apoyo y gestión para la microempresa y transformación de la materia prima. 

 
 Ferias de emprendimiento. 

 
o Infraestructura agropecuaria. 

 
 Pozos sépticos y estufas eficientes. 

 
o Capacitación para mejorar la productividad agropecuaria. 

 
 Proyectos relacionados con la conservación de la fauna y la flora del municipio, y 

en especial con la protección de las fuentes hídricas del municipio y el páramo. 



 

 

 

o Delimitación de áreas protegidas en el municipio, dándole prioridad al uso de suelos 

para la conservación de la zona páramo. Campañas de prevención y control sobre 

la protección medio ambiental. 

 

 Protección y control de los RECURSOS HÍBRIDOS 

 
o Estudio y desarrollo de centros de acopio para la recepción de residuos sólidos en 

las veredas de los corregimientos, estableciendo rutas de recolección 

 
 Centro de acopio para la recepción y distribución adecuada, higiénica, ordenada. 

 
o Entrega de insumos agropecuarios. 

 
 Apoyo con equipos técnicos y tecnológicos para el incremento de la producción 

agrícola. 

 

o Fortalecimiento de las asociaciones y gremios de campesinos con asesorías, 

capacitaciones y acompañamientos permanentes en legislación, contabilidad y 

gestión para la ejecución de convenios interadministrativos. 

 

 Proyectos ante el Ministerio de Agricultura, la Secretaría de Agricultura del 

departamento proyectos agrícolas diversificando diferentes productos con el fin de 

fortalecer el desarrollo rural. 

 

o Apoyo y proyección de proyectos productivos enfocados a las mujeres rurales con 

enfoque a la productividad orgánica limpia. 

 
 Banco de semillas certificadas con el fin de aumentar la producción, reducir los 

costos para los campesinos y aumentar el nivel de calidad de producción. 

 

o Formulación y presentación de proyectos a la Corporación Autónoma Regional 

COORNARE, a la Secretaria Departamental del medio Ambiente relacionados con 

la protección y conservación de la fauna y flora del municipio, en especial con las 

fuentes hídricas del municipio y del páramo. 



 

 

 

 Continuación con la instalación de pozos sépticos y estufas eficientes en las 

distintas veredas y corregimientos del municipio para reducir el impacto ambiental y 

mejorar la calidad de vida de los habitantes. 

 

o Delimitar las áreas de protección, priorizando el uso de suelos con campañas de 

prevención y control de estas zonas. 

 
 Se realizara un especial control y protección al Paramo de Sonsón para evitar su 

deforestación. 

 

o Se apropiaran los recurso económicos necesarios para la compra de predios para 

la protección de cuencas abastecedoras según la ley 99 de 1993. 

 
 Se realizaran capacitaciones y asesorías a la población en especial a la más 

cercana a las fuentes hídricas y sobre medidas de protección del mismo teniendo 

en cuenta los retiros de quebradas y nacimientos de agua. 

 

o Generar proyectos sostenibles ambientales que posibiliten que las comunidades 

campesinas y pequeños productores se beneficien con la comercialización de sus 

productos agrícolas. 

 

 Se actualizara y evaluara los planes de gestión del riesgo y atención de desastres 

del municipio. 

 
 
 

  CRECIMIENTO ECONOMICO Y DE 
LA EMPLEABILIDAD 

 

SONSÓN TRANSFORMADO 
ECONOMICAMANTE DESARROLLADO Y CON EMPLEO 

PARA TOD@S 



 

 

 

 Apoyo y gestión para las pequeñas y medianas empresas. 

 
o Gestión ante entes gubernamentales y nacionales para la creación de 

microempresas en el área de la trasformación de productos agrícolas y pecuarios. 

 
 Apoyo a la empleabilidad de personas nativas de municipio 

 
 
 

      EDUCACIÓN, CULTURA, 

DEPORTE Y TURISMO 
 

SONSÓN TRANSFORMADO 
EDUCADO, DEPORTIVO, CULTURAL Y CON DESARROLLO 

TURISTICO PARA TOD@S 

 
 

 Instalación de internet satelital en todas las Instituciones Educativas y sus sedes 

rurales. 

 

o Carnetizar la población estudiantil con aplicación digital y permitir el uso de la 

aplicación para el control de asistencia. 

 
 Mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura de 30 Centros Educativos en el 

Municipio. 

 

o Fortalecimiento del SENA en Sonsón. 

 
 Capacitación y formación de docentes en diversas áreas del saber en todo el 

municipio. 

 

o Mejoramiento de la calidad educativa en todos los niveles. 



 

 

 

 Ampliaremos la oferta educativa superior atreves de la educación virtual en alianza 

con la gobernación de Antioquia y distintas instituciones educativas. 

 

o Generaremos alianzas interinstitucionales para mejorar la oferta de carreras 

universitarias presenciales y virtuales para la promoción y generación de becas y/o 

estímulos académicos. 

 

 Bajar los índices de deserción escolar en la primaria y secundaria atraves de 

programas que se enfoquen en la desescolarización. 

 

o Dotación para las sedes educativas rurales e I.E urbanas con material didáctico y 

de aprendizaje 

 
 PAE, con manejo eficiente y transparente con mayor cobertura 

 
o Dotación para los restaurantes escolares de las Sede Rurales e I.E urbanas 

 
 Gestión inmediata para que la cobertura en plazas docentes sea oportuna 

 
o Trabajo articulado con la Secretaría de Educación departamental para la adecuada 

organización de la planta de docentes y personal administrativo de las I.E y sus 

sedes rurales. 

 

 Articulación con el Ministerio de las TICS (Tecnologías de la Información y las 

 
 Comunicaciones) para la Implementación de nuevas tecnologías y conectividad 

para las sedes Educativas rurales e I.E urbanas. Además de capacitación para 

docentes y estudiantes. 

 

Construcción de nuevos escenarios deportivos, recreativos y culturales 

 
 Mejoramiento y mantenimiento continúo de escenarios deportivos, recreativos y 

culturales. 



 

 

 

 Fortalecimiento e implementación de actividades deportivas, semilleros y equipos 

 
o Fortalecimiento e implementación de actividades culturales, grupos culturales y 

semilleros 

 
 Desarrollo, gestión de torneos y eventos culturales, Así como gestión 

interadministrativa para la realización de eventos deportivos regionales y 

departamentales. 

 

o Programas y proyectos para el desarrollo turístico. 

 
 Proyección cultural y turística a nivel regional, departamental y mundial. 

 
o Potenciaremos el turismo en el municipio con el aprovechamiento de los recursos 

físicos y naturales que tiene el municipio como el páramo, el magdalena centro, 

miradores, corredores ecológicos, museos, y demás actividades inherentes. 

 

 Convenio interadministrativo para la adecuación del lago para que sea un referente 

turístico. 

 

o Intervenciones pertinentes en el mantenimiento y adecuación del parque 

recreacional la pinera y que sea referente turístico. 

 
 Fortalecimiento de la red de museos atreves de la capacitación, promoción, 

convenios interinstitucionales que permitan el crecimiento turístico. 

 

o Fomentar las actividades culturales, gastronómicas, patrimoniales, musicales y 

religiosas con el fin de aumentar la oferta turístico 



 

 

 
 
 
 

  INCLUSIÓN Y DIGNIFICACIÓN SOCIAL 
 
 
 

 

SONSÓN TRANSFORMADO 
SOCIAL, EQUITATIVO, DIVERSO E INCLUYENTE PARA 

TOD@S 

 
 

 Fortalecimiento y mejora continua de los programas a desarrollar para la 

transformación y mejoramiento de la calidad de vida y dignificación de la población 

vulnerable del municipio: Adulto Mayor, Discapacidad, Juventud, Infancia y 

adolescencia, Familias en Acción, Equidad de Género, Diversidad Sexual, 

Afrodescendientes y Complementación Alimentaria PAE, además apoyo y 

acompañamiento de los programas de Colombia Mayor, Curso de Vida y entrega 

de Bienestarina. 

 

o Coordinar en corresponsabilidad con entidades municipales, departamentales y 

nacionales (gestión) las políticas de bienestar para prevenir, mitigar y superar las 

condiciones de riesgo social de personas, familias, grupos y comunidades 

vulnerables con modelos que dignifiquen la condición humana permita desarrollar 

su potencialidad 

 

 Centro terapéutico con programas y profesionales para la rehabilitación. 

 
o Fortalecimiento de las políticas públicas con que cuenta el municipio con el fin de 

promover medidas de protección a las poblaciones más vulnerables (Primera 

infancia, juventud, equidad de género tercera edad, discapacidad). 

 

 Gestión de programas productivos tanto en la zona urbana como rural destinados a 

la generación de ingresos de las madres cabeza de familia donde se brinde 



 

 

 

 elementos básicos y necesarios para el sostenimiento familiar. 

 
o Creación de programas y capacitaciones interinstitucionales que busquen generar 

políticas de igualdad de género en el municipio, enfocada en la igualdad de 

oportunidades, la disminución de la violencia de género y la disminución en 

conductas discriminatorias o sexistas. 

 

 Implementación de un Comedor comunitario enfocado a la población más 

vulnerable. 

 

o proveer de mejoras, mantenimiento y expansión de la red vial, de la red peatonal y 

de la red de alumbrado público. 

 
 
 
 
 

 

  _INFRAESTRUCTURA, PLANEACIÓN 
Y DESARROLLO ARQUITECTÓNICO 

 
 

 Garantizar el mínimo vital de agua. 

 
o Desarrollar infraestructura para mejorar la prestación de los servicios públicos 

domiciliarios de acueducto y alcantarillado 
 

 Formular planes especiales de espacio público y equipamiento colectivo. 

 

o Proveer de mejoras, mantenimiento y expansión de la red vial, de la red peatonal y de la 
red de alumbrado público 


