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INTRODUCCIÓN 
 

Por el amor y respeto que le profesamos a Nariño y orgullosos de la tierra que nos 

acogió en sus brazos reconocemos nuestro municipio como un municipio de 

personas llenas de ilusiones y deseos de labrar la tierra, de mostrar ante propios y 

extraños que nuestros coterráneos llevan en sus almas mujeres y hombres llenos 

de cultura, con visión empresarial  y sobre todo con la esperanza de que su terruño 

sea un lugar de paz y sana convivencia.  

Unidos por un campo de oportunidades se construyó de la mano de los nariñenses, 

escuchando sus expectativas y necesidades, dialogando con niños, jóvenes y 

adultos para entre todos y todas plasmar lo que hoy presentamos en nuestro Plan 

de Gobierno y en un futuro próximo en un Plan de Desarrollo 2024-2027 el cual se 

convertirá en la oportunidad de una  mejor calidad de vida.       

El municipio de Nariño merece un gobierno sensible y sencillo, cercano a sus 

habitantes, que entienda, identifique y cubra las necesidades de sus habitantes; 

Que reconozca las capacidades y apoye las potencialidades. Una administración 

que se identifique con el campesino y su quehacer diario, entendiendo que Nariño 

es un municipio netamente agropecuario    

Un gobierno humano que, acompañado de profesionales éticos y cercanos a la 

gente, conozca los problemas sociales que afrontan las familias nariñenses, que 

entienda que sin vías rurales no hay desarrollo y sea consciente de que el estado 

debe ir al campo con todos sus programas permitiendo a la comunidad rural el 

disfrute a aprovechamiento de estos. Nariño necesita una Alcaldia que,  

aprovechando la biodiversidad de la región, visione y promueva su territorio como 

escenario ecoturístico. Que apoye proyectos productivos y cree empleos a través 

de los programas y proyectos públicos. 
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El Programa de Gobierno unidos por un campo de oportunidades  tiene a la familia 

como eje central, considerándola como núcleo fundamental de la sociedad, cuna de 

los valores y principios profundamente humanos, gestora de buenos ciudadanos, 

de hombres y mujeres de carácter firme, de pensamiento libre, analítico y crítico. 

Infraestructura vial seguridad y convivencia ciudadana, crecimiento agropecuario, 

medio ambiente y productividad, bienestar en salud y vivienda digna son las líneas 

estratégicas que tiene nuestro Programa de Gobierno, permitiendo así que los 

Nariñenses puedan tener mejores condiciones y calidad de vida. 
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GENERALIDADES DEL PROGRAMA DE GOBIERNO 

 

NOMBRE DEL CANDIDATO 

Carlos Julio Ospina Quinchia  

 

CARGO AL QUE ASPIRA 

Alcalde Municipal 

 

ENTIDAD TERRITORIAL 

Nariño – Antioquia 

 

PARTIDO, MOVIMIENTO POLÍTICO QUE LO AVALA 

Alianza Social Independiente “ASI” 

 

LOGO DE CAMPAÑA: UNIDOS POR UN CAMPO DE OPORTUNIDADES  
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HOJA DE VIDA 

  

 

 

                             CARLOS JULIO OSPINA QUINCHIA 

 

Oriundo del corregimiento San Andrés, 

orgullosamente campesino y labrador de la tierra, 

hombre humilde y solidario, se destaca por la 

entrega a la comunidad Nariñense y ayuda a los 

más vulnerables.  

Sus padres Manuel Adán Ospina Aguirre (f) y Aura 

Quinchia Dávila, aprendió de ellos el respeto por la 

palabra, honestidad y amor por su terruño. El 

mayor de 6 hermanos siendo motor fundamental 

entre los suyos.  

Se formó como bachiller,  ha realizado varios 

cursos y diplomados en temas de  administración, 

construcción de obra y electricidad.  

 

Incursionando por primera vez en el campo político  

siendo un referente líder social  entre la comunidad 

Nariñense y el departamento construyendo 

excelentes relaciones para adelantar proyectos y 

programas en los ministerios y el departamento de 

Antioquia        

Se destaca por ser líder social con enfoque en las 

comunidades campesinas y la población con 

discapacidad y adulta mayor. Carlos Ospina 

promueve la capacidad de escucha, la trasparencia 

y eficacia como éxitos en la administración pública.    

 

 

 

Quiero ser alcalde de Nariño porque: 

• Esta tierra me ha dado todo lo que tengo, y quiero retribuirle con mi trabajo honesto. 

• Nariño merece una administración que represente un verdadero cambio, con nuevos 

aires de progreso y oportunidades, logrados a partir de mis habilidades y capacidades 

administrativas. 

• Recorrer cada una de las veredas de nuestro municipio, me ha forjado un compromiso 

moral con las comunidades, y espero llevar transformación a todo nuestro territorio 
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ENFOQUE VISIONAL 

 

Unidos por un campo de oportunidades en búsqueda de una transformación que 

brinde mejores posibilidades a toda la comunidad, para hacer de Nariño un 

municipio más líder y competitivo, con impulso agropecuario, turístico, deportivo, 

cultural y educativo; un municipio seguro, incluyente y social, con viviendas e 

infraestructura dignas, con  optimo sistema de salud, desarrollo económico y micro 

empresarial articulando el potencial humano tanto en la zona urbana como en sus 

corregimientos y veredas.   

 

 

ENFOQUE MISIONAL  

 

Unidos por un campo de oportunidades generará hechos, acciones además de 

condiciones necesarias a través de su programa de gobierno para fundamentar y 

desarrollar los postulados de desarrollo integral en el cuatrienio 2024-2027. 
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  PRINCIPIOS GUBERNAMENTALES  

 

Los principios gubernamentales en unidos por un campo de oportunidades son la 

base para la sociedad que Nariño merece y necesita, por lo tanto también lo son 

para sus gobernantes. Queremos unos nariñenses que vean reflejado en cada 

actuar administrativo la transparencia, el respeto y la honestidad, además que a 

través del diálogo participativo se concerté para que todos seamos artífices y 

protagonistas de desarrollo y crecimiento del municipio. Que la administración 

municipal a la cabeza del Alcalde sea ejemplo para niños, jóvenes y adultos. 

Por lo anterior los principios deben estar fundamentados en cada proyecto y con 

estos armonizar la sana convivencia.  

 

. TRASPARENCIA: Brindar información clara, comprensible a los ciudadanos 

reflejando en administración y sus funcionarios confianza. Expresar la verdad, 

siendo objetivos. 

 

. RESPETO: Es la base para las buenas relaciones, la armonía y la convivencia. 

En el cuatrienio se mantendrá de manera constante: 

• Respeto por la diferencia, “por las ideas de otros”. 

• Respeto por la palabra empeñada, “como nuestros abuelos”. 

• Respeto por lo público, “los dineros públicos son sagrados”. 

• Respeto por la persona, “sin distingos de ninguna clase” 
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. HONESTIDAD: Virtud que será eje en la Administración Municipal promoviendo 

y actuando bajo el amor a la justicia y la verdad por encima del beneficio personal 

o de la conveniencia. De las personas honestas y honradas se espera que digan 

ante todo la verdad, que sean justos y razonables, que obren de manera íntegra o 

sean transparentes en sus motivaciones. 

 

. CONCERTACIÓN: Las decisiones tomadas serán concertadas con el equipo 

de trabajo y con los sectores implicados; ante todo primará el diálogo y la unidad de 

criterio. 
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LÍNEAS ESTRATÉGICAS 

1.    INFRAESTRUCTURA VIAL 

Con una oportunidad de mejores vías para tod@s 

Mejorar, sostener y construir  

 Apertura y construcción de nuevas vías 

 Sostenimiento, y mejora continua de  malla vial rural del municipio.  

 Construcción, optimización y mantenimiento continúo de los caminos de herradura.  

 Construcción de RIELES en las carreteras o caminos veredales.  

 Gestión ante Gobernación y gobierno nacional para la construcción de   PLACAS 

HUELLAS en las carreteras veredales.      

 Gestión ante entidades del orden nacional, departamental y la empresa privada para 

la pavimentación, mejoramiento y adecuación de vías urbanas con acueducto y 

alcantarillado.  

 Sostenimiento y construcción de puentes veredales  

 Adquisición de maquinaria para el sostenimiento y mejora de las vías.    

 

2.  SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 

Con una oportunidad de mejor seguridad para tod@s 

 Mayor pie de fuerza pública ejerciendo control territorial constante en la  zona rural 

del municipio. 

   Realización de consejos de seguridad periódicos donde se integre los entes 

responsables. 
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 Instalación de cámaras de vigilancia de alta tecnología para la zona urbana del 

municipio con un central de monitoreo las 24 horas.   

  Identificación biométrica de personas con antecedentes judiciales.  

 Mejoramiento de la iluminación de la zona urbana y centros poblados, haciendo 

énfasis a las zonas periféricas.  

 Presencia constante de la policía Nacional en la zona céntrica y establecimientos 

nocturnos con venta y consumo de licor. 

 Diseñar programas de convivencia ciudadana, cultura ciudadana y resolución de 

conflictos para una recomposición del tejido social.   

 Apoyo logístico y técnico a las fuerzas militares y de policía para su operatividad 

efectivo. 

 Acciones concretas para reducir el consumo, fabricación y expendio de drogas, 

sustancia sicoactivas y alucinógenas para llegar a una paz verdadera y sana 

convivencia.   

 

3. CRECIMIENTO AGROPECUARIO, MEDIO AMBIENTE Y 

PRODUCTIVIDAD 

Con una oportunidad de mejor crecimiento agropecuario medio 

ambiente y productividad para tod@s 

 Gestión ante entes gubernamentales y nacionales para la implementación y 

desarrollo de proyectos para la productividad, la siembra, la tecnificación y  la 

capacitación del sector agropecuario.  

 Apoyo y gestión para la Implementación de nuevas tecnologías y métodos de 

siembra.  

 Proyectos de seguridad alimentaria tanto para familias campesinas como para 

familias del área urbana.  
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 Implementación de proyectos pecuarios.   

 Diversificación de cultivos.  

 Innovación e implementación de nuevos cultivos agrícolas.   

  Apoyo y gestión para la microempresa y transformación de la materia prima.  

 Ferias de emprendimiento  

 Infraestructura agropecuaria 

  Pozos sépticos y estufas eficientes.  

  Capacitación para mejorar la productividad agropecuaria.   

  Entrega de insumos agropecuarios 

 Proyectos relacionados con la conservación de la fauna y la flora del municipio, y 

en especial con la protección de las fuentes hídricas.  

  Delimitación de áreas protegidas en el municipio, dándole prioridad al uso de suelos 

para la conservación de las zonas boscosas y aledañas a montaña.  

 Campañas de prevención y control sobre la protección medio ambiental.  

 Protección y control de los RECURSOS HÍBRIDOS 

 Estudio y desarrollo de centros de acopio para la recepción de residuos sólidos en 

las veredas de los corregimientos, estableciendo rutas de recolección. 

  Adecuación de un albergue canino. 

  Aumentar de esterilización para perros y gatos 

 

4.  BIENESTAR EN SALUD 

Con una oportunidad de mejor salud para tod@s 

 Mejor atención al usuario en los servicios de salud.   

 Servicio médico permanente en los en los corregimientos.   

 Brigadas de salud descentralizadas a corregimientos y centros participativos 

articulando otros entes gubernamentales.  
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 Equipamiento de los Centros de salud de los corregimientos.    

 Dotación con equipos y nuevas tecnologías para el hospital local.   

 Sala de imágenes diagnósticas (rayos x).  

 Proyecto de ampliación y adecuación del hospital ante el Ministerio de Salud y a la 

Secretaria de Salud Departamental, con el objeto de aumentar la capacidad de 

operación y la mejora en la calidad y eficiencia del servicio. 

 Garantizar la prestación de atención primaria en salud en los corregimientos y 

veredas. 

 Campañas y capacitaciones de prevención y promoción de riesgos en salud: 

prevención de embarazo en adolescentes, salud sexual y reproductiva, salud 

mental, consumo de estupefacientes y alcoholismo; con enfoque hacia la población 

vulnerable primera infancia y juventud, discapacidad, adulto mayor, madres 

gestantes y lactantes y población LGTBIQ+. 

 

5. VIVIENDA DIGNA  

Con una oportunidad de mejor vivienda para tod@s 

Mejorar y construir 

 Construcción de vivienda nueva rural y urbana.  

 Gestión ante entes gubernamentales y nacionales para proyectos de construcción 

de vivienda nueva.    

 Mejoramiento de viviendas completas rurales y urbanas.  

 Entrega de materiales 

 Acompañamiento y asesoría para mejoramientos y construcción de vivienda.    
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ESTRUTURA SOCIAL   

EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE  

Con una oportunidad de mejor educación, más culto y con más 

deporte para tod@s 

 Universidad digital con cubrimiento en el área urbana y rural.  

 Dotación didáctica para Instituciones educativas y sus sedes rurales. 

  PAE, con manejo eficiente y transparente con mayor cobertura.   

  Dotación de menaje para los restaurantes escolares.    

  Gestión inmediata para que la cobertura en plazas docentes sea oportuna.  

  Programas adoptar hábitos de lectura en los niños y jóvenes. 

  Proyecto de dotación y adecuación de la biblioteca municipal    

  Capacitación a docentes. 

  Gestión para proyecto de aprendizaje del idioma ingles desde temprana edad.     

  Apoyo a grupos locales (música, danza) 

  Fortalecimiento y apoyo a las bandas marciales de la cabecera municipal y el 

corregimiento de Puerto Venus.     

  Fortalecimiento y creación de programas artísticos y culturales (dibujo, modelado, 

murales, costura, música, danza, pintura, teatro).  

  Implementación y fortalecimiento de salón de artes en la casa de la cultura.  

 Museo histórico y cultural.     

 Apoyo y gestión para participación de grupos artísticos y culturales en eventos 

regionales, departamentales y nacionales.  

  Apoyo y fortalecimiento de grupo caminantes.  

  Proyecto cine al parque.       

  Parques infantiles en centros poblados y veredas 
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  Gimnasios al aire libre.  

  Fortalecimiento y creación de programas deportivos (futbol, microfútbol, futbol de 

salón, baloncesto, ciclismo, tenis de mesa, patinaje, ajedrez, voleibol).   

  Adecuación de escenarios deportivos   

 

  INFRAESTRUCTURA Y CRECIMIENTO ARQUITECTÓNICO 

Con una oportunidad de mejor crecimiento arquitectónico para 

tod@s  

 Construcción de kiosco representativo en el parque principal. 

  Embellecimiento y mejoramiento de parques.  

  Nueva plaza de marcado. 

  Fortalecimiento del alumbrado público. 

  Embellecimiento y mejoramiento de palacio municipal y edificaciones 

pertenecientes al municipio. 

  Mejoramiento y educación optima de la infraestructura del matadero municipal.  

  Embellecimiento y mejoramiento del CBA 

  Mejoramiento del hogar juvenil.  

  Centro de acopio para la recepción adecuada, higiénica, ordenada y de distribución 

de productos. 

  Construcción de escuelas rurales  

  Mejoramiento de la infraestructura educativa (I.E y sedes rurales). 

  Sede para el cuerpo de bomberos y fortalecimiento institucional (Más personal, 

capacitación a personal, dotación con nuevas herramientas y uniformes).   
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   INCLUSIÓN Y DIGNIFICACIÓN SOCIAL 

Con una oportunidad de mejor y mayor inclusión social 

 Hogares de paso para población adulta mayor en situación de vulnerabilidad con 

contrato con el CBA. 

  Apoyo al sostenimiento del CBA. 

  Nueva casa campesina 

  Comedor comunitario.  

  Apoyo a grupos juveniles rurales y urbanos.  

   Casa de juventud.   

  Apoyo a grupos tercera edad en área urbana y rural.  

  Ayudas técnicas para personas con discapacidad y adultos mayores 

  Centro día adecuado y dotado.  

  Hogares comunitarios y Centros de Desarrollo Infantil fortalecidos. 

 Gestión para tener mayor cobertura en subsidios de programas Colombia Mayor, 

discapacidad y jóvenes en acción.     

  Fortalecimiento de los servicios en COLOMBIA MAYOR, FAMILIAS EN ACCIÓN, 

SISBEN, CURSO DE VIDA.   

 Creación y fortalecimiento de políticas, planes, programas y proyectos que 

contribuyan a la igualdad de derechos y oportunidades entre los diferentes grupos 

poblacionales promoviendo la equidad de género (LGTBIQ+, mujeres)    

  Articulación y gestión con entidades gubernamentales y no gubernamentales 

públicas y privadas, la gestión intersectorial e interinstitucional para la prevención, 

promoción  y ejecución de programas sociales. 
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  GOBERNABILIDAD TRANSPARENTE SOCIAL Y EFICENTE 

Con una oportunidad un gobierno local transparente, social 

eficiente para tod@s  

 Trabajo continuo con  de Acción Comunal, ong’s, corporaciones, fundaciones y 

demás instituciones comunales y comunitarias. 

 Modelo de convenios solidarios con J.A.C  

 Una Administración garante de la eficiencia administrativa, honesta, 

transparente y respetuosa en el cumplimiento de la ley, con capacidad de 

manejo de los recursos y trámites. 

  Participativa, con enfoque social y respeto por todos.  

  Con servidores públicos que cumplan con el perfil profesional en cada área  

profesionales, responsables, éticos y cumplidores de su deber.  

  Confiable y  con credibilidad ciudadana.   

 


