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INFORMACION GENERAL

Nombre y/o lema del SOY LEAL POR SANTA
programa de gobierno: | FEDE ANTIOQUIA

‘ . | ANDRES FELIPE
Nombre del candidato: LEAL VASGUEZ

Cedula de Ciudadania N°; 15407376

E-mail: andresfleal@gmail.com
Teléfono: 3028010436

Cargo al que aspira: Alcalde

Entidad Territorial: As\::it:qf:ade Antioquia,

Palr',l::ido, movimiento
politico o grupo )
significativo de Partido delaU
ciudadanos que lo avala:

PRESENTACION GENERAL DEL CANDIDATO

Andrés Felipe Leal Vdsquez, estudié su primaria en las instituciones educativas Mariano
Lopera, Jorge Robledo Ortiz, y secundaria en el Liceo San Luis Gonzaga. Identificado por su
liderazgo en todas las dreas sociales desde el bachillerato, ademds de tener destrezas en el
Voleibol, es timido, prudente, respetuoso, amigable, buen estudiante; fue criado bajo las bases
de servir a la comunidad, identificado desde pequeno con el servicio a la comunidad y el liderazgo.

Realizé sus estudios superiores con una beca en la Escuela de Tecnologias de Antioquia, donde
estudié administracion tributaria, esto con el apoyo econémico de su familia y trabajos
esporddicos en diferentes oficios para el sostenimiento, se gradué como Administrador Tributario
en el afo 2006 e inicié a ejercer su profesién en la Superintendencia de Notariado y Registro
por 9 anos y donde siempre intentd servirle a la sociedad, ademds inicié estudios en Derecho
para luego obtener su titulo como Abogado en el aiio 2014 y continué en esta entidad, en el afio
2016 toma la decisién de iniciar un nuevo proceso laboral en la Gobernacién de Antioquia, como
lider en los procesos de Restituciéon de Tierras del Departamento, empleo que le permitié conocer
85 de los 125 municipios de Antioquiaq, en el afo 2020 tuvo la oportunidad de ser Secretario
General del municipio de Santa Fe de Antioquia, aceptando este cargo con el fin de retribuirle
a la sociedad, posteriormente en el afio 2021 se le traslada a la Secretaria de Movilidad para
culminar sus labores en el ano 2022, con el fin de iniciar el proceso politico que encabeza actualmente
por la Alcaldia del Municipio de Santa Fe de Antioquia, para la Vigencia 2024-2027.




CONTENIDO PROGRAMA DE GOBIERNO

I. AMBIENTE ARMONICO Y DESARROLLO AGROPECUARIO

Proteccion de la vida con sostenibilidad y sustentabilidad del territorio

Contexto

El municipio de Santa Fe de Antioquiq, es un
territorio montanoso correspondiente a la
cordillera Central de los Andes y regado por
los rios Cauca y Tonusco, en las llanuras
aluviales del rio Caucaq, el poblamiento fue
escaso Yy disperso por las condiciones
fisiogrdaficas y la disponibilidad de recursos,
los acontecimientos se ubicaron en las
mdrgenes de los rios dada la viabilidad de
explotar intensamente la caza y la pesca.
(plan de desarrollo 2012-2015).

La economia de Santa Fe de Antioquia se
basa en la agricultura, los principales
productos son café, maiz y frijol. Ademads,
Frutales, Ganado, Chirimoya. El turismo ha
sido, es y probablemente serd uno de las
entradas econdmicas mds importantes
para el municipio, se sabe que con la apertura
del tunel de occidente (que reduce el tiempo
y la distancia entre la localidad y Medellin)
en el 2008, lleguen cientos de turistas cada
fin de semana; este fendmeno también a
convertido a localidad en un sitio de veraneo,
actualmente las construcciones de condominios
son muy comunes.

Grafica O1.

Ubicacién geografica del municipio.

Fuente (Gobernacion de Antioquiaq, 2013)

Las coordenadas de la cabecera municipal son: 6° 33" 31" latitud Norte y 75° 49’ 32" longitud Oeste del
meridiano de Greenwich, cuenta con una extensién total o drea del municipio de cuatrocientos
noventa y nueve kildmetros cuadrados (499 Km?2), la cual se divide en: extensién del drea urbana con
dos puntos uno kildmetro cuadrado (2.1 Km2) y la extensién del drea rural con cuatrocientos noventa
y seis puntos nueve kildmetros cuadrados (496.9 Km2). La Temperatura promedio de la Ciudad
Madre es de 27° C y tiene una altura sobre el nivel del mar de 550 msnm. Limites del municipio: Limita
geogrdficamente por el Norte con los municipios de Giraldo y Buriticg; por el Oriente con Liboring,
Olayaq, Sopetrany Ebéjico; por el Sur con Caicedo y Anzd y por el Occidente con Abriaqui. El municipio
de Santa Fe de Antioquia, estd conformado por 7 corregimientos con total de 42 veredas.




El territorio del municipio posee un amplio
gradiente altitudinal entre los 425 m.s.n.m. a
orillas del rio Cauca y los 3.450 m.s.n.m. en la
zona del pdramo de las Flores en inmediaciones
con Caicedo. Por su localizacién geogrdfica,
su tipologia topogrdfica y su incrustacion
entre dos importantes cordilleras de los
Andes colombianos y el rio Cauca, se hacen
presentes los cuatro pisos térmicos, que en
general estdn distribuidos asi: Tabla 3
Distribucién de pisos térmicos en el municipio
de Santa Fe de Antioquia-Fuente Plan de
desarrollo 2020-2023 Clima Extensién en
(KM2) Cdlido 168 Templado 229 Frio 101
Paramo 1 Total 499.

El territorio municipal, presenta 5 zonas de
vida seguUn la clasificacién propuesta por
Holdridge 1979. El bosque pluvial montano
(bp - M) o Subpdramo super humedo: presenta
temperaturas que oscilan entre los 6 y los
12°C, la precipitacién promedio anual es de
2.000 mm y una altitud por encima de los
2.900 msnm. Esta zona de vida se presenta
aproximadamente en el 1.5% (750 ha) del
territorio municipal. El bosque muy himedo
montano bajo (bmh - MB) o tierra fria muy
humeda: con una temperatura que oscila
entre los 12 y 180C, precipitacién de 2.000 a
4,000 mm al ano y una altitud entre los
1.900 a los 2.900 msnm. Esta zona de vida
se localiza en el 30% (14.605 ha) del territorio.
El bosque muy himedo premontano (bmh - PM)
o tierra cafetera muy humeda: con una
temperatura media de 18 a 240C, una
precipitaciéon de 2.000 a 4.000 mm ano y una
altitud entre los 900 y los 1.900 msnm. Esta
zona de vida ocupa un 11.2% (5.510 ha) del
territorio. El bosque himedo premontano (bh - PM)
o tierra cafetera hUmeda: con temperaturas
que oscilan entre 18 y 24°C, precipitacion
entre los 1.000 y los 2.000 mm al ano y una
altitud entre los 900 y los 1.200 msnm.
Ocupando esta formacién ecolégica o zona
de vida el 29.5% (14.570 ha) del territorio.

El bosque seco tropical (bs - T) o tierra
caliente seca: con temperaturas superiores a
los 24°C, una precipitacién promedio anuadl
entre 1.000 y 2.000 mm y una altitud de O a
900 msnm. Ocupando esta zona de vida el
27.8% (13.765 ha) del territorio municipal.
(Alcaldia de Santa Fe de Antioquia, 2021)

En el Municipio de Santa Fe de Antioquia la
estructura hidrica estd conformada
principalmente por la cuenca del rio Tonusco
formada por las Quebradas: La Pend y El
Pescado, ademds de las cuencas de las
quebradas: La Juanes, La Noque, Quebrada
Seca y La Domingazo, cada una de estas
presenta los afluentes principales que la
componen.

Cuenca del rio Tonusco: Este rio, dentro del
territorio municipal, tiene su nacimiento en
el costado noroccidental del municipio, por
encima de los 3.000 msnm en la vereda
Tonusco Arriba. Recorre el territorio por la
franja norte en sentido occidente-oriente
hasta depositar sus aguas al rio Cauca a una
altura de 300 msnm.

Cuenca de la Quebrada La Pend: Esta quebrada
tiene su nacimiento en el alto de la Pend a
3.450 msnm y desemboca en el rio Tonusco a
600 msnm. Recorre el territorio de occidente
a oriente y recoge las aguas de la zona
central del municipio.

Cuenca de la Quebrada El Pescado: Esta
quebrada tiene su nacimiento al suroccidente
a unos 2.600 msnm en el sitio conocido
como la cuchilla Palenque y desemboca en el
rio Tonusco a 600 msnm. Recorre el territorio
de occidente a oriente y recoge las aguas de
la zona central.

Cuenca de la Quebrada Noque: Esta quebrada
tiene su nacimiento en el municipio de Caicedo,
ademds recoge aguas del municipio de Anzq,
entra al territorio municipal a una altura de
1.200 msnm en la vereda AltaVista y
desemboca en el rio Cauca a 300 msnm.
Recorre el territorio por toda la franja sur del
municipio, siendo limite entre éste y los
municipios de Caicedo y Anzd y recoge las
aguas de la zona mds al sur.




Cuenca de la Quebrada Canaveral: Esta
quebrada tiene su nacimiento en los 1.200
msnm al occidente de la vereda La Noque y
desemboca en el rio Cauca a 300 msnm.
Recorre el territorio de occidente a oriente y
recoge una pequena porcion de las aguas de
la parte oriental del territorio.

Cuenca de la Quebrada La Juanes: Esta
quebrada tiene su nacimiento a unos 2.500
msnm en la vereda Fatima y desemboca en
el rio Cauca a 300 msnm. Recorre el territorio
de occidente a oriente.

Cuenca de la Quebrada Seca: Esta quebrada
tiene su nacimiento a unos 1.900 msnm y
desemboca en el rio Cauca a 300 msnm.

Cuenca de la Quebrada Domingazo: Esta
quebrada tiene su nacimiento a unos 1.550
msnm en la vereda el Cativo y desemboca en
el rio Cauca a 300 msnm. Recorre el territorio
en la porcién mads oriental de la franja Norte
del municipio, siendo limite entre éste y el
municipio de Buriticd y recoge las aguas de
la zona mds norte del municipio (Alcaldia de
Santa Fe de Antioquia, 2021).

Santa Fe de Antioquia cuenta con cuatro figuras de conservacién e importancia ecosistémica
correspondientes a Reserva Natural Nacional la Zona Riberena del Rio Cauca mediante el acuerdo
017 de 1996 de CORANTIOQUIA cuya drea delimitada corresponde a un kildmetro a ambos lados del
margen del Rio Caucq, el Distrito de Manejo Integrado Alto de Insor por el acuerdo 010 de 2009 por
la CORPOURABA con 15.32 hectdreas, Parque Natural Regional Corredor de las Alegrias mediante
el acuerdo 459 del 2015 de CORANTIOQUIA con una participacién de 3511 hectdreas y el Distrito
Regional de Manejo Integrado Bosque Seco del Occidente Antioqueno por medio del acuerdo 626 del
2021 de CORANTIOQUIA que cuenta con 13713 hectdreas ; dentro de las anteriores figuras de
conservacion se encuentran diferentes relictos de bosque, pdramo y bosque seco tropical (RUNAP,
2023), Segun el Plan de Desarrollo Municipal de Santa Fe de Antioquia para la vigencia 2020-2023
se evidencia para lo correspondiente al esquema de Pagos por Servicios Ambientales (PSA) desde el
2018 se benefician 164 familias, con la finalidad de realizar proteccién y conservaciéon de hectdreas de
bosque que se encuentran ubicados en sitios estratégicos de importancia ecosistémica, dicho
programa es bdjo convenio entre MasBosques, Corantioquia y la administracién municipal; también
se encuentra que el municipio ha realizado la adquisicién hasta el aino 2020 de 10 predios de protecciéon
del recurso hidrico asi:




Tabla O1.

Predios Adquiridos para proteccién del recurso hidrico.

7307 70,2145 El Carmen
472 22,5031 Guasabra - Fatima

3672 17,856 Puente Tierra - Fatima
3740 20,4834 Puente Tierra - Fatima
6251 17,6017 Pena - La Milagrosa
6250 34,982 Pena - La Milagrosa
6247 37,704 Pena - La Milagrosa
6248 4 Pena - La Milagrosa
6249 29 Pena - La Milagrosa
15415 32,5336 Milagrosa Baja

Creacidn propia fuente (Concejo Municipal de Santa Fe de Antioquia, 2023)

El municipio cuenta con Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos — PGIRS aprobado mediante
el decreto 050 de 2021, este plan estd contemplado para una vigencia de 2021-2029, ademads el
municipio posee un porcentaje de acciones del 20% sobre la empresa OCCIDENTE LIMPIO S.A.S.
E.S.P. entidad prestadora del servicio de recoleccion de residuos no peligrosos, La empresa prestadora
de servicios puUblicos de Santa Fe de Antioquia realiza la recoleccién de residuos sélidos Reciclables
con las asociaciones de recicladores de Oficio ARASA 'Y ARO.

Santa Fe de Antioquia No cuenta con un Relleno Sanitario propio, y debe desarrollar un trayecto
demasiado largo para disponer los residuos sélidos generados en el municipio en el relleno sanitario
"LA PRADERA" a una distancia de 111.42 km, La prestacién de servicio para el drea rural del municipio
de Santa Fe de Antioquiaq, solo cubre el 20 % de las veredas y zonas del drea rural; en el municipio
de Santa Fe de Antioquia contaba con un sitio para la disposicién de los residuos de construccion y
demolicion hasta el marzo del 2020 (Alcaldia de Santa Fe de Antioquia, 2021)

La prestacion de los servicios publicos domiciliarios de acueducto y saneamiento bdsico es realizada
por la Empresa Aguas Regionales EPM S.A. E.S.P. El sistema de acueducto que abastece el municipio
dispone de un sistema de abastecimiento compuesto por una (1) fuente de captacién hidrica superficial
sobre la quebrada La Pefq, contando con una concesiéon de agua otorgada por Corantioquia
mediante las resoluciones 05-05-2012 y 1703-1273 de 2017 con un caudal concesionado de 200 L/s
hasta el ano 2027.




El sistema de captaciéon se realiza mediante una rejilla lateral por donde ingresa el agua desde la
margen izquierda de la quebrada con un caudal de 100,2 L/s, conduciendo varios metros por medio
de tuberia hasta tres desarenadores, posteriormente, el agua captada se conduce hasta la planta
de tratamiento por una tuberia de 10" en PVC con una longitud de 6,19 kilbmetros (Agencia Nacional
de Mineriq, 2023), en las Grdficas 1y 2 se evidencia el nivel de cobertura que presenta el municipio en
estos dos servicios de acueducto y saneamiento bdsico.

Gréafica 02.
De cobertura de alcantarillado REC - 2021
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Grafica 03.
De cobertura de alcantarillado REC - 2021
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Fuente(Departamento Nacional de Planeacién, 2023)




Antioquia se ha convertido en una de las regiones mds importantes a nivel energético del pais,
cuenta con grandes centrales hidroeléctricas ubicadas en distintos sectores del departamento con
una capacidad instalada de generacién hidroeléctrica de 4.274 MW (2.836 MW - EPM E.S.P.y 1.436
MW - ISA S.A)) y una central térmica con una capacidad instalada de 353 MW ubicada en el
municipio de Puerto Nare. Adicionalmente, se encuentra en construccion la central hidroeléctrica
Hidroituango, propiedad de EMP E.S.P. que cuenta con una capacidad instalada de 2.400 MW y
13.930 GWh de energia anual generada que serd inyectada al sistema una vez entre en operacion.

El proyecto de Hidroituango cuenta con un embalse con una longitud de 78 km y un volumen de
2.800 millones de m3 de agua durante el nivel mdximo de operacién, se encuentra situado en el
noroccidente del departamento de Antioquia a unos 170 kildmetros de la ciudad de Medellin. Ocupa
predios de los municipios de ltuango y Bricefio, en donde se localizan las obras principales, y de
Santa Fe de Antioquiq, Buriticd, Peque, Liborina, Sabanalarga, Toledo, Olaya, San Andrés de
Cuerquiq, Valdivia y Yarumal, que aportan predios para las diferentes obras del proyecto tales
como el embalse en mencién. Asi mismo, con el fin de conducir la energia eléctrica desde la central
de generacién se requieren cinco lineas de transmisién a 500 KV, que se conectaran al Sistema
Interconectado Nacional — SIN a través de 2 lineas hacia a la Subestaciéon Primavera (Santander), 2
lineas a la Subestacion Cerromatoso (Cérdoba) y una linea a Occidente (Medellin) (Agencia
Nacional de Mineriq, 2023).

La Agenda Departamental de Competitividad (ADCI) como instrumentos en los cuales se consignan
proyectos estratégicos para el logro de la visién de competitividad de los territorios, establece el
proyecto de Implementacién y puesta en marcha del modelo del Integrador Comercial Social
Agroalimentario (MICSA) del Occidente antioquefio, que busca consolidar un modelo de
encadenamiento productivo y comercial Agroalimentario del Occidente de Antioquiq, a través de
una organizaciéon de segundo nivel, que integre eficientemente la oferta de productos de la subregién,
de tal forma que transfiera valor al mercado y a las organizaciones de productores de primer nivel
y a su vez les permita escalar competitivamente a mercados mds sofisticados y competitivos Se
presenta la baja autonomia econémica de las mujeres rurales, la dependencia econémica de la
muijer rural, la poblacién de mujeres rurales cabeza de familia 2.207 lo cual representa el 25% de
mujeres cabeza de familia en el municipio Fuente: SISBEN 2016.

El municipio concentra mds de 30 entidades e instituciones pUblico-privadas para una oferta integral, a
partir del drea de conocimiento, culturg, arte, medio ambiente, empleabilidad, negocios, emprendimiento,
formacién y la formalizacién laboral y empresarial, articuladas hacia un mismo objetivo pueden
jalonar el potencial agricola. La actividad agricola en el municipio se caracteriza por el predominio
de la economia campesina minifundista (predios menores de 5 Ha), y los principales cultivos del
Municipio son: Frijol, Maiz, Café, Platano, Yuca y Frutales, asi mismo la actividad turistica ha jalonado
el desarrollo de otras actividades conexas al turismo como el comercio; aunque en los Ultimos 10
anos se ha venido gradualmente transformando el uso del suelo agricola por fincas y parcelaciones
de recreo (Alcaldia de Santa Fe de Antioquia, 2016)

El drea sembrada en café es la mds alta 2.219 hq, sin embargo, el mayor rendimiento se encuentra
en el platano (3,5 ton/ha). El municipio cuenta con 2.838 unidades productivas con cultivos permanentes,
la Secretaria de Desarrollo Econémico apoya 280 unidades productivas con cultivos de aguacate,
granadillq, limén Taiti, maracuyd, fresa, granadilla, tomate y pldtano; se cuentan con unidades piscicolas
en las veredas Churimbo, San Carlos, Guasabra, Tonusco Arriba y Laureles (Concejo Municipal de
Santa Fe de Antioquiq, 2023), como se evidencia en la siguiente tabla (02)




Tabla 02.

Cultivos establecidos para el ano 2022 en Santa Fe de Antioquia

Café Café Permanente |1891,38| 1676,28| 1832,46 (11,09 foard oo
Aguacate demas variedades Aguacate Permanente | 379 379 13,7 | 3 |Enfresco
Platano consumointemo | pjstano Permanente | 31 31 124 | 4 |Enfresco
Frijol Frijol Transitorio 25 15 21 14 |Grano seco
Maiz Amarillo Tradicional Maiz Transitorio 245 | 235 | 282 | 1,2 |Granoseco
Cana Panelera Cana Permanente | 19 18 360 | 20 |Canaoverde
Frijol Frijol Transitorio 15 | 245 | 343 |14 |Granoseco
Maiz Amarillo Tradicional Maiz Transitorio 15 14,5 174 | 1,2 |Granoseco
Moringa Moringa Permanente | 133 | 133 | 66,5 | 5 |Enfresco
Cacao Cacao Permanente 6 6 1,8 | 0,3 |Granoseco
Limon Tahiti Limén Permanente 6 4 32 8 |Enfresco
Lulo Lulo Permanente | 6 6 48 8 |Enfresco
Maracuya Maracuya Permanente | 4 2,5 20 8 |Enfresco
Mango demas variedades | Mango Permanente | 3 3 15 5 |Enfresco
Plantas Arométicas Plantas Arométicas| Transitorio 3 3 15 | 5 [Enfresco
Tamarindo Tamarindo Permanente 2 1 58 |58 [Enfresco
Mamoncillo Mamoncillo Permanente | 1,5 1,5 525 | 3,5 [Enfresco
Papaya demas variedades Papaya Permanente 1 1 75 75 |Enfresco
Tomate Invernadero Tomate Transitorio 1 1 50 50 |Enfresco
Tomate Invernadero Tomate Transitorio 1 09 45 50 |Enfresco

Elaboracién propiq, fuente (Ministerio de Agricultura, 2023)




con 18 colmenas inicialmente, varios apicultores
artesanales han solicitado fortalecimiento en
las veredas (Concejo Municipal de Santa
Fe de Antioquiq, 2023).

Acorde a la informacién anterior que permite
entender el contexto en el que se encuentra el
municipio y las mesas sectoriales realizadas
con la comunidad (un total de 5 mesas, 3 del
sector ambiental y 2 del sector agropecuario),
se da priorizacién a las siguientes propuestas
asi:

a) Cuidado de las fuentes vivas

e Fortalecimiento y acompafamiento a la
mesa ambiental

« Estrategias educativas ambientales articuladas
con Instituciones Educativas, enfocada en
procesos de innovacién y participacion.

e Procesos de sensibilizacién de la separacién
en la fuente de residuos sélidos en el municipio,
bajo la Innovacién de procesos de separaciéon
de residuos sélidos desde la fuente.

» Convenios regionales para el fortalecimiento
ambiental a los afluentes hidricos.

e Fortalecimiento y acompafamiento a los
actores ambientales del municipio.

b) Arborizaciéon endémica y atracciéon de
fauna

» Compra de predios de importancia ecosistémica

e Procesos de reforestaciéon y asilamiento en
zonas de nacimientos y afluentes hidricos.

c) Uso progresivo de tecnologias amigables

e Gestion de habilitacién y uso de escombrera
municipal.

e Articulacion Publico Privada para la
implementacién, funcionamiento vy
sostenimiento de ECA.

« Procesos de educacién para el aprovechamiento
de zonas de importancia ecoturisticas.

» Medidas para el proceso de abolicién del uso
de pléstico.

» Programas de saneamiento hidrico.

d) Incentivos y asesoria técnica para la
autoproduccién alimentaria

e Proyectos de extensién agropecuaria y
acompanamiento técnico permanente en
lineas productivas especificas.

e Procesos de acompanamiento y
fortalecimiento asociativo.

e Acompanamiento y gestion a proyectos
agroindustriales con innovacion tecnoldgica.

« Gestion de establecimiento de feria ganadera
subregional.

« Proyectos de mejoramiento genético pecuario.

« Extension agropecuaria integral (empresarial,
comercial, acceso a créditos, preparaciéon de
bioinsumos y biopreparados de la produccién
agropecuaria).

« Estudio de fondo rotatorio agropecuario.
» Politica Publica de Desarrollo Rural.

e Procesos y proyectos transversales
Ambiente-Agro-Educacion.
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Il. CULTURA Y TRADICION

Transformacion por el rescate de nuestras raices

Contexto

Segun lo establecido en el Plan Municipal de Cultura y Patrimonio de Santa Fe de Antioquia como
ruta de trabajo para el sector el municipio hasta el afo 2025, con respecto al diagnéstico establecido
en el ano 2015 se encuentran 30 organizaciones culturales en el municipio, ademds cuenta con 49
musico y agrupaciones musicales, 14 fiestas o eventos municipales, el documento relaciona 49
monumentos Yy sitios de interés cultural e histérico el municipio, se incluye también fragmentos
diagndsticos en los que se evidencia la presencia de la desarticulacion cultural y patrimonial entre
los diferentes sectores que convergen en este eje estratégico (Alcaldia de Santa Fe de Antioquiq,
2015).

Ademds segUn lo consignado en el acuerdo AR
010 del 20 de julio del 2019, por medio del LR
cual se adopta el Plan Especial de Manejo y
Proteccion (PEMP) del Centro Histdrico
(CH), cuyo objetivo es recuperar los sectores
urbanos declarados bien de interés cultural
del dmbito nacional, que ademds este acuerdo
hace parte de las determinantes de los
planes de ordenamiento territorial establecidas
en la Ley 388 de 1997 para un municipio, lo que
lo constituye como norma de superior jerarquia
y donde se rigen lineamientos especificos
para la conservacién del patrimonio
correspondientes a los niveles de intervenciéon
permitidos en el centro histérico de Santa Fe
de Antioquia y su zona de influencia (Alcaldia
de Santa Fe de Antioquia, 2019).

Luego de realizar las mesas del sector cultura (6 mesas subsectoriales de cultura), en lo relacionado
con el sector cultura-patrimonio se viabilizan las siguientes propuestas:




a) Formacién artistica y cultural.

« Gestion de inversiones del sector pUblico-privado
en el fortalecimiento de procesos culturales del
municipio, desde la estrategia mecenazgo.

eFortalecimiento de organizaciones presentes
en el municipio del sector cultural en procesos de
formulacién de proyectos.

e Articular Casa de Cultura - Instituciones
Educativas en procesos formativos culturales
(Artes Pldasticas, Dramdaticas, escénicas,
Musicales, Dancisticas y Artes Audiovisuales).

b) Expresién artistica

o Aprovechamiento y apropiacion del espacio
pUblico como escenario cultural del municipio.

» Diagnostico para la definiciéon de expresiones
y procesos culturales del municipio.

c) Folclor, historia y tradiciéon

e Fomento de festivales culturales. (primer
festival subregional de danzas y chirimias,
fiestas del tamarindo).

» Gestion para la implementacién de la Escuela
de Artes y Oficios de Santa Fe de Antioquia.

d) Promocién cultural

» Adecuacién y aprovechamiento de espacios
para la practica cultural.

e Articulacion con aliados estratégicos sector
cultural

e Actualizaciéon Plan Decenal de Cultura del
Municipio.

e Procesos de concientizacion de la normatividad
vigente.

e) Patrimonio Cultural.
e Adecuacién del Centro de Historia.

e Implementacién Vigias del Patrimonio
articulado con el Centro de Historia.

e Convenio para Digitalizaciéon del Centro de
Historia y preservacién de la memoria cultural.

» Reglamentacion del Centro Histérico.

» Aplicacién del Plan Especial de Proteccién del
Patrimonio.

« Estudio de viabilidad para la creacién de ente
gestor del patrimonio.

e Uso de TIC's para la identificacion de
parqueaderos.

e Estudio de viabilidad para nuevo piloto de
peatonalizacién.

e Estudio de viabilidad y creacién del Museo
Arqueoldgico y Antropolégico Municipal.
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Ill. ECONOMIA CREATIVA Y TURISMO RESPONSABLE

Crecimiento integral con redefinicion de la estructura productiva

Contexto

Acorde a lo reportado por la Cdmara de Comercio de Medellin para Antioquia, a mayo de 2022,
Santa Fe de Antioquia cuenta con un total de 1.681 personas, empresas e instituciones inscritas
en el Registro Mercantil, cuyas actividades se concentran mayoritariamente en los sectores de
Comercio (35,22%) y Alojamiento y Servicios de Comida (23,32%), mientras que la actividad
industrial se refiere a manufacturas con un 5,77% de los registros mercantiles. La explotacién de
minas y canteras tiene una participacién del 1,84% del total de registros mercantiles asociados al
municipio (Agencia Nacional de Mineria, 2023), con la siguiente informacién:

Tabla 03.

Elacion porcentual de tipo de persona, actividad y tamano de la empresa hay presentes
en el municipio de Santa Fe de Antioquia.

Comercio al por
mayor y al por

Personas juridicas,
establecimientos,

agencias y sucursales

30.34%

menor, reparacion
de vehiculos
automotores y
motocicletas

35.22%

Alojamiento y
servicios de
comida

23.32%

Micro

97.34%

Industrias
manufactureras

5.77%

Otras actividades
de servicios

10.65%

Pequena

2.49%

Personas
naturales

6115%

Transporte y
almacenamiento

2.08%

Agricultura,
ganaderia, caza,
silvicultura y pesca

1.90%

Media

0.17%

Entidades sin
dnimo de lucro

8.51%

Explotacion de
minas y canteras

1.84%

Otros

19.21%

Gran
Empresa

0%




Sobresalen las actividades de comercio al por menor, servicios de alimentacion y elaboracién de
productos alimenticios, asi como otras industrias manufactureras que incluyen fabricacién de
joyas, entre otros. Santa Fe de Antioquia es uno de los 19 municipios del departamento que se
constituyen como centros de relevo principal. Esto quiere decir que tiene una funcién
predominantemente econdmica de impacto subregional, por lo cual concentra servicios
administrativos, financieros, comerciales y sociales. Al integrar la zona de la subregién de
Occidente conocida como el Cauca Medio, que es la mds cercana a Medellin como epicentro de
la capital departamental, hace parte del denominado “anillo turistico’, junto con los municipios de
San Jerénimo, Olaya y Sopetran (Agencia Nacional de Mineria, 2023).

Segun informacién preliminar del DANE para el 2020, el municipio de Santa Fe de Antioquia
reporté un PIB de $220.000 millones, de los cuales 990% correspondientes a $22.000 millones
asociadas a actividades primarias (asociadas a actividades agricolas, asi como mineras). El
municipio tiene un peso relativo de 0,3% en el valor agregado departamental.

Para 2018, segUn reportes del DANE sobre la ocupacién de la semana de referencia en Santa Fe
de Antioquiq, se encontré que el 45,40% de la poblacién trabajé por lo menos una hora en una
actividad que le generd algun ingreso, seguido del 20,9% realizé oficios del hogar, el 18,66% que
estudio, el 4,00% busco trabajo y 1,84% tiene ingresos producto de rentas o se encuentra retirado.

La subregion del occidente antioquerio contribuye con el 2.4% del PIB departamental. Se estima
que el municipio participa con el 13% del PIB subregién-regional. Lo que podria aumentar en los
préoximos anos en el caso de ser aprovechadas las oportunidades de infraestructura vial,
modernizacién de la oferta de servicios institucionales y turisticos, la modernizacién y consolidacion
de las cadenas de valor. La estructura empresarial de Santa Fe estd constituida por 744 empresas
registradas 728 microempresas y 16 pequenas empresas. De acuerdo con informacién del Centro
Empresarial de Occidente de la Cdmara de Comercio de Medellin para Antioquia, Registro PUblico
Mercantil, en el municipio predominan las unidades tipo microempresas, que constituyen el 97,8%
(Concejo Municipal de Santa Fe de Antioquia, 2023). Su concentracién se da, de acuerdo a la
tabla (04) que se relaciona a continuacion:
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Tabla O4.

Tipo de empresas presentes en el municipio

Agricultura, ganaderia, cazq, silvicultura y pesca 8 - 8
Explotacién de minas y canteras 9 - 9
Industrias manufactureras 43 - 43
Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, 1 2%
gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental 2
Construccion 25 1 355
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos 3 8 13
automotores y motocicletas 47
Transporte y almacenamiento 1 2 202
Alojamiento y servicios de comida 198 4 18
Informacién y comunicaciones 18 - 1
Actividades financieras y de seguros 1 - 6
Actividades inmobiliarias 6 - 9
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 9 - 6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 6 - 1
Educacién 1 - 9
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién 9 - 33
Otras actividades de servicios 33 - 2
Sin Ciiu 2 -

Total 728 16 | 744

Elaboracién propia fuente (Concejo Municipal de Santa Fe de Antioquia, 2023)

Santa Fe de Antioquia se ha caracterizado por tener una dindmica econémica a través del turismo,
con el propésito de fortalecer el sector, se incorporé a la Red Turistica de Pueblos Patrimonio
(RTPP) que busca el fomento del desarrollo sostenible, la apropiaciéon del patrimonio, la participacion
de la comunidad en el desarrollo de los municipios y que reGnen mayor valor histérico y de turismo
del pais. Es por ello, que a partir de la articulacién a la Red con los Planes Estratégicos de Desarrollo
Turistico (PEDT) de los municipios, cuentan con un instrumento bdsico con el cual se visualizan los
escenarios futuros para el desarrollo sostenible. Sirve como guia para conducir al destino turistico
de forma planificada y ordenada mejorando la calidad de vida de la comunidad.




El DEL arroja que se encuentra como necesidad la articulaciéon de actores de diferentes sectores,
evidencia perspectivas que permiten identificar necesidades y construir sobre las mismas,
permitiendo unir intereses de los sectores turistico y productivo, con el objetivo de generar una
identidad territorial para el Municipio de Santa Fe de Antioquia. También se visualiza como
oportunidad y acelerador del desarrollo local, la incidencia del proyecto- DEVIMAR, Concesionaria
de desarrollo vial - mar 1, via 4G del gobierno Nacional (Concesién a 25 anos) y otros asociados al
establecimiento de una red de servicios para la gran mineria - liderado por la Continental Gold
(Concejo Municipal de Santa Fe de Antioquia, 2023)

Santa Fe de Antioquiag, participa con el 23% de la estructura empresarial del occidente antioquefio,
y ha venido en crecimiento durante los Ultimos 5 afos. Se estima que de 0,03 empresas/cada
1000 habitantes para realizar una referencia comparativa el de Medellin Antioquia es de 36,2
empresas/cada 1000 habitantes, es una brecha significativa en la poca base empresarial local.

Se ha readlizado un andlisis de las diferentes actividades econédmicas mediante muestras de
nUmero de empleados el cual nos arroja un promedio por actividad econémica. Existen en los
municipios alrededor de 61 hoteles, 42 de ellos cuentan con registro mercantil, aunque la mayoria
carecen de la aplicacién de normas técnicas sectoriales- NTS- y sitios de alojamiento formales,
pero también se evidencia que existe una informalidad laboral desde la precepcién de los actores.

El servicio de hoteleria y restaurantes es débil el encadenamiento con otros sectores, en especial
el agricola, de ahi que todo lo que se produce en el municipio, no es comercializado en esta actividad,
la cual importa alimentos de otras regiones y en especial de la plaza mayorista de Medellin. Pese
a que se han realizado algunos intentos por unir interés entre los actores debido a que la oferta
no es continuq, existe gran volatilidad en los precios e incluso los campesinos argumentan que no
reciben precios justos en el intercambio.

El municipio no cuenta con un sistema de informacién agricola que permita ubicar geogréficamente
la produccién, tiempos de oferta, calidad de productos, entre otros. Lo que aleja la posibilidad de
tener informacién para una mayor planificaciéon de la produccién y el encuentro con la demanda
local.

En cuanto al potencial de dulces tradicionales y sabores de la regién, se encontré en un producto
emblemdtico y de tradicién como el tamarindo, que no se encuentra explotado comercialmente a
pesar de ser el producto lider de venta en los 24 comerciantes del parque. De ahi que en la actualidad
se compra materia prima de otras regiones, debido a que se ha talado los drboles, esto ha llevado
a un aumento del precio/bulto de 50 kilos (Concejo Municipal de Santa Fe de Antioquiq, 2023).




Realizado el andlisis de los diferentes
mecanismos creados con la participacién
ciudadana que se tienen como ruta para el
desarrollo del municipio y con las diferentes
mesas sectoriales realizadas (2 empresariales
y 2 turismo) se plasman las siguientes
propuestas:

a) Innovacioén en el emprendimiento

e Creacién e implementaciéon de circuitos
cortos de comercializacién por medio
caracterizacién oferta - demanda.

» Fortalecimiento de organizaciones empresariales
con diferenciacién sectorial.

 Implementacion de estrategias que fortalezcan
la reinsercién laboral en el municipio y la
responsabilidad técnico-profesional de los
habitantes.

e Fortalecimiento de cadenas de valor.

» Fortalecimiento empresarial con enfoque en
la formalizacion de cafes especiales del municipio.

 Programas de innovacién, transformacion y
promocion de productos a base de tamarindo
y productos autdéctonos del municipio.

b) Turismo multimodal, formativo y generador
de empleo calificado

e Plan de Promocién y Marketing Turistico
Integrado.

e Fortalecimiento comunicacional Oficina de
Turismo para la proyeccién digital del municipio
como destino turistico.

e Remodelacién y fortalecimiento Puntos de
Informacién Turistica

« Plan de manejo y mantenimiento de atractivos
turisticos del municipio.

e Articulacion turistico-cultural-deportiva
para la creacién de ofertas recreativas en el
municipio.

¢ Fortalecimiento de corporaciones, asociaciones
turisticas y comerciales del municipio por
medio convenios pUblico-privados.

e Articulacién publico - privada para el fomento
y fortalecimiento de productos turisticos.

¢ Procesos de fortalecimiento laboral a
poblacionales diferenciados (Mujeres,
Victimas)

rupos
GBTI,

» Articulacién publico - privada para procesos
de fortalecimiento de empleabilidad para
jovenes.

c) Definicién y enfoque vocacional de la
economia local

o Caracterizacion MYPIMES Agro en el municipio.

e Implementacién de ferias y festivales que
promuevan los productos autéctonos y
desarrollos empresariales locales.

» Gestion para el fortalecimiento de la produccion
y el disefio textil del municipio.

e Programas de incentivos y formalizacién
para la elaboracién de productos autéctonos
alimenticios y artesanales en el municipio.

« Plan de Promocién y Marketing empresarial.

¢ Fortalecimiento socioemprescriql a
organizaciones lideradas por mujeres.

« Estudio de oferta y demanda de transporte,
con fines de control de la prestacién del servicio.

d) Atraccién de la inversion privada

e Articulaciéon puUblico-privada en el
acompanamiento Integral diferenciada a
MYPIMES y Emprendedores.

« Incentivos tributarios para la formalizacién
de empresas logisticas en el territorio.

» Gestién para la articulacion - publico privada
que propendan por el fortalecimiento y
aprovechamiento de espacios con interés
cultural.

e) Posicionamiento como Puerto Seco Logistico
y Multisectorial

 Implementacién de zona franca para el
aprovechamiento logistico generado por las
vias 4G.

« Programas integrales de formacién, empleabilidad
y atraccién de inversiones para el aprovechamiento
como punto estratégico geogrdfico entre
Puertos de Urabd y Area Metropolitana Valle
de Aburra.
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IV. EDUCACION CON VISION Y DEPORTE CON INTERACCION

Formacion para el bienestar y la civilidad

Contexto

Para 2018, segun reportes del DANE sobre los niveles de educacién alcanzados en Santa Fe de
Antioquiq, se encontré que el 18,50% de la poblacién del municipio ha alcanzado el nivel educativo
de media completq, seguido del 14,13% en bdsica primariq,3,84% estudios técnicos, 3,77% en
estudios universitarios y 3,52% en secundaria. (Agencia Nacional de Mineria, 2023)

Se observa que el 79% de la poblacién estd por debajo de los 50 afos, el 57% de la poblacién es
menor de 30 anos, lo que permite evidenciar una poblacién joven que demanda programas de
educacién, formaciéon de capital humano, salud, deporte, entretenimiento, emprendimiento,
generacién de empleo, entre otros servicios para su desarrollo y mejoramiento de calidad de vida.
Una de las grandes preocupaciones de los productores agropecuarios al analizar la situaciéon
rural, es su envejecimiento, y no perciben un relevo generacional natural 3. Lo que solicitan ante el
DEL es el disefio de estrategias que permitan detener la migraciéon de los jévenes, en especial de
las veredas a la zona urbana e incluso en busca de otras alternativas laborales distintas a la agricola.
El gran reto estd en propiciar un centro de pensamiento local para disefar e implementar un
modelo de oportunidades en el campo para la poblacién joven del municipio. Este es uno de los
desafios del municipio de Santa Fe, que enfrentard para los préximos anos (Concejo Municipal de
Santa Fe de Antioquiq, 2023).

Para repensar en el municipio teniendo en cuenta las cifras en analfabetismo total: 15.7%, cabecera
€l 10.6% y en centros poblados y rural disperso 27.8%, con estrategias educativas para la formacion
de adultos. Datos tomados del Censo Nacional de poblacién y vivienda- 31 de enero de 2020. Se
presenta como situacién condicionante baja cobertura en la tasa neta para la educaciéon media,
lo cual afecta la poblacién de jévenes de 15 a 17 anos del municipio, se cuenta con cupos disponibles
en las instituciones educativas, pero la oferta supera la demanda debido a que se identifica que
hay alto grado de desercion en esas edades.

El municipio cuenta con 7 Instituciones educativas: I.E San Juan Luis Gonzagaq, I.E Arturo
Veldsquez Ortiz, I.E Rural el Pescado, I.E Rural Nurqui, y la I.E Rural Ogosco con cobertura
contratada por el departamento de Antioquia, a partir de preescolar hasta la mediq, I.E Palacito
del Nifo JesuUs que ofrece educacién inicial, el Instituto Arquidiocesano Urbano y Rural IAUR institucién
privada (Concejo Municipal de Santa Fe de Antioquiq, 2023).




Tabla 05.

Puntaje promedio pruebas saber 11 - matematicas y Lectura critica.

Ao Puntaje Aho Puntaje
2016 44197 2016 47163
2017 48.41 2017 52.85
2018 4455 2018 4942
2021 46.57 2021 48.73

Elaboracién propia, fuente (Concejo Municipal de Santa Fe de Antioquia, 2023)

Lo anterior significa que, aunque el municipio de Santa Fe de Antioquia aumento sus resultados
en lo correspondiente a Matemdticas en las pruebas saber 11, en Lectura critica se evidencia la
disminucion de resultados positivos.

En la actualidad no se cuenta con el Plan Educativo Municipal - PEM que responda a una realidad
inmediata urbana y rural articulado a la politica de educacién inclusiva con un enfoque diferencial
en Antioquia. Se cuenta con transporte para los colegios urbanos, pero no hay transporte en la
ruralidad, lo cual afecta el acceso a la oferta educativa por vivir alejados de los centros educativos.
La Ley 1732 del 1 de septiembre de 2014 establece la cdtedra de la paz en todas las instituciones
educativas del pais de preescolar, bdsica y media como una asignatura independiente, con el fin
de garantizar la creacién y fortalecimiento de una cultura de paz en Colombia. Se debe fortalecer
esta cdatedra en las instituciones educativas del municipio (Concejo Municipal de Santa Fe de
Antioquiq, 2023).

Grafica 04.

Tasa desercidon sector oficial 2020.
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Fuente (Departamento Nacional de Planeacién, 2023)




En la anterior grdfica (03) se evidencia la tasa de desercién presente en el sector oficial, que al
ano 2020, estuvo por debajo de la media nacional.

Grafica 05.
Tasa de repitencia del sector oficial - 2020.
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Fuente (Departamento Nacional de Planeacién, 2023)

Sin embargo, al analizar la tasa de repitencia del sector oficial se puede determinar que el municipio
se encuentra por encima de la tasa departamental y por encima de la tasa nacional, segin lo que
se evidencia en la grdafica O4.

El municipio cuenta con diferentes escenarios deportivos, tanto en la zona urbana como rural,
dentro de los que se encuentran 2 gimnasios al aire libre, 1 gimnasio dentro del coliseo municipal,
el coliseo municipal donde se pueden practicas disciplinas deportivas como Baloncesto, Voleibol,
Futbol de Salén, Microfutbol, Balén Mano; se cuenta con un centro de integracién ciudadana en
el barro San Judas, una cancha sintética de futbol 5 en el barrio san judas, dos canchas de futbol
con grama sintética 1 en el barrio buga y 1 en el barrio del llano, se cuenta ademds con una zona
de placa deportiva en el barrio buga para la practica deportiva de Baloncesto, Voleibol, Futbol de
Salén, Microfutbol, Balén Mano, piscing, un coliseo de dos secciones de placas que se realizé con
fondos del Plan de Inversién Social Adicional de la Hidroeléctrica-ltuango que beneficia la Institucién
Educativa San Luis Gonzaga y la comunidad de la Maqueda.

Las mesas sectoriales realizadas con las comunidades y actores importantes del sector fueron 5
(3 mesas para el sector educaciéon y 2 mesas para el sector deportivo).




a) Mejoramiento de la oferta educativa y el
Incentivacién de la investigacion

e Articulacién publico-privada en formacién
agropecuaria técnica - tecnolégica en
procesos productivos y enfocada en la atencién
de la poblacién rural.

* Reimplementacién de catedra municipal.

¢ Articulacion Publico-Privada para incentivos
manutencién de estudiantes en educacién
media y profesional.

e Implementacién de semilleros de dreas
especificas preparatorias a la educacién
media y profesional enfocadas en comprensién
lectora - razonamiento légico.

e Programas de fortalecimiento de los
nUcleos familiares desde el sector educativo.

» Articulacién centros educativos - participacion
comunitaria formativa, bajo pedagogias
diferenciadas ruralidad.

e Diversificacion de conocimiento en la
implementacion de media-técnica acordes a
la vocacién del territorio.

e Promocién en la inscripcién a la formacién
profesional.

e Olimpiadas del conocimiento Municipal
con fines de gestién de becas para jévenes.

* Procesos de acompanamiento en orientacién
vocacional.

e Formulacion e implementacién del Proyecto
Educativo Municipal - PEM.

b) Impulso intensivo al aprendizaje de segunda
lengua

* Programas educativos de bilinglismo con
enfoque diferencial a los sectores econémicos.

c) Mejoramiento integral de sedes formativas
y deportivas

« Articulacion Institucional para el mejoramiento
y fortalecimiento de restaurantes escolares.

* Mantenimiento de Instituciones Educativas.
Gestidn publico privada para la implementacion
de subsidio de transporte para educacién
media y superior.

 Fortalecimiento y seguimiento al equipo
psicosocial de las instituciones educativas.

» Gestion para la adquisicién de predios
para uso de ampliacién de infraestructura
educativa.

* Recuperacién de Integral de Escenarios
con uso de energias renovables.

e Creacién de centro de alto rendimiento.

o Utilizacidén_de_espacios para mejorar los
procesos de iniciacién deportiva.

e Programas de formacién deportiva en el
crecimiento del ser y acompafamiento
psicosocial.

» Adquisicién y dotacién de herramientas y
equipos aptas para la practica deportiva.

o Establecimiento de nuevas disciplinas
deportivas.

d) Promocién de la recreacién popular intensiva
y respaldo a deportistas de competencia

» Adquisicion de medio de transporte para el
Deporte.

e Grupo interdisciplinario de formadores y
capacidad instalada de disciplinas deportivas,
con diferenciacién en procesos de iniciacién,
recreacion y alto rendimiento.

e Fomento de festivales deportivos Inter
barrios e Inter veredales con fortalecimiento
de equipos.

e Articulacién publico-privada de disciplinas
deportivas para el impacto en zona rural.

 Programas de acompanamiento profesional
en procesos diferenciados de iniciacién,
recreativo y alto rendimiento.

e Politica Publica del Deporte.

 Programas de incentivacién para la practica
deportiva individual, grupal y familiar.

e Programas de activacion econémica para
el sostenimiento del INDER, por medio del
aprovechamiento de espacios inutilizados
en los escenarios deportistas.

» Proyecto de convivencia juvenil deportiva.




V. SALUD INTEGRAL

Por la dignificacion e inclusion de todos los ciudadanos

Contexto
y 4
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Fuente (Departamento Nacional de Planeacién, 2023)

Grafica 07.
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Luego en la grdafica 06 encontramos la desagregacion de la poblaciéon del municipio con
respecto al sexo y se comprara con la desagregacion a nivel nacional.

Grafica 08.

Poblacién desagregada por drea (Urbana y Rural)

Fuente (Departamento Nacional de Planeacion, 2023)

Como se observa en la grafica 07 la distribuciéon de la poblacién del municipio de Santa
Fe de Antioquia estd en un 67,2% urbana y un 32,8% Rural. Segun fuente de (Departamento
Nacional de Planeacién, 2023), se encuentra para el aino 2018 poblacién étnica distribuida
asi: Indigena 24, negra, mulata o afrocolombiana 705, raizal 64.

Grafica 09.
Informacién SISBEN 1V -2022
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Acorde a lo reportado por TerriData para el ano 2022 en el SISBEN se encuentran dentro
del censo 20677 personas, 6685 familias y 6488 fichas, distribuidos en grupos de la
siguiente manera:

Grafica 10.

Distribucion grupos SISBEN en el municipio.
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Fuente (Departamento Nacional de Planeacién, 2023)

Para 2018, segun reportes del DANE, el municipio donde se encuentran los bloques de
interés cuenta con un indice de pobreza multidimensional de 29,7%, dato que representa
la proporcién de personas, respecto del total, que se considera pobre en la clasificacién
multidimensional. Por su parte, el departamento reporta un IPM de 14,9%, que lo ubica en
condiciones de menor pobreza en el componente multidimensional, en comparacién al
municipio de interés, lo que significa que los hogares y personas tienen menores carencias
en los dmbitos de la salud, educacién y nivel de vida (Agencia Nacional de Mineria, 2023).

Para 2018, segun reportes del DANE, el municipio de Santa Fe de Antioquia cuenta con un
indice de necesidades bdsicas insatisfechas de 14,3%, ademds de un 2,12% en condicién
de miseria. El indice en el dmbito departamental presenta niveles inferiores, con 10,73% y
2,5%, respectivamente (Agencia Nacional de Mineria, 2023).

El municipio actualmente cuenta con el Hospital San Juan de Dios E.S.E. de cardcter
publico, la misma entidad en los Ultimos anos a realizado la adecuacién, ampliacién y
construccién de algunos espacios para mejorar su servicio, dentro de los que se encuentra
la ampliacién de hospitalizacién y cirugia, la adecuacién de Urgencias y la construccion de
un bloque de ginecobstetricia.




Grafica11.

Aseguramiento de la poblacién del municipio 2021.
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En la anterior grdfica (10) se evidencia que el nivel de aseguramiento de Santa Fe de
Antioquia tiene como mayor eslabén lo correspondiente al aseguramiento de las personas
en régimen subsidiado equivalente a un 64.27% de la poblacién del municipio y el régimen
contributivo equivalente a al 33.77%, por ultimo los afiliados a regimenes especiales
corresponden al 1.96% de la poblacién del municipio.

Grafica 12.
Tasa de fecundidad del municipio 2016.

Fuente (Departamento Nacional de Planeacién, 2023)




Esta grafica (11) evidencia que Santa Fe de
Antioquia presenta una tasa de fecundidad
superior a la media del departamento de
Antioquia y de la Nacién, informaciéon que
permite viabilizar las campanas de salud
sexual y reproductiva en el territorio municipal.

Para este caso se realizaron 2 mesas sectoriales
con las comunidades y actores importantes
del drea.

a) Cuidado de la salud mental como
mecanismo de prevencién

e Programas de articulacién (acompanamiento
instituciones) Administracién - ESE HSD.

» Programas de prevencién y promocién de
la salud mental en escuelas y comunidades.

e Capacitaciones en manejo de estrés y
ansiedad para empleados del sector salud.

e Campanas de concientizacién sobre la
importancia de la salud mental y cémo
buscar ayuda.

« Creacién de un centro de atencién psicolégica
comunitario para personas que no tienen
acceso a servicios privados.

* Programa de acompafiamiento Psicosocial
a las diferentes poblaciones del municipio
(Mujeres, poblacién LGBTIQ+, jovenes,
adulto mayor)

» Proyectos de reconocimiento del ser a la
poblacién juvenil.

b) Atencién primaria en las comunidades

e« Campanas de prevencién y educacion que
propendan por desarrollar campanas de
concientizacion y educacién para la prevencién
de enfermedades infecciosas y crénicas, asi
como para promover estilos de vida saludables.

e Fortalecimiento de la atencién primaria
generando programas que fortalezcan la
atencién primaria en salud, incluyendo la
implementacién de brigadas moéviles y la
adopcién de tecnologias de telemedicina
para mejorar el acceso de la poblacién a
servicios de salud.
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 Vigilancia epidemiolégica: establecer un
sistema de vigilancia epidemiolégica para
monitorear el brote de enfermedades infecciosas
y otras enfermedades que puedan afectar a
la poblacién local, y coordinar acciones
para prevenir su propagacion.

e Control de enfermedades crénicas:
implementar programas para el control de
enfermedades crénicas como la diabetes, la
hipertensién y el cadncer, que estén enfocados
en la prevencién, atencién y seguimiento de
pacientes.

o Acompaiamiento en procesos de salud
sexual y reproductiva.

c) Inversién con pertinencia y oportunidad
e Casa de género.

e Actualizacién de la politica publica de la
mujer.

e Articulacién sector pUblico-privado a nivel
local, departamental y nacional para gestién
de herramientas que propendan fortalecer
espacios y procesos de género.

 Procesos de acompaiamiento permanente
de equipo interdisciplinario a la mujer.

« Fortalecimiento de organizaciones que propendan
por la lucha de sus derechos y potencializacion
de las capacidades técnico-laborales de sus
integrantes.

» Espacio de la Diversidad
» Fortalecimiento del CMJ.

* Proyectos para dotar y mejorar los procesos
establecidos con los grupos juveniles
urbanos y rurales.

e Fortalecimiento y acompanamiento de
grupos urbano y rural de adulto mayor,
incluyendo ofertas educativas para el
desarrollo de habilidades.

e Activacién de centro vida y centro de
bienestar del anciano con oferta diversificada.

e Construccién de centro de atencién para la
poblacion discapacitada y las mujeres cuidadoras.
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VIi. GOBIERNO CIUDADANO Y CERCANO

Por la seguridad integral y el bienestar de la poblacion habitante y flotante

Contexto

De acuerdo con el DANE, en 2022, el municipio cuenta con 27.844, 18.559 en cabecera municipal y
9.285 en centros poblados y rural disperso. El municipio se encuentra distribuido en 49,56% hombres y

50,43% mujeres.
Grafica13.
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Fuente (Departamento Nacional de Planeacién, 2023)

Se evidencia en la gréfica anterior (12) que para el aio 2020 se presentaron 137 hurtos en el municipio,
sin embargo, luego de las mesas sectoriales por parte de la comunidad hay una gran preocupacion
por el aumento de la inseguridad municipal y la percepcién de abandono estatal.




Grafica 14.

Tasa de Violencia Intrafamiliar.
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Fuente (Departamento Nacional de Planeacién, 2023)

En la gréfica 013 se presenta que, en el municipio de Santa Fe de Antioquiq, para el afo 2019 se
presentaron 79 casos de violencia intrafamiliar.

indice de desempefio municipal para 2018, segin reportes de DNP el municipio de Santa Fe de Antioquia
cuenta con un indice de desempeno municipal de 70,16, que lo clasifica en nivel alto y se encuentra en
la posicién 44 a nivel nacional. Por su parte, el departamento de Antioquia reporta un desempeno de
capacidades “Nivel medio", con un indice de 55,61

El Indicador de desempefio fiscal para 2018, segUn reportes de DNP, el municipio de interés reporté un
indice de 74,89 que lo clasifica como “sostenible”, es decir que cuenta con finanzas saludables y genera
recursos propios, se ubica en el puesto 33 a nlvel depcrtomentol y 212 a nivel nacional. De iguadl
maneraq, el desempenio fiscal del departamento se clasifica como “sostenible”, reportando un indicador
de 76,02, que lo ubica en la posicién séptima entre treinta y dos depqrtqmentos

Internet de banda ancha La cobertura del servicio de internet de banda ancha en Santa Fe de Antioquia
alcanza el 2915% 34, alcanzando 39,88% y un 5,02% en la zona urbana (Agencia Nacional de Mineriq,
2023).

Se generd el espacio para 2 mesas sectoriales realizadas con la comunidad y actores importantes del
sector.

a) Promocion de la cultura ciudadana por el autocuidado
« Articulacién Publico - Privada para la disposiciéon de escombros.

o Acompanamiento técnico, metodoldgico, econdmico y juridico a las organizaciones comunitarias,
mesas Y colectivos ambientales para el desarrollo de sus actividades y planes de accién.

» Creacion de un programa de capacitacion en liderazgo y gestién para los miembros de las organizaciones
comunitarias locales.




« Dirigir programas de promocién y apoyo en la consolidacion de organizaciones de mujeres,
brindando espacios y garantias para su participacion.

» Formacién en liderazgo y participacién democrdtica (escuela de liderazgos) para jévenes.

b) Acuerdos responsables con comerciantes y operadores turisticos

» Programas estratégicos de recuperacion del espacio publico.

c) Cultura de la promocién integrada de servicios: todos para todos

« Fortalecimiento y mejoramiento institucional de la Casa de Justicia

» Ampliacién de la capacidad instalada de Inspeccién de Policia.

» Programa de uso eficiente del gasto publico.

« Oficializacién del Cuerpo de Bomberos.

» Procesos que propicien garantias de funcionamiento de las empresas transportadoras locales
* Procesos formativos en normatividad de prestacion del servicio de transporte publico.

e Articular las entidades formadoras publicos - privadas para establecer estrategias de
fortalecimiento con los servidores publicos y servidores de transporte.

d) Seguridad pronta y respetuosa
 Entornos Protectores articulando las fuerzas vivas y la institucionalidad.
« Circuito de seguridad con modelos innovadores tecnolégicos.
« Fortalecimiento y apoyo a fuerzas vivas del municipio.
 Programa para la aplicacién de la normatividad vigente del municipio.
» Programas de prevencién de delitos, uso de psicoactivos y proteccion al menor.
» Formacién en atencién y derechos humanos a los oficiales de transito
» Programas de senalizacién.
« Elaboracion de plan de viabilidad urbana del municipio.
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VII. INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR

Por la inversion transparente y responsable

Contexto

Las vias de acceso del municipio son: terrestre, en las cuales encontramos las vias Arterias y el
Puente de Occidente; y aérea. Las vias Arterias son el principal eje de circulacién y conectividad del
municipio, se incluyen en esta categoria las siguientes vias: La Variante (Calle 13): Actualmente se
desarrolla desde el puente. El Paso (Inicio del Municipio), hasta la salida hacia Urabd. La via al
Puente de Occidente: se desarrolla desde la conexién con la zona urbana del municipio a la altura de
la carrera 10 en el barrio Liano de Bolivar, hasta la terminacion de la jurisdiccion de Santa Fe de
Antioquia en el Puente de Occidente. (Plan de Movilidad del ano 2007) Tiene una distancia de 56
Km por la via del tinel de occidente para llegar a Medellin Aéreas: Localizacién Geogrdfica Santa
Fe de Antioquia tiene una ubicacién estratégica dentro del sistema territorial del departamento, se
encuentra en el valle del rio Cauca, conocido también como Candn del rio Cauca, zona que presenta
en general un valle estrecho en direccidon norte-sur y que se ensancha en Santa Fe de Antioquia
conformando un valle amplio con terrazas y colinas bajas. Este canén ejerce gran dominio en el
ordenamiento territorial no solo por su dominio biofisico ya que separa las cordilleras Occidental y
Central, sino también, porque recepciona una diversa red hidrogrdfica de las vertientes que forman
las dos cordilleras y por las dreas ambientales estratégicas que conforman su frontera: la regién
biogeogrdafica del Pacifico al occidente y al noroccidente el Nudo de Paramillo.

Grafica 15.

Accesibilidad rural del Municipio por el tiempo de vigje.

Fuente (Gobernacion de Antioquia, 2013)




Santa Fe de Antioquia cuenta con un total de 518 vias para la conexion terrestre de la poblacién,
desde la cabecera municipal hasta los corregimientos y veredas. De estas vias, el 57,34% se clasifican
como vias tipo 7, de acuerdo con el Instituto Geogrdéfico Agustin Codazzi (IGAC), las cuales se
caracterizan por ser caminos y senderos en el sector rural. El 28,57% de las vias se clasifican como
vias tipo 5y 6, las cuales son vias sin pavimentar y transitables en tiempo seco, el 12,93% son vias del
tipo 3 y 4 que se caracterizan por no contar con pavimento, pero son transitables durante todo el
ano Yy solo el 1,16% se clasifican como via tipo 1, que cuentan con todas las obras civiles como
cunetas, pavimento y sefalizacion.

Grafica 16.

Nivel de intensidad de uso de cada via del municipio.

Fuente (Gobernacion de Antioquia, 2013)

Energia eléctrica El servicio de energia eléctrica en Santa Fe de Antioquia es prestado por las
empresas EPM S.A. E.S.P., cuenta con una cobertura del 98,25% para un total de 14.722 usuarios,
de los cuales, 13.360 usuarios se encuentran clasificados como residenciales (4.496 estrato 1, 3.693
estrato 2y 3.115 estrato 3) y 1.569 usuarios No Residenciales (comerciales, Industriales y oficial).

Gas combustible El servicio de gas natural en el municipio de Santa Fe de Antioquia es prestado por
la empresa EPM E.S.P. alcanza una cobertura del 35,86%, estimando un total de 4.141 suscriptores,
de los cuales, 4.055 se encuentran identificados como usuarios residenciales (791 estrato 1, 1.431
estrato 2, 1.647 del estrato 3) y 81 usuarios comerciales y 1 usuario industrial.

Infraestructura vial Acueducto, alcantarillado y aseo El municipio de Santa Fe de Antioquia cuenta
con una cobertura del 90,73% del servicio publico domiciliario de acueducto. El servicio es prestado
por la empresa Aguas Regionales EPM S.A. E.S.P. S.A. E.S.P., con un total de 10.472 usuarios,
concentrados en un 73,80% en los estratos 1, 2y 3. Por su parte, el servicio de alcantarillado presenta
una cobertura del 72,66%, concentrando su prestacién en el drea urbana con un 98,44%. Por su
parte, el servicio de aseo tiene una cobertura del 74,41%, focalizado en el drea urbana del municipio
(Agencia Nacional de Mineria, 2023).

Se logré la participacion de la comunidad y actores importantes del sector en 3 mesas sectoriales.




a) Mejoramiento y cuidado de lo que existe

» Sostenimiento de vias de terciarias de puntos
criticos mediante convenios solidarios con
poblacién rural.

« Legalizacién de vias terciarias.
» Mejoramiento de malla vial urbana.

« Fortalecimiento del departamento administrativo
de planeacién mediante la sistematizaciéon de
licencias de licencias de construccion.

« Programas de acompanamiento para la expedicion
de licencias y legalizacién de predios.

b) Culminacién de lo abandonado pero Gtil

 Convenios interadministrativos para intervencién
integral de vias terciarias.

« Estudio de reformulacién e implementacién del
PBOT del municipio.

e Terminacién, repotenciaciéon y puesta en
funcionamiento de infraestructura existente en el
municipio.

« Fortalecimiento de oficina del banco de proyectos.
c) Construccién con visién comunitaria

¢ Estudios de viabilidad Distritos de adecuaciéon
de tierras.

e Desarrollo de proyectos de construcciéon y
repotenciacion de infraestructura de salud en el
municipio.

» Gestidon de programas de viviendas urbanas y
rurales

e Gestion de programas de mejoramiento de
vivienda.

d) Adecuacién espacial para el disfrute de las
personas

 Gestionar con el sector privado y/o entidades
publicas la habilitacién de un parqueadero para
uso de propios y visitantes.

 Estudios estructurales para la ampliacién del
desarrollo urbano y rural del municipio.

e Gestion del cumplimiento de compensaciones
urbanisticas del municipio.
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ARTICULACION PROGRAMA DE GOBIERNO - PLAN NACIONAL

Tabla 06.

Articulacién Programa de Gobierno - Plan Nacional de Desarrollo - Agenda 204
Gobernacién de Antioquia.

DE DESARROLLO - OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

ra

I. AMBIENTE ARMONICO Y
DESARROLLO AGROPECUARIO

a) Cuidado de las fuentes vivas

« Fortalecimiento y

1. Ordenamiento del

Regeneracion

acompanamiento territorio alrededor (Capacidades
a la mesa ambiental. del aguay justicia sociales).
ambiental.
cblentoles articoladas con | T-Ordenamiento del | - Regeneracién
- . territorio alrededor | (Capacidades
Instituciones Educativas, S sociales)
del agua y justicia .
enfocada en procesos de :
. .- L ambiental.
Innovacion y participacion.
« Procesos de sensibilizacién de | 1. Ordenamiento del Regeneracion
la separacién en la fuente de territorio alrededor (Capacidad de
residuos sélidos en el municipio,| del aguay justicia soporte de
bajo la Innovacion de procesos | ambiental. ambientes

de separacién de residuos
solidos desde la fuente.

construidos).

» Convenios regionales para el
fortalecimiento ambiental a los
afluentes hidricos.

1. Ordenamiento del
territorio alrededor
del aguay justicia

Regeneracion
(Ecosistemas
con capacidad

émicay

z

izacién end
atraccion de fauna

b) Arbor

ambiental. de soporte).
« Fortalecimiento y 1. Ordenamiento del Regeneracién
acompanamiento a los actores | territorio alrededor (CGPGCIdeGS
ambientales del municipio. del aguay justicia sociales).
ambiental.
» Compra de predios de 1. Ordenamiento del Regeneracion

importancia ecosistémica

territorio alrededor
del aguay justicia
ambiental.

(Ecosistemas
con capacidad
de soporte).

« Procesos de reforestacion y
asilamiento en zonas de
nacimientos y afluentes hidricos.

1. Ordenamiento del
territorio alrededor
del aguay justicia
ambiental.

Regeneracion
(Ecosistemas
con capacidad
de soporte).




¢) Uso progresivo de tecnologias amigables

« Gestién de habilitaciéon y uso | 1. Ordenamiento del Regeneracion

de escombrera municipal. territorio alrededor (Capacidades
del aguay justicia sociales).
ambiental.

¢ Articulaciéon Publico Privada | 4. Transformacion Regeneracion

para la implementacién, productiva, (Capacidad de

funcionamiento y internacionalizacién y soporte de

sostenimiento de ECA. accion climética ambientes

D. Economia productiva
atravésdela
reindustrializacion

y la bioeconomia

construidos)

¢ Procesos de educacién para

1. Ordenamiento del

Regeneracion

el aprovechamiento de zonas | territorio alrededor (Capacidades

de importancia ecoturisticas. | del aguay justicia sociales).
ambiental.

* Medidas para el procesode | 1. Ordenamiento del Regeneracion

abolicién del uso de pldstico. territorio alrededor (Capacidades
del aguay justicia sociales).
ambiental.

» Programas de saneamiento | 1. Ordenamientodel | Regeneracién

hidrico territorio alrededor (Capacidad de

del aguay justicia soporte de
ambiental. ambientes

construidos).

echica para

z

t

”

IVOS y asesoria

d) Incent

la autoproduccién alimentaria

¢ Proyectos de extensién
agropecuaria 'y
acompanamiento técnico
permanente en lineas
productivas especificas.

3.Derecho humano a
la alimentacion, A.
Disponibilidad de
Alimentos, B. Acceso
Fisico a Alimentos
4, Transformacién
productiva,
internacionalizaciéony
accion climdatica
D. Economia productiva
atravésdela
reindustrializacion
y la bioeconomia.

Equidad
(Seguridad
alimentarioy
nutricional, T
rabajo decente,
dignoy
productivo).

 Procesos de acompanamiento
y fortalecimiento asociativo.

3.Derecho humano a
la alimentacion,

A. Disponibilidad de

Alimentos, B. Acceso
Fisico a Alimentos

4. Transformacién
productiva,
internacionalizaciéony

accion climdatica

D. Economia productiva

atravésdela
reindustrializacion

y la bioeconomia.

Equidad
(Seguridad
alimentarioy
nutricional, T
rabajo decente,
dignoy
productivo).




» Acompaiamiento y gestion
a proyectos agroindustriales
con innovacién tecnolégica.

3.Derecho humano a
la alimentacion, A.
Disponibilidad de
Alimentos, B. Acceso
Fisico a Alimentos
4. Transformacién
productiva,
internacionalizaciéony
accion climdatica
D. Economia productiva
atravésdela
reindustrializacion
y la bioeconomia.

Equidad
(Seguridad
alimentarioy
nutricional, T
rabajo decente,
dignoy
productivo).

» Gestion de establecimiento
de feria ganadera subregional

3.Derecho humano a
la alimentacién, A.
Disponibilidad de
Alimentos, B. Acceso
Fisico a Alimentos
4, Transformacién
productiva,
internacionalizaciéony
accion climdtica
D. Economia productiva
atravésdela
reindustrializacion
y la bioeconomia.

Equidad
(Seguridad
alimentarioy
nutricional, T
rabajo decente,
dignoy
productivo).

» Proyectos de mejoramiento
genético pecuario.

3.Derecho humano a
la alimentacion, A.
Disponibilidad de
Alimentos, B. Acceso
Fisico a Alimentos
4. Transformacién
productiva,
internacionalizaciéony
accion climdatica
D. Economia productiva
atravésdela
reindustrializacion
y la bioeconomia.

Equidad
(Seguridad
alimentarioy
nutricional, T
rabajo decente,
dignoy
productivo).

» Extensién agropecuaria
integral (empresarial,
comercial, acceso a créditos,
preparacion de bioinsumos y
biopreparados de la
produccién agropecuaria).

3.Derecho humano a
la alimentacion, A.
Disponibilidad de
Alimentos, B. Acceso
Fisico a Alimentos
4. Transformacién
productivaq,
internacionalizaciéony
accién climdtica
D. Economia productiva
atravésdela
reindustrializacion
y la bioeconomia.

Equidad
(Seguridad
alimentarioy
nutricional, T
rabajo decente,
dignoy
productivo).




+ Estudio de fondo rotatorio
agropecuario.

3.Derecho humano a
la alimentacion, A.
Disponibilidad de
Alimentos, B. Acceso
Fisico a Alimentos

4. Transformacién
productivaq,
internacionalizaciény
accion climdatica

D. Economia productiva
atravésdela
reindustrializacion

y la bioeconomia.

E. Financiamiento del
desarrollo como
mecanismo habilitante
para una economia
productiva.

Competitividad

« Politica Publica de Desarrollo
Rural.

2. Seguridad humanay
justicia social A.
Habilitadores que
potencian la seguridad
humanay las
3.Derecho humano a
la alimentacion, A.
Disponibilidad de
Alimentos, B. Acceso
Fisico a Alimentos

4. Transformacion
productivaq,
internacionalizaciény
accion climdtica

D. Economia productiva
atravésdela
reindustrializacion

y la bioeconomia.

E. Financiamiento del
desarrollo como
mecanismo habilitante
para una economia
productiva.

Regeneracion
(Capacidades
sociales)

« Procesos y proyectos
transversales Ambiente-
Agro-Educacién.

Actores diferenciales
para el cambio

8. El campesinado
colombiano como
actor de cambio.

Equidad
(Educacion
inclusiva y con
calidad,
Seguridad
alimentarioy
nutricional,
Trabajo decente,
dignoy
productivo)




z

Il. CULTURA Y TRADICION

a) Formacién artistica y cultural.

» Gestion de inversiones del
sector pUblico-privado en el
fortalecimiento de procesos
culturales del municipio,
desde la estrategia
mecenazgo.

2.Seguridad humana
y justicia social,

C. Expansién de
capacidades: mdsy
mejores oportunidades
de la poblacién para
lograr sus proyectos
de vida.

Cultura e
Identidades
(Fortalecimiento
cultural).

¢ Fortalecimiento de
organizaciones presentes en
el municipio del sector cultural
en procesos de formulaciéon
de proyectos.

2.Seguridad humana
y justicia social,

C. Expansién de
capacidades: masy
mejores oportunidades
de la poblacién para
lograr sus proyectos
devida.

Cultura e
Identidades
(Fortalecimiento
cultural).

e Articular Casa de Cultura -
Instituciones Educativas en
procesos formativos culturales
(Artes Pldasticas, Dramaticas,

2.Seguridad humana
y justicia social,

C. Expansién de
capacidades: mdsy

Cultura e
Identidades
(Fortalecimiento
cultural,

b) Expresién artistica

escénicas, Musicales, mejores oportunidades | identidades

Dancisticas y Artes de la poblacién para comunitarias,

Audiovisuales) lograr sus proyectos identidades
de vida. culturales).

» Aprovechamiento y 2.Seguridad humana | Culturae

apropiacién del espacio y justicia social, Identidades

publico como escenario
cultural del municipio.

C. Expansién de
capacidades: mdsy
mejores oportunidades
de la poblacién para
lograr sus proyectos
de vida.

(Fortalecimiento
cultural).

« Diagnostico para la definicion
de expresiones y procesos
culturales del municipio.

2.Seguridad humana
y justicia social,

C. Expansién de
capacidades: masy
mejores oportunidades
de la poblacién para
lograr sus proyectos
de vida.

Cultura e
Identidades
(Fortalecimiento
cultural).

o _o s

¢) Folclor, historia y tradicién

¢ Fomento de festivales
culturales. (primer festival
subregional de danzasy
chirimias, fiestas del
tamarindo).

4Transformacién
productiva,
internacionalizacién

y accién climdtica

D. Economia productiva
atravésdela
reindustrializacion

y la bioeconomia.

Cultura e
Identidades
(Fortalecimiento
cultural,
identidades
comunitarias,
identidades
culturales).




» Gestion para la
implementacién de

la Escuela de Artes y
Oficios de Santa Fe de

2.Seguridad humana
y justicia social,

C. Expansién de
capacidades: mdsy

Cultura e
Identidades
(Fortalecimiento
cultural,

Ve

d) Promocién cultural

Antioquia. mejores oportunidades | identidades
de la poblacién para comunitarias,
lograr sus proyectos identidades
de vida. culturales).

« Adecuaciény 2.Seguridad humana | Culturae
y justicia social, Identidades

aprovechamiento de
espacios para la prdactica
cultural.

C. Expansién de
capacidades: mdsy
mejores oportunidades
de la poblacién para
lograr sus proyectos
devida.

(Fortalecimiento
cultural).

» Articulacion con aliados
estratégicos sector cultural

2.Seguridad humana
y justicia social,

C. Expansién de
capacidades: mdsy
mejores oportunidades
de la poblacién para
lograr sus proyectos
de vida.

Cultura e
Identidades
(Fortalecimiento
cultural).

» Actualizacién Plan
Decenal de Cultura del
Municipio.

2.Seguridad humana
y justicia social,

C. Expansién de
capacidades: masy
mejores oportunidades
de la poblacién para
lograr sus proyectos
devida.

Cultura e
Identidades
(Fortalecimiento
cultural).

» Procesos de concientizacion
de la normatividad vigente.

2.Seguridad humana
y justicia social,

C. Expansién de
capacidades: mdsy
mejores oportunidades
de la poblacién para
lograr sus proyectos
de vida.

Cultura e
Identidades
(Fortalecimiento
cultural).

e) Patrimonio Cultural

¢ Adecuacion del Centro
de Historia.

2.Seguridad humana
y justicia social,

C. Expansién de
capacidades: mdsy
mejores oportunidades
de la poblacién para
lograr sus proyectos
de vida.

Cultura e
Identidades
(Fortalecimiento
cultural).




« Implementacién Vigias 2.Seguridad humana | Culturae
del Patrimonio articulado y justicia social, Identidades
con el Centro de Historia. C. Expansién de (Fortalecimiento
capacidades: mdsy culturdal,
mejores oportunidades | identidades
de la poblacién para | comunitarias,
lograr sus proyectos | identidades
de vida. culturales).
« Convenio para Digitalizacién |2.Seguridad humana | Culturae
del Centro de Historiay y justicia social, Identidades
preservacién de la memoria | C. Expansién de (Fortalecimiento
cultural. capacidades:mdsy | culturdl,
mejores oportunidades | Antioquia
de la poblacion para | Global).
lograr sus proyectos
de vida.
 Reglamentacién del Centro | 2.Seguridad humana | Culturae
Historico. y justicia social, Identidades
C. Expansién de (Fortalecimiento
capacidades: mdsy cultural).
mejores oportunidades
de la poblacién para
lograr sus proyectos
de vida.
« Aplicacién del Plan Especial | 2.Seguridad humana | Culturae
de Proteccién del Patrimonio. | Y justicia social, Identidades
C. Expansién de (Fortalecimiento
capacidades:mdsy | cultural).
mejores oportunidades
de la poblacién para
lograr sus proyectos
de vida.
« Estudio de viabilidad para | 2.Seguridad humana | Culturae
la creacién de ente gestor y justicia social, Identidades
del patrimonio. C. Expansién de (Fortalecimiento
capacidades:mdsy | cultural).
mejores oportunidades
de la poblacién para
lograr sus proyectos
de vida.
e Uso de TIC's para la 2.Seguridad humana | Culturae
dentificacién de y justicia social, Identidades
parqueaderos. C.Expansién de (Fortalecimiento
capacidades: mdsy cultural,

mejores oportunidades

Antioquia

de la poblacién para | Global).

lograr sus proyectos

devida.
« Estudio de viabilidad para 2.Seguridad humana | Culturae
nuevo piloto de y justicia social, Identidades
peatonalizacién. C. Expansién de (Fortalecimiento

capacidades: mdsy
mejores oportunidades
de la poblacién para
lograr sus proyectos
de vida.

cultural, territorio).




 Estudio de viabilidad y
creacion del Museo
Arqueolégico y Antropolégico
Municipal.

2.Seguridad humana
y justicia social,
C.Expansién de
capacidades: mdsy
mejores oportunidades
de la poblacién para
lograr sus proyectos
de vida.

Culturae
Identidades
(Fortalecimiento
cultural, territorio).

re

lll. ECONOMIA CREATIVA Y TURISMO RESPONSABLE

imiento

oz

a) Innovacién en el emprend

« Creacion e implementaciéon | 4.Transformacion Equidad

de circuitos cortos de productiva, (Seguridad

comercializacién por medio internacionalizaciéon alimentarioy

caracterizacién oferta - y accién climdtica nutricional,

demanda. D. Economia productiva| Trabajo decente,
atravésdela dignoy
reindustrializacién productivo),

y la bioeconomia. Competitividad.
¢ Fortalecimiento de 4.Transformacion Equidad
organizaciones empresariales | productiva, (Seguridad
con diferenciacién sectorial. internacionalizacién alimentarioy

y accién climdtica nutricional,

D. Economia productival Trabajo decente,

atravésdela dignoy

reindustrializacién productivo),

y la bioeconomia. Competitividad.
 Implementacién de 4.Transformacion Equidad
estrategias que fortalezcan productiva, (Seguridad
la reinsercién laboral en el internacionalizaciéon alimentarioy
municipio y la responsabilidad | y accidn climatica nutricional,
técnico-profesional de los D. Economia productiva| Trabajo decente,
habitantes. atravésdela dignoy

reindustrializacién productivo),

y la bioeconomia. Competitividad.
« Fortalecimiento de cadenas | 4.Transformacién Equidad
de valor. productiva, (Seguridad

internacionalizaciéon alimentarioy

y accién climdtica nutricional,

D. Economia productiva| Trabajo decente,

atravésdela dignoy

reindustrializacion productivo),

y la bioeconomia. Competitividad.
eFortalecimiento empresarial | 4.Transformacién Equidad
con enfoque en la productiva, (Seguridad
formalizacién de cafés internacionalizacién alimentarioy
especiales del municipio. y accién climdtica nutricional,

D. Economia productiva| Trabajo decente,

através dela dignoy

reindustrializacién productivo),

y la bioeconomia. Competitividad.




*Programas de innovacién,

4 Transformacion

Equidad

turisticos del municipio.

C.Expansién de
capacidades: mdsy
mejores oportunidades
de la poblaciéon para
lograr sus proyectos
de vida.

transformaciéon y promocién | productiva, (Seguridad
de productos a base de internacionalizacién alimentarioy
tamarindo y productos y accién climdtica nutricional,
autéctonos del municipio. D. Economia productiva| Trabajo decente,
atravésdela dignoy
reindustrializacidn productivo),
y la bioeconomia. Competitividad
Cultura e
Identidades.
« Plan de Promociény 4Transformacién Equidad
Marketing Turistico Integrado. | productiva, (Seguridad
internacionalizacién alimentario y
y accién climdtica nutricionall,
D. Economia productiva| Trabajo decente,
° atravésdela dignoy
S reindustrializacién productivo),
& y la bioeconomia. Competitividad
= Culturae
o Identidades.
2 « Fortalecimiento 2.Seguridad humana | Equidad
s comunicacional Oficina de y justicia social, (Seguridad
3 Turismo para la proyeccién C. Expansién de. alimentarioy
é digital del municipio como capacidades: mdsy nutricional,
] destino turistico. mejores oportunidades| Trabajo decente,
E de la poblacién para dignoy
9 lograr sus proyectos productivo),
> de vida. Competitividad
2 Culturae
"g' Identidades.
k3 « Remodelaciény 2.Seguridad humana Equidad
5 fortalecimiento Puntos de y justicia social, (Seguridad
3 Informacién Turistica. C. Expansién de alimentarioy
E capacidades: mdas y nutricional,
5 mejores oportunidades | Trabajo decente,
E de la poblacién para dignoy
2 lograr sus proyectos P"OdUCtI)IS’),
2 de vida. Competitividad
] Cultura e
-y Identidades.
« Plan de manejoy 2.Seguridad humana golrppetlt|V|dqd,
mantenimiento de atractivos | Y Justicia social, | d:nzi':ailes

¢ Articulacion turistico-cultural
-deportiva para la creacién de
ofertas recreativas en

el municipio.

2.Seguridad humana
y justicia social,
C.Expansién de
capacidades: masy
mejores oportunidades
de la poblacién para
lograr sus proyectos
de vida.

Gobernanzay
Gobernabilidad
(Fortalecimiento
Institucional),
Competitividad,
Cultura e
Identidades.




* Nuevos pilotos de

peatonalizacién y terraceo
del centro histérico acorde
al Plan Especial de Manejo

2.Seguridad humana
y justicia social,
C.Expansién de
capacidades: masy

Gobernanzay
Gobernabilidad
(Fortalecimiento
Institucional),

y Proteccion. mejores oportunidades | Competitividad,
de la poblacién para | Culturae
lograr sus proyectos | Identidades.
devida.
¢ Fortalecimiento de 4Transformacion Competitividad,
corporaciones, asociaciones productiva, Culturae
turisticas y comerciales del internacionalizacién | Identidades.
municipio por medio convenios | y accion climdtica
publico-privados. D. Economia productiva
atravésdela
reindustrializacion
y la bioeconomia.
« Articulacién publico - 24. Transformacion Gobernanzay

privada para el fomento y
fortalecimiento de productos
turisticos.

productiva,
internacionalizaciéon
y accién climdtica

Gobernabilidad
(Fortalecimiento
Institucional),

D. Economia Competitividad,
productiva a través Culturae
de la reindustridlizacion | Identidades.
y la bioeconomia.
¢ Procesos de fortalecimiento | Actores diferenciales | Equidad,
laboral a grupos poblacionales| para el cambio Gobernanza

diferenciados (Mujeres,
LGBTI, Victimas).

4, Crece la generacién
para lavida y la paz:
nifRas, ninos y

y Gobernabilidad
(Fortalecimiento
Institucional),

adolescentes Competitividad,
protegidos, amados y | Cultura e
con oportunidades, Identidades.
6.Jovenes con
derechos que lideran
las transformaciones
para la vida.
o Articulacion publico - Actores diferenciales | Equidad,
privada para procesos de para el cambio Gobernanza

fortalecimiento de
empleabilidad para jévenes.

4, Crece la generacién
para lavida y la paz:
nifRas, ninos y
adolescentes
protegidos, amados y
con oportunidades,
6.Jovenes con
derechos que lideran
las transformaciones
para la vida.

y Gobernabilidad
(Fortalecimiento
Institucional),
Competitividad,
Cultura e
Identidades.




Ve

c) Definicién y enfoque vocacional de la economia local

« Caracterizacién MYPIMES | 4Transformacién Equidad
Agro en el municipio. productiva, (Seguridad
internacionalizacién | alimentarioy
y accién climdtica nutricional,
D. Economia productiva| Trabajo decente,
atravésdela dignoy productivo),
reindustrializaciéon Competitividad
y la bioeconomia. Cultura e
Identidades.
e Implementacion de feriasy | 4.Transformacion
festivales que promuevan los | productiva,
productos autdctonos y internacionalizaciéon
desarrollos empresariales y accién climdtica
locales. D. Economia productiva
atravésdela
reindustrializacién
y la bioeconomia.
» Gestion para el 4.Transformacion Equidad
fortalecimiento de la productiva, (Trabajo decente,
produccién y el disefio internacionalizacién | dignoy productivo),
textil del municipio. y accién climdtica Competitividad
D. Economia productiva| Cultura e
através dela Identidades.
reindustrializacion
y la bioeconomia.
¢ Programas de incentivos y 4.Transformacién Equidad
formalizacién para la productiva, (Seguridad
elaboracién de productos internacionalizacién | alimentario y
autoéctonos alimenticios y y accién climatica nutricional,
artesanales en el municipio. D. Economia productiva| Trabajo decente,
atravésdela dignoy productivo),
reindustrializacién Competitividad
y la bioeconomia. Cultura e
Identidades.
* Plan de Promociény 4.Transformacién
Marketing empresarial. productiva,
internacionalizacién
y accion climdtica
D. Economia productiva
atravésdela
reindustrializacion
y la bioeconomia.
« Fortalecimiento 4.Transformacién Equidad
socioempresarial a productiva, (Segurido_d
organizaciones lideradas internacionalizacién allmgptar|o Y
por mujeres. y accién climdtica nutricional,
D. Economia productiva g.r°b°J° decente,
. igno y productivo),
atraves gle .IG .. Competitividad
reindustrializacion Cultura e

y la bioeconomia.

Identidades.




¢ Estudio de ofertay
demanda de transporte,
con fines de control de la
prestacién del servicio.

4Transformacién
productiva,
internacionalizacién

y accion climdatica

D. Economia productiva
através de la
reindustrializacion

y la bioeconomia.

Gobernanzay
Gobernabilidad
(Fortalecimiento
Institucional),
Competitividad,
Cultura e
Identidades.

¢ Articulaciéon publico-privada
en el acompanamiento
Integral diferenciada a
MYPIMES y Emprendedores.

4Transformacion
productiva,
internacionalizacion

y accién climdtica

D. Economia productiva
através de la
reindustrializacion

Gobernanzay
Gobernabilidad
(Fortalecimiento
Institucional),
Competitividad,
Cultura e
Identidades.

3 y la bioeconomia.
2
s « Incentivos tributarios para | 4Transformacién Gobernanzay
=§ la formalizacién de empresas | productiva, Gobernabilidad
¢ logisticas en el territorio. internacionalizaciéon (Fortalecimiento
-g y accion climdtica Institucional),
I D. Economia productiva| Competitividad.
= atravésdela
5 reindustrializacién
,,§.. y la bioeconomia.
.':‘ * Gestion para la articulacién | 2. Seguridad humana | Gobernanzay
- publico privada que y justicia C. Expansién | Gobernabilidad
propendan por el de capacidades: més | (Fortalecimiento
fortalecimiento y y mejores Institucional),
aprovechamiento de oportunidades de Competitividad,
espacios con interés cultural. | la poblacién para Culturae
lograr sus proyectos | Identidades.
de vida.
* Implementacion de zona 1.Ordenamiento del | Gobernanzay
franca para el territorio alrededor Gobernabilidad
aprovechamiento logistico del aguay justicia (Fortalecimiento
° generado por las vias 4G. ambiental. Institucional),
t Competitividad.
]
a
8 * Programas integrales de 2.Seguridad humana | Gobernanzay
8 formacién, empleabilidad y y justicia C. Expansiéon | Gobernabilidad
2 atraccién de inversiones para |de capacidades: mds | (Fortalecimiento

icionamien

e) Pos

Seco Logistico y Multisectorial

el aprovechamiento como
punto estratégico geogrdfico
entre Puertos de Urabda 'y
Area Metropolitana Valle de
Aburra.

y mejores
oportunidades de

la poblacién para
lograr sus proyectos
de vida.

Institucional),
Competitividad.




ra

ra

ra

IV. EDUCACION CON VISION' Y DEPORTE CON INTERACCION

igacién

ti

inves

ivaciondelai

ivay el Incent

to de la oferta educat

ejoramien

a)M

» Articulacion pUblico-privada
en formacién agropecuaria
técnica - tecnoldgica en
procesos productivos y
enfocada en la atencién

de la poblacién rural.

2. Seguridad humana
y justicia C. Expansion
de capacidades: mds
Yy mejores
oportunidades de

la poblacién para
lograr sus proyectos
de vida.

Equidad
(Seguridad
alimentarioy
nutricional,
Trabajo decente,
digno y productivo,
educacién inclusival
y con calidad),

Competitividad.
* Reimplementacién de 2.Seguridad humana | Equidad
catedra municipal. y justicia C. Expansién | (educaciéon
de capacidades: mds | inclusivay con
y mejores calidad).
oportunidades de
la poblacién para
lograr sus proyectos
de vida.
e Articulacién Publico-Privada | 2. Seguridad humana | Equidad
para incentivos manutencién |y justicia C. Expansién | (educacion
de estudiantes en educacién | de capacidades: mds | inclusivay con
media y profesional. y mejores calidad),
oportunidades de Gobernanzay

la poblacién para
lograr sus proyectos
de vida.

Gobernabilidad
(Fortalecimiento
Institucional).

¢ Implementacién de 2.Seguridad humana | Equidad
semilleros de dreas especificas| y justicia C. Expansion | (educacion
preparatorias a la educacién | de capacidades: mds | inclusivay con
media y profesional enfocadas| y mejores calidad).
en comprensién lectora - oportunidades de
razonamiento légico. la poblacién para

lograr sus proyectos

de vida.
e Programas de 2. Seguridad humana | Equidad
fortalecimiento de los nucleos |y justicia C. Expansiéon | (educaciéon

familiares desde el sector
educativo.

de capacidades: mas
y mejores

inclusiva y con
calidad, vida

oportunidades de saludable).
la poblacién para
lograr sus proyectos
de vida.
» Articulacién centros 2.Seguridad humana | Equidad
educativos - participacion y justicia C. Expansién | (educaciéon

comunitaria formativa, bajo
pedagogias diferenciadas
ruralidad.

de capacidades: mds
y mejores
oportunidades de

la poblacién para
lograr sus proyectos
de vida.

inclusiva'y con
calidad, vida
saludable).




« Diversificacion

de conocimiento en

la implementacion de
media-técnica acordes a la

2. Seguridad humana
y justicia C. Expansion
de capacidades: mds
y mejores

Equidad
(educacién
inclusiva y con
calidad, vida

vocacién del territorio. oportunidades de saludable).
la poblacién para
lograr sus proyectos
de vida.

» Promocién en lainscripcién | 2. Seguridad humana | Equidad

a la formacién profesional. y justicia C. Expansién | (educacién

de capacidades: mas
y mejores

inclusiva y con
calidad, vida

oportunidades de saludable).
la poblacién para
lograr sus proyectos
de vida.
» Olimpiadas del conocimiento | 2. Seguridad humana | Equidad
Municipal con fines de gestién | y justicia C. Expansién | (educacién

de becas para jévenes.

de capacidades: mds
y mejores

inclusiva y con
calidad, vida

oportunidades de saludable).
la poblacién para
lograr sus proyectos
de vida.
e Procesos de 2. Seguridad humana | Equidad
acompafiamiento en y justicia C. Expansion | (educacion

orientacién vocacional.

de capacidades: mads
y mejores

inclusiva y con
calidad, vida

oportunidades de saludable).
la poblacién para
lograr sus proyectos
de vida.
« Formulacién e 2. Seguridad humana | Equidad
implementacién del y justicia C. Expansién | (educacién

Proyecto Educativo
Municipal - PEM

de capacidades: mds
y mejores

inclusiva'y con
calidad, vida

b) Impulso intensivo al

aprendizaje de

segunda lengua

oportunidades de saludable).
la poblacién para
lograr sus proyectos
de vida.
« Programas educativos de 2. Seguridad humana | Equidad
bilinglismo con enfoque y justicia C. Expansién | (educacién

diferencial a los sectores
econdmicos.

de capacidades: mds
Yy mejores
oportunidades de

la poblacién para
lograr sus proyectos
de vida.

inclusiva y con
calidad, vida
saludable).




ivas

to integral de sedes formativas y deport

ejoramien

M

¢ Articulacién Institucional
para el mejoramiento y
fortalecimiento de
restaurantes escolares.

2. Seguridad humana
y justicia C. Expansion
de capacidades: mds
y mejores

Equidad
(educacion
inclusiva 'y con
calidad, vida

oportunidades de saludable,

la poblacién para habitabilidad y

lograr sus proyectos acceso ala

de vida. infraestructura).
« Mantenimiento de 2, Seguridad humana | Equidad
Instituciones Educativas. y justicia C. Expansién | (educaciéon

Gestion publico privada
para la implementacién

de capacidades: mads
y mejores

inclusiva y con
calidad, vida

de subsidio de transporte oportunidades de saludable,
para educaciéon media 'y la poblacién para habitabilidad y
superior. lograr sus proyectos accesoadla

de vida. infraestructura).
o Fortalecimiento y 2. Seguridad humana | Equidad
seguimiento al equipo y justicia C. Expansién | (educacion

psicosocial de las instituciones
educativas.

de capacidades: mds
y mejores

inclusiva y con
calidad, vida

oportunidades de saludable).
la poblacién para
lograr sus proyectos
de vida.
« Gestién para la adquisicién | 2. Seguridad humana | Equidad
de predios para uso de y justicia C. Expansién | (educacion

ampliacién de infraestructura
educativa.

de capacidades: mas
y mejores

inclusiva'y con
calidad, vida

oportunidades de saludable,

la poblacién para habitabilidad

lograr sus proyectos y acceso ala

de vida. infraestructura).
« Recuperacién de Integral de |2. Seguridad humanay | Equidad
Escenarios con uso de justicia C. Expansién (educacién

energias renovables.

de capacidades: mdsy
mejores oportunidades
de la poblacién para
lograr sus proyectos de
vida.

4, Transformacién
productiva,

C. Transicién
energética justa,
seguraq, confiable y
eficiente
internacionalizacion

y accién climdtica.

inclusiva y con
calidad, vida
saludable,
habitabilidad

y accesoala
infraestructura).




¢ Creacion de centro de
alto rendimiento.

2. Seguridad humana
y justicia social

A. Habilitadores que
potencian la seguridad

Equidad
(educacion
inclusiva y con
calidad, vida

humanay las saludable,
oportunidades de habitabilidad y
bienestar. accesoala
infraestructura).
« Utilizacién de espacios para | 2. Seguridad humana | Equidad
mejorar los procesos de y justicia social (educacién

iniciacion deportiva.

A. Habilitadores que
potencian la seguridad

inclusiva y con
calidad, vida

humanay las saludable,
oportunidades de habitabilidad y
bienestar. accesoala
infraestructura).
¢ Programas de formacién 2, Seguridad humana | Equidad
deportiva en el crecimiento y justicia social (educacién

del ser y acompanamiento

A. Habilitadores que

inclusiva 'y con

psicosocial. potencian la seguridad| calidad, vida
humanay las saludable).
oportunidades de
bienestar.

« Adquisicién y dotacién de 2.Seguridad humana | Equidad

herramientas y equipos y justicia social (educacién

aptas para la prdctica
deportiva.

A. Habilitadores que
potencian la seguridad

inclusiva y con
calidad, vida

humanay las saludable,
oportunidades de habitabilidad y
bienestar. accesoala
infraestructura).
« Establecimiento de nuevas | 2.Seguridad humana | Equidad
disciplinas deportivas. y justicia social (educaciéon

A. Habilitadores que
potencian la seguridad

inclusiva y con
calidad, vida

Ve

d) Promocién de larecreacion
popular intensiva y respaldo
adeportistas de competencia

humanay las saludable).
oportunidades de
bienestar.

R » Adquisicién de medio de 2.Seguridad humana | Equidad

° transporte para el Deporte. |y justicia social (educacion

A. Habilitadores que
potencian la seguridad
humanay las
oportunidades de
bienestar.

inclusiva 'y con
calidad, vida
saludable,
habitabilidad y
accesoala
infraestructura).




¢ Grupo interdisciplinario de
formadores y capacidad
instalada de disciplinas
deportivas, con diferenciacion

2.Seguridad humana
y justicia social

A. Habilitadores que
potencian la seguridad

Equidad
(educacién
inclusiva y con
calidad, vida

en procesos de iniciacion, humanay las saludable)
recreacion y alto rendimiento. | oportunidades de

bienestar.
» Fomento de festivales 2, Seguridad humana | Equidad
deportivos Inter barrios e y justicia social (educacién

Inter veredales con
fortalecimiento de equipos.

A. Habilitadores que
potencian la seguridad

inclusiva y con
calidad, vida

humanay las saludable,
oportunidades de habitabilidad y
bienestar. accesoala
infraestructura).
» Articulacién publico-privada | 2. Seguridad humana | Equidad
de disciplinas deportivas para |y justicia social (educacion

el impacto en zona rural.

A. Habilitadores que
potencian la seguridad

inclusiva y con
calidad, vida

humanay las saludable,
oportunidades de habitabilidad y
bienestar. accesoala
infraestructura).
¢ Programas de 2. Seguridad humana | Equidad
acompaiamiento profesional |y justicia social (educaciéon

en procesos diferenciados de
iniciacion, recreativo y alto

A. Habilitadores que
potencian la seguridad

inclusiva y con
calidad, vida

rendimiento. humanay las saludable).
oportunidades de
bienestar.

« Politica Publica del Deporte. |2.Seguridad humana | Equidad (vida
y justicia social e integridad,
A. Habilitadores que | vida saludable)
potencian la seguridad| Gobernanzay

humanay las
oportunidades de

Gobernabilidad
(Fortalecimiento

bienestar. institucional,
buen gobierno).
» Programas de incentivaciéon | 2. Seguridad humana | Equidad
para la practica deportiva y justicia social (educacién

individual, grupal y familiar.

A. Habilitadores que
potencian la seguridad
humanay las
oportunidades de
bienestar.

inclusiva y con
calidad, vida
saludable,
habitabilidad y
accesoala
infraestructura).




» Programas de activacién
econdmica para el
sostenimiento del INDER,
por medio del

2. Seguridad humana
y justicia social

A. Habilitadores que
potencian la seguridad

Equidad
(educacién
inclusiva y con
calidad, vida

aprovechamiento de espacios | humanay las saludable,

inutilizados en los escenarios | oportunidades de habitabilidad y

deportistas. bienestar. accesoala
infraestructura).

« Proyecto de convivencia 2, Seguridad humana | Equidad

juvenil deportiva. y justicia social (educacién

A. Habilitadores que
potencian la seguridad

inclusiva y con
calidad, vida

V.SALUD INTEGRAL

oz

a) Cuidado de la salud mental como mecanismo de prevencién

humanay las saludable,
oportunidades de habitabilidad y
bienestar. accesoala
infraestructura).
» Programas de articulacién | 2, Seguridad humana | Equidad

(acompanamiento
instituciones)
Administracién - HSD ESE

y justicia social

A. Habilitadores que
potencian la seguridad
humanay las
oportunidades de
bienestar.

(vida saludable).

* Programas de prevencién y
promocién de la salud mental
en escuelas y comunidades.

2. Seguridad humana
y justicia social

A. Habilitadores que
potencian la seguridad

Equidad
(educacion
inclusiva y con
calidad, vida

humanay las saludable).
oportunidades de
bienestar.
» Capacitaciones en manejo | 2. Seguridad humana | Equidad
de estrés y ansiedad para y justicia social (educacién

empleados del sector salud.

A. Habilitadores que
potencian la seguridad

inclusiva y con
calidad, vida

humanay las saludable).
oportunidades de
bienestar.
e Campanas de 2.Seguridad humana | Equidad
concientizacién sobre y justicia social (educacion

la importancia de la
salud mental y cémo

A. Habilitadores que
potencian la seguridad

inclusiva y con
calidad, vida

buscar ayuda. humanay las saludable).
oportunidades de
bienestar.
 Creacién de un centro de 2.Seguridad humana | Equidad (vida e
atencién psicolégica y justicia social integridad,
comunitario para personas A. Habilitadores que educacién

que no tienen acceso a
servicios privados.

potencian la seguridad
humanay las
oportunidades de
bienestar.

inclusiva y con
calidad, vida
saludable,
habitabilidad y
acceso ala
infraestructura).




e Programa de
acompanamiento Psicosocial
a las diferentes poblaciones
del municipio (Mujeres,
poblacién LGBTIQ+, joévenes,

2. Seguridad humana
y justicia social

A. Habilitadores que
potencian la seguridad
humanay las

Equidad (vida e
integridad,
educacién
inclusiva y con
calidad, vida

adulto mayor)- oportunidades de saludable,
bienestar. habitabilidad y
accesoala
infraestructura).
« Proyectos de reconocimiento | 2. Seguridad humana | Equidad (vida e
del ser a la poblacién juvenil. |y justicia social integridad,
A. Habilitadores que | educacién

potencian la seguridad
humanay las

inclusiva y con
calidad, vida

las comunidades

i6n primaria en

Ve

b) Atenc

oportunidades de saludable).
bienestar.
 Campanas de prevencion, 2. Seguridad humana | Equidad (vida e
concientizacién y educacién |y justicia social integridad,
para la prevencién de A. Habilitadores que educacién

enfermedades infecciosas y
crénicas, asi como para

potencian la seguridad
humanay las

inclusiva'y con
calidad, vida

promover estilos de vida oportunidades de saludable,

saludables. bienestar. habitabilidad y
accesoala
infraestructura).

« Fortalecimiento de la 2. Seguridad humana | Equidad (vida

atencién primaria generando | y justicia social saludable,

programas que fortalezcan la | B. Superacién de habitabilidad y

atencién primaria en salud, privaciones como accesoala

incluyendo la implementacion | fundamento de la infraestructura).

de brigadas méviles y la dignidad humanay

adopcién de tecnologias de condiciones bdsicas

telemedicina para mejorar el | para el bienestar.

acceso de la poblacién a

servicios de salud.

» Vigilancia epidemiologica: |2, Seguridad humana | Equidad (vida

establecer un sistema de y justicia social saludable,

vigilancia 9p|dem|olog|cq B. Superacién de habitabilidad y

para monitorear el brote privaciones como accesoala

de enfermedades infecciosas | fyndamento de la infraestructura).

y otras enfermedades que dignidad humanay

puedan afectar a la poblacién
local, y coordinar acciones
para prevenir su propagacion.

condiciones bdsicas
para el bienestar.




¢ Control de enfermedades

2. Seguridad humana

Equidad (vida

crénicas: implementar y justicia social saludable,
programas para el control B. Superacion de habitabilidad y
de enfermedades crénicas privaciones como accesoala
como la diabetes, la fundamento de la infraestructura).
hipertensién y el cancer, dignidad humanay

gue estén enfocados en la condiciones bdsicas

prevencién, atencién y para el bienestar.

seguimiento de pacientes.

» Acompaiamiento en 2.Seguridad humana| Equidad
procesos de salud sexual y y justicia social (educacién

reproductiva.

B. Superacion de
privaciones como

inclusiva y con
calidad, vida

fundamento de la saludable).
dignidad humanay
condiciones bdsicas
para el bienestar.
¢ Casa de género. Actores Equidad (vida e
diferenciales para integridad, vida
el cambio saludable,
1. El cambio es con habitabilidad y
las mujeres, accesoala
2.Colombia infraestructura).
iguadlitaria, diversa 'y
libre de discriminacién.
» Actualizacién de la politica | Actores Equidad (vida e
pUblica de la mujer. diferenciales para integridad,
] el cambio vida saludable)
[- 3 .
° 1. El cambio es con Gobernanzay
) las mujeres, Gobernabilidad
§ 2.Colombia (Fortalecimiento
£ igualitaria, diversay | institucional,
- . . . . e .
i libre de discriminacién.| buen gobierno).
=
E ¢ Articulaciéon sector Actores Equidad (vida e
2 publico-privado a nivel local, diferenciales para integridad,
E, departamental y nacional el cambio vida saludable)
£ para gestiéon de herramientas | 1. El cambio es con Gobernanzay
) que propendan fortalecer las mujeres, Gobernabilidad
espacios y procesos de género.| 2. Colombia (Fortalecimiento

iguadlitaria, diversa 'y

libre de discriminacion.

institucional,
buen gobierno).

« Procesos de
acompanamiento
permanente de equipo
interdisciplinario a la mujer.

Actores
diferenciales para
el cambio

1. El cambio es con
las mujeres,
2.Colombia

igualitaria, diversa 'y

libre de discriminacion.

Equidad (vida e
integridad,

vida saludable)
Gobernanzay
Gobernabilidad
(Fortalecimiento
institucional,
buen gobierno).




« Fortalecimiento de
organizaciones que
propendan por la lucha

Actores diferenciales
para el cambio
1. El cambio es con

Equidad (vida e
integridad, vida
saludable)

de sus derechosy las mujeres, Gobernanza y
potencializacién de las 2. Colombia Gobernabilidad
capacidades técnico- igualitariq, diversa gFOftaI§C|m|ento
laborales de sus integrantes | Y libre de institucional,
(mujeres, j6venes, poblacién discriminacién. buen gobierno)
Igbtig+). Competitividad.
« Espacio de la Diversidad. Actores diferenciales | Equidad (vida e
para el cambio integridad, vida
2. Colombia saludable,
igualitariq, diversa habitabilidad y
y libre de acceso ala
discriminacion. infraestructura)

Gobernanzay
Gobernabilidad
(Fortalecimiento
institucional,
buen gobierno).

» Fortalecimiento del CMJ.

Actores diferenciales
para el cambio

4, Crece la generacion
para laviday la paz:
nifRas, nifos y
adolescentes
protegidos, amados
y con oportunidades,
6. Jévenes con
derechos que lideran
las transformaciones
para la vida.

Equidad (vida e
integridad, vida
saludable,
habitabilidad y
acceso ala
infraestructura)
Gobernanzay
Gobernabilidad
(Fortalecimiento
institucional,
buen gobierno).

¢ Proyectos para dotar y
mejorar los procesos
establecidos con los grupos
juveniles urbanos y rurales.

Actores diferenciales
para el cambio
4. Crece la generacién
para la viday la paz:
niRas, niRos y
adolescentes
protegidos, amados
y con oportunidades,
6. Jovenes con
derechos que lideran
las transformaciones
para la vida.

Equidad (vida e
integridad, vida
saludable,
habitabilidad y
acceso ala
infraestructura)
Gobernanzay
Gobernabilidad
(Fortalecimiento
institucional,
buen gobierno).

¢ Fortalecimiento y
acompanamiento de grupos
urbano y rural de adulto
mayor, incluyendo ofertas
educativas para el desarrollo
de habilidades.

2. Seguridad humana
y justicia social

A. Habilitadores que
potencian la
seguridad humana

y las oportunidades
de bienestar.

Equidad (vida e
integridad, vida
saludable,
habitabilidad y
acceso a la
infraestructura)
Gobernanzay
Gobernabilidad
(Fortalecimiento
institucional,
buen gobierno).




¢ Activacion de centro vida 'y
centro de bienestar del
anciano con oferta
diversificada.

Actores diferenciales
para el cambio

4. Crece la generacion
paralaviday la paz:
nifRas, ninos y
adolescentes
protegidos, amados
y con oportunidades,
6. Jovenes con
derechos que lideran
las transformaciones

Equidad (vida e
integridad, vida
saludable,
habitabilidad y
acceso ala
infraestructura)
Gobernanzay
Gobernabilidad
(Fortalecimiento
institucional,
buen gobierno).

VI. GOBIERNO CIUDADANO Y CERCANO

Ve

a) Promocién de la cultura ciudadana por el aut

para la vida.
e Construccion de centrode | « Actores diferenciales | Equidad (vida e
atencién para la poblacién para el cambio integridad, vida
discapacitada y las mujeres | 1, El cambio es con saludable,
cuidadoras. las mujeres, habitabilidad y
2. Colombia igudlitaria,| acceso ala
diversay libre de infraestructura).
discriminacion
o Articulaciéon 2. Seguridad humana | Regeneracién
Publico — Privada para la y justicia social (Capacidad de
disposicién de escombros A. Habilitadores que | soporte de
potencian la seguridad | ambientes

humanay las
oportunidades de
bienestar.

construidos).

* Acompaiamiento técnico,
metodolégico, econémico y
juridico a las organizaciones
comunitarias, mesas 'y
colectivos ambientales para
el desarrollo de sus
actividades y planes

de accién.

2. Seguridad humana
y justicia social

A. Habilitadores que
potencian la seguridad
humanay las
oportunidades de
bienestar.

Equidad (vida e
integridad, vida
saludable,
habitabilidad y
accesoala
infraestructura)
Gobernanzay
Gobernabilidad
(Fortalecimiento
institucional,
buen gobierno).

¢ Creacién de un programa
de capacitacién en liderazgo
y gestién para los miembros
de las organizaciones
comunitarias locales.

2. Seguridad humana
y justicia social

A. Habilitadores que
potencian la seguridad
humanay las
oportunidades de
bienestar.

Equidad (vida e
integridad, vida
saludable,
habitabilidad y
acceso ala
infraestructura)
Gobernanzay
Gobernabilidad
(Fortalecimiento
institucional,
buen gobierno).




« Dirigir programas de
promocién y apoyo en la
consolidacion de
organizaciones de mujeres,
brindando espacios y
garantias para su
participacién.

2. Seguridad humana
y justicia social

A. Habilitadores que
potencian la
seguridad humana

y las oportunidades
de bienestar Actores
diferenciales para el
cambio 1. El cambio
es con las mujeres,

2, Colombia igualitaria,
diversay libre de
discriminacioén.

Equidad (vida e
integridad, vida
saludable,
habitabilidad y
acceso ala
infraestructura)
Gobernanzay
Gobernabilidad
(Fortalecimiento
institucional,
buen gobierno).

» Formacién en liderazgo y
participacién democrdtica
(escuela de liderazgos) para
jévenes.

2. Seguridad humana
y justicia social

A. Habilitadores que
potencian la
seguridad humana

y las oportunidades
de bienestar.

Equidad (vida e
integridad, vida
saludable,
habitabilidad y
acceso ala
infraestructura)
Gobernanzay
Gobernabilidad
(Fortalecimiento
institucional,
buen gobierno).

b) Acuerdos responsables con

tes y operadores turisti

comercian

¢ Programas estratégicos de
recuperacion del espacio
publico.

2. Seguridad humana
y justicia social

A. Habilitadores que
potencian la seguridad
humanay las
oportunidades de
bienestar.

Equidad (vida e
integridad, vida
saludable,
habitabilidad y
accesoala
infraestructura)
Gobernanzay
Gobernabilidad
(Fortalecimiento
institucional,
buen gobierno).

Ve

c) Cultura de la promocién integrada

de servicios: todos para todos

¢ Fortalecimiento y
mejoramiento institucional
de la Casa de Justicia.

2. Seguridad humana
y justicia social

A. Habilitadores que
potencian la seguridad
humanay las
oportunidades de
bienestar.

Gobernanzay
Gobernabilidad
(Fortalecimiento
institucional,
buen gobierno).

» Ampliacién de la capacidad
instalada de Inspeccién de
Policia.

2. Seguridad humana
y justicia social

A. Habilitadores que
potencian la seguridad
humanay las
oportunidades de
bienestar.

Gobernanzay
Gobernabilidad
(Fortalecimiento
institucional,
buen gobierno).




« Programa de uso eficiente
del gasto publico.

1. Ordenamiento del
territorio alrededor
del agua y justicia
ambiental.

Gobernanza y
Gobernabilidad
(Fortalecimiento
institucional,
buen gobierno).

« Oficializacién del Cuerpo
de Bomberos.

2. Seguridad humana
y justicia social

A. Habilitadores que
potencian la seguridad
humanay las
oportunidades de
bienestar.

Gobernanzay
Gobernabilidad
(Fortalecimiento
institucional,
buen gobierno,
coordinacion).

 Procesos que propicien
garantias de funcionamiento
de las empresas
transportadoras locales.

2. Seguridad humana
y justicia social

A. Habilitadores que
potencian la seguridad
humanay las
oportunidades de
bienestar.

Competitividad

* Procesos formativos en
normatividad de prestacién
del servicio de transporte
publico.

2. Seguridad humana
y justicia social

A. Habilitadores que
potencian la seguridad
humanay las
oportunidades de
bienestar.

Gobernanzay
Gobernabilidad
(Fortalecimiento
institucional,
buen gobierno).

e Articular las entidades
formadoras publicos -
privadas para establecer
estrategias de fortalecimiento
con los servidores pUblicos y
servidores de transporte.

2. Seguridad humana
y justicia social

A. Habilitadores que
potencian la seguridad
humanay las
oportunidades de
bienestar.

Gobernanza y
Gobernabilidad
(Fortalecimiento
institucional,
buen gobierno).

d) Seguridad pronta y respetuosa

e Entornos Protectores
articulando las fuerzas vivas
y la institucionalidad.

2. Seguridad humana
y justicia social
A. Habilitadores que

Gobernanzay
Gobernabilida
(Fortalecimiento

potencian la seguridad | institucional,
humanay las buen gobierno,
oportunidades de seguridad)
bienestar. Equidad (vida e
integridad).

« Circuito de seguridad con
modelos innovadores
tecnoldgicos.

2. Seguridad humana
y justicia social

A. Habilitadores que
potencian la seguridad
humanay las
oportunidades de
bienestar.

Gobernanzay
Gobernabilida
(Fortalecimiento
institucional,
buen gobierno,
seguridad).




« Fortalecimiento y apoyo
a fuerzas vivas del municipio.

2. Seguridad humana
y justicia social
A. Habilitadores que

Gobernanzay
Gobernabilida
(Fortalecimiento

potencian la seguridad| institucional,
humanay las buen gobierno,
oportunidades de seguridad).
bienestar.

« Programa para la 2. Seguridad humana | Gobernanzay

aplicacién de la normatividad
vigente del municipio.

y justicia social

A. Habilitadores que
potencian la seguridad
humanay las
oportunidades de
bienestar.

Gobernabilida
(Fortalecimiento
institucional,
buen gobierno,
seguridad).

» Programas de prevencién
de delitos, uso de psicoactivos
y proteccién al menor.

2. Seguridad humana
y justicia social

A. Habilitadores que
potencian la seguridad
humanay las
oportunidades de
bienestar.

Gobernanzay
Gobernabilida
(Fortalecimiento
institucional,
buen gobierno,
seguridad).

* Formacién en atenciény
derechos humanos a los
oficiales de trdnsito.

2. Seguridad humana
y justicia social

A. Habilitadores que
potencian la seguridad
humanay las
oportunidades de
bienestar.

Gobernanzay
Gobernabilida
(Fortalecimiento
institucional,
buen gobierno,
seguridad).

* Programas de sefalizacién.

2. Seguridad humana
y justicia social

A. Habilitadores que
potencian la seguridad
humanay las
oportunidades de
bienestar.

Gobernanzay
Gobernabilida
(Fortalecimiento
institucional,
buen gobierno,
seguridad).

¢ Elaboracion de plan de
viabilidad urbana del
municipio.

2. Seguridad humana
y justicia social

A. Habilitadores que
potencian la seguridad
humanay las
oportunidades de
bienestar.

Gobernanzay
Gobernabilida
(Fortalecimiento
institucional,
buen gobierno,
seguridad).




VII.INFRAESTRUCTURA PARA EL BIENESTAR

toy cuidado de lo que existe

ejoramien

aM

¢ Sostenimiento de vias de

2. Seguridad humana

Equidad (vida e

terciarias de puntos criticos | Y justicia social integridad,
mediante convenios solidarios | C. Expansién de trabajo decente,
con poblacién rural. capacidades: mds dignoy productivo,
y mejores habitabilidad y
oportunidadesdela | accesoala
poblacién para lograr | infraestructura).
sus proyectos de vida.
« Legalizacién de vias 2. Seguridad humana | Equidad (vida e
terciarias. y justicia social integridad,
C.Expansién de habitabilidad y
capacidades: mds acceso ala
y mejores infraestructura).
oportunidades de la
poblacién para lograr
sus proyectos de vida.
 Mejoramiento de malla 2. Seguridad humana | Equidad (vida e
vial urbana. y justicia social integridad,
C.Expansién de habitabilidad y
capacidades: mds accesoala
y mejores infraestructura).

oportunidades de la
poblacién para lograr
sus proyectos de vida.

¢ Fortalecimiento del
departamento administrativo
de planeacién mediante la
sistematizacion de licencias
de licencias de construccion.

1. Ordenamiento del
territorio alrededor
del agua y justicia
ambiental.

Gobernanzay
Gobernabilidad
(Fortalecimiento
institucional, buen
gobierno).

* Programas de
acompanamiento para la
expedicion de licencias y
legalizacién de predios.

1. Ordenamiento del
territorio alrededor
del aguay justicia
ambiental.

Gobernanzay
Gobernabilidad
(Fortalecimiento
institucional, buen

Ve

b) Culminacién de lo abandonado

gobierno).
« Convenios 2. Seguridad humana | Equidad (vida e
interadministrativos para y justicia social integridad,
intervencién integral devias | C. Expansién de habitabilidad y
terciarias. capacidades:mdsy | accesoala
mejores infraestructura)

oportunidades de la
poblacién para lograr
sus proyectos de vida.

Gobernanzay
Gobernabilidad
(Fortalecimiento
institucional,
coordinacion).

« Estudio de reformulacién e
implementacién del PBOT
del municipio.

1. Ordenamiento del
territorio alrededor
del agua y justicia
ambiental.

Equidad (vida e
integridad,
habitabilidad y
accesoala
infraestructura)
Gobernanzay




Gobernabilidad
(Fortalecimiento

institucional,
coordinacién).
« Terminacién, repotenciacién | 1. Ordenamiento del | Equidad (vida e
y puesta en funcionamiento territorio alrededor | integridad,
de infraestructura existente del aguay justicia habitabilidad y
en el municipio. ambiental. accesoala
infraestructura)
Gobernanzay

Gobernabilidad
(Fortalecimiento
institucional,
coordinacion).

o Fortalecimiento de oficina
del banco de proyectos.

1. Ordenamiento del
territorio alrededor
del agua y justicia
ambiental.

Gobernanzay
Gobernabilidad
(Fortalecimiento
institucional,
coordinacién).

taria

Ve

ién con visién comuni

Ve

¢) Construcc

« Estudios de viabilidad
Distritos de adecuacion de
tierras.

1. Ordenamiento del
territorio alrededor
del agua y justicia
ambiental.

Equidad (vida e
integridad,
habitabilidad y
accesodla
infraestructura,
seguridad
alimentariay
nutricional)
Gobernanza

y Gobernabilidad
(Fortalecimiento
institucional,
coordinacion).

 Desarrollo de proyectos de
construccién y repotenciacion
de infraestructura de salud en
el municipio.

2, Seguridad humana
y justicia social

B. Superacion de
privaciones como
fundamento de la
dignidad humanay
condiciones bdsicas
para el bienestar.

Equidad (vida e
integridad,
habitabilidad y
acceso ala
infraestructura)
Gobernanzay
Gobernabilidad
(Fortalecimiento

institucional,
coordinacion).
« Gestion de programas de 2. Seguridad humana | Equidad (vida e
viviendas urbanas y rurales. y justicia social 'r?tggr'gﬁ‘%- d
B. Superacién de doitabilidady
o accesodla
privaciones como infraestructura)
fundamento de la Gobernanza y
dignidad humanay | Gobernabilidad

condiciones bdsicas
para el bienestar.

(Fortalecimiento
institucional,
coordinacién).




» Gestién de programas de
mejoramiento de vivienda.

2. Seguridad humana
y justicia social

B. Superacion de
privaciones como
fundamento de la
dignidad humanay
condiciones bdsicas
para el bienestar.

Equidad (vida e
integridad,
habitabilidad y
accesoala
infraestructura)
Gobernanzay
Gobernabilidad
(Fortalecimiento
institucional,
coordinacion).

| para el disfrute de las personas

i6n espacia

oz

d) Adecuac

« Gestionar con el sector
privado y/o entidades
publicas la habilitacién de
un parqueadero para uso
de propios y visitantes.

2. Seguridad humana
y justicia social

C. Expansiéon de
capacidades: mdsy
mejores
oportunidades de la
poblacién para
lograr sus proyectos
de vida.

Equidad (vida e
integridad,
habitabilidad y
accesoala
infraestructura)
Gobernanzay
Gobernabilidad
(coordinacion).

« Estudios estructurales para
la ampliacién del desarrollo
urbano y rural del municipio.

1. Ordenamiento del
territorio alrededor
del aguay justicia
ambiental.

Equidad (vida e
integridad,
habitabilidad y
accesodla
infraestructura)
Gobernanzay
Gobernabilidad
(coordinacion).

* Gestién del cumplimiento de
compensaciones urbanisticas
del municipio.

1. Ordenamiento del
territorio alrededor
del agua y justicia
ambiental.

Equidad (vida e
integridad,
habitabilidad y
acceso ala
infraestructura)
Gobernanzay
Gobernabilidad
(coordinacion).




