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¿Quién es Juan David 

Jaramillo Restrepo? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yo, Juan David Jaramillo Restrepo, soy oriundo del municipio 

de Andes y nacido en el seno de la Familia Jaramillo Restrepo, 

familia formada en principios y valores bajo las orientaciones 

de Pastor Alonso Jaramillo Pulgarín e Irma Lucía Restrepo 

Restrepo quienes procrearon a dos (2) hijos: una (1) mujer y 

un (1) hombre. Formamos parte de las familias campesinas 

del municipio de Andes, labor fundamental, base de la 

economía del municipio de Andes, nuestro pueblo; labor de 

la que me siento orgulloso y que es parte de la historia 

familiar y del territorio, la cual me ha inculcado el 

cumplimiento del deber con humildad y sacrificio, y también, el 

don de servicio por mis conciudadanos que tienen la 

esperanza de gozar de un mejor de estilo de vida, 

respetando los derechos de los demás, siempre en el marco 

del sentido común y la importancia del otro como actor 

social. 
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Mi formación académica se realizó en el municipio con sus 

inicios de la Básica primaria en Institución Educativa Marco 

Fidel Suarez ubicada en el barrio San Pedro y la Secundaria 

en la Institución Educativa María Auxiliadora. Adicionalmente, 

me gradué como Administrador de Empresas en la 

Universidad Medellín y posteriormente complementé mi 

formación graduándome como Especialista en Gerencia 

Financiera en la Institución Universitaria de Colombia. Mi 

formación académica me permitió aplicar mis conocimientos en 

el ejercicio del liderazgo público y de servicio por las 

comunidades más vulnerables. 

 

Mi experiencia laboral ha sido en gran parte en el sector 

público en donde he logrado acumular diversos 

conocimientos y habilidades fundamentales para asumir 

cualquier reto que se presente. He formado parte del equipo 

de trabajo de instituciones de carácter nacional y local tales 

como: Contaduría General de la Nación; Servicio Nacional de 

Aprendizaje (SENA); Alcaldía Municipal de Marulanda- Caldas; 

Politécnico Jaime Isaza Cadavid; y la Dirección nacional de 

Bomberos (entidad adscrita al Ministerio del Interior). 

 

Las experiencias y vivencias de contacto directo con las 

comunidades por el ejercicio laboral y de convivencia familiar 

me motivaron a hacer parte del ejercicio democrático, 

postulando mi nombre a la Alcaldía de mi municipio, con la 

finalidad de proponer y ejecutar obras y programas que 

traigan beneficio y calidad de vida a las comunidades. He 

realizado gestión activa y diversas acciones de respaldo y 

acompañamiento que han generado un impacto directo a la 

sociedad desde los cargos que he tenido la oportunidad de 

ocupar a lo largo de los años, lo cual sustenta mi capacidad 

de gestión y administración. 
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Nuestra visión de la realidad 

actual del municipio 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Andes es un municipio que, durante 35 años de gobiernos 

populares, ha sufrido de los altibajos propios del populismo y 

del caudillismo, en donde ha sido guiado por gobernantes de 

grandes promesas que, en la realidad, han tomado 

decisiones desacertadas que le han incumplido a sus 

electores y que, además, han ido en contravía de las metas 

que establece la Ley 617 del 2000, lo cual ha llevado al 

municipio a presentar déficit fiscal y a estar ad-portas de 

grandes dificultades financieras. Nuestra propuesta busca 

llegar a construir sobre lo construido, con la humildad de 

reconocer los avances logrados por gobiernos anteriores, 

pero con el entendimiento de que aún debemos trabajar 

fuertemente en el desarrollo de múltiples procesos de índole 

social, educativa, cultural y en el ajuste de políticas públicas 

sobre infraestructura, medio ambiente, salud y seguridad. 
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Nuestro municipio es líder en la subregión del Suroeste, tanto 

en materia de producción de diversos bienes como el 

ofrecimiento de servicios y, además, es epicentro de la 

conocida “Troncal del Café”, la cual tomará una especial 

relevancia con la apertura total de las conocidas vías 4G 

(Autopistas Pacífico) las cuales abrirán importante puertas al 

comercio facilitando la salida de productos hacia el mar Caribe 

vía Urabá y disminuyendo los tiempos de desplazamiento 

hacia el puerto sobre el Pacífico (Buenaventura); esta nueva 

realidad genera nuevas oportunidades para la economía de 

nuestro municipio desde la posibilidad de explorar nuevos 

mercados a nivel internacional para nuestros empresarios, 

emprendedores y comerciantes; como desde el potencial que 

tiene Andes de convertirse en un importante Hub Logístico por 

su ubicación, tamaño y oferta de servicios. Por estas razones, 

nuestra comunidad debe contar una voz líder y con visión de 

progreso. 

 
Con nuestra propuesta de gobierno, buscamos devolverle la 

vida a la ruralidad que tanto nos ha dado, no solo 

retribuyéndole a nuestros campesinos y sus familias lo que 

por largo tiempo se les ha negado –un desarrollo integral- 

sino que buscamos potenciar nuestros recursos mediante la 

explotación adecuada, seria y responsable de nuestra zonas 

rurales, aprovechando su diversidad climática y fuentes 

hídricas con paisajes maravillosos que representan más del 

95% de los 403.42 Km2 de nuestra extensión territorial, 

pensando que Andes puede ser un municipio despensa 

agrícola de los nativos y de la región, con producción 

orgánica y limpia en el marco de las economías verdes y 

circulares, y pensando también en que nuestros exuberantes 

paisajes pueden convertirnos en un destino turístico natural 

y ecológico en armonía con el medio ambiente. 
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Lo que queremos para 

Andes 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Es por eso que hoy, como ser humano con sentido social y 

experiencia en la gestión de lo público, apelando a los valores 

y principios inculcados en el seno de mi familia y hogar, quiero 

presentarles a ustedes, en mi nombre y en el de un gran 

equipo de trabajo, compuesto por personas serias, 

capacitadas y muy profesionales en distintas áreas del 

conocimiento, este Programa de Gobierno, derrotero para 

participar en las elecciones del próximo 29 de octubre de 2023, 

en donde busco se el Alcalde de los andinos para el período 

2024-2027, bajo el lema: “CREEMOS EN LA RENOVACIÓN”. 

 
La nuestra, es una propuesta de gobernanza con respeto y 

valor por la palabra, que nace desde el llamado para que todos 

seamos líderes y agentes de cambio para nuestra comunidad. 

La visión de este humilde servidor es devolverle 
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la esperanza a Andes de que se puede ejecutar un gobierno 

serio, comprometido con las mejoras necesarias para el 

mejoramiento de la calidad de vida de los andinos a través 

de proyectos que se ajusten a las realidades sociales, que les 

permita poder ver una luz al final de un túnel de incertidumbres 

que han propiciado las administraciones predecesoras, 

carentes de compromiso con las bases sociales, con el pueblo. 

 
Como programa, “CREEMOS EN LA RENOVACIÓN” es el reto 

que asumo con seriedad y compromiso, construyéndolo a partir 

de las experiencias, diálogos, encuentros y relaciones con 

miembros de los distintos sectores sociales, comunitarios, del 

sector público y privado, que requieren que se haga lo que 

se debe hacer, en el marco del respeto por las instituciones y 

los recursos públicos, para liderar procesos de transformación 

y mejoramiento de la calidad de vida de nuestros 

conciudadanos desde la atención a las diferentes expresiones 

socio-culturales, lúdico-deportivas, político-administrativas; a 

las organizaciones sociales, religiosas, económicas (Turismo, 

Agropecuaria, Comercial, Mineras, Ambiental), comunitarias, 

estudiantiles, juveniles, educativas; al adulto mayor; a las 

madres comunitarias, madres cabeza de hogar, víctimas, 

desplazados, población con capacidades diferentes y 

capacidades especiales, negritudes y palenqueros, 

resguardos Indígenas y población LGTBIQ+. 

 
Nuestro programa busca convertirse en la mejor propuesta 

de gobernanza a lo largo y ancho de los 403.42 Km2 de 

nuestro municipio, aprovechando los diferentes escenarios que 

ofrecen los sectores público y privado, a través de los 

programas, planes, proyectos y convenios, para permitir el 

acceso a los recursos suficientes y necesarios para la 

ejecución de nuestro Programa de Gobierno plasmado en 
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un Plan de Desarrollo Municipal, validado a través de la 

participación ciudadana con fundamento en el diálogo social 

que garantice la consolidación del control social solidario, esto, 

con miras a recuperar la confianza de las comunidades en las 

instituciones Municipales, adoptando el consenso respetuoso 

y la gestión pública, como el escenario de reivindicación de los 

entes de gobierno con la sociedad, como actores 

responsables de su propio desarrollo. 

 
“CREEMOS EN LA RENOVACIÓN” es la carta de presentación 

de una propuesta asumida con total compromiso: de ser 

elegido como Alcalde para el período 2024-2027, este será 

un Plan de Desarrollo construido con la participación directa de 

los diferentes sectores de la sociedad local, en armonía con el 

Plan de Desarrollo Nacional, el Plan Departamental que sea 

elegido, las Líneas base de la Agenda 2040 y Regional en 

coordinación con el CUEES (Comité Universidad, Empresa, 

Estado, Sociedad) región suroeste; ajustándose a los 

Programas y Políticas PDETis y los Objetivos de Desarrollo 

Social (ODS) en Colombia de la Agenda 2030. Este 

compromiso nos obliga a una gestión permanente para 

potencializar los recursos propios, a través de la canalización 

de fondos por Cooperación Nacional, Departamental e 

Internacional, necesarios para viabilizar el cumplimiento del 

Plan de Desarrollo en el marco de políticas de cofinanciación 

y efectividad de los recursos propios con manejo austero del 

gasto. Además, debemos propiciar desde la administración 

municipal los escenarios logísticos y comunicacionales de 

Gobierno Abierto, para facilitar la búsqueda de consensos 

desde los diálogos sociales que dinamicen la participación 

ciudadana solidaria de los diferentes sectores sociales, 

integrados por residentes propios y foráneos, con la 

administración municipal, que los constituya como los 

verdaderos veedores del uso de los recursos de todos, 

garantizando la ejecución de los proyectos con transparencia, 

eficiencia y eficacia. 
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“CREEMOS EN LA RENOVACIÓN” trabajará de la mano de la 

población civil y las comunidades organizadas del sector 

público o privado, en la construcción, creación y mejoramiento 

de las condiciones, espacios, herramientas comunicativas y 

tecnológicas, que permitan acometer los planes, programas, 

proyectos, actividades y acciones a través de convenios, 

acuerdos, contratos y Alianzas Público- Privadas (APP) para 

el aprovechamiento de los recursos económicos, financieros, 

físicos y ambientales con que se cuenta, alcanzando los 

mejores dividendos para las comunidades en armonía con la 

naturaleza y el respeto por lo público. 

 
Es por esto que, como programa de gobierno, se propone 

desarrollar acciones de gobernanza local desde una 

administración con acciones gerenciales en el marco de 

Gobiernos Abiertos que, en compañía de la academia, las 

instituciones y organismos de autoridad de control y 

conocimiento, nos apoyen en la formulación de proyectos de 

verdadera demanda por parte de las poblaciones sujetas de su 

ejecución, con respeto de la Constitución y la ley, como 

referente que viabiliza la legalidad de lo público, que se 

compromete con la austeridad sobre la base de acciones 

concretas. 
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Programa de Gobierno 

"Creemos en la Renovación" 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nuestro programa de gobierno llamado "CREEMOS EN LA 

RENOVACIÓN" está sustentado en seis (6) ejes 

programáticos que buscan atender las diferentes 

necesidades de nuestra comunidad andina con miras 

siempre a lograr el mejoramiento de la calidad de vida de 

los habitantes de nuestro municipio, los cuales son: 

 

1. Educación, Deporte, Cultura y Turismo 

2. Agricultura, Minería y Medio Ambiente 

3. Salud 

4. Vivienda e Infraestructura Vial 

5. Seguridad 

6. Protección a comunidades vulnerable 
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1- Educación, Deporte, Cultura y Turismo 

 
a) Educación 

 
La Educación es la estructuración y la pieza clave para 

formar auténticos ciudadanos, nos conduce y nos 

garantiza valores éticos y morales. La educación 

transforma y potencia individuos y es el escenario donde 

cada ser humano termina construyendo cultura en su 

interacción con la sociedad. En Andes, hay que pensar en 

una educación que contribuya al desarrollo del 

pensamiento crítico e implementar estrategias culturales, 

deportivas, recreativas y pedagógicas, que garantices el 

mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar de cada 

uno de los habitantes. 

Nuestros compromisos y estrategias serán: 
 

Fortalecimiento y mejoramiento de las infraestructuras 

de los centros educativos, tanto urbanos como rurales. 

Articular estrategias para mejorar las condiciones de 

vida de los alumnos, y así evitar la deserción escolar. 

Asegurar la provisión del kit escolar y uniformes para 

cada niño y niña de las familias de menores ingresos. 

Apropiar recursos necesarios para celebrar convenios 

con instituciones públicas y privadas de educación 

superior que den viabilidad a estímulos y 

reconocimiento a los mejores bachilleres del municipio 

para el acceso y permanencia en la educación superior, 

esto, como política local de promover la 

profesionalización de los egresados de las diferentes 

Instituciones Educativas del municipio, tanto en el área 

rural como urbana. 
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Fortalecer y mejorar las líneas de acceso a la educación 

superior (Entregar PIN gratis para estudiantes de 

menores ingresos, para acceder al examen de 

admisión en la Universidad de Antioquia). 

Gestionar programas académicos con universidades 

públicas y privadas, institutos técnicos y tecnológicos, 

ampliando la oferta educativa para el municipio y la 

subregión. 

Estimular programas de emprendimiento y 

acompañamiento desde el aula como una forma de 

pensar y actuar, con la visión de ofrecer oportunidades 

de emprendimiento juvenil en compañía de la empresa 

privada. 

Fortalecer con entidades de educación superior como 

el Sena y la Universidad de Antioquia, la formación 

agropecuaria en cada una de las instituciones 

educativas rurales. 

Fortalecer las huertas escolares con el 

acompañamiento de la secretaría de desarrollo 

económico sostenible y el PAE, como política de 

suministro del consumo básico de alimentos 

nutricionales y sanos, libres de químicos para los 

restaurantes escolares. 

Fortalecer el transporte escolar como apoyo a las 

familias de escasos recursos económicos con 

residencia distante de los establecimientos educativos. 

 

b) Deporte 

 
El deporte tiene como función la formación integral de las 

personas, preservar y desarrollar una mejor salud; forma 

parte de la educación y el desarrollo de habilidades 

competitivas de nuestros jóvenes. En el municipio de 

Andes nos enfocaremos en la renovación y la construcción 

de escenarios deportivos y recreativos para todos nuestros 

jóvenes en el área rural y urbana. 
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En nuestro municipio es importante, implementar 

objetivos y metas en materia deportiva, que nos permita 

guiar y acompañar los procesos de las diferentes 

actividades físicas en sus múltiples disciplinas, tanto 

amateur como competitivas, dentro de los clubes y 

semilleros de las diferentes disciplinas deportivas, sin 

distingo de edad o de género. 

 

Nuestros compromisos y estrategias serán: 
 

Instalación y mantenimiento de gimnasios al aire libre 

en diferentes veredas y corregimientos de nuestro 

municipio, además de la instalación de parques 

infantiles, con iluminación con alumbrado público que 

permita su uso nocturno, garantizando seguridad a 

todos nuestros niños, niñas y jóvenes. 

Fortalecer la capacitación de los monitores de las 

diferentes disciplinas deportivas para mejorar la 

enseñanza deportiva, los resultados de nuestros 

deportistas en diferentes justas y competencias y 

garantizar la seguridad de los andinos al acceder a los 

semilleros, escuelas y actividades. 

Respaldar la organización de competencias deportivas 

tanto en el área urbana como rural, y en sus diferentes 

categorías. 

Instalación y mantenimiento de infraestructura 

deportiva en sus diferentes modalidades, con el fin de 

garantizar el normal y seguro desarrollo de las 

diferentes competencias, públicas o privadas, tanto el 

área rural como urbana. 

Promover los juegos deportivos y recreativos 

comunales, como un espacio de integración e 

intercambio interveredal en el municipio, esto, como 

estrategia para fortalecer la sana convivencia. 
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c) Cultura 

 
La Cultura es un factor fundamental para el desarrollo, es 

ese conjunto de rasgos distintivos, materiales e 

intelectuales que caracterizan a una sociedad. Para los 

Andinos, es importante que se elabore y gestione un 

proyecto donde se conmemoren los eventos tradicionales, 

históricos y culturales de nuestro municipio; que se 

implementen acciones de recreación, generando 

proyecciones de tipo artístico, ayudando a seguir el 

crecimiento de nuestros niños, niñas y jóvenes, 

fortaleciendo los centros de cultura, las bandas musicales 

y las bibliotecas con inversión pública, con miras a 

visibilizar el sector cultural y a promover experiencias y 

practicas colecticas de grupos, etnias y pueblos, sin 

discriminación alguna. 

 

Es importante seguir Impulsando las actividades de 

proyección de lo cultural, mediante el fortalecimiento de la 

Casa de la Cultura como un verdadero centro de 

desarrollo del arte y la creatividad. Así mismo, debemos 

garantizar la formación de gestores y monitores culturales 

y artísticos, y fortalecer el acceso a actividades culturales 

de la primera infancia, adultos mayores y personas en 

situación de discapacidad y con capacidades especiales. 

 

d) Turismo 

 
Crear en el municipio de Andes un espacio adecuado y 

organizado donde se les brinde a todos nuestros visitantes 

acceso a información sobre actividades turísticas en 

nuestro municipio. Así mismo, buscamos trabajar de la 

mano con los operadores turísticos para que ofrezcan 

experiencias en donde se aprovechen al máximo nuestros 

paisajes y en donde se muestre al mundo nuestros 
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procesos agrícolas, sitios históricos y culturales, nuestras 

abundantes fuentes hídricas. Un turismo renovado, trae 

crecimiento al municipio, ingresos para nuestros 

comerciantes, genera empleo y oportunidades de negocio. 

 

El turismo es el factor potencializador de la economía, y es 

por ello que se debe crear y ejecutar un Plan Municipal de 

Desarrollo Turístico, donde se cuente con la participación 

de empresas especializadas en la cadena turística y se 

impulsen modalidades de ecoturismo, avistamiento de 

flora y fauna, y así mismo, generar estrategias conjuntas 

con el sector privado que se fortalezcan los hospedajes de 

la zona urbana y las fincas hoteleras en la zona rural. 

 

Así mismo, tenemos la visión de cautivar el turismo 

internacional mediante actividades como nuestras Fiestas 

Katias, actividades de integración e intercambio deportivos 

y culturales, y la promoción de artistas locales. 
 

 

2- Agricultura, Minería y Medio Ambiente 

 
a) Agricultura 

 
El Municipio de Andes es considerado como polo de 

desarrollo y denominado “Capital cafetera y comercial del 

suroeste Antioqueño”. Afortunadamente, se ubica 

geográficamente en una región rica en características 

agroclimáticas, hídricas y de suelos que hacen que la 

ejecución de cualquier proyecto agropecuario sea 

productiva. Con este potencial, y resaltando que la base de 

la economía del Municipio es el café y que gracias a las 

bondades de las características propias de la zona también 
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existen otras alternativas de producción tanto en lo 

relacionado con los diferentes cultivos como con la 

explotación pecuaria; es preciso visualizar que el 

desarrollo económico de Andes está directamente ligado a 

la vocación agropecuaria. Buscamos generar propuestas 

acordes a las necesidades de las comunidades y que 

beneficien a cada una de las 63 veredas y 7 corregimientos 

de nuestro municipio, teniendo en cuenta que estamos 

comprometidos con el ambiente y con el sustento de las 

familias rurales y urbanas de la comunidad andina. 

 

Nuestros Compromisos y estrategias serán: 
 

Propiciar alianzas estratégicas con las instituciones 

educativas, empresas, ONGs, asociaciones y/o 

particulares que promueven y apoyan la formación en 

las diferentes actividades agropecuarias con fines 

desarrollar proyectos productivos exitosos en las 

diferentes unidades de negocio. 

Se hace necesario incentivar el consumo del café de 

nuestros productores apoyando y visibilizando las 

diferentes marcas propias existentes, mediante 

eventos, festivales, campeonatos, ferias y concursos 

que involucren toda la cadena de valor desde la 

siembra hasta la taza; esto con el fin de estimular la 

comercialización y motivar a nuestros caficultores a 

tener cada día BPM (Buenas Prácticas de Manejo) que 

permitan llevar sus cafés a la especialidad y a mejores 

mercados. 

Desarrollar estrategias para consolidar un plan de 

producción técnica y tecnificada de otros cultivos que 

son de importancia económica para la región y que a 

su vez son alternativas en asocio con el cultivo de café 

y/o como monocultivo, como es el caso del plátano, 

caña de azúcar, fríjol, maíz, yuca y, actualmente, limón; 
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dicha producción con el objetivo de ser comercializada 

a través de asociaciones de la región y/o entidades 

comerciales internacionales de acuerdo a cada caso. 

Apoyar el sector de la apicultura con el fin de fomentar 

el sostenimiento de las colmenas existentes, 

incrementar el número de apicultores y concientizar al 

pueblo en general de la importancia de las abejas, no 

solo para la agricultura, sino para la humanidad, 

mediante campañas de protección y control de 

fumigaciones químicas que las afectan. 

Promover asistencia técnica y programas de 

capacitación en producción y comercialización, con el 

fin de garantizar a nuestros campesinos una mejor 

productividad y comercialización de su producción 

agropecuaria. 

Crear centros de acopio donde nuestros campesinos 

puedan distribuir y comercializar sus productos 

agrícolas, así, potencializamos los mercados locales y se 

garantizan alimentos de mejor calidad y saludables 

para la comunidad Andina. 

Crear asociaciones agropecuarias, con apoyo de 

instituciones como el Sena y la Universidad de 

Antioquia, donde se fortalezcan proyectos de 

innovación en la cadena productiva en el sector 

agropecuario, con acciones de valor agregado a la 

producción y el funcionamiento administrativo del ciclo 

productivo y la generación y estabilidad del empleo, 

que nos permita establecer una economía rural. 

Implementar programas de capacitación y asesoría 

técnica en agricultura orgánica, agroecología, 

biotecnológica y otras prácticas sostenibles, para 

fortalecer la producción agrícola y el acceso a 

mercados locales y regionales con productos de 

calidad y valor agregado con precios competitivos. 
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b) Minería 

 
Es importante en el municipio de Andes definir una 

regulación responsable y educativa de la actividad minera, 

donde se dé cumplimiento a las normas que garanticen 

una explotación del subsuelo de manera segura, 

incentivando el uso de tecnologías limpias que minimicen 

el impacto ambiental y permitan la recuperación del suelo 

y la protección de las fuentes hídricas. 

 

Con las empresas mineras es necesario gestionar 

proyectos de transformación con la finalidad de reducir el 

uso químicos como política de bioeconomía, y así, 

recuperar los suelos degradados y el costo ambiental, y 

establecer programas con los mineros ancestrales y 

artesanales que garanticen la formalización y el empleo. 

 
c) Medio Ambiente 

 
Es importante en Andes generar una propuesta educativa 

ambiental, que permita una interacción entre los 

componentes de salud, ambiente y educación, y así, crear 

en la comunidad comportamientos de cuidado y 

protección a los recursos naturales, esto, mediante el 

desarrollo de programas educativos para escuelas rurales, 

urbanas y para la comunidad en general, donde se 

concientice acerca de la importancia de preservar el medio 

ambiente, la conservación de los bosques y el cuidado de 

las fuentes hídricas. 

 

Así mismo, se deben impulsar desde la EPA (Empresas 

Públicas de Andes) programas educativos que fomenten el 

uso, separación y disposición responsable de los residuos, 

así como la cultura del reciclaje. 
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Además, se deben crear zonas de protección para la flora y 

la fauna, desarrollando políticas de conservación de la 

biodiversidad, promoviendo en las comunidades su 

participación activa en la salvaguarda de los ecosistemas. 
 

3- Salud 

 
Una de las dificultades que presentan la comunidad 

andina es el acceso a los servicios de salud, ya que 

nuestros habitantes se encuentran actualmente con 

servicios ineficaces, ineficientes y que pueden poner en 

riesgo la vida e integridad, tanto de los pacientes como de 

los prestadores del servicio. La Salud es un derecho 

fundamental que se debe tomar con responsabilidad 

frente a la toma de decisiones que sean las adecuadas 

para mejorar la calidad de los servicios de salud y las 

actividades de promoción y prevención. 

 

Nuestros compromisos y estrategias serán: 
 

Organizar un modelo de atención integral en salud, 

que garantice a cada familia del municipio de Andes un 

acceso a un sistema que responda a las necesidades 

de la comunidad. 

Generar estrategias para el mejoramiento de la 

atención primaria en salud, para desarrollar programas 

de prevención de enfermedades y fomento del 

autocuidado, y así, mejorar la calidad de vida de la 

comunidad Andina. 

Mejorar las condiciones de prestación de servicios de 

salud en la E.S.E. Hospital San Rafael de Andes y los 

puestos de salud de los corregimientos, en cuestiones 

vitales como infraestructura y equipos médicos. 

Velar por la presencia de los profesionales médicos 

necesarios en los centros poblados, urbano y 

corregimentales, en el marco de las nuevas 

disposiciones que regulen el sistema. 
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Fortalecer el programa de promotores de salud para 

las veredas más distantes de nuestro municipio, y así 

permitir una implementación de políticas de 

prevención entre los núcleos familiares, madres 

gestantes y adultos mayores. 

Fomentar el desarrollo de brigadas de salud en 

coordinación con las políticas nacionales, con el 

acompañamiento de las comunidades organizadas a 

través de las Juntas de Acción Comunal. 

Implementación y continuidad del centro de escucha 

psicológica, fomentando la atención y disminuyendo el 

riesgo en materia de salud mental. 

Aumento en la cobertura de las promotoras de salud 

para los programas de prevención y promoción de la 

salud. 

Crear un área de apoyo para prevenir y atender los 

hechos de violencia contra las mujeres, la 

discriminación racial y la violencia intrafamiliar, con 

orientación psicológica y fomentando los procesos de 

reivindicación y restablecimiento de derechos. 
 

4- Vivienda e Infraestructura Vial 

 
a) Vivienda 

 
La vivienda es el espacio, la estructura que permite a cada 

familia vivir de manera segura, confortable y en paz; para 

lograr este cometido, se quiere que la misma cuente con el 

acceso de todos los servicios básicos y no tenga factores 

de riesgo. En el municipio de Andes existe ese gran déficit 

habitacional, en donde un gran número de familias no 

cuentan con una vivienda propia, con una vivienda digna 

de habitar o que no cuenta con los servicios públicos 

esenciales. La comunidad Andina necesita afrontar esta 

necesidad con una renovación de vivienda, donde se 

proyecta la construcción de unidades habitacionales 
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nuevas y el mejoramiento de varias ya existentes, tanto a 

nivel rural como urbano. 

 

Nuestro compromiso y estrategias serán: 
 

Fomentar y gestionar recursos para la construcción de 

viviendas de interés social. 

Fomentar y gestionar recursos para llevar a cabo 

mejoramientos de vivienda para las familias más 

vulnerables, tanto en el secotr rural como urbano. 

Promover proyectos de vivienda ecológica y 

sustentable en zonas urbanas y rurales 

Desarrollar proyectos que beneficien los 

asentamientos urbanos y mejores la calidad de vida y 

la interacción de las comunidades como lo son: placas 

polideportivas, parques infantiles y salones sociales. 
 

b) Infraestructura Vial 

 
Un municipio con infraestructura vial ofrece a sus 

habitantes condiciones cómodas y seguras para circular; 

mejora la cobertura de los servicios esenciales a sectores 

marginales; brinda un tránsito efectivo, cómodo y seguro; 

y genera desarrollo económico para los habitantes. 

 

El municipio de Andes necesita de una renovación de la 

malla vial, tanto urbana como rural, en donde se le brinde 

una mejor calidad de vida a todos los andinos; para que 

nuestros campesinos puedan abastecerse y, así mismo, 

llevar de forma segura sus productos hacia los centros 

poblados. Es por esto, que es necesario realizar 

mantenimiento a las vías urbanas; construir y hacer 

mantenimiento a las placas huella en los puntos críticos de 

nuestras áreas rurales; y buscar alternativas que 

promuevan la adopción de medios de transporte 

alternativos. 
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Nuestros compromisos y estrategias serán: 
 

Mejoramiento de vías terciarias mediante la 

construcción y mantenimiento de placa huellas. 

Mejoramiento de red vial en algunos puntos críticos 

del municipio mediante la rehabilitación y la 

repavimentación. 

Ejecutar un plan de señalización vial en diferentes 

puntos del municipio. 

Mejorar la infraestructura urbana para garantizar la 

accesibilidad universal, incluyendo rampas, pasarelas, 

señalización táctil y adecuación de espacios públicos 

para personas con capacidades diferentes y 

capacidades especiales. 

Gestionar recursos para la construcción de ciclovías 

como estrategia para la adopción de medios de 

transporte alternativos. 
 

5- Seguridad 

 
El crecimiento y transformación que viene presentado en 

el municipio de Andes ha traído consigo también el 

incremento de diferentes modalidades de delitos, tales 

como: el homicidio, el tráfico de drogas, el hurto, entre 

otros; situación que preocupa a la comunidad Andina. 

Nuestras comunidades han sido críticas con la falta de 

medidas de seguridad y estrategias de convivencia que 

contribuyan a contrarrestar los problemas de orden 

público. Ante dicha situación, nuestra propuesta es 

implementar estrategias que ayuden a combatir estas 

problemáticas, y así recuperar la armonía y la tranquilidad 

de nuestros habitantes, logrando así garantizar la 

seguridad en los diferentes espacios del territorio. 

Nuestros compromisos y estrategias serán: 
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Aumentar el sistema de cámaras de seguridad en los 

espacios que representan mayor vulnerabilidad para 

los habitantes del municipio y así generar entornos 

más seguros para la comunidad andina. 

Desarrollar mesas de trabajo y consejos de seguridad 

constantes entre el gobierno municipal y cada una de 

las instituciones militares y policiales con la finalidad 

de generar estrategias de mejoramiento del orden 

público, la seguridad de los bienes y las personas y la 

convivencia ciudadana. 

Gestionar el aumento del cuerpo policial, del apoyo 

militar y del parque automotor de nuestra fuerza 

pública, lo cual generará un impacto positivo en la 

confianza de la ciudadanía y contribuirá a generar 

condiciones de seguridad, entornos protectores y 

ambientes seguros para la población andina tanto 

rural como urbana. 

Fomentar jornadas de prevención de consumo de 

sustancias alcohólicas, alucinógenos y psicoactivos en la 

población juvenil, así como jornadas de prevención del 

reclutamiento de nuestros jóvenes por actores 

armados ilegales, mediante el desarrollo de talleres, 

campañas, foros y, también, mediante el fomento del 

emprendimiento juvenil y la productividad en todos los 

sectores de nuestra población. 
 

6- Protección de comunidades vulnerables 

 
a) Niñez y Adolescencia 

 

En el municipio de Andes, debemos fortalecer y crear 

servicios de atención para la protección a los niños, niñas y 

adolescentes, donde se generen programas para prevenir 

la violencia, el maltrato, la explotación y el abuso, 

mediante rutas de atención esta población y a su entorno 

familiar. 
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Se deben garantizar espacios de participación con el apoyo 

de profesionales idóneos para atender a esta población, 

con alianzas institucionales que faciliten la implementación 

de programas de nutrición, acceso al servicio de salud, 

apoyo psicosocial, atención psicológica (incluyendo la 

protección de la salud mental) y estrategias educativas y 

pedagógicas, para los niños, niñas y adolescentes. 

 
b) Adulto Mayor 

 
En nuestro municipio se debe buscar la protección para los 

adultos mayores, promover y ejecutar programas que 

garanticen su bienestar y calidad de vida, en donde se 

realicen talleres, cursos, técnicas de manualidades, y 

ejercicios en marcha y equilibrio, que les permita 

desarrollar nuevas habilidades y mantenerse activos. 

 

Así mismo, debemos desarrollar planes y estrategias de 

protección para los adultos mayores que no tienen 

vivienda, que han sido abandonados por sus familias y que 

se encuentran en estado de vulnerabilidad, para que 

desde la administración municipal se les brinde ayuda con 

albergues temporales o definitivos y se lleve a cabo la 

creación de un comedor comunitario para esta población. 

 
c) Protección a la Mujer 

 

En nuestro municipio, erradicar toda forma de violencia 

contra la mujer debe ser uno de los temas prioritarios de 

la agenda social. Como administración municipal debemos 

fortalecer los servicios y las rutas de atención que 

garanticen la protección a las víctimas por violencia de 

género mediante la creación de estrategias de seguridad y 

de psicosocial. 
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Así mismo, debemos desarrollar planes y programas que 

brinden acceso a la educación, a la salud, el empleo y la 

participación en política de las mujeres de nuestro municipio, 

así como la creación de espacios de diálogo y participación 

comunitaria. 

 
Adicionalmente, crearemos espacios para la formación y 

capacitación en actividades artísticas, culturales y de 

fomento del emprendimiento que incluya talleres, cursos, 

actividades y programas de formación. 

 
d) Comunidad LGTBIQ+ 

 
Debemos implementar planes y programas   que promuevan 

la igualdad de derechos y la no discriminación de la 

comunidad LGTBIQ+ en el municipio, donde se les garantice 

el acceso a la educación y el trabajo. 

 
Promoveremos talleres y charlas sobre diversidad sexual 

que incluya atención en programas de salud integral y, 

además, promoveremos su participación en actividades 

deportivas, culturales y artísticas. 

 
e) Protección Resguardos Indígenas Dojuró - La Piedra 

 
Crear programas de protección para las comunidades 

indígenas que habitan nuestro municipio como lo son 

Dojuró y la Piedra, donde se les garantice apoyo conjunto 

con la Organización Indígena de Antioquia (OIA), que se les 

permita difundir su cultura, que se les acompañe con 

políticas de protección y preservación del medio ambiente 

y conservación de los recursos naturales. 

 
Así mismo, buscaremos que se les brinde espacios de 

participación, donde puedan difundir su cultura en eventos 

artísticos que promueva la administración 
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municipal con alianzas con instituciones y se promocione 

el turismo, que se pueda conocer su cultura y los paisajes 

del resguardo y que además esto pueda generar ingresos 

a la comunidad. Adicionalmente, buscaremos que se les 

garantice el acceso a la educación a cada niño, niña, y 

joven de la comunidad, y que se les brinden los servicios 

de salud con una atención integral. 

 
f) Comunidad Afro 

 
Nuestro municipio tiene el privilegio de contar con 

diferentes comunidades que nos dan un carácter diverso. 

 
Este programa de gobierno busca promover y apoyar las 

expresiones culturales de la comunidad afro y trabajar 

mancomunadamente con sus lideres para generar 

estrategias de prevención de la discriminación. 

 
Así mismo, vamos a trabajar para potenciar los programas 

de emprendimiento y desarrollo artístico con enfoque 

social, trabajando de la mano con los líderes de cada una 

de las comunidades. 
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La Renovación significa 

volver a Creer 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Esta firma significa que le doy mi palabra al pueblo andino, 

a mi pueblo, de que si soy elegido Alcalde para el periodo 

2024 - 2027, voy a dar todo de mí para cumplir con este 

Plan de Gobierno, para mejorar la calidad de vida de todos 

los habitantes de Andes. 

 
Nuestra visión, nuestro compromiso, por lo cual 

trabajaremos sin descanso, es para devolverle la esperanza 

a Andes, para Renovar el gobierno, en pocas palabras, para 

volver a CREER. 

 
 

 
Juan David Jaramillo Restrepo 

C.C 1.027.884.330 de Andes 

Candidato a la Alcaldía de Andes 2024 - 2027 

Partido Político Creemos 
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