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INTRODUCCION

El programa de gobierno es uno de los mas importantes instrumentos politicos y tecnicos
hacia los procesos electorales que permiten la gestién del desarrollo, del gobierno y de la
gestion publica territorial, porque es alli donde se establecen los compromisos y
responsabilidades que comparten los gobernantes y los ciudadanos sobre el presente y
futuro de la entidad territorial. Estos compromisos y responsabilidades se adquieren con los
ciudadanos en las elecciones y son de obligatorio cumplimiento, a través de los planes de
desarrollo, en virtud del voto programatico consagrado en el articulo 259 de la Constitucion
Politica de 1991 y en las Leyes 1313 y 134 de 1994, y 741 de 2002.1

El presente documento ha sido elaborado por el candidato en base a encuentros de
construccion colectiva con la comunidad quienes siempre manifestaban el sentir y la
verdaderas necesidades del territorio , asi con sus ideas para “EL MOMENTO DEL
CAMBIO , EL MOMENTO DE LA SALUD COMO DERECHO FUNDAMENTAL, EL
MOMENTO DE LO SOCIAL , EL MOMENTO DEL CAMPO , EL MOMENTO DE LAS VIAS
Y CAMINOS , EL MOMENTO DE LA JUVENTUD , EL MOMENTO DEL DEPORTE , EL
MOMENTO DE LA EDUCACION , EL MOMENTO DE LA CULTURA , EL MOMENTO DE
LA VIVIENDA DIGNA , EL MOMENTO DEL TURISMO QUE QUEREMOS,PORQUE EL
MOMNENTO ES AHORA 7, teniendo como propésitos fundamentales: 1. Inscribir mi
nombre ante la registraduria y las autoridades electorales mi candidatura al cargo de
Alcalde 2024-2027 del municipio de CARAMANTA; 2. Poner a disposicién de la ciudadania
mi programa de gobierno que permitira generar un cambio real , con los propésitos de la
comunidad, en su gran mayoria campesina y es deber de quienes conocemos la gestion
publica hacernos acompafiar por las comunidades de los territorios.

Damos fe que el presente Programa de Gobierno es una propuesta de compromiso politico,
econdmico, social, cultural y ambiental, que expresa el interés general de las comunidades,
ademas, de nuestra indeclinable decisién, de buscarle solucién, de manera oportuna,
eficiente y eficaz a las necesidades de la comunidad Caramantefia. En este sentido el grupo
de Amigos EL MOMENTO ES AHORA , liderado por el candidato a la alcaldia del Municipio
de Caramanta DANIEL HERNANDEZ RAMIREZ, muy respetuosamente se permite hacerle

entrega del presente PROGRAMA DE GOBIERNO, con el fin de que USTED lo someta a

andlisis, una vez evaluado, TE AYUDE A TOMAR LA VALIOSA DECISION DE
ACOMPANARNOS CON SU INVALUABLE VOTO vy asi elegirnos como SU EQUIPO DE
TRABAJO que orientara el desarrollo integral y sostenible del Municipio, garantizando asi, el
trabajo incansable que desarrollaremos, en una lucha diaria para dignificar la vida.

Pégina3
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ORIGENES Y FAMILIA

Daniel Hernandez proviene de una familia caramantena, conformada por su abuela, gran lider
matriarca, llena de valores, pero el mas importante de ellos, su bondad y altruismo, recordada
histéricamente como “La Negra Morales”. Por su madre, docente por conviccion de toda la
vida, un padre que entregé mas de diez anos de su vida a |a labor de obrero en el municipio y
ahora con ocupacion como comeciante. Cuenta ademas con cuatro hermanos, en su gran
mayoria artistas y gestores culturales del municipio. Es por todos estos antecedentes en sus
inicios que cree profundamente en la importancia de la familia unida y aportando a la
comunidad.

Su hogar esta conformado por su esposa Ana Maria Buitrago vy la gran bendicion que es su hijo
de cinco anos de edad Thiago Hernandez.

ESTUDIOS Y EXPERIENCIA LABORAL B

Daniel Hernandez es un hombre visionario gque viene desde abajo, por esfuerzo, dedicacion, de
familia humilde y trabajadora, nacido y criado en estas tierras. Realizé los estudios primarios y
secundarios en la Institucién Educativa Juan Pablo Gémez Ochoa del municipio de
Caramanta, posteriormente se gradua como Administrador en Salud con énfasis en Gestion
Sanitaria y Ambiental de la Universidad de Antioquia, estudio gue curso siendo becado, lo que
demuestra su disciplina para capacitarse. Es Especialista en Gerencia de Calidad y Auditoria
en Salud de la Universidad Cooperativa de Colombia; cuenta también con otros estudios de
educacion no formal como diplomados en planificacion del territorio y verificador para
habilitacion de instituciones de salud.
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Decidido y conun gran compromiso social por Caramanta donde todo ese conocimiento lo ha
entregado al bien de su municipio durante mas de 8 anos, es conocedor de la dinamica del
territorio ya que inicio su trabajo en el sector publico realizando las practicas profesionales en
el municipio de Caramanta como apoyo a la Empresa de Servicios Publicos de Aseo
SERVICARAMANTA en el ano 2012, alli liderd la gestion de residuos solidos para luego
desempenarse como contratista Coordinador Ambiental y Director Local de Salud durante el
periodo 2012-2016.

En el periodo 2020-2022 se desempenaria como Gerente de la Empresa de Servicios
Publicos y como Secretario de Desarrollo Social. Adicionalmente se desempend como
contratista asesor por mas de tres anos en la Secretaria de Salud y Desarrollo Social del
municipio de Santa Barbara durante el periodo 2017-2019. Ademas de asesorar en temas
ambientales, sanitarios y de salud distintos municipios y hospitales en Antioquia por mas de 8
anos.

Sumado a todo este recorrido en el sector publico ha hecho su aporte a la educacion del
municipio como docente de fomacion técnica con las Instituciones INDECAP y CENENORTE.

Es un convencido de que devolver a la tierra que lo vié nacer todo el conocimiento y la
experiencia adquirida, facilitara gue Caramanta sea un territorio donde las personas sientan
calidad de vida, gran sentido de pertenencia y cuidemos de esta tierra que siempre
sorprende a propios y visitantes. Es para él un fuerte deseo el continuar aportando a su
terruno y poner al servicio de toda la comunidad, su experiencia, su vocacion de servicio y su
trabajo decidido.

SOMOS EXPERIENCIA,
TENEMOS EL CONOCIMIENTO Y
PERMANCEMOS EN EL TERRITORIO.

DANIEL

HERNANDEZ
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MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL

La Constitucion Politica de Colombia en el Art. 259 consagra el voto programatico, como mecanismo
mediante el cual, USTED, LA COMUNIDAD, nos impone a nosotros, EL EQUIPO DE TRABAJO,
conformado por SU ALCALDE y sus CONCEJALES: el deber de dar cumplimiento al programa de
gobierno que le estamos presentando, previa construccién mediante los procesos de participacion
comunitaria. También, la ley 131 de 1994, consagra que nosotros SU EQUIPO DE TRABAJO,
debemos, ante USTED Y LA COMUNIDAD CARAMANTENA, someter a consideracién nuestro
Programa de Gobierno. Queremos resaltar que tal como esta consagrado en los Arts. 40 y 103 de
la Constitucion Politica de Colombia TRABAJAREMOS INCANZABLEMENTE POR EL
CUMPLIMIENTO DE ESTE PROGRAMA DE GOBIERNO

Colombia es un-Estado social de derecho organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista;
lo cual implica, entre otras, que la responsabilidad del cumplimiento de los fines de Estado es
compartida entre la Nacion y los territorios, entre gobernantes y gobernados. Es por lo anterior que
el presente Programa de Gobierno fue construido de manera concertada con la comunidad y
acompafiado por un excelente equipo de trabajo conformado por multiples vertientes politicas,
quienes de manera conjunta disefiamos propuestas innovadoras, avanzadas, acordes a las nuevas
exigencias del siglo XXI, encaminadas, de manera decidida, con voluntad inquebrantable, al logro
del desarrollo integral de Nuestras comunidades.
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MISION

Contribuir con el desarrollo integral y social de Caramanta, buscando mejorar la calidad de vida de cada
uno de sus habitantes tomando como intermediario la satisfaccién plena de las necesidades de Salud,
Educacion, servicios publicos, deporte, construccién de obras que demandan el crecimiento fisico del
Municipio, igualmente el fortalecimiento de las instituciones y la promocion efectiva de la comunidad como
entes de acompafamiento en la toma de decisiones, de la misma forma buscamos potenciar elementos
claves como el Agro, lograr un crecimiento acentuado en los Social y potenciar el turismo como fuente
de imagen Region y de ingresos para los emprendimientos y demas empresas de nuestro querido
Municipio.

Para lograr alcanzar estos grandes deseos y suefios, estaremos apoyados en Talento humano
comprometido y entregado 24/7 en el mejorar y facilitar prosperidad de los habitantes del municipio,
aportando y siendo participes permanentes del crecimiento de los corregimientos, Nuestro equipo se
apoyara en las normas constitucionales y juridicas, basadas en criterios de trabajo decidido, servicio a la
comunidad y Participacion democratica.

VISION

Orientaremos la labor administrativa, buscando que Caramanta sea un municipio pujante, Lider en
organizacién comunitaria, con gran proyeccion Turistica, ejemplo del crecimiento agropecuario, Modelo
de presentacion social y correspondiendo al deseo de cambio como pujante zona de transformacién en
Salud. Todas estas seran el motor de desarrollo que permitirdn colocar a Caramanta en el lugar que le
corresponde y permitira apreciar un futuro diferente para las proximas generaciones, tomando como
soporte principios de “Solidaridad y equidad”.

OBJETIVOS

Avanzar durante estos afos de forma decidida en el crecimiento y la construccion de un Municipio
Moderno, Eficiente, comprometido con la ciudadania, con las leyes y respetando la CN, Honesto y
participativo; buscando consolidar su imagen como ejemplo de administracion moderna a implementar.

Practicar Como Valores Institucionales, la tolerancia, el respeto a la dignidad humana, la integralidad, la
eficiencia, la eficacia, la equidad y la solidaridad.

Propender por el desarrollo continuo y permanente del Municipio, en especial el Talento Humano.

Actuar con sentido social y comunitario en cada uno de los sectores de Caramanta y sobre todo aquellos
gque buscamos consolidar en nuestro programa de gobierno como son: Salud, Agro, Turismo y todo lo
relacionado con el &mbito social y tomando como Base hacer de Caramanta un Municipio Viable.

PRINCIPIOS

Universalidad: Atender a todas las personas que soliciten los servicios de cada una de las dependencias
de la entidad con celeritud y sin discriminacién de su condicion.

Eficiencia: Optimizacion de talento humano, administrativo, tecnolégico, financiero, con criterios de
rentabilidad social y maximizar del gasto.

Eficacia: Gestionar con diligencia y en el menor tiempo posible la solucion de aquellos problemas de la
comunidad que correspondan a sus principales expectativas y necesidades basicas insatisfechas.

Respeto a la Dignidad Humana: Garantizar la aplicacion de cada uno de los derechos consagrados en la
CN y aplicables a la comunidad en general y al individuo, buscando mejorar la calidad de vida de cada
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Integralidad=Brindanderatencion’continua yroportunaatasrfamilias y pe
servicios optimos en el factor humano, cientifico y técnico.

Solidaridad: Se busca ampliar la cobertura y descentralizaciéon de los servicios municipales para las
personas que se encuentran lejos de la cabecera municipal y que posean limitaciones de acceso en
jornadas que denominaremos” El alcalde a tu Rincon”.

Equidad: Atender a todas las personas sin distingo de raza, sexo, etnia, ideologia, y ofreciendo proteccion
especial aquella poblacion expuesta a mayores riesgos.

Moralidad: lo Puablico como modelo de transparencia y ejecucioén de postulados éticos de primacia del
interés general, imparcialidad, transparencia, honestidad en el ejercicio de lo PUBLICO, como modelo de
presentacion para la comunidad y presentacion al pais.

VALORES

La ética: como principio formador en cada uno de los hogares, que componen la Administracion del
Municipio de Caramanta, y estos administradores tendran un compromiso profesional responsable,
honesto y de lealtad para con la administracion publica y las instituciones.

La Responsabilidad: Cada uno de los servidores publicos estarAn comprometidos para responder con
diligencia y cuidado por cada una de sus funciones, con gran voluntad de servicio.

La equidad: Las actuaciones del servidor publico estaran exentas de favoritismos, amiguismos, siendo
estas totalmente transparentes y en concordancia con lo Publico.

La Idoneidad: Todos los servidores publicos de esta administracion estaran capacitados para cumplir
diligentemente y con vocacion de servicio los requerimientos que exige su desempefo en cada una de
las labores asignadas.
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DIAGNOSTICO TERRITORIAL

En este Capitulo denominado Diagndéstico, se presenta la recopilacion de la informacion sectorial
mas importante del Municipio de Caramanta, dando cuenta de la situacion presente en la que se
encuentra el territorio. Estos datos servirdn como linea base para el reconocimiento del estado actual
y el trazado de indicadores meta para los distintos sectores, lo cual representa la vision de un mejor
futuro y el cierre de brechas en el contexto municipal. Definidos los indicadores meta para el presente
cuatrienio, se procede con el disefio de programas y proyectos que seran ejecutados para el logro
de los objetivos propuestos que finalmente conduzcan a la generacion de bienestar a la comunidad
Caramantena.

De esta manera, para el desarrollo del presente Diagndstico fue necesaria la consulta e indagacion
de fuentes primarias y secundarias de informacién que permitieran obtener datos precisos de la
situacion actual por la que atraviesa el municipio en sus diferentes sectores. En este sentido, los
datos arrojados del proceso son de la consulta a entidades como el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), el Departamento Nacional de Planeacion (DNP), el Anuario
Estadistico de Antioquia, al igual que la consulta de bases de datos de caracter municipal como el
SISBEN, entre otras, permitieron obtener la informacién necesaria para el analisis situacional sobre
el cual se fundamenta cada uno de los indicadores y metas aqui propuestas.

Definida la linea base, se procede con la identificacion de los sectores con mayor vulnerabilidad, lo
que se traduce en la priorizacion de los esfuerzos por parte de la Administracion Municipal en
acciones cuantificables que permitan la reduccion de las desigualdades sociales, siguiendo al
analisis de cierre de brechas propuesto por el Departamento Nacional de Planeacién, cuyo objeto se
centra en la reduccion de las discrepancias existente entre las regiones mas inequitativas del pais.
El analisis de la situacién actual (linea base) y la situacion deseada, representada por medio de
indicadores meta en el cuatrienio, se convierte en la hoja de ruta sobre la cual el gobierno municipal
debe concentrar sus esfuerzos.
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Sistema de Estadisticas Territoriales

Cédigo DANE: 05145

Region: Eje Cafetero

Subregion (SGR): Suroeste

Entorno de Desarrollo (DNP): Intermedio

Categoria Ley 617 de 2000: 6

Superficie: 87 Km2 ( 8.700 Ha)

Poblacion: 4.868 Habitantes

Densidad Poblacional: 55,95 Hab / Km2

NOTA: Estos datos fueron calculados por el Departamento Nacional de Planeacion utilizando fuentes oficiales que, en sumayoria, se
recogen a partir de registros administrativos. Para citar esta informacién utilice Terridata como fuente.

Demografia y poblacion

Informacioén general

Piramide poblacional

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién con base en el
Censo 2018. Elaboracion DNP - 2023

7579 1,15%
2 nE

2%
Hombres

Poblacion desagregada por sexo

Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion con base en el

Censo 2018. Elaboracion DNP - 2023

Mujeres

Caramanta Caramanta
2.424 2.444
(49,8%) (50,2%)
Colombia Colombia
25.417.094 26.739.160
(48,7%) (51,3%)
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Poblacién desagregada por area Poblacion étnica
Fuente: DANE - Proyecciones de poblacion con base en elCenso  Fuente: DANE - Proyecciones de poblacién con base en elCenso
2018. Elaboracién DNP - 2023 2018. Elaboracion DNP - 2018

947% 50,53%

0,00 0,08 010 018 020 0,28 0,30 025

Poblacién urbana 2.460 (50,53%) Poblacion indigena 1 (0,02%)
Poblacion rural 2.408 (49,47%) Pablacién negra, mulatao 15 (0,32%)
afrocolombiana
Poblacién raizal 0 (0,00%)
Poblacion rom 0 (0,00%)
-Poblacién palenquero 0 (0,00%)
Poblacién étnica total 16 (0,34%)

Poblacion de origen étnico en resguardos Numero de resguardos indigenas en el

indigenas territorio
Fuente: DNP a partir de informacion del DANE y del Ministeriodel Fuente: DNP a partir de informacién del DANE y del Ministeriodel

Interior - 2022 Interior - 2022

Caramanta Caramanta

0 0
(0,0%)
Informacion SISBEN
Informacién SISBEN IV Informacién SISBEN IV

Fuente: DNP - 2022 Fuente: DNP-2022

26.53%

Q\é\@" \‘,a"'f f’f‘b’ 45.01%
Total registros 1.024
Fichas  1.455 2.036
Hogares 1.518 1.200
263

Personas 4.523
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Informacion general

$4.000.000
$3.500.000
$3.000.000
$2.500.000
$2.000.000

$1.500.000 o

$1.000.000 . O
[
=}
$500.000
s0
2010 011

Gastos Totales Nacion Ingresos

Totales Nacion

Ingresos y gastos totales per capita (Pesos corrientes)
Fuente: DNP a partir de informacién del FUT y DANE, 2010-2021

o
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o
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o ~ - a
8]
o i ‘
o
e g = [ A
- Q
0132 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2018 2020 021

Gastos Totales Caramanta Ingresos Totales
Caramanta

Rubros de operaciones efectivas de caja a nivel per capita (Pesos corrientes)

$4.000.000
$3.500.000
$3.000.000
$2.500.000
$2.000.000
$1.500.000
$1.000.000

$500.000
J

L

Caramanta
Antioquia

Colombia

Ingresos totales per capita
Fuente: DNP a partir de informacién del FUT y DANE - 2021

& ,'c‘) . ‘\;“" d .f:" £ S“ & & Q\ '_5‘»‘ 3
$3.556.733
$680.371

$1.001.717
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Operaciones efectivas de caja (Millones de pesos co
Fuente: DNP a partir de informacion del FUT - 2021
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A Ingresos:
$ 16.788

B Gastos:
$16.118

C.3. Déficit/Ahorro
(corriente):
$ 208

F.5. Gastos de
Capital:
$ 12.802

G.6. Déficit/Superavit
(total):
$ 670

D.4. Ingresos de
Capital:
$ 13.264

IA.1. Corrientes:

Transferencias:
$ 835

B.2. Corrientes:

$ 3.524 $3.316

A.1.1. Tributarios: [B.2.1.

$ 1.506 Funcionamiento:
$ 3.316

A.1.2. No

Tributarios: B.2.2. Deuda

$1.183 Publica:
$ 0

A.1.3.

H.7. Financiamiento (total):
$- 670

H.7.1. Crédito interno y externo:
$- 463

Resumen SGR

(Total de recursos asignados
per cépita -SGR (Bienio) -

Pesos corrientes)
$149.904

=,

NAI el o

Resumen SGP

(Total de recursos asignados
per capita -SGP - Pesos
corrientes)

$903.711

[ LN Y . W SO [
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Sistema General de Regalias (SGR)

Resumen ingresos corrientes
(Total de recaudo de ingresos

corrientes per cépita - Pesos
corrientes)

$ 746.517

= = N1 = Y £ PO | B

SGR - Asignacion presupuestal
Fuente: DNP - SICODIS SGR, 2012-2018 (Pesos corrientes)

Pesos corrientes

Total de asignaciones SGR 2017-2018

$ 287.634.266

Total de asignaciones SGR 2015-2016

S 225.788.673

Total de asignaciones SGR 2013-2014

$310.034.493

Total de asignaciones SGR 2012

S 214.064.423

Total proyectos medidos
Fuente: DNP - SMSCE 2021-2022

2021-6 2

2021-9 2

Valor total de proyectos medidos
Fuente: DNP 2021-2022

2021 -6 $1.955.533.824,00

2021 -9 $1.955.533.824,00
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2021-12 2 2021 -12  $1.955.533.824,00

2022-3 2 2022 -3 $1.955.533.824,00



ELIMOMENTORESJAHORA

Puntaje nuevo indice de gestién de
proyectos de regalias - IGPR

Fuente: DNP - SMSCE - Trim 1 2022

110 9

80

70 9

50
40 4
301
20

10 4 JUTIEELIDLTRETLT LRI RS (R

> & o > & I
f & ”Qf @J'\ 3 q‘s‘ ¥ 4‘,’

Caramanta 58
Antioquia 74

Sistema General de Participaciones (SGP)

110

100

3

2021 -

2021 -

2021

2022 -
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Componente - Cobertura

Fuente: DNP - SMSCE 2021-2022
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100
100
100

100
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SGP - Distribucion porcentual de asignaciones SGP por sectores
Fuente: DNP SICODIS SGP 2017-20

110%

100%

-1
&

2017 018 e

2020

B Educacitn

Salud
B agua potable
B proposite general
B limentacidn sscolar
W piberefios
B peaguardos indigenss

B primera infancia
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Categoria

Salud

Agua potable
- Propdsito general
Alimentacioén escolar

Riberefios
Resguardos indigenas

rC J"L’lﬂﬁta'/
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Pesos corrientes (2021) % (2021)
103.719.096 (2,43%)
1.658.113.728 (38,87%)
491.415.473 (11,52%)

1.895.420.501 (44,44%)
15.212.318 (0,36%)

0 (0,00%)

0 (0,00%)
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SGP - Porcentaje de ejecumon presupuestal por sector
Fuente: DNP a partir de informacién del FUT y SICODIS SGP - 2016

120%

100%

8%
0%
0%
A
T T -- T %
cs*"" & fs & & s sﬁp

£

4 &
& @f‘f ‘« &
=
Caraman
ta
Cultura 94,90% 95,66%

Libre inversién  59,75% 73,69%
Alimentacion 77,56% 71,74%

escolar

Educacion 87,85% 100,00%
Salud 99,88% 97,99%
Agua 47,62% 19,89%
Libre destinacién14,21% 0,00%
Deporte 98,30% 85,63%

Recursos Propios

Porcentaje de inversidn con recursos propios

Fuente: DNP a partir de informacién del FUT 2012-2020
2012 0,00% i

1%

2013 541%

2014 7,81% o
2015 0,80% o
2016 8,04% .

2017 1,42%
2018 3,40%

2019 2,31%

2020 15,84%
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Desempeiio fiscal

Indicador de desempefio fiscal
Fuente: DNP - 2021

%0
85

70
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.2021. .Deptal 2021 .
Componente de resultados fiscales 58,6 62,1
Componente de gestién financiera 52,4 86,7

Puntaje nuevo indice de Desempefio Fiscal 57,4 67,0
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Economia
Valor agregado (Miles de millones de Participacion del valor agregado municipalen
pesos corrientes) el departamental (En porcentaje)
Fuente: DANE - 2016-2020 (Dato 2020 provisional) Fuente: DANE - 2016-2020 (Dato 2020 provisional)
Porcentaje del valor agregado por
actividades econémicas
Fuente: DNP con informacion del DANE - 2020 (Dato 2020
provisional)

. Porcentaye del valor agregade por actividades econdmicas - Actividades primarias 28,52%

Forcentaje del vaior agregado por actividades econdmicas ~ Actividades secundarias 09%
| Porcentaje del valor agregado por actividades econdmicas - Actividades terciarias 54,39%
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Eventos de desastres
Fuente: DNP a partir de informacién en la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres - 2021

Desastre por tipo de evento

Avenidas torrenciales

Movimientos en masa

Erupciones volcanicas

Incendios forestales

Inundaciones

Sequias

Sismos

Total acumulado de eventos de desastres

Inversion anual en gestion del riesgo

Fuente: DNP a partir de informacion del FUT - 2020

$200.000.000
a

$180.000.000
£100.000.000

$50.000.000
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ConOC|m|ento del
riesgo

Reduccion del riesgo
Manejo de desastres
Fortalecimiento

Institucional

Frecuencia (%)
0,0
1,0 (100,00%)
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
1,0

Porcentaje de inversion en gestion del

riesgo por proceso
Fuente: DNP a partir de informacién del FUT - 2020

0%

4.9.‘.\'1‘ 4,40

Manejo de desastres $183.281.016 (90,70%)

Fortalecimiento $9.904.990 (4,90%)
Institucional



Vivienda y servicios publicos

Cobertura de acueducto (Censo)
Fuente: DANE -2018

100%

0%

Caramanta 80,2%
Antioquia
Colombia 86,4%

Cobertura de acueducto (REC)

Fuente: DNP a partir de informacion de la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios - 2021

120%

Caramanta ND
Antioquia 80,4%

Colombia 71,2%
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Cobertura de alcantarillado (Censo)
Fuente: DANE-2018

80%

60%

0%

M Caramanta 70,6%
ntioquia 82,6%
Colombia 76,6%

Cobertura de alcantarillado (REC)

Fuente: DNP a partir de informaciéon de la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios - 2021

120%

:g'y &

Caramanta ND
Antioquia 75.2%

Colombia 63,8%
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MOMENTOJESJAHORA

Penetracion de banda ancha Cobertura de energia eléctrica rural

Fuente: Ministerio de Tecnologias de la Informaciény las Fuente: UPME - 2019
Comunicaciones - 2021

105%
100%
95%
0%
5% |

80%
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Caramanta 9,2% Caramanta 98,8%
Antioquia 22,3% Antioquia 97,1%
Colombia 16,5% Colombia 88,1%
Déficit cuantitativo de vivienda (Censo) Déficit cualitativo de vivienda (Censo)
Fuente: DANE -2018 Fuente: DANE-2018
70%
0% 20%
I = P L - »
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Caramanta 1,5% Caramanta 42,2%
Antioquia 6,6% Antioquia 22,1%

Colombia 9,8% Colombia 26,8%
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Educacion
Acceso
Desagregacion de coberturas en educacion Coberturas por nivel
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - 2020 Fuente: Ministerio de Educacion Nacional - 2020
! 45%
Cobertura bruta Cobertura neta Colombia 39,71%
L 0
transicion 58.62 % 37.93 % Antioquia 42,71%
0,
educacion primaria 103.86 % 90.68 % Caramanta 22,92%
educaciéon secundaria 102.99 % 77.99 %
educacion media 80.88 % 58.82 %
educacion - Total 96.12 % 89.65 %
Permanencia y Rezago
Tasa de desercion intra-anual del sector Tasa de repitencia del sector oficial
oficial
Fuente: Ministerio de Educacién Nacional - 2020 Fuente: Ministerio de Educacién Nacional - 2020
\ P & # v,
Caramanta 0,81 Colombia 5,52%
Colombia 2,52 Caramanta 6,33%
Antioquia 6,48%
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Calidad

Pruebas saber 11 - Lectura critica (Puntosde
100)

Caramanta 48,75
Colombia 52,05
Antioquia 52,28

Pruebas saber 11 - Matematicas (Puntosde

100)
Fuente: ICFES - 2021
60 pts
SSpts
50 pts.
45 pts.
40 pt:
{‘bo 5 % F wQ‘ e‘fa\\ &
» P «“6‘ 7 & Uj\i & ?";\9 J"‘
Caramanta 46,52
Antioquia 48,67

Colombia 49,43
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Fuente: ICFES - 2021
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Aseguramiento
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social - 2021

129 (2,93%),

3,483 (79.12%)

Afiliados al régimen contributivo
Afiliados al régimen subsidado
Afiliados a regimenes especiales
Caramanta 13

ntioquia 12,6
Colombia 17,6

790
3.483
129
Caramanta 67,9%
.Antioquia 69%

Colombia 76,6%

Y
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Tasa de mortalidad (x cada Razon de mortalidadmaterna Tasa de fecundidad (x cada

1.000 habitantes)

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién
Social - 2020

Colombia

5,97

Antioquia

5,97

Caramanta

6,24

Tasa de mortalidad infantil en menores del

afo (x cada 1.000 nacidos vivos)

a 42 dias

menores de 1 afo

1.000 mujeres en edad

fértil)
Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion  Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién
Social -2020 Social - 2016
Colombia Colombia
65,78 50,68
Antioquia Antioquia
47,36 43,19
Caramanta Caramanta
0,00 28,57

Cobertura vacunacién pentavalente en
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Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social - 2020
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Fuente: Ministerio de Salud’y Proteccién Social - 2020
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MOMENTOJESJAHORA

Ordenamiento territorial

Gestion del ordenamiento territorial

Recaudo efectivo por impuesto predial
(Pesos recaudados por cada $1.000 de

avaluo)
Fuente: DNP a partir de informacién del FUT y el IGAC - 2020

Caramanta 6,5
Antioquia 8,5

Colombia 49

Nota 1: Los datos departamentales y nacional corresponden a
promedios simples del recaudo efectivo por impuesto predial a
nivel de los municipios de los departamentos de consulta y dela
nacion.
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Medicion de desempefio municipal (MDM)
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Grupo de capacidades iniciales

G3- Nivel Medio

85 9

75

55 9

55 1

50 9

a5 9

ey
b, o
T 1
5

Caramanta
Antioquia

Puntaje
Gestién 40,59
Resultados 77,05
indice final de 41,30
desempefio
municipal
Ranking MDM
Departamental
41,3
52,3

2021

Posicién Puntaje
grupo Cl promedio

grupo ClI
187 51,36
1 68,32
184 51,31
«-:\“\.’O {3‘3‘: 7 &

Posicién
nacional
905

18
894



ELIMOMENTORESJAHORA

Medicion de desempefio municipal (MDM)
Fuente: DNP - SPT - 2021
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Puntaje 2018 Promedio por grupo Cl 2018

Ranking gestion Ranking resultados
Departamental Departamental
P LI BT MR NI L AL ”@ ------------------ f‘
YR PEDY S

&
Caramanta 40,6 Caramanta 77
Antioquia . 52.4 Antioquia 69,4
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SEREETE

Componente de gestion Componente de resultados

Movilizactn de recursos Educacidn

Recaudo con mnstrumentos de ordenamients termtonl ATCesO 3 senicios publicos

Puntaje Promedio por Puntaje Promedio por grupoCl
2018 grupo Cl 2018 2018 2018

Movilizacién de recursos 46,26 24,25 Educacion 61,32 52,30

Ejecucion de recursos 6,62 61,40 Salud 93,43 85,22

Recaudo con instrumentos 42,79 41,29 Acceso a servicios 60,08 46,81

de ordenamiento territorial publicos

Gobierno abiertoy 66,67 78,50 Seguridad 93,38 88,95

transparencia

Componentes de gestion Componentes de resultado

Movilizacién de recursos propios
Ingresos tributarios + no tributarios - recaudo porinstrumentos de OT (per cépita)
Recaudo por instrumentos de OT (per capita) Participacion de los recursos propios en la inversion
Ejecucion de recursos
Ejecucién del Sistema General de ParticipacionesEjecucion de recursos propios
Ejecucidn de otras fuentes
Cemplimiento en el plazo inicial de los proyectos de regalias(SGR)
Ordenamiento territorial
Recaudo predial efectivo
Uso de instrumentos de recaudo de OT
Gobierno abierto y transparenciaOrganizacién de la informaciénRendicién de cuentas
Atencién al ciudadano

Educacién

Cobertura de educacion mediaCobertura de transicion .
Pruebas SABER 11, matematicas y lenguaje .

Salud

Mortalidad infantil .
Cobertura de vacunacién pentavalenteCobertura de salud .
Acceso a servicios publicosCobertura de energia ruralPenetracién deinternet
Cobertura de acueducto y alcantarillado J
Seguridad .

Hurtos por cada 10,000 habitantes Homicidios por cada 10,000 habitantes
Casos de violencia intrafamiliar por cada 10,000 habit .
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MOMENTG,

LINEA PROGRAMATICA 1: LA SALUD, LA EDUCACION Y LA PROTECCION SOCIAL
COMO DERECHOS FUNDAMENTALES.

La salud es el valor fundamental del ser humano, ademas de expresarse en términos de bienestar Fisico, mental y social, Se expresa en la capacidad de darse
cuenta de la realidad interna para sanar. Sobre este valor cuya expresion emocional es la Seguridad, que se fundamenta el poder de pensar y de crear soluciones
para hacer la vida facil y placentera.

SECTOR PROGRAMA PROYECTOS
SALUD ASEGURAMIENTO 1. Gestionar el aumento de la cobertura en
salud tanto del régimen subsidiado, régimen
contributivo y regimenes especiales y de
excepcion.
2. Fortalecimiento de la direccién local con
personal idéneo que permita las acciones de
inspeccién, vigilancia y asesoria y asistencia
tecnica de los actores del sistema.
3.Garantia y fortalecimiento de la empresa
social del Estado con los Recursos de
subsidio a la oferta.
4. Fortalecimiento de las capacidades
institucionales para el desarrollo de las
Acciones de IEC informacion, educacion y
comunicacion.
SALUD SALUD PUBLICA 5.Fortalecimiento e implementacion del
programa de atencion primaria en salud APS
que incluye la conformacion de equipos
basicos a traves de la empresa social del
estado.
6.Estructurar el programa de promotores de
vida y salud con las juntas de accion comunal.
7.Gestion y designacion de recursos para la
implementacion y seguimiento de la ruta de
Promocién y Mantenimiento de la Salud y la
Ruta Integral de Atencion en Salud para la

Poblacién Materno Perinatal
8.Fortalecimiento y realizacion de las brigadas
de salud con humanizacion del servicio y en
todo el territorio de Caramanta.

SALUD ASESORIA'Y ASISTENCIA TECNICA 9. Gestion de Proyecto para la adecuacion y
mejoramiento de la infraestructura y dotacion
de la empresa Social del Estado y los centros
de salud de Sucre, Alegrias y Barroblanco.
10.Gestion y asignacion de recursos para el
fortalecimiento de la planta de personal de la
ese y la Acciones para humanizacion del
servicio.

11. Apoyo a la empresa social del estado para
la habilitacion de servicios complementarios
en  psicologia,  nutricion,  optometria,
fisioterapia, al igual de convenios con eps
para prestacion de jornadas de salud con
medicina especializada.

12 Asistencia  tecnica para lograr la
implementacion del programa de calidad en la
prestacion de servicios de salud con
esténdares de acreditacion.

13.Gestion de recursos para la adquisicion de
la Nueva ambulancia para el hospital del
Municipio.
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EDUCACION: j'

Pensar, sentir y moverse aprendiendo, tomando decisiones y evaluando resultados. Permite conocer las capacidades del cerebro humano para utilizar este poder
en beneficio de cada individuo y de los seres amados, el conocimiento se expresa emocionalmente en el amor, porque la experiencia del amor es la capacidad de
percibir la realidad mdltiple de otras personas y cuando es expresado en capacidad de dar y recibir nos orienta a percibir la realidad con una vision Clara y ética.

MOMENTG,

SECTOR PROGRANMA PROYECTO

1. Actualizacion del plan educativo
EDUCACION CALIDAD EDUCATIVA institucional  (PEI), conforme @ las

necesidades del municipio de CARAMANTA.

2. Mejoramiento de la infraestructura
educativa de la zona urbana y rural.

3. Fortalecimiento del programa de
alimentacion escolar mediante la dotacién de
baterias de cocina, utensilios, comedores, y
ampliacién de cobertura.

4. Dotacion a instituciones Educativas de
materiales didacticos de consumo duraderos,
y equipos de oficina e informética.

5. Gestion de Subsidios con los diferentes
entes de la educacion, buscando atender los
gastos de servicios complementarios, Utiles
escolares, uniformes a los estudiantes sin
capacidad de pago

6. Erradicar el Analfabetismo tomando como
base el programa de educacién nocturna.

7. Incentivo a estudiantes de bajas
condiciones econdmicas, pero muy altos
estandares académicos con el pago de
matriculas en educacion superior.

8. Preparacion idénea, acorde y de calidad
para las pruebas ICFES y de educacién
superior

9.Conexion a internet satelital para mejorar las
condiciones educativas.

DEPORTE
Esta directamente relacionado con la salud mental y fisica y en esa medida aporta al crecimiento de la poblacion con espacios de aprovechamiento del tiempo libre.

SECTOR PROGRAMA PROYECTO
DEPORTE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA 1.Construccion y/o mejoramiento del coliseo
Municipal
2. Construccion y adecuacion de escenarios
deportivos de la zona rural.
3. Construccion y/o adecuacion de cubiertas
para escenarios deportivos.
4. Adquisicion de nuevo bus para programas
deportivos.
FOMENTO @ AL  DEPORTE, LA | 1. Impulso de los clubes deportivos,
RECREACION Y LA ACTIVIDAD FISICA | otorgando su reconocimiento deportivo y asi
lograr desempefiar todas sus actividades
deportivas.
2. Apoyo a eventos deportivos intramurales,
Inter veredales, municipales, intermunicipales
y departamentales.
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Dotadion General de implementos
deportivos y de sefializacién correcta en cada
uno de los escenarios.
5.Programa de incentivos deportivos en las
distintas disciplinas.

CULTURA

Hacer lo que queremos, fundamentados en nuestros propdsitos, con sentido de responsabilidad, estando atentos a los resultados, lo que implica ajustar planes de
acuerdo a las metas para realizar potencialidades. Es un compromiso profundo con los deseos y con los seres que nos rodean, reconociendo virtudes y saber
reclamar derechos.

SECTOR PROGRAMA PROYECTO
CULTURA INFRAESTRUCTURA, DOTACION Y | 7. Innovar en la labor de la biblioteca,
FORMACION CULTURAL buscando fomentar la investigacion y la
cultura como elemento de nuestra identidad y
costumbres.

2. Mantenimiento permanente de los
escenarios Artisticos y culturales

3. Incentivar el nacimiento de grupos
musicales, comparsas, baile de todos los
géneros,  porristas, Banda  musical,
papayeras, entre otros.

4. Propender por el resurgimiento de artes que
se han extinguido como: Poesia, trovas,
coros, teatro, declamacion, literatura, pintura,
entre otros.

5. Celebracion de festivales recreativos y
culturales nuestros, como incentivo a la
utilizacion del tiempo libre en actividades de
formacion y crecimiento del municipio.

6.Realizar entrega de dotacion para las
distintas  manifestaciones culturales de
manera constante.

PROTECCION A POBLACION VULNERABLE (PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA, JUVENTUD, ADULTO MAYOR, MUJERES, VICTIMAS Y LGTBIQ)

El desarrollo de un pueblo esta directamente relacionado con el desarrollo de cada uno de los individuos que lo habita.

SECTOR PROGRAMA PROYECTO

PROTECCION SOCIAL ADULTO MAYOR 1. Atencidn integral al adulto mayor, que
incluye dotacion y funcionamiento del centro
dia del adulto mayor, programas de seguridad
alimentaria, desarrollo de un plan
gerontoldgico para una vejez digna y sin
afugias y apoyo decidido a la fundacién hojas
de otofio.

ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 1. Facilitar la materilizacion de las iniciativas
de los Jovenes en sus distintas expresiones,
con apoyos decididos, fortaleciendo la
Plataforma juvenil, facilitando la formacion en
empremdimiento, entregando subsidios para
ideas de negocio , generando fuentes de
empleo y siendo fiel a sus ideales.
2.Creacion y fortalecimiento de los grupos
juveniles y el hogar juvenil campesino.
PRIMERA INFANCIA E INFANCIA 1. Fortalecer los  programas de
acompafiamiento y apoyo a la poblacién
Infantil, con formacion, ampliacion de cupos a
los programas, mejoramiento de
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MUJERES

1. Implefentar programas de ayuda y
acompafiamiento a madres cabeza de hogar,
incentivos para ideas de negocios, generacion
de empleo y el acompafiamiento con redes de
apoyo para la proteccién de sus derechos

VICTIMAS

1.Asistir, atender y reparar las victimas del
conflicto armado, con Acciones de
emprendimiento, proteccion de sus derechos,
priorizacion en programas de Vivienda, salud
, educacion , empleo, entre otros.

LGTBIQ

1.Mejorar las condiciones de dicha poblacién,
garantizando salud sexual, respeto por sus
derechos, generacion de empleo , apoyo para
ideas de negocio, generacion de espacios
recreativos, formativos y de discusion

POBLACION EN  SITUACION DE
DISCAPACIDAD.

1.Gestion requerida para obtener su atencion
integral, promoviendo su visibilizacién,
garantizarle la atencién a los servicios de
salud, atencion social y dotarlos de los
implementos necesarios para hacer sus vidas,
como las de sus familias, mas amenas.

PROMOCION SOCIAL, GRUPOS
ORGANIZADOS Y COMUNITARIOS.

1.Apoyo integral en asesoria, asistencia
tecnica, formacion juridica, en proyectos, en
asociatividad, en condiciones
organizacionales y geston para la
construccion y adecuacion de sede, entrega
de dotacion que permita el empoderamiento y
el trabajo en equipo de las juntas de accion
comunal, los grupos organizados y las
distintas asociaciones.

LINEA PROGRAMATICA 2: EL CAMPO DIGNO COMO BASE FUNDAMENTAL DE LA ECONOMIA

La Economia rural tiene un gran potencial para crear empleos decentes y productivos, asi como para contribuir al desarrollo sostenible y el

crecimiento econémico.

SECTOR

PROGRAMA

PROYECTO

AGROPECUARIO

AGRICOLA

1.Promover el desarrollo y la transformacion
de productos con Agroindustria en la linea de
café, platano y panela.

2.Realizar proceso de caracterizaciéon de
suelos en el Municipio para mirar su potencial,
sus caracteristicas, el tipo de cultivo y las
formas de produccion.

3.Generar alianzas estratégicas para la
construccion del centro de comercializacion y
agroindustria, que permita, la compraventa,
transformacion y valor agregado a los
productos campesinos, a precios justos y de
manera constante.

4.Facilitar la asistencia tecnica agropecuaria
de manera constante y directa en las distintas
lineas productivas con personal idéneo y
competente.

5.Generar un programa de apoyo y
acompafiamiento a los cafeteros, para la
renovacion  de  cultivos,  fertilizacion,
mejoramiento de productividad, adecuacion
de infraestructura, incursion de cafés
especiales, valor agregado a cadena
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mena ndo estra ratégias claves y
necesarias como  los  invernaderos
comunitarios.

7.Gestion de proyectos para el impulso de
cultivos alternativos de acuerdo a potencial
del suelo, en aguacate, frutales, citricos con
valor agregado en la cadena productiva.

8.Implementacion de proyectos de especies
menores: Cabras, cerdos, gallinas, pollos,
conejos, pesces, su fomento garantizara a la
comunidad rural la seguridad alimentaria

9.Acompafiamiento y gestion de proyectos
para el campo en la linea forestal con
Productos ~ Forestales  maderables vy
Subproductos  Forestales maderables y
Productor Forestales no maderables.

10.  Mejoramiento y adecuacion de
infraestructura, cultivos y cadena de
comercializacion de la panela y los trapiches
comunitarios.

11.Fomentar la produccién y generacion de
valor agregado del ganado bovino (leche y
carne)

12. Generacion de proyectos productivos para
madres cabeza de familia para el auto
sostenimiento.

13. Gestion de proyectos a través del fondo
emprender rural del SENA para facilitar lineas
productivas con vocacion.

14.Gestionar pdlizas o modelos de seguros
que permitan proteger el campesino cuando
realiza inversion en proyectos productivos y
agricolas para que no pierda su inversion por
eventos catastroficos o por emergencias.

LINEA 3 UN TERRITORIO QUE VIVE EL DESARROLLO SOSTENIBLE
La sostenibilidad es el desarrollo que satisface las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones,
garantizando el equilibrio entre el crecimiento econémico, el cuidado del medio ambiente y el bienestar social.

SECTOR

PROGRANMA

PROYECTO

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

1.Mejoramiento, adecuacion, construccion y
optimizacion de los sistemas de acueducto y
alcantarillado de la zona urbana y rural para
garantizar el consumo de agua potable,
tratamiento de aguas residuales, incluye
modelos de sistemas de tratamientos
individuales.

2.Fortalecimiento de la empresa de servicios
publicos del Municipio para las condiciones
técnicas, operativas y de gestion.

RESIDUOS SOLIDOS

1. Gestién para la construccion del nuevo
relleno sanitario del Municipio, incluye gestion
integral, acciones educativas y de reduccion

2. Construccion  de  casetas  de
almacenamiento de residuos solidos en los
corregimientos de sucre y Barroblanco,
incluye el modelo de gestién integral para el
beneficio de la comunidad.

3.Fortalecimiento del modelo de generacion
de abono y biogas con residuos organicos

SERVICIOS PUBLICOS

1.Gestion de proyectos para conectar familias
a servicios de luz eléctrica, incluye el
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2.Realizar la gestion de recursos para la
apertura de vias y/o ampliacion de caminos de
las veredas de Unién, Balso, la sirena,
palmichal, conde , entre otras .

3.Promover y realizar la construccion de bici-
moto rutas priorizando las veredas con mayor
déficit vial.

4.Garantizar el mantenimiento de vias y
caminos veredales de manera constante con
las juntas de accion comunal

5.Gestion permanente para el mantenimiento
de la infraestructura vial secundaria y terciaria.

6.Gestion para la construccion y/o reposicion
del puente militar que comunica a Valparaiso
y Caramanta

7.Gestion de programa de sefializacion vial de
manera constante.

EQUIPAMIENTO

ESPACIO FISICO

1.Gestion de proyectos para la construccion
de senderos ecoldgicos y parques lineales,
por el sector del colegio y el sector de la calle
conde y canchas sintéticas.

2.Gestion para la construccion del callejon de
la ruana tipo mall.

3.Gestion para la construccion de la plaza de
mercado y/o centro de comercializacion

4. Gestion para la construccion de ciclo rutas

5.Gestion para la construccion de pista de
patinaje.

6. Gestion para la construccion de parques
infantiles en zona urbana y los corregimientos.

7.Gestion para construccion de miradores, la
ventana , el balcon , entre otros.

VIVIENDA

VIVIENDA

1.Gestion de proyectos para la construccion,
adecuacion y mejoramiento de viviendas, que
permitan disminuir el déficit de vivienda
cualitativo y cuantitativo en la zona urbana y
rural, de acuerdo a las necesidades.

2.Incentivar la construccion de viviendas
campestres y ambientalmente sostenibles.

PATRIMONIO AMBIENTAL

RECURSOS NATURALES

1.Gestion de proyectos educativo -
ambientales pata proteccion de fauna
silvestre, proteccion de agua y de los recursos
naturales.

2.Gestion de proyectos que permitan la
conservacion del agua como adquisicion de
predios, pagos por servicios ambientales,
reforestacion y aislamiento de fuentes de
agua.

3.Acciones propias para la conservacién del
DISTRITO DE MANEJO INTEGRADO
CUCHILLA JARDIN TAMESIS.

4 Reactivacion y funcionamiento de los
espacios de participacion  comunitaria
ambiental CIDEAM, MESA AMBIENTAL entre
otros

PROTECCION ANIMAL

1.Construccion del COSO Municipal para la
proteccion animal con presencia constante de
veterinario e insumos para el cuidado animal.

GESTION DEL RIESGO

ATENCION 'Y  PREVENCION
DESASTRES

DE

1.Apoyo constante y decidido al cuerpo de
bomberos, incluye la gestién para |la
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TURISMO TURISMO AVENTURA 1. Implementacion de deportes extremos
(canotaje, parapente, Torrentismo ).
TURISMO ECOLOGICO 1.Implementacion de rutas de avistamientos

de aves, ruta de petroglifos, ruta de los
charcos, ruta de los cerros, ruta de senderos
ecolégicos, Ruta de la panela y ruta de la
ruana.

LINEA 4 UN GOBIERNO QUE ACTUA, CON SEGURIDAD, CON AMOR PROPIO Y DE CARA A LA GENTE
Una administracion fortalecida redunda en una comunidad Digna

SECTOR

PROGRAMA

PROYECTO

GESTION INSTITUCIONAL

GESTION ADMINISTRATIVA'Y DE
RESULTADOS

1.Realizacion e implementacion del plan de
desarrollo institucional

2.Programas de induccion, reinduccion y
gestion del conocimiento

3.Revision de la estructura organizacional
para su optimizacion

4 Implemtacion de los modelos de gestion y
de calidad.

5. fortalecimiento del sistema de gobierno en
Linea

6. Analizar los avances de las metas desde el
enfoque de los indicadores de eficiencia,
eficacia y efectividad

7.Mejorar las Acciones de gestion fiscal
Municipal

JUSTICIA Y SEGURIDAD

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

1.Fortalecer la seguridad ciudadana y
preservar el Orden publico a traves de la
utilizacion de la tecnologia, camaras de
seguridad y botones de panico en
establecimientos de comercio .

2. Gestion de convenios para la seguridad vial
y de transito.

3. Gestion de convenios para el control a
establecimientos de comercio en su
condiciones de funcionamiento y sonido.

4. Apoyo decidido a la fuerza publica con
dotacion

FORMULADO POR EL CANDIDATO A LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE CARAMANTA EN EL MES DE JULIO DE 2023 JOHAN DANIEL
HERNANDEZ RAMIREZ CON CEDULA 1038626216 E CARAMANTA Y PRESENTADO ANTE LA REGISTRADURIA EL DAI 21 DE JULIO.
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