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“PRIMERO LA EDUCACIÓN.” 

 

Daniel Gómez Peláez 

Alcalde 

Cocorná, Antioquia. 

Movimiento Político: AICO (Autoridades indígenas de Colombia) 

 

Presentación general del candidato: 

-  Líder Social y Deportivo hace 29 años, (organizador de torneos 

veredales, gestión de implementos deportivos por muchos 

años). 

-  Concejal del municipio dos periodos (2016-2019) y (2020-

2023), Concejal destacado 2022, Acompañamiento 

permanente a las comunidades, exigente con los funcionarios 

y contratistas en el momento de ejercer un control político, en 

el ejercicio como concejal sobresalió por su autonomía, 

independencia, neutralidad en la toma de decisiones, siempre 

a favor del bien colectivo. 

- Diplomado en Gestión Pública, Desarrollo local y 

descentralización, UCO 2019, becado. 

- Diplomado en Administración Pública, ESAP 2018.  

 

La motivación de ser alcalde es la vocación de servicio, sentido de 

pertenencia, patriotismo, amor por el trabajo social, respeto por lo 

público donde prima lo colectivo sobre lo particular. 
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DIAGNOSTICO 

 

Cocorná es un municipio con potencialidades en turismo, sector 

agrícola, riqueza hídrica entre otros;  

 Problemáticas Puntuales : 

TURISMO: Falta de buenas vías de acceso para el ingreso de propios 

y visitantes (vías Pailania-El Retiro, La Piñuela-Cocorná vía el Ocho, 

La Piñuela-La Vega ), capacitación guías, trabajo social en el manejo 

de residuos sólidos, equipamientos, afectación a la cultura local…, 

legalización de establecimientos y operadores turísticos. 

AGRO:  Desmotivación del campesino para cosechar, poco 

seguimiento a programas de asistencia técnica,  los proyectos de 

generación de energía han hecho perder la vocación y cultura 

campesina. 

 

EDUCACION: La Educación es el área o papel más importante para 

el desarrollo de un territorio, ésta es trasversal a todo de manera 

directa debido a que la necesitamos para la buena formación y 

comunicación en programas y proyectos desde lo municipal hasta 

lo nacional. 

La formación de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes y adultos se 

viene llevando de una manera regular, ya que actualmente en 

nuestro municipio encontramos que hay hacinamiento en algunas 

sedes educativas debido a la migración flotante, crecimiento de la 

población, hay déficit de salones en las principales sedes educativas 

cómo la Institución Educativa Urbana, la Institución Educativa Eva 
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Tulia Quintero de la Vereda la Piñuela, hace falta lugares de libre 

esparcimiento. 

En algunas sedes educativas hace falta infraestructura como los 

comedores para los niños en el caso de sede San Vicente, Sede San 

Lorenzo, acondicionamiento de las placas polideportivas para la 

realización de le educación física como las escuelas de guayabal, La 

Tolda, La Quiebra, San José, entre otras. 

También en los últimos años hemos sufrido por falta de docentes 

por causa del mismo sistema educativo, los estudiantes se han visto 

seriamente afectados. 

En cuestión de salud mental y convivencia escolar hay índices de 

afectación por desconocimiento de padres de familia de cómo 

abordar los temas. 

Hace falta transporte escolar en la zona rural. 

 

MEDIO AMBIENTE 

Existe tala indiscriminada de árboles, movimientos de tierra y 

ensanchamientos de caminos con maquinaria pesada sin ningún 

plan de manejo ambiental y sin control por parte de las autoridades 

ambientales. Falta más educación ambiental con respecto al 

cuidado de los recursos naturales del planeta y el manejo de los 

residuos sólidos. 

 

SALUD 

Alto índice de presencia en problemáticas relacionadas con la salud 

mental, más cobertura en campañas de promoción y prevención de 

enfermedades; violencia basada en género y maltrato psicológico.  
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DEPORTE Y RECREACIÓN  

No hay un acompañamiento suficiente a la comunidad rural en las 

disciplinas deportivas que más se practican, hace falta intervención 

en algunas placas polideportivas del municipio. Poca dotación de 

implementos deportivos, falta de apoyo económico para los 

equipos representativos del municipio.  

 

CULTURA 

Falta de promoción de nuevas expresiones artísticas culturales para 

nuestra juventud y falta de implementos e instrumentos para el 

mismo. Descentralización de programas culturales para que la 

población rural también sea beneficiada.  

 

JUVENTUD 

Falta vincular a los jóvenes a la solución de las problemáticas del 

municipio. 

 

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BÁSICO   

NO contamos con la bocatoma principal para el Acueducto urbano  

Hace falta culminar el plan maestro de Acueducto y Alcantarillado. 

No hay un cubrimiento del 100% de pozos sépticos en el área rural. 

Hace falta gestión y acompañamiento para la construcción y 

mantenimiento acueductos veredales 

Estufas eficientes, algunos usuarios no las utilizan o las venden. 



5 
 

 Hace falta más trabajo social en educación ambiental a nivel 

general. 

 

CAMINOS Y VIAS 

Hace falta una planificación o planeación concreta para el 

mantenimiento de las vías y caminos veredales. 

Mas gestión para placa huellas en los puntos más necesarios. 

Mas gestión para pavimentar algunas vías urbanas. 

 

GESTION DEL RIESGO, PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 

Hace falta un trabajo social arduo con toda la población y por 

personas altamente calificadas.  

 

 

 

COMPONENTE ESTRATEGICO 

Esta administración siendo responsable con la comunidad tendrá 

en cuenta a realizar un diagnóstico donde se plasma todas las 

necesidades y problemáticas del municipio dar un orden de 

prioridad en la solución de estos, basado en los PRINCIPIOS de 

Ética, Participación, Equidad, Honestidad, Responsabilidad Y 

Respeto por la Función Pública. 

El municipio de Cocorná necesita que la comunidad vuelva a creer 

en la institucionalidad, los funcionarios y contratistas tienen como 

requisito poseer capacidad de entrega al trabajo, empatía a la hora 
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de atender al público, conocimiento suficiente para direccionar a 

las personas. 

Se realizará un plan de desarrollo puntual ajustado a lo 

Departamental y Nacional para una mejor manera de gestionar 

medianos y grandes proyectos de una forma rápida y coherente 

con las necesidades ya pactadas. 

   

TURISMO 

Gestionar con empresa privada, particulares, desde lo 

departamental y nacional para el mantenimiento y adecuación de 

las vías.          

Revisar y reevaluar el plan de desarrollo turístico actual. 

Gestionar desde el ministerio de Turismo apoyo a la creación o 

fortalecimiento de una marca que nos identifique 

Capacitar a los prestadores de servicio turístico. 

Por medio de un buen trabajo social legalizar todos los prestadores 

de servicios turísticos. 

Promocionar a Cocorná como un destino turístico nacional por su 

riqueza hídrica, cultural y su geografía. 

   

AGRO 

Los programas y proyectos de asistencia técnica agropecuaria serán 

vigilados y controlados para una buena ejecución. 

A los futuros proyectos de PCH’S, se les exigirá plan de contingencia 

para una vez terminado la construcción del proyecto el campesino 
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tenga las garantías mínimas de no perder su vocación agrícola y 

recupere sus sembrados. 

Gestionar, buscar apoyos para una buena comercialización de los 

productos agrícolas a satisfacción de los campesinos. 

 

EDUCACION 

Gestionar incansablemente capacitaciones, apoyo sicológico, 

sicosocial a padres de familia , docentes y estudiantes para una 

formación relativamente acorde a la evolución tecnológica y del ser 

humano, con el fin de que los índices sean mínimos en las 

siguientes problemáticas:  Bullyng, complejos, respeto por la 

diferencia, violencia de género, violencia intrafamiliar, respeto al 

docente, respeto al padre de familia, pautas de crianza, autoridad 

en el hogar, autoridad en el colegio, salud mental, drogadicción, 

alcoholismo, redes sociales, prostitución…, para que cada dia 

estemos mejor preparados y saber llevar situaciones complejas que 

a diario se viven en los hogares y colegios y no nos damos cuenta. 

 

Gestionar transporte escolar. 

Continuar, fortalecer y vigilar muy bien el programa de 

alimentación escolar.    

Vigilar, apoyar, programas y proyectos de la secretaria de 

Educación departamental. 

Dotar lo suficiente los establecimientos educativos con material 

lúdico y deportivo. 

Gestionar conectividad gratis (internet) los establecimientos 

Educativos. 
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Valorar y estimular de manera exagerada la labor docente, ya que 

en sus manos está una gran responsabilidad en el futuro de la 

humanidad. 

Gestionar para Mantener las infraestructuras educativas físicas en 

las mejores condiciones para una educación con dignidad. 

Se mantendrá el parque educativo en las mejores condiciones para 

el uso general de la población en especial educación técnica, 

tecnológica y profesional. 

Se realizará convenio con el SENA. 

 

MEDIO AMBIENTE 

Mucho Trabajo social para la cultura del cuidado del medio 

ambiente, el cuidado del planeta, energías limpias, cambio 

climático. 

Control a la tala de árboles. 

Control al ensanchamiento de caminos con maquinaria pesada. 

Control a los movimientos de tierras. 

Exigir plan de manejo ambiental a los propios y foráneos en la 

construcción de parques recreativos. 

Conservar microcuencas. 

Defender el agua como símbolo de riqueza en nuestro territorio. 

 

SALUD 

Apoyar y resaltar el buen manejo financiero de la E.S.E Hospital 

Cocorná. 
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Apoyar y fortalecer al hospital San Juan De Dios Cocorná en los 

programas de salud y prevención en general. 

  

DEPORTE Y RECREACION  

El deporte y la recreación es terapia, el deporte es salud física y 

mental, el deporte aporta a la Paz, el deporte nos enseña principios 

y valores… 

En este periodo de gobierno se le apostará al deporte en: 

Crear clubes deportivos, fomentar semilleros. 

Monitorias urbanas y monitorias exclusivamente rurales en las 

disciplinas con más demanda. 

Intervenciones en las estructuras deportivas. 

Trabajo social para crear más sentido de pertenencia en el cuidado, 

mantenimiento y limpieza en los escenarios deportivos. 

Gestionar Dotación permanente de implementos deportivos en 

cada uno de los grupos que lo necesiten. 

Gestionar Dotación de uniformes y estímulos para los deportistas 

que representan el municipio. 

Apoyar y promover otras disciplinas deportivas.  

   Gestionar para el mantenimiento, construcción y mejoramiento 

de nuevos escenarios deportivos. 

 

CULTURA 

Gestionar para fortalecer las escuelas, procesos y programas como 

danzas, música, teatro. 
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Apoyar y estimular de manera significativa a las personas que 

representan el municipio en diferentes expresiones culturales. 

Contratar personas con suficiente perfil formativo para la 

coordinación de estos programas.  

  Gestionar para la compra de una buena dotación de instrumentos 

musicales, vestuarios, uniformes. 

 

JUVENTUD 

Convocar, incluir a la juventud en los procesos y programas 

formativos, mesas de concertaciones, temas de debate que afecten 

o beneficien el territorio. 

 

 

AGUA POTABLE 

Gestionar de inmediato con la empresa privada, el departamento y 

la nación la construcción de la BOCATOMA para el acueducto de la 

zona urbana. 

Gestionar para la continuación de la construcción del plan maestro 

de acueducto y alcantarillado urbano.  

Gestionar con Cornare pozos sépticos. 

Gestionar con el departamento, Cornare y empresa privada la 

construcción, adecuación y mantenimiento de acueductos 

veredales. 

Reevaluar y vigilar el uso de las estufas eficientes. 
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CAMINOS Y VIAS  

Gestionar recursos para el mantenimiento de vías y caminos. 

Gestionar con la empresa privada, gobernación y particulares para 

seguir construyendo placa huellas en vías de acceso a las veredas. 

 

GESTION DEL RIESGO, PREVENCION Y ATENCION DESASTRES 

Motivar y apoyar al cuerpo de bomberos voluntarios del municipio. 

Gestionar para la dotación de materiales e implementos necesarios 

para el cuerpo de bomberos. 

Promover capacitaciones a los integrantes de bomberos. 

Trabajo social en la promoción y prevención de riesgos. 

 

VIVIENDA 

Gestionar desde lo departamental y nacional programas y 

proyectos de viviendas nuevas y mejoramientos. 

 

DESARROLLO COMUNITARIO 

Apoyar a Asocomunal. 

Motivar las Juntas de Acción Comunal para que ejecuten programas 

y sigan trabajando por un mejor bienestar de sus comunidades. 

 

EQUIDAD DE GENERO Y GRUPOS POBLACIONALES 

Gestionar programas y proyectos de formación y capacitación. 
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ADULTO MAYOR 

Fortalecer los programas del adulto mayor. 

Gestionar recursos para el Centro de Bienestar del Anciano. 

Motivar y reconocer el buen gesto de las personas particulares que 

ayudan a sostener el CBA. 

 

CAPACIDADES DIFERENTES 

Gestionar y promover personas calificadas para la orientación, 

educación y acompañamiento a padres de familia y personas con 

estas capacidades. 

Gestionar materiales de trabajo y lúdico para estas personas. 

 

MOVILIDAD 

Gestionar urgentemente con la empresa privada, empresas de 

transporte, gobernación la construcción de un parqueadero 

municipal. 


