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¢Quién es DANIEL ACOSTA ALVAREZ?

Soy un amagasefio de nacimiento y crianza, presento una opcion politica
alternativa frente a las tradiciones, democrata, de concepcion catélica, de
principios de integracion ética, social y comunitaria, siempre en basqueda de la
reconstruccién del tejido social, viendo como nucleo esencial de la sociedad la
familia desde todas sus modalidades, amante a los animales, fiel creyente en la
conservacion de los recursos naturales y de la construccion del territorio a partir
del desarrollo sostenible.

Soy un hombre con habilidades multiples, adaptable a los cambios culturales y
sociales que presenta el municipio, con capacidad de liderar, gerenciar y delegar
de forma responsable las diferentes necesidades de indole comunitaria que se
presenten en el municipio.

Dentro de nuestro querido Amaga queremos fomentar la cultura civica como eje
esencial del buen gobierno y el debido desempefio de las funciones publicas
teniendo como premisa principal las necesidades de nuestra comunidad pero
también el debido ejercicio del servicio publico conservando el principio de la
legalidad.

Con este programa de gobierno me comprometo con Amaga, con mi gente y
contigo con lo que juntos podemos lograr para mejorar las condiciones de vida de
tu territorio, nuestro territorio.

Como presentacién académica y laboral tengo para contar que inicie mi estudios
de basica primaria en la Escuela Alejandro Toro del Municipio de Amaga, al igual
gue mis estudios de basica secundaria en la Normal Superior egresando como
bachiller normalista en el afio 2008. Para el afio 2009, inicio estudios profesionales
en Derecho y para el afio 2015, obtengo mi titulo como profesional en Derecho de
la Universidad Lasallista.

En el transcurso de mi trabajo académico en la Universidad tuve la oportunidad de
ejercer las practicas de judicatura en la Personeria del Municipio de Amaga para el
periodo 2014-2015, ostentando el cargo de asesor juridico.

Para el afio 2016, obtengo el titulo de Especialista en Derecho Administrativo de la
Universidad de Medellin. Desde el afio 2015 de manera ininterrumpida he venido
ejerciendo como actividad laboral independiente el ejercicio del derecho en mi
calidad de abogado litigante.
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Para el afio 2019, obtuve la distincibn como concejal del municipio de Amaga,
para los periodos 2020-2023, desempefiando a cabalidad mis funciones, con
coherencia, legalidad, rectitud, respeto por la institucionalidad y por los habitantes
de nuestro municipio, como acto a resaltar para el afio 2020, fui elegido como el
concejal destacado de acuerdo a la ordenanza 030 del 2018, que resalta el trabajo
de los mejores concejales del departamento de Antioquia. Para el dia 26 de Mayo
de 2022, presento mi carta de renuncia al Concejo Municipal de Amaga, con el fin
altimo de poder aspirar al cargo de alcalde en el periodo 2024-2027.

CON SENTIDO SOCIAL
DANIEL ACOSTA ALVAREZ
ALCALDE

2024-2027
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PRINCIPIOS RECTORES DE NUESTRO TRABAJO:
CERO CORRUPCION:

El respeto por el debido ejercicio de lo publico, por la debida inversién de los
recursos para resolver las necesidades de nuestros habitantes serd nuestra
premisa principal de trabajo.

CONCIENCIA SOCIAL:

Es la empatia con los pensamientos y los sentimientos ajenos, en particular los
que provienen de la diversidad de razas, culturas, origenes, ideologias y
contextos, asi como nuestra capacidad de leer indicaciones sociales para
comunicarnos y hacer elecciones.

EMPATIA:

Tendremos la capacidad de ponernos en los zapatos del otro, poder tener la
capacidad de aportar a las necesidades populares de manera asertiva y humana.

DEBIDA PRESTACION DE LA ACTIVIDAD PUBLICA Y POLITICA

Desde las normas y la constitucién ejerceremos nuestra actividad publica como
debe ser, respetando los lineamientos normativos y jurisprudenciales pero también
considerando la esencia humana de cada individuo. Tendremos las mejores
relaciones politicas con nuestros concejales y demas organismos electorales a fin
de garantizar la debida prestacion de los servicios publicos en nuestra
administracion.

INCLUSION:

Tendremos en cuenta a todos los diferentes grupos organizados y no organizados,
nuestras decisiones siempre iran dirigidas a generar bienestar colectivo
reconociendo las diferencias, dando el valor a cada ser humano por su ser.

DIGNIDAD:

Cada amagasefio es valioso, por el solo hecho de ser persona, buscaremos
garantizar el minimo vital para cada ciudadano de nuestro territorio.

FAMILIA MULTIESPECIE:

Co’ Sentida
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Consideramos la familia como eje articulador de la sociedad, sera nuestra premisa
principal la reconstitucion del tejido social de Amaga, a través de los
acercamientos familiares, sociales y comunitarios.

HONESTIDAD:

La honestidad, hablar y actuar con sinceridad, es mas que no mentir, engafar,
robar o hacer trampas. Implica mostrar respeto hacia los demas y tener integridad
y conciencia de si mismo.

PARTICIPACION:

Cada amagasefio sera parte de las decisiones que tomemos, las cuales seran
consultadas directamente con las comunidades, aferradas a sus necesidades y
visiones sobre lo que quieren que sea su territorio.

ENFOQUE DE GENERO:

Buscaremos caracterizar las particularidades contextuales vy situaciones
vivenciadas por las personas de acuerdo con el sexo y a los constructos sociales
asociados con dicho sexo, con sus implicaciones y diferencias econdmicas,
politicas, psicoldgicas, culturales y juridicas, identificando brechas y patrones de
discriminacion.

DIVERSIDAD:

Entender el ser humano desde sus mas diversas necesidades y gustos, sera
nuestra esencia entender la diversidad para juntos construir el tejido social de
Amaga.

Co’ Sentida
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DIAGNOSTICO GENERAL:

Amaga, municipio de tradicion minera y agricola que a lo largo de la historia ha ido
diversificando sus actividades econdmicas, hoy Amagad es habitado por
aproximadamente 35.000 personas que necesitan de un ente local con sentido
social, que exige un municipio eficiente, con vision e identidad, capaz de atender
las necesidades locales, con proyeccion entendiendo que desde la diversidad y la
construccion de consensos se construye territorio.

Hoy al Municipio de Amaga y a su gente se le presentan grandes oportunidades
para el desarrollo urbanistico, industrial, comercial y de servicios que requiere de
la pronta intervencién de un administrador con vision de ciudad, que ayude al
ciudadano, minero, agricultor, comerciante, transportador e industrial a mejorar su
calidad de vida, que articule la econémica interna.

El fortalecimiento de la familia como eje articulador de la sociedad, con el apoyo
institucional, exigen que sea de obligatorio cumplimiento y solucién a
problematicas como seguridad, movilidad, medio ambiente, manejo de olores
ofensivos, infraestructura, saneamiento bésico, plan basico de ordenamiento
territorial, construccion de vivienda nueva, mejoramiento de vivienda, ocupacion
del espacio publico prestacion efectiva y eficiente de los servicios de salud, salud
mental, manejo de las emociones, generacion de empleo, reconocimiento a
nuestros abuelos, personas con discapacidad, la mujer, la nifiez, los jovenes,
victimas del conflicto armado, diversidad sexual, politica y de credo.

Por dltimo, presentaremos a nuestro municipio un diagndstico que fue creado por
la misma comunidad, donde adicional a recuentos encontraremos propuestas,
anhelos de nuestro amagasefos necesarios para la construccién del tejido social.

SOCIAL
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EDUCACION CON SENTIDO SOCIAL:

La educacién es la fiel muestra del desarrollo equilibrado de las comunidades,
tiene el poder para transformar la sociedad, compromete a la comunidad para
hacer parte de las soluciones colectivas con la creacion de criterio y conciencia
coman.

En la actualidad de acuerdo a los preceptos normativos de ley 715 de 2001, existe
reorganizacion administrativa de las diferentes Instituciones y Centros Educativos
Rurales, teniendo como premisa principal que la educacién formal en el Municipio
de Amaga depende directamente de los lineamientos del Departamento de
Antioquia por estructura normativa. En ese sentido contamos con 5 Instituciones
Educativas las siguientes:

Institucion Educativa Normal Superior, conformada por 4 sedes las siguientes:
Sede principal (urbana), Sede Maria Auxiliadora (urbana), Sede Travesias. (rural),
Sede Mal Abrigo. (rural).

Institucién Educativa San Fernando, conformada por 5 sedes las siguientes: Sede
principal (urbana), Sede Alejandro Toro (urbana), Sede Cafiaveral San José
(rural), Sede Pueblito de los Sanchez (rural), Sede Mani de las Casas. (rural)

Instituciébn Educativa Rural Pascual Correa Flérez conformada por 3 sedes las
siguientes: Sede principal (rural), Sede Luis Eduardo Valencia (rural), Sede Olaya
Herrera (rural).

Institucién Educativa Rural Luis Carlos Parra Molina. Conformada por 3 sedes las
siguientes: Sede principal (rural), Sede el Cedro (rural), Sede la Guali. (rural)

Instituciébn Educativa Urbano Ruiz conformada por 8 sedes las siguientes:Sede
principal (rural Camiloce), Sede la Delgadita (rural), Sede Georgina Bolivar (rural),
Sede Enrique Mufioz Villa, Sede Mani del Cardal (rural), Sede Emiro Kastos
(rural), Sede Amaga Yarumal (rural), Sede Trinidad Nechi

A la fecha se tiene proyectado de acuerdo a las bases del SIMAT, que se
encuentran matriculados un total aproximado de 7.400 estudiantes dispersos en
las diferentes Instituciones Educativas.

Por otro lado encontramos diferentes programas y propuestas de indole educativa
formal como lo es el Instituto Ferrini que genera validacién de bachillerato, el
SENA, que a través de programas de formalizacién, técnicas y tecnologias
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entrega cursos a la comunidad y el punto vive digital que como programa del nivel
departamental presta sus servicios.

Para esto presentamos las siguientes estrategias:

1- Ejecutar estrategias para garantizar la permanencia de los estudiantes
dando garantia a las condiciones béasicas de las Instituciones desde lo
infraestructural, logistico y administrativo.

2- Implementar estrategias que lleven a mejorar la calidad académica de los
diferentes estudiantes mediante catedras abiertas curriculares vy
extracurriculares que lleven a profundizar en tematicas esenciales como
matematicas, quimica, fisica, historia, cultura general y demas.

3- Gestionar programas de educacion superior a través de convenios inter
administrativos con Universidades Publicas y Privadas para capacitar al
personal docente en temas afines y de investigacion.

4- Fortalecimiento del equipamiento municipal dentro de las Instituciones, tales
como (Salas de nuevas tecnologias, material didactico, ludotecas,
instrumentos musicales, materiales deportivos y demas).

5- Seleccionar jornada Unica escolar en todas las Instituciones Educativas
para garantizar la calidad en la prestaciéon de los servicios educativos.

6- Mejorar la infraestructura fisica existente de las diferentes Instituciones
Educativas.

7- Generar dentro de los proyectos educativos institucionales a través del
gobierno escolar la actualizacién de manuales de convivencia tipo que se
adecuen a las necesidades de cada una de los claustros educativos.

8- Generar el fortalecimiento y responsabilidad de la escuela de padres.

9- Fortalecimiento de campafas que busquen prevenir la desercidn escolar.

10-Modernizar y ampliar la cobertura del Programa de Alimentacion Escolar
(PAE).

11-Asegurar la provisién anual de kit escolar, uniformes y pago de pruebas
icfes a los nifios de mas bajos recursos.

12- Gestionar el fortalecimiento del profesional de apoyo psicoldgico y social
dentro de los establecimientos educativos.

13- Generar estrategias para la permanencia en el sistema educativo
(transporte, refrigerios escolares, material educativo).

14-Fortalecer los mecanismos de control para la prestacion de un servicio
educativo acorde con la demanda.
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15-Asegurar convenios con Universidades, Institutos Técnicos y Tecnoldgicos,
al igual que con el SENA, para generar proyectos de emprendimiento y
estudios de educacién superior.

16-Fortalecer la estrategia de educacion (cero a siempre).

17-Prestar un programa educativo incluyente a nifios, niflas, adolescentes,
jovenes y adultos con enfoque diferencial de acuerdo a su caracterizacion
(vulnerabilidad, victimas de desplazamiento, necesidades especiales, entre
otros).

18-Fortalecer el programa de educacion para adultos.

19-Ampliacion de los programas de ensefianza de media técnica.

20-Implementar un verdadero modelo o sistema de orientacion vocacional y
proyecto de vida para estudiantes.

21-Gestionar la construccion de colegios nuevos o0 de reestructuracion
sustancial en la infraestructura de los existentes y que presenten mayor
necesidad.

22-Gestion de becas para educacion superior en estudiantes con mejores
calificaciones.

23-Modificacion y conservacion a programa de auxilio universitario estudiantil
como estrategia para garantizar el acceso de los jovenes a la educacion
superior.

24-Implementar planes programas y proyectos de aprovechamiento del tiempo
extra clase, dando oportunidad para desarrollar habilidades mudltiples,
artisticas, deportivas, culturales, musicales y demas que ayuden a construir
el tejido social.

CULTURA CON SENTIDO SOCIAL:

Amaga cuenta con un numero importante y significativo de organizaciones
sociales, instituciones, comunitarias y personas naturales interesadas en el tema
cultural que a lo largo del tiempo no ha sido tenido en cuenta y que para nosotros
sera un eje articulador y transversal a todas las actividades planes y programas de
la administracion municipal, teniendo como premisa principal la cultura civica el
desarrollo de las comunidades a través de procesos sociales de enfoque cultural
gue ayuden a cambiar conductas que afectan la calidad de vida de los habitantes
de Amaga.
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El municipio de Amagda, cuenta con un plan municipal de cultura que ha venido
presentando avances, pero que no concuerdan con la realidad de la comunidad y
sus necesidades.

Para esto presentamos las siguientes estrategias:

1

A través de grupos organizados y el apoyo institucional fomentaremos la

proteccion y salva guarda del patrimonio histérico y cultural del municipio.

2- Gestionaremos la compra, conservacion, manejo, recuperacion de bienes
muebles e inmuebles de importancia cultural para el municipio.

3- Gestionaremos la construccion de un museo municipal que albergue dentro de
si, los pabellones que hagan alarde a la historia de Amagéa, (Pabellén de
victimas del conflicto, pabellbn de mineros, personajes de importancia
historica, pabellén audiovisual y demas que requieran ser conservadas).

4- Implementacion de procesos formativos culturales (teatro, danza, historia,
poesia y demas), los cuales tendrdn permanencia y mayor presencia en
tiempos extra clase.

5- Apoyo a través de reproduccion y circulacion dentro de municipio de las
diferentes estrategias culturales que promuevan la divulgacion del patrimonio y
la memoria.

6- Implementacion de procesos formativos culturales para usos cotidianos, a
través de la cultura nos educaremos sobre el cuidado de los espacios
publicos, el buen uso de las aceras, andenes, el uso adecuado de la muasica y
demas que se requieran para su debido uso.

7- Desarrollo de eventos que provengan de procesos culturales, artisticos,
ludicos y festivos de caracter colectivo como expresion de la diversidad, la
historia y las diferentes manifestaciones culturales.

8- Incentivaremos el uso de programas de lectura, escritura, poesia,
argumentacion, politica, filosofia, generando espacios de sana critica y
crecimiento social.

9- Incentivaremos el uso de programas de expresion artistica, teatro, danza,
artes plasticas y demas.

10-Adecuacion y construccién de espacios e infraestructura cultural para el
disfrute y desarrollo de actividades culturales.

11-Gestionaremos la construccion de la casa de la cultura del Corregimiento de la

Clarita centro poblado minas, como oportunidad para el fomento de la

educacion, la cultura y las diferentes expresiones humanas de la comunidad.
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12-Fortalecimiento de la participacién ciudadana en las diferentes expresiones
culturales.

13-Fortalecimiento en equipamiento cultural (mascaras, vestuarios, instrumentos
y demas).

14-Fortalecimiento en capital humano como gestores culturales y multiplicadores
de las diferentes ofertas institucionales en materia de cultura.

15-Generacion de estimulos a artistas locales que promuevan la cultura en el
orden departamental, nacional e internacional.

16-Convocatorias para la participacion de artistas y gestores de fiestas
municipales.

17-Descentralizacion de procesos de formacién y proyeccion cultural en barrios y
veredas del municipio.

18-Realizacion de la feria del libro y la cultura

19-Gestion de recursos para las bibliotecas a través de la red de Bibliotecas
Publicas.

20-Integracion de las TICs para la lectura e integracion de la cultura.

RECREACION Y DEPORTE CON SENTIDO SOCIAL

La practica deportiva y la recreacion son ejes importantes para el uso adecuado
del tiempo libre de nuestras comunidades por ello sentimos la necesidad y
obligacién de establecer planes programas y procesos que lleguen a la totalidad
de los habitantes del territorio municipal, en la actualidad se tiene medianamente
con un inventario de espacios de uso deportivo que si bien es cierto algunos
cumplen con lineamientos normativos no satisfacen las necesidades de las
poblaciones porque desafortunadamente han sido privatizados o restringidos para
el disfrute de todos.

El Municipio de Amaga, no cuenta con un plan de deportes y recreacion claro a
pesar del evidente deterioro de los espacios deportivos que no garantizan la
seguridad de quienes van a hacer uso de ellos.

Para esto presentamos las siguientes estrategias:

1- Fomentar el uso adecuado de los escenarios deportivos, zonas humedas y
recreativas.
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2- Construir y realizar mantenimiento a escenarios recreativos y deportivos del
municipio.

3- Realizar torneos interplacas o interveredales como espacios de integracion
comunitaria en las diferentes disciplinas grupales o individuales.

4- Apoyo a semilleros y clubes deportivos municipales al igual que apoyo a la
conformacion de nuevos.

5- Gestionar y apoyar la consecucion de patrocinios y todo tipo de apoyos a los
deportistas del municipio.

6- Desarrollar y fortalecer todos los procesos recreativos y deportivos que
permitan el mejoramiento de la calidad de vida, el uso del tiempo libre, el sano
esparcimiento de todos los habitantes del Amaga.

7- Estimular el uso de la actividad fisica en los diferentes rincones de Amaga, con
actividades masivas como aerébicos, caminatas, ciclo paseos, encuentros
intermunicipales y demas.

8- Garantizar el acompafiamiento y descentralizar de los servicios recreativos y
deportivos a través de instructores en todos los barrios y veredas del
Municipio.

9- Realizar compra de equipamiento deportivo y recreativo enfocado en los
diferentes deportes y actividades recreativas al igual que en los diferentes
grupos poblaciones.

JUVENTUDES CON SENTIDO SOCIAL

En el municipio de Amaga tenemos una gran cantidad de poblacion juvenil
inquieta, habida de participacion, con empuje y que requiere sean atendidas sus
necesidades colectivas, dentro de la Poblacién juvenil tenemos 7.601 jévenes de
ellos el 49% Mujeres y el 51% Hombres, ubicados el 48.7% zona urbana y el
51.3% zona rural.

Dentro de las estrategias a trabajar en el municipio de Amaga con la comunidad
juvenil se proyectan las siguientes: Convivencia y paz, Salud y diversidad,
Educaciéon, Emprendimiento y empleabilidad, Cultura recreacion y deportes, Medio
ambiente, Participacién democratica, los cuales deberan ser asistidos por nosotros
para el debido cumplimiento a las necesidades juveniles.
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Para esto presentamos las siguientes estrategias:

1- Creacion y fortalecimiento a la oficina de juventudes, con personal de planta
encargado que sea consciente de las necesidades de los jovenes al igual que
participe e interactie con ellos, dando pie a la reconstruccion del sentido social, la
expresion y participacion juvenil como eje principal.

2- Generacion de escuelas de liderazgo acompafiados de un equipo con
competencias educativas, artisticas y culturales que acomparfien los procesos
formativos de los jovenes.

3- Actualizacién de politica publica que sea inclusiva, que hable realmente de las
necesidades de los jovenes y que venga acompafiado de apalancamiento
financiero independiente con destinacién especifica.

4- Fortalecimiento a entidades de base y funcionamiento social (Hogar Juvenil,
Tierra de Vida, Ciudad Don Bosco, Escuela de Artes y Oficios).

5- Apoyo y acompafamiento de equipo técnico y profesional para el consejo
municipal de juventudes a fin de garantizar el libre desarrollo de las funciones
fijadas por la legislacion para atender sus necesidades.

6- Fortalecimiento y creacién de agendas de participacién juvenil, que permitan la
interaccion municipal y departamental de los jévenes el cual debera articularse con
las diferentes direcciones y secretarias del Municipio.

7- Incrementar y modificar la modalidad de subsidio educativo de transporte para
los estudiantes de carreras técnicas, tecnologicas y profesionales del municipio.

8- Centro de Formacién Juvenil

9- Generar apalancamiento a nuevos emprendimientos a través de capacitacion y
gestion con la empresa privada, que genere garantia y estabilidad econémica en
la comunidad juvenil.

VIVIENDA CON SENTIDO SOCIAL

El municipio presenta un déficit bastante grande en construccion de vivienda
nueva a pesar del boom inmobiliario que se ha presentado con la intervencion de
las autopistas de cuarta generacion, la evolucién de Amaga a ser un municipio
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dormitorio para el area metropolitana y las necesidades mdltiples de nuestros
habitantes por mejoramientos de vivienda.

Para consolidar y hacer posible el suefio de los amagasefios en tener su casa
propia o tenerla en adecuadas condiciones de dignidad debemos entender que de
acuerdo a lineamientos nos debemos soportar en componentes sociales, técnicos
y juridicos que hacen posible los proyectos.

Para esto presentamos las siguientes estrategias:

1- Gestionar, la construccion de vivienda de interés social (VIS) y vivienda de
interés (VIP).

2- Desarrollar programa de titulacién de predios en zona urbana y rural del
municipio.

3- Desarrollar programas de mejoramiento de vivienda procurando la dignidad
humana de las familias.

MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL CON SENTIDO SOCIAL

Con referencia a este componente sera un renglén importante para el tratamiento
de nuestra administracion, es necesaria la recuperacion del espacio publico, el
cuidado del peatdon como eje principal de la movilidad en el territorio, adicional a
ello se requieren decisiones claras frente al manejo del transporte publico de carga
y pasajeros, la cultura civica hara parte fundamental en la creacion de consciencia
social, respeto por las normas de transito y el desarrollo de la economia del
transporte.

El municipio de Amaga cuenta con un plan de movilidad que no cumple con las
necesidades del territorio, mas aun sumandole los desarrollos viales del pacifico,
los cuales nos convierten en actores importantes de movilidad y transporte en el
sur del departamento.

Hoy en Amaga, contamos con empresas de servicio publico de pasajeros en las
diferentes modalidades que prestan servicio para nuestra poblacién, pero adicional
un sin namero de vehiculo de carga pesada que ingresa a zonas urbanas y
veredales para el normal desarrollo economico del municipio, es por ello que no
seremos minimos frente al compromiso de articular el transporte, la movilidad y la
seguridad vial a planes estratégicos y logisticos que lleven a cumplir con los
lineamientos legales y a suplir la necesidad de nuestros pobladores.
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Para esto presentamos las siguientes estrategias:

1- Generar espacios de movilidad y seguridad vial en las vias urbanos y
rurales

2- Acompafamiento en campafas de seguridad vial con los diferentes actores
viales, esta estrategia se realizara a través de elementos pedagdgicos,
educativos y culturales.

3- Generar acciones para preservar la vida de los diferentes actores viales.

4- Generar espacios de movilidad segura para mejorar la calidad en la
prestacion del servicio publico de transporte.

5- Gestionar la consecucién de un centro logistico de transporte que albergue
el transporte publico urbano e intermunicipal.

6- Modernizar la administracién publica frente a la necesidad de un organismo
de transporte que regule y vigile la gestion del transito y transporte del
municipio.

7- Garantizar la presencia de agentes de movilidad y transito en el territorio.

8- Fortalecer los diferentes esquemas logisticos, de salud y de atencion a
victimas en siniestro viales.

BIENESTAR SOCIAL Y COMUNITARIO, CON SENTIDO SOCIAL

La participacion comunitaria es base fundamental para la construccién de alianzas
y presupuestos participativos dentro de la administracién central, EI municipio de
Amaga cuenta diferente grupos de corte social, acciones comunales urbanas y
rurales, grupos organizados de mujeres cabeza de hogar, grupos organizados de
tercera edad, cuerpo de bomberos, defensa civil, asociaciones de usuarios en
materia de servicios publicos, juntas de acueductos.

Frente a lo vivido en las comunidades existe falta de acompafiamiento institucional
para el surgimiento de liderazgos, la presentacibn de programas, planes y
proyectos de tinte social suelen ser bajos por la falta de entendimiento para la
elaboracion de los mismos, es por ello que tenemos un fuerte compromiso con el
desarrollo comunitario, vemos en los grupos de base social la fuente de la
recuperacion del tejido social del municipio de Amaga.
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Para esto presentamos las siguientes estrategias:

1- Generacion de programas de educacion formal y no formal a través de la
escuela de artes y oficios y demas instituciones publicas y privadas que
ayuden a generar pedagogia social, liderazgo y participacion.

2- Creacion de bancos de materiales publicos a través de las Juntas de Accidn
Comunal, como mecanismo de participacion activa en las comunidades y
generacion de oportunidades a través de combites barriales y veredales.

3- Acompafamiento permanente a entidades de base social en la
presentacion de proyectos, organizacion interna, y procesos comunitarios
antes las diferentes empresas privadas, entidades publicas de orden
departamento y nacional y ONGs de orden internacional.

EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION CON SENTIDO SOCIAL

En este renglén del plan de gobierno local, lo dedicaremos a trabajar
esencialmente a tratar temas de equidad de género y derechos de las mujeres al
igual que temas sobre diversidad sexual, ambos temas de alta importancia y
relevancia social, Amaga requiere reconocer el papel primordial e irremplazable de
la mujer dentro de la sociedad y traducir ello en acciones concretas, eficaces y
pertinentes que les permita desarrollar sus potencialidades dentro del proceso de
construccion de nuestra comunidad.

A pesar de la existencia de normas y fallos que obligan a los entes locales,
departamentales y nacionales a generar inclusion frente a la discriminacion y
garantia de derechos, es necesario juntar voluntades para mejorar la manera
como nos relacionamos partiendo del respeto, el reconocimiento de la diferencia y
la inclusién. Debemos partir del reconocimiento del otro, abrir las oportunidades
para que este sector tan importante de nuestra comunidad pueda ser parte
fundamental de la dinAmica de nuestro municipio.

Para esto presentamos las siguientes estrategias:

1- Generar espacios de participacion de la mujer dentro de la administracion
municipal dentro del equipo de gobierno superando la cuota minima de acceso
a empleo publico garantizando paridad.

2- Generar enlace municipal de género dotandolo de recurso humano vy fisico
suficiente para el cumplimiento de las misiones institucionales en la promocion
de los derechos de la mujer, la transversalizacion del enfoque de género, el
emprendimiento y la independencia economica y psicoldgica.
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3- Generar la creacion de politicas publicas, con rutas de atencion enfocadas a la
proteccion contra la violencia basada en género, violencia sexual y
prevencion.

4- Establecer esquemas de priorizacion para la atencion y acceso a planes,
programas y proyectos para madres cabeza de hogar.

5- A través de la secretaria de emprendimiento y desarrollo econdmico y la
transversalizacion de los programas y proyectos generaremos proyectos de
emprendimiento, empoderamiento econémico, social y psicolégico.

6- Promocion, capacitacion y socializacion en temas de poblacién LGTBIQ+
dentro de las entidades de incidencia local.

7- Asesoria psicoldgica y juridica cuando se requiera especial proteccion para los
derechos de la poblacion LGTBIQ+.

8- Campafas de sensibilizacion sobre los derechos de la poblacién LGBTI y la
no discriminacion.

9- Estudiantes, docentes y directivos docentes de instituciones educativas
oficiales sensibilizados en diversidad sexual e identidad de género.

10-Funcionarios de la red publica y privada de salud sensibilizados en diversidad
sexual e identidad de género.

11-Generar proyectos de emprendimiento para poblacion LGTBIQ+, a traves de
programas técnicos, tecnoldgicos, profesionales con alternativas de escuelas
de artes y oficios, SENA y demas.

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES O DE ESPECIAL ATENCION, CON
SENTIDO SOCIAL

La nifiez, los abuelos, las personas en condicién con discapacidad, las victimas
del conflicto armado, son sujetos de especial importancia en la sociedad y por
ende en nuestra comunidad, el reconocimiento de sus derechos, la garantia y el
cumplimiento de planes y programas que mejoren su calidad de vida, seran uno
de nuestros objetivos principales.

Para esto presentamos las siguientes estrategias:

1- Fortalecimiento de las alianzas entre municipio e ICBF para el
mejoramiento continlo de las politicas publicas nacionales vy
departamentales de Infancia y Adolescencia.
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2- Fortalecer el acompafiamiento a primera infancia que desarrollan las
madres comunitarias, CDI, hogar infantiles, publicos y privados asentados
en el municipio.

3- Garantizar espacios de juego, recreacion, educacion continuada y cultura,
en entornos familiares de proteccién y seguridad para los nifios, nifias y
adolescentes.

4- Fortalecimiento del capital humano administrativo que atienda necesidades
sociales y humanas de los nifios, nifias y adolescentes.

5- Continuar y fortalecer programas que prevengan y atiendan problematicas
que afecten temas de interés en la poblacién vulnerable o de especial
atencion: situacion de calle, alcoholismo, abuso, explotacion de menores,
trabajo infantil, desnutricion, drogadiccion, abandono, dando cumplimiento a
la ley 1276 de 2009, con sus respectivas adiciones y modificaciones.

6- Promover el deporte, el emprendimiento y la recreacién de los diferentes
adultos mayores y personas con discapacidad, poniendo a sus servicios
espacios institucionales y/o convenios con entidades publicas y privadas.

7- Fortalecimiento a los programas nacionales y departamentales de poblacién
de especial proteccion y en estado de vulnerabilidad de tal manera que
podamos realizar y promover actividades integrales en favor de ellos.

PLANEACION Y DESARROLLO URBANISTICO, CON SENTIDO SOCIAL

El municipio de Amag4, desde la planeacion desde su territorio y equipamientos
publicos presenta serios inconvenientes que afectan la calidad de vida de nuestros
habitantes, es por ello que se ve la necesidad urgente de tratar teméaticas de vital
importancia con seriedad y prontitud para garantizar la vida, la salud, libre
movilidad, el desarrollo econémico y desarrollo integral de nuestro territorio.

Para esto presentamos las siguientes estrategias:

1- Formulacion, continuacion o ejecucion de un esquema de ordenamiento
territorial actualizado que sea acorde a las necesidades de la comunidad en
general pero que se adecue también a las necesidades econdmicas,
industriales y ambientales del territorio.

2- Gestionar la construccion de via urbana y rural de acuerdo a los esquemas
de financiacién directa o cofinanciacién del orden departamental y nacional.
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3- Gestionar el mantenimiento y construccion de puentes de acceso
importantes para el transito vehicular y peatonal de los habitantes.

4- Gestionar la terminacion en un 100% del plan maestro de alcantarillado en
la zona urbana del municipio asi como gestionar la consecucion del plan
maestro de alcantarillado o reposicion de alcantarillados obsoletos en zonas
veredales.

5- Gestionar la construccion de un banco de proyectos municipal que de
oportunidad al desarrollo y apalancamiento de los planes, programas y
proyectos del orden departamental y nacional.

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO CON SENTIDO SOCIAL

En términos generales los sistemas de captacion y conduccion de agua y
alcantarillado del municipio de Amag4, presentan serias falencias, frente a ello
debemos recordar que en la zona urbana del municipio se presentd plan maestro
de acueducto y alcantarillado logrando un avance significativo en la prestacion del
servicio pero que aun es poco Yy deficiente entendiendo la totalidad de las
necesidades de las veredas y corregimientos, presentando acueductos veredales
prestando servicios deficientes sin agua potable y con sistemas de alcantarillado
obsoletos que hoy requieren intervencion temprana.

Para esto presentamos las siguientes estrategias:

1- Gestionar la obtencién y construccién de una segunda fuente de captacion
de recurso hidrico para la zona urbana del municipio de Amaga.

2- Gestionar la construccion de tanques de almacenamiento de agua potable
para los circuitos 1 y 2 con el fin de mejorar la presion y la prestacion del
servicio de agua en la zona urbana.

3- Capacitar y apoyar a los acueductos rurales para la debida prestacién del
servicio hidrico.

4- Gestionar la realizacion de plantas de potabilizacién y alcantarillado en
zonas rurales y zona urbana del municipio.

5- Gestionar la compra de terrenos aledafos a las micro cuencas con el fin de
garantizar el recurso hidrico.

6- Gestionar la terminacion del plan maestro de alcantarillado en el Municipio
de Amaga.

7- Con referencia al componente de aseo que hoy es operado por un ente
privado, verificaremos la conveniencia técnica, financiera y juridica para que
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la empresa de servicios publicos domiciliarios puede volver a operar el
componente de aseo del Municipio de Amaga.

SEGURIDAD CON SENTIDO SOCIAL

El crecimiento urbano del municipio, la cercania con la zona metropolitana del
valle de aburra, la intervencion de las vias de cuarta generacion han transformado
las diferentes dindmicas sociales y comerciales de Amaga, con ello el incremento
de diferentes delitos, en la actualidad por carencia de pie de fuerza se ve la
necesidad de mas presencia de la institucionalidad en los diferentes rincones de
Amaga. Para nuestros habitantes como para la industria y comercio que genera
importantes recursos debemos de garantizarle un entorno sano y seguro a fin de
continuar con el desarrollo integral del territorio.

Para esto presentamos las siguientes estrategias:

1- Gestionaremos el aumento de pie de fuerza y la presencia de fuerza publica
tanto para labores de patrullaje como cuerpos investigativos de crimenes
(Sijin, Dijin, Gaula, entre otros).

2- Gestionaremos un centro de mando y monitoreo municipal, que contenga
camaras de video en algunas zonas publicas del municipio.

3- Garantizar la adquisicibn y mejoramiento de parque automotor para el
personal de policia.

4- Gestionar la construccion de estaciones de policia o CAl moviles de policia
de acuerdo a la necesidad del territorio y que se articulen con el plan de
seguridad de los cuadrantes.

LEGALIDAD CON SENTIDO SOCIAL

La transparencia, el buen gobierno, el debido cuidado de los recursos publicos,
dan muestra del cumplimiento a las obligaciones legales que impone la funcién
publica, para cumplir con esta tarea exigente de gobierno, hay que darle a la
administracion las herramientas necesarias de actualizacion en varios campos.
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Para esto presentamos las siguientes estrategias:

1- Rendicién de cuentas publicas

2- Manejo respetuoso de las rentas, los recursos, las finanzas y el patrimonio
publico.

3- Modernizacion de la administracion de acuerdo a las necesidades de la
planta de cargos tanto de la administracion municipal como de sus
diferentes entes descentralizados.

4- Fortalecimiento Institucional, gestionar el acercamiento de Instituciones de
importancia regional y nacional al territorio en el cual tengan asentamiento
principal. (Cadmaras de comercio, Distrito de Policia, Superintendencia de
Notariado y Registro, Corantioquia, area metropolitana y demas).

SALUD CON SENTIDO SOCIAL

Las problematicas de salud de nuestro municipio son acorde a las necesidades del
colectivo nacional, con una agravante adicional y es que la salud en el municipio
de Amaga depende de un hospital que hoy presenta una grave crisis fiscal y
financiera, hay dificultades frente a carencia en prestacion de servicios oportunos
y de buena calidad, que conlleva a la inconformidad permanente de los usuarios
con el servicio de salud. Por ello se requiere de personal con sentido humano y
ante todo respeto por lo publico, sentido de pertenencia por lo propio.

Para esto presentamos las siguientes estrategias:

1- Revisar de manera responsable y segura el plan de saneamiento fiscal y
financiero que garantice la debida recuperacion econdémica y financiera del
hospital san Fernando.

2- Acercar los servicios de salud a los usuarios, especialmente las actividades
de promocion de la salud y prevencién de enfermedad, a través de
estrategias como atencién primaria en salud, atencion domiciliaria, brigadas
de salud y una red de atencion de urgencias agil y segura.

3- Articular planes y programas de todos los sectores de desarrollo social,
guiados por planes de salud publica.

4- Gestionar, invertir y ejecutar programa integral de salud mental que aporte
a la reconstitucion del tejido social de Amaga.

Cor Sentida

SOCIAL



paNniEL
ACOSTA

ALCALDE

PROGRAMA DE GOBIERNO
DANIEL ACOSTA - ALCALDE

EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO, CON SENTIDO SOCIAL

Este renglén del plan de gobierno tendra una fuerte importancia desde lo social y
el desarrollo empresarial, enfocando al municipio de Amaga como un polo de
desarrollo que busca la articulacién entre la administracion local, el comercio y la
industria para asi generar economia circular que se vera resumida en beneficios
colectivos y garantias para todos.

Dentro de esto veremos 4 ejes articuladores que daran pie a la creacion de una
nueva secretaria. Entre ellos:

a) TURISMO CON SENTIDO SOCIAL

El municipio de Amag4, presenta una oferta turistica baja en consideracion con las
posibilidades turisticas que reflejan el entorno, por medio de la educacion, la
cultura, el deporte y el emprendimiento podremos articular desarrollos importantes
con referencia a una agenda turistica de relevancia.

Para esto presentamos las siguientes estrategias:

1- Proponer una agenda turistica que atienda las necesidades de la
comunidad, mostrando las potencialidades del territorio, turismo verde
(avistamiento de aves, senderismo), turismo gastronémico, turismo
deportivo (deportes extremos, cabalgatas, y demas).

2- Incentivar el sector turistico para generar nuevas oportunidades de
ingresos.

3- Construir y ejecutar y recrear inventario de atracciones turisticas del
municipio.

4- Gestores turisticos municipales que a base de programas culturales y
educativos fomentaran el turismo dentro de la comunidad para generar
espacios de oportunidad.

b) AGRO CON SENTIDO SOCIAL

Amaga a lo largo de su historia ha obtenido un gran potencial agrario pero en la
actualidad se ve un abandono del campo por falta de interés del campesino debido
al poco beneficio econdmico que genera la produccion.

Cor Sentidao

SOCIAL



paNniEL
ACOSTA

ALCALDE

PROGRAMA DE GOBIERNO
DANIEL ACOSTA - ALCALDE

Para esto presentamos las siguientes estrategias:

1- Unidades productivas agropecuarias con asistencia técnica para mejorar su
productividad y calidad.

2- Microcréditos entregados a unidades productivas agropecuarias a traves de
gestién con banca publica y privada.

3- Brindar asesoria empresarial y agropecuaria a los productores para ampliar
su oferta de bienes y servicios.

4- Reestructuracion de la figura de la plaza de mercado local, para que
garantice ser una central de abastos municipal en la que se logre
comercializar toda la produccion local generando garantias a los pequefios
productores locales.

C) MINERIA Y MEDIO AMBIENTE CON SENTIDO SOCIAL

Este subtema es de gran importancia para la actividad econémica del municipio,
creemos que Amaga depende en gran parte de las actividades extractivas pero
que también dependemos de un ambiente sano, es por ellos que debemos
conservar un equilibrio frente a la produccion y la extraccibn que garantice
entornos sanos con actividades economicas rentables, desarrollos sostenibles
para nuestros habitantes.

Para esto presentamos las siguientes estrategias:

1- Incentivar conductas individuales, sociales e industriales que contribuyan a
mejorar la cultura ambiental a través de camparfias de educacion ambiental,
campanfas de formacion y sensibilizacion sobre la gestion integral del
riesgo, operativas para el control del ruido, operativa para el control de las
emisiones de gases y olores vehiculares e industriales.

2- Fortalecer el cuidado de nuestros animales y fauna domeéstica.

3- Implementar acciones para la conservacion del recurso hidrico, cuidado de
cuencas y siembra de arboles.

4- Desarrollar acciones de conservacion de faunay flora.

5- Fortalecer la cultura ambiental responsable para una buena gestion de los
residuos solidos.

6- Garantizar el acompafamiento y asesoria a los mineros informales en los
procesos de legalizacion y titularizacion minera.

7- Emprender el seguimiento, vigilancia y control a la mineria en el municipio
para asegurar el adecuado desarrollo de esta actividad, dejando como
premisa principal el cuidado del minero y de su dignidad.

Cor Sentida

SOCIAL



paNniEL
ACOSTA

ALCALDE

PROGRAMA DE GOBIERNO
DANIEL ACOSTA - ALCALDE

8- Acompafamiento al entorno familiar del minero, con buenas practicas de
comportamiento frente a la actividad minera y su entorno.
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