
 

Construcción Colectiva de Acuerdos Programáticos 

Nariño, Antioquia  

2023 

1. Introducción 

 

Organizaciones y comunidad de Nariño, Antioquia nos reunimos los sábados 12 

de mayo y 17 de junio en el Parque Educativo del Municipio, para realizar 

el encuentro programático en el que recolectamos los insumos de agendas y 

propuestas en cada dimensión. 

 

¿Qué son los Acuerdos Programáticos? 

De acuerdo con la Corporación Conciudadanía, los Acuerdos Programáticos son: 

 

(…) el producto o resultado de un proceso de análisis y deliberación para 

CONCERTAR Y PRIORIZAR las propuestas de las organizaciones y 



colectivos ciudadanos a nivel municipal. Las propuestas que se prioricen 

deben ser claras, concretas, viables, legítimas y acordes con las realidades 

del territorio. Las propuestas contenidas en los acuerdos programáticos 

tienen el propósito de ser insertadas en los programas de gobierno de las 

diferentes candidaturas a los gobiernos locales: alcaldías, gobernación, 

concejos, asamblea. Así mismo, cada colectivo u organización puede 

hacer incidencia directa en los tomadores de decisión para que tengan en 

cuenta sus propuestas en los programas de Gobierno. En otras palabras, 

los Acuerdos Programáticos no se tratan de un agregado de propuestas 

sino, de acuerdos fundamentales, sustanciales sobre el futuro del 

territorio, producto de la deliberación pública de diversos actores y 

sectores de la sociedad. Los acuerdos programáticos son la apuesta 

común de los diversos intereses por el territorio. Una vez los acuerdos 

programáticos sean socializados y presentados a las y los candidatos, se 

debe llevar a cabo el seguimiento a los programas de gobierno para 

verificar que, efectivamente, las propuestas hayan sido incluidas. El foro 

y la asamblea han sido los espacios más tradicionales de deliberación 

entre las diversas organizaciones de la sociedad civil y colectividades para 

llegar a acuerdos programáticos. Para participar en estos escenarios es 

preciso entrenar a las personas que integran las organizaciones de la 

sociedad civil y colectivos para el diálogo multiactor, desde una 

perspectiva noviolenta”. (Revista Pactemos, edición 56, Corporación 

Conciudadanía). 

 

En este sentido, y atendiendo la propuesta, las ciudadanías organizadas del 

municipio acogen la invitación, con la mediación y acompañamiento de 

Conciudadanía, para llevar a cabo un proceso municipal de priorización de 

Acuerdos Programáticos, que se llevará a cabo en 3 momentos estratégicos: 

Un momento inicial, para priorizar las propuestas recopiladas de agendas y 

documentos puestos en consideración anteriormente por la comunidad. Un 

segundo momento, para trazar colectivamente una Ruta de Incidencia de 

seguimiento a las propuestas priorizadas, y un tercer escenario de encuentro, 

para conversar con candidaturas locales, y solicitar la incorporación de las 

propuestas construidas colectivamente por las ciudadanías nariñenses, en las 

dimensiones social, cultural, económica, ambiental y política a los 

programas de gobierno que las y los aspirantes a Alcaldía y Concejo Municipal 

inscribirán ante los entes de organización electoral respectivos.  

 

Fue así que para el momento inicial (priorización de propuestas), convocamos 

diferentes sectores de manera estratégica, pretendiendo asistencia de personas 

que se identificaran con una dimensión en particular y aportaran desde su visión 



del municipio a la construcción de las propuestas que se presentaran a los 

precandidatos con la intención de que sean incluidos en sus programas de 

gobierno, estos sectores y actores fueron:  

 

1. Momento 1 

El informe que se desarrolla continuación, presenta los primeros ejercicios 

realizados para la elaboración de Acuerdos Programáticos. En un primer 
momento se identificaron y convocaron actores claves en cada una de las 
dimensiones, posterior a eso se realizó un trabajo grupal para la revisión de 

acuerdos, políticas públicas y acuerdos en pro de las mujeres y por último se 
realizó un taller municipal para priorizar los acuerdos escogidos. 

 

2. Características geográficas 

Municipio: Nariño  

Fundación: 1847 

Erigido municipio: 01 de julio de 1913 

Número de habitantes: 10.153(información según el censo realizado por 

el DANE en el 2018). 

Número de habitantes zona urbana: 3.116 

Número de habitantes zona rural: 7.037 

Gentilicio: Nariñenses 

Extensión territorial: 313 km2 

Límites: Por el oriente con Samaná Caldas; por el occidente, con Sonsón 

Antioquia; por el Norte, con Argelia Antioquia; Por el sur, con Pensilvania 

Caldas. 

Principal actividad económica: Ganadería, café, caña de azúcar, plátano, 

fríjol, maíz, entre otros. 

Fiestas tradicionales: Fiestas de las cosechas en el mes de octubre; copa 

Reyes en Puerto Venus en el mes de enero.  

Veredas y corregimientos: Nariño posee 48 veredas y 2 corregimientos 

(Puerto Venus y en el presente año se ratifica el acuerdo municipal Nº050 

que crea el corregimiento de San Andrés). 

 



 

Corto recuento de la metodología de trabajo  

Para la realización del encuentro para priorización de los Acuerdos 
Programáticos, se convocó a los actores representativos en cada dimensión, 

dónde por grupos pequeños se revisaron las agendas públicas, planes de acción 
de políticas públicas, y otros planes y proyectos construidos previamente. Cabe 

aclarar que los grupos que se organizaron fueron por conjuntos poblacionales. 

 

3. Insumo y actores  

 

 

  



 

 

Para tener en cuenta:  

➢ Que sean aspectos prioritarios y necesarios para el municipio 

➢ Importantes y estratégicos a largo plazo 

➢ Que sean posibles de llevar a cabo 

➢ Que estén reglamentados por leyes y normas  

➢ Que sean competencia de los municipios 

➢ Que beneficien a un mayor número de personas 

➢ Que aporten a la paz territorial 

➢ Que fortalezcan la democracia local  

➢ Que apuesten a la sostenibilidad ambiental  

➢ Que tengan previamente un reconocimiento por parte de los actores  

Generalidades: 

Se miraron algunas políticas públicas, agendas de mujeres de hace cuatro años, 

en las cuales se evidenciaron algunas propuestas que no se han cumplido, hubo 

una buena receptividad y participación de la comunidad que asistió al encuentro. 

Otro de los aspectos que se evidenciaron durante el desarrollo de la actividad, 



fue el trabajo en equipo ya que la gente trabajaba, proponía en cada uno de los 

grupos en los que se encontraba. 

 

Dificultades:  

Las dificultades que se presentaron, fue que por algunas razones no asistieron 

los líderes de las diferentes dimensiones lo cual implico reorganizar la 

metodología de trabajo, y a su vez se evidenció que tampoco se tiene 

conocimiento pleno de algunos Acuerdos municipales y Políticas Públicas, ni del 

Plan de Desarrollo, lo que requirió un ejercicio pedagógico previo de 

reconocimiento y sistematización.  

 

Fortalezas: 

Se cuenta con algunas políticas públicas, acuerdos y agendas previas que 

favorecen a las mujeres, jóvenes. 

Las personas que lideran el trabajo por dimensiones, conocen muy bien las 

dinámicas, necesidades y debilidades de sus sectores.  

 

¿Qué se logró además? 

Seguir fortaleciendo las propuestas que se tienen construidas, al incluir las 

propuestas que se realizaron en la cumbre municipal de seguridad humana 

integral, reconciliación y no violencia. 



 

 

 
Propuestas priorizadas, municipio de Nariño, Antioquia 

 
 

# Dimensión Problemática /Diagnóstico  Propuestas Impacto diferencial 

 
SOCIAL 

 

1 Social 

Existencia de un sistema de salud 
que atiende la población de 
manera insuficiente e ineficaz, 

por concentrarse en atender la 
enfermedad, mas no en la 

prevención.  

 
Implementación de un 

sistema de salud que 
promueva la prevención y 

que llegue con servicios 
directos a la comunidad de 
los todos Centros 

Participativos (Promotoras 
y promotores de salud, 

brigadas integrales y 
periódicas, etc.) 

la población campesina, los 
niños, niñas y mujeres acceden 
con mayor facilidad a servicios 

de salud (Las mujeres don 
quienes más requieren servicios 

de salud) 

2 Social 

Desconocimiento y falta de 
operatividad de la ruta de 

atención de las violencias contra 
las mujeres.           Aumento de 
la violencia intrafamiliar y de 

género en el municipio. 

 
Hacer operativa la Mesa de 
erradicación de las 

violencias contra las 
mujeres y a través de ésta, 

difundir la ruta de atención 
de las violencias de género 

para que funcione; 
creando garantías y 

Favorece directamente a las 
mujeres, las niñas y 

adolescentes. 



espacios de protección 
para las víctimas de este 

tipo de violencias.  

3 Social 

Insuficiente infraestructura 

comunitaria, y la existente se 
encuentra en estado de deterioro 
en muchas de las veredas del 

municipio (Casetas comunales, 
escuelas, escenarios deportivos, 

vías y caminos) 

 

Construir infraestructura 
comunitaria y hacer 

mantenimiento efectivo a 
la infraestructura existente 
a través de Proyectos de 

cooperación entre 
Administración Municipal, 

Comunidad y 
organizaciones privadas. 
(Casetas comunales, 

escuelas, escenarios 
deportivos, vías y 

caminos) 

Favorece a comunidades 
campesinas, jóvenes, niños y 

niñas. 

4 Social 

Un sistema educativo 

descontextualizado que no 
responde a las necesidades de la 

comunidad y que no aplica 
tecnologías e innovación. 

Crear propuestas de 
innovación y tecnología 

para el sistema educativo 
con enfoque de género, 

respondiendo a las 
necesidades del contexto y 
de la comunidad. 

Favorece a toda la comunidad y 

tiene en cuenta la brecha digital 
de las mujeres en el acceso a 
TICs. 

5 Social 

Insuficientes programas de 
protección que promuevan el 

cuidado de niños y niñas y la 
salud mental de la población 

Fortalecer los programas 
para el fomento del 

cuidado de la niñez y crear 
programas para la 
atención permanente de la 

salud mental con enfoque 
en los adolescentes. 

Enfocado en niños, niñas y 

adolescentes, en especial 
aquellos que han sufrido 
violencias intrafamiliares, y en 

víctimas intergeneracionales.  



6 Social 

Se ha evidenciado poco apoyo 

hacia los grupos sociales que se 
han creado con distintos fines, 

especialmente el de la defensa de 
los territorios y de atención a la 
fauna callejera y sin protección. 

Crear un espacio para los 
animales callejeros. 

                                                                                                                            
Fortalecer y apoyar 
movimientos comunitarios 

para la defensa del 
territorio. 

Afecta a toda la comunidad, 

tanto hombres como mujeres.  

ECONÓMICA 

7 Económica 
Falta de autonomía económica 
para las mujeres, principalmente 

de la zona rural. 

Apoyo e inversión a las 

propuestas productivas 
diseñadas e 

implementadas por las 
mujeres  

Favorece la autonomía 
económica de las mujeres de 

manera real y efectiva. 

8 Económica 

La existencia de un sistema de 
intermediarios que disminuyen el 

precio de la producción 
campesina y la falta de garantías 
para la producción y la 

comercialización.  

Fomento de un sistema 
económico que priorice el 
consumo local a través de 

un Centro de Acopio, los 
mercados campesinos, el 

apoyo a la producción 
campesina y la 

transformación de los 
productos. 

Hombres, mujeres y jóvenes 

fortalecen sus emprendimientos 
mejorando la autonomía 
económica. 

 
 
 

 
 

 
 



 
CULTURAL 

9 Cultural 

Falta de los implementos y 

espacios adecuados necesarios 
para los jóvenes y el fomento de 
la cultura en el municipio 

Fortalecer los espacios de 

cultura y recreación ya 
existentes, además dotar 
de implementos 

necesarios que promuevan 
la participación de toda la 

población. 

Tiene en cuenta a toda la 
población, tanto hombres como 

mujeres, niñas, niños y 
adolescentes. También 
personas con necesidades 

especiales y tercera edad. 

 
POLÍTICA 

10 Política  

Desconocimiento de las políticas 

públicas sectoriales por parte de 
las comunidades, lo cual afecta a 

su vez la plena participación de 
las personas en los espacios 
dispuestos para ello. 

Actualizar y Difundir 
ampliamente la Política 
Pública de Equidad de 

género.        Implementar 
diferentes mecanismos de 

difusión para dar a conocer 
las políticas públicas de 

juventudes, familias, entre 
otras.    
                                                             

Diseñar estrategias que 
promuevan la participación 

ciudadana en la toma de 
decisiones que le afecten. 

En primera instancia afecta a las 
mujeres, referente a las otras 

propuestas afecta a la 
comunidad en general, según su 

sector. 

 

 
 

 



AMBIENTAL 

11 Ambiental 

La zona del páramo en los 

últimos años se ha visto 
permeada por los monocultivos, 

lo cual a mediano y largo plazo 
reflejará daños 
medioambientales; 

especialmente en las fuentes 
hídricas.  

 
El páramo se afecta además 
porque los habitantes rurales no 

tienen un control adecuado de las 
basuras.  

 
Cabe aclarar que varios agentes 
han puesto su mirada en las 

cuencas hídricas del municipio 
para construir pequeñas 

hidroeléctricas, lo cual afectaría a 
las comunidades de las riberas.  

Formular planes y 
estrategias de acción que 
frenen los monocultivos.   

 
Declarar el agua como 

patrimonio ecológico y 
ambiental para las 

comunidades nariñenses. 
 
Socializar y revisar los 

POMCA, con participación 
de las comunidades. 

 
                                                              
No otorgar licencias de 

minería y construcción de 
pequeñas hidroeléctricas. 

                                                                                                                         
Conformar organizaciones 
autorizadas de 

recicladores y recicladoras, 
para que promuevan el 

Servicio Público de 
reciclaje con enfoque 
social y solidario, sin la 

intermediación de 
privados, y con cobertura 

urbana y rural.   

Afecta a toda la comunidad, 
tanto hombres como mujeres, 

al campesinado, a las familias 
reubicadas en tierras del 
municipio.   



                                      
Incentivar la siembra de 

cultivos sostenibles y 
sustentables. 

12 Ambiental 

Se ha evidenciado como el 

control inapropiado de los 
residuos puede generar 

contaminación del rio San Pedro; 
igualmente, se ha evidenciado un 
consumo indiscriminado e 

inconsciente de los recursos 
naturales. 

Mejoramiento y/o 
implementación de un 

nuevo relleno sanitario. 
                                                

Hacer valer los 
comparendos ambientales 
por parte de las 

autoridades competentes, 
con enfoque pedagógico 

en primera instancia.  

Afecta a toda la comunidad y 
especialmente a las 

comunidades campesinas.  

13 Ambiental 

Se evidencia que el turismo se 
enfoca solo hacia ciertas partes 

del municipio, desconociendo la 
gran riqueza natural con la cual 

contamos. 

Diversificación de la oferta 
turística: realizar 

recorridos territoriales, 
potenciando los grupos 
ambientales.                  

 
Potenciar el ecoturismo 

comunitario.                  

 Jóvenes, mujeres, 
campesinado, familias en uso de 
tierras asignadas por 

restitución.  



 

Momento 2 de los acuerdos programáticos (Ruta de Incidencia) 

municipio de Nariño Antioquia  

1. Fecha: 17 de junio 2023, encuentro realizado a las 10 de la mañana  

 

• Asistentes: 25 personas dentro de las cuales se encontraban diferentes 

sectores como lo son: ambientalistas, AMUNAR, juventudes, campesinos 

y precandidatos. 

 

• Metodología de trabajo: en primer lugar, se realizó un breve 

recordatorio de las propuestas priorizadas en el momento 1 de los 

Acuerdos Programáticos. Posteriormente, se procedió a trabajar en los 3 

grupos no por dimensión sino por grupos poblacionales, después de haber 

analizado, corregido y complementado las propuestas, se pasó a trabajar 

la ruta de incidencia. Por último, se conformó un comité de trabajo para 

organizar la logística de la eventual presentación de las propuestas a los 

candidatos. 

 

Comentarios y conclusiones: se dicta como conclusión que el objetivo se logró 

al poder conseguir que algunos precandidatos y líderes nos ayudaran a terminar 

de complementar las propuestas, las cuales tienen un motivo muy específico que 

es seguir luchando por el bienestar de la población Nariñense. En lo que compete 

a los comentarios es seguir haciendo incidencia en lo que quede sistematizado 

de las propuestas para que así puedan cumplirse.  

 



Mapeo para ruta de incidencia-Acuerdos programáticos 2023 

Mom

ento 
02 

Dimensi

ón: 

Nariño, Zona páramo, Oriente Antioqueño 

Prop
uesta 

(#) 

Actores 
sociale

s 

Actores en 
contra  

Actores aliados 
y posibles 

aliados  

Veedores 
ciudadan

os para el 
seguimie
nto de las 

propuesta
s  

Actores o 
espacios 

sujetos de 
seguimiento 

¿Cuándo 
hacer esos 

seguimientos
? 

1 Comunidad 
en general 

Recursos 
económicos 

Acceso a 
algunos 
centros 

veredales 

Institucionalidad 
(administración y 

hospital) 

Juntas de 
acción 

comunal  

Concejo 
municipal  

Gerencia del 
hospital 

Antes de firmar 
el plan de 

desarrollo 
Luego de las 
visitas a los 

centros 
participativos 

2 AMUNAR 
Grupos de 

mujeres 
veredales  

JAC 
Escuelas 
Grupos 

juveniles 

La educación 
tradicional 

Poca 
disposición 

Normalizació
n del 
problema 

Mesa de 
democracia de 

género 
Comisaria  

Fiscalía  
Secretaria de 
educación 

Grupos 
organizado

s que se 
benefician 

Comisaria  
Fiscalía 

Rutas de 
seguimiento y 

atención 

Antes de firmar 
el plan de 

desarrollo  
Semestral 

Al finalizar la 
administración 

3 JAC 

Comunidad 
rural 

Población 
estudiantil 

Corrupción y 

desvío de 
fondos  

Poco interés 
institucional 

Gobierno 

municipal, 
departamental y 

nacional 
Líderes 
comunitarios 

Concejo 

municipal 
de 

juventud 
(CMJ) 
JAC 

Concejo 

municipal 
Planeación 

municipal 
Contratistas 

Antes de firmar 

el plan de 
desarrollo  

Antes y 
después de la 



Intereses 
políticos 

ejecución de la 
obra 

4 Juventud 
Población 

con bajos 
niveles de 

escolaridad. 
Población 
estudiantil 

Recursos 
económicos 

Ubicación 
geográfica 

Analfabetism
o tecnológico 
Contexto 

poblacional 

Secretaria de 
educación 

JAC 
Administración 

CMJ y PMJ 
Rectores 

Docentes 
Representa

ntes 
estudiantil
es 

Administració
n  

Secretaria de 
educación 

Antes de firmar 
el plan de 

gobierno 
Anualmente 

5. 

Prim
era 

infan
cia 

Niños y 

Niñas 
Padres de 

familia 

 Alcaldía 

ICBF 
Gobernación 

Grupos 

organizado
s de padres 

de familia 

Espacio de 

rendición de 
cuentas con 

padres de 
familia 
Mesa de 

infancia 

Cada 6 meses  

Trimestral 

6. 

Progr
ama 

de 
salud 
ment

al 

Adolescente

s  
Jóvenes 

Población 
en general 

 Gobernación 

Alcaldía 
Comisaría de 

familia 
ICBF 

Plataforma 

de 
juventudes  

Concejo 
municipal 
de 

juventudes 

Mesa de salud 

mental 

Trimestral 

7 AMUNAR 

ASOVICHES 

 ONGS 

Alcaldía 
Secretaría de las 

mujeres del 
departamento 

Organizaci

ones de 
mujeres 

Mesa de 

democracia 
de género 

Rendición de 
cuentas en 
las 

conmemoraci
ones alusivas 

Cada 6 meses 



al día de la 
mujer 

8 Productores 
agrícolas 

Organizacio
nes 

agropecuari
as 
Campesina

do 

 Alcaldía 
Secretaría de 

agricultura del 
departamento 

ONGS 

Organizaci
ones de 

productore
s 

Organizaci
ón de 
mujeres  

Campesino
s 

Asociaciones 
agropecuaria

s  
Mesa de 

desarrollo 
rural 

Anual 

9 N.A jóvenes  
Mujeres 

Tercera 
edad 

 Alcaldía  
Indeportes 

Antioquia 
ONGS 
CREAFAM 

Grupos 
culturales 

Plataforma 
de 
juventudes 

Concejo de 
juventudes 

Secretaria de 
cultura 

Concejo 
municipal 

Cada 6 meses 

10 Población 
en general 

Juntas de 
acción 
comunal 

Organizació
n de 

mujeres 
Asociacione
s 

agropecuari
as 

 Alcaldía 
(secretaría de 

educación) 
Comisaría de 
familia 

Concejo 
municipal 

(aprobación de 
Acuerdo) 
Secretaría de las 

mujeres del 
departamento 

ONGS 

Organizaci
ón de 

mujeres 

Mesa de 
democracia 

de género 
Mesa 
municipal de 

erradicación 
de la violencia 

de género 

Anual 



11 Colectivos 
ambientalis

tas 
Comunidad

es 
campesinas 
Grupos de 

mujeres 
J.A.C 

CORNARE 
Secretaria de 

medio 
ambiente 

Extractivistas 
Alcaldías 

J.A.C 
Organizaciones 

sociales 
Conciudadanía 

MOVETE 

Colectivo 
MOVETE 

AMUNAR 
Colectivos 

de vamos 
mujer 
Comunidad 

CORNARE 
Termales 

Mineros 
Alcaldía 

Concejo 
municipal 

Cada 6 meses 
o cuando se 

haga necesario  

12 Comunidad
es 

campesinas 
J.A.C 
Colectivos 

ambientalis
tas 

AMUNAR 

CORNARE 
Secretaría de 

medio 
ambiente  
Extractivistas 

AMUNAR 
J.A.C 

Organizaciones 
sociales 
Veedurías 

ciudadanas 

AMUNAR 
Juntas 

veredales 
de los 
acueductos 

Comunidad 

Anglo Gold 
Ashanti 

Termales del 
espíritu santo 

Cada año 

13 Comunidad

es 
campesinas 
y urbanas 

J.A.C 
AMUNAR 

Colectivos 
ambientalis
tas. 

CORNARE 

Alcaldía 
Secretaria de 
medio 

ambiente 

MOVETE 

ONGS 
Conciudadania 

Colectivos 

ambientali
stas 
Comunidad

es rurales 

Anglo Gold 

Ashanti 
Termales del 
espíritu santo 

Concejo 
municipal 

Mesas 
ambientales 
Explotaciones 

Nother 
Colombia 

Cada 6 meses 

14 Comunidad 
en general 

La misma 
comunidad 

Empresa de 
servicios públicos 

Alcaldía 
J.A.C 

Colectivos 
Corporacio

nes 
J.A.C 

Empresa de 
servicios 

públicos 
CORNARE 

Cada 3 meses 



Colectivos 
ambientalis

tas 
J.A.C 

CORNARE Comunidad 

15 Animalistas 
 

Grupos 
ambientalis
tas 

(huellitas-
MOVETE) 

Dueños de 
mascotas 

Alcaldía 

Alcaldía 
Inspector de 

sanidad 
Comunidad en 
general 

Colectivos 
ambientali

stas 

Inspector de 
sanidad 

Alcaldía 

Cada 6 meses 

16 ONGS 
MOVETE 

AMUNAR 
Grupo 
huellitas 

CORNARE 
Alcaldía 

Secretaria de 
medio 
ambiente 

Alcaldía 
J.A.C 

MOVETE 
Conciudadania 

AMUNAR 
J.A.C 

Colectivos 
ambientali
stas 

Secretaria de 
agricultura 

Alcaldía 
Concejo 
municipal 

Cada 6 meses 

 



 


