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ACUERDOS PROGRAMATICOS  
PARA LA INCIDENCIA POLITICA DE LOS COLECTIVOS SOCIALES 

 DEL MUNICIPIO DE TITIRIBÍ  
 

1. Presentación  

 

Los actores sociales del Municipio de Titiribí convocados por la Mesa Ambiental deciden  

construir colectivamente el estado ideal de desarrollo de su Municipio a partir de la 

confluencia de los diferentes sectores sociales interesados en trasformar las problemáticas 

y las condiciones de vida; es  así que se trabajó en la construcción de una agenda ciudadana 

para la incidencia política en este año 2023, contemplando cuatro enfoques principales 

como: Paz Territorial y Cuidado de la Vida, Ciudadanías Ambientales, Enfoque Diferencial 

y Enfoque de Géneros, cada colectivo mediante un ejercicio participativo de Encuentro 

Municipal debatió y priorizo algunas propuestas que consideran se debe desarrollar en el 

corto y mediano plazo por los dirigentes que aspiran llegar a la Alcaldía Municipal, por lo 

tanto se proponen incidir en sus programas de gobierno de la contienda electoral que se 

avecina y posteriormente en los planes de desarrollo de la vigencia 2024 -2027.  

 

2. Marco Normativo  

 
Ciudadanías Ambientales:  
Ley 99 de 1993. 
Ley 136 1994 y Ley 1551 de 2012 
Ley 715 de 2001. 
Ley 388 de 1997 
Decreto 097 de 2006 
Decreto número 3600 de 2007 
Ley 142 de 1994. 
Ley 1549 de 2012 
Decreto 1743 de 1994 del Ministerio de 
Educación Nacional. 
Ley 1523 de 2012. 
 
Paz territorial y cuidado de la vida  
Ley 387 de 1997. 
Ley 1448 de 2011. 

CONPES 3712 de 2011. 
Decreto 1725 de 2012. 
CONPES 3726 de 2012. 
CONPES 3784 de 2013. 
Decreto 2460 de 2015.  
Ley 1448 de 2011. 
Ley 2078 de 2021. 
Los Acuerdos de Paz con las Farc-ep 
Ley 2272 de 2022. Política de Paz de 
Estado (Paz Total) 
Plan de Acción Territorial –PAT 
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 
(Ley 274 de mayo 2023) 
Colombia, potencia mundial de la vida. 
Informe Final de la Comisión de la Verdad 
(Decreto Ley 588 de 2017) 

 

 



P á g i n a  3 | 8 

 

3. Equipo de trabajo  

 

El equipo de trabajo que participo en la discusión y construcción de propuestas fueron 

integrantes representantes de los siguientes colectivos: 

 Juntas de Acción Comunal 
 Juntas de Acueducto 
 Plataforma de Juventud 
 Mesa Minero – Ambiental 
 Victimas 
 Guardabosque 
 Mesa Ambiental 
 Funcionarios públicos adscritos a la UMATA y Promotora social - Equidad de 

Genero 

4. Diagnostico general del territorio de acuerdo a las propuestas trabajadas.  

 

La identificación y priorización de problemas que impactan de manera negativa el medio 

ambiente, los derechos y el desarrollo integral de las personas y comunidades, 

constituyendo una de las etapas primarias en el proceso de planificación del desarrollo, 

considerando que en el municipio de Titiribí se evidencian potencialidades y retos o 

tensiones por superar, en el ejercicio participativo se lograron identificar las siguientes: 

4.1 Potencialidades  
 

a) Existencia de áreas de protección y corredores ecológicos 
b) Compromiso en el cumplimiento ambiental de algunas empresas 
c) Municipio seguro y sano 
d) Legalidad en los sectores productivos 
e) Riqueza histórica y cultural 
f) Existencia de organizaciones sociales 
g) Buena participación política y de organizaciones sociales y de JAC 
h) Nuevos líderes en temas políticos 
i) Infraestructura vial y conectividad 
j) Existencia de semilleros culturales 
k) Se cuenta con plataforma juvenil funcionando 
l) Política pública de equidad de género. 
m) Aprovechar el talento humano que sirva para potencializar el buen vivir 
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4.2.  Retos o tensiones por superar   
 

a) Actividad de cacería de especies silvestres en peligro de extinción. 
b) Discontinuidad en los procesos 
c) No hay cohesión en los diferentes grupos culturales y sociales 
d) Actividades extractivas que ponen en riesgo la vida natural y humana 
e) Procesos de producción agrícola tradicional con químicos 
f) Pertinencia de los programas implementados para los jóvenes. 
g) Recurso Humano suficiente y con competencias adecuadas  
h) Participación y liderazgo ciudadano 
i) Mantener el Orden publico 
j) Manejo de residuos, actualización del PGIRS 
k) Potenciar el turismo ecológico. 
l) Eliminar las brechas y miedos de participación en escenarios de poder de la mujer 
m) Eliminar las violencias contra las mujeres. 
n) Desconocimiento de las rutas de atención en casos de violencia contra la mujer 
o) Falta de institucionalidad con mirada de enfoque de genero  
p) Contaminación por basuras 
q) Mitigar la contaminación del agua y el desperdicio 
r) Contaminación del aire y del suelo 
s) Formación de unidades de negocio como derecho de las mujeres a desarrollarse 

económicamente. 
t) Escaso empoderamiento para la participación política 
u) Articulación de los partidos políticos 

 
 

4.3. Sueños sociales que se quieren alcanzar 

 
1. Soñamos con un territorio económicamente sostenible rentable e integral. 
2. Soñamos que todas las actividades de los sectores económicos se desarrollen de 

manera sostenible y cumpliendo con la normatividad. 
3. Con municipio no polarizado, donde se respete la diferencia, y un gobierno local 

electo que trabaje para todos.  
4. Progreso y oportunidades para los jóvenes en cuanto a la empleabilidad y el acceso 

a la educación. 
5. Apoyo y mayor difusión de los artistas locales a nivel subregional y nacional. 
1. Artistas locales con reconocimiento departamental y nacional de sus aptitudes 

culturales. 
2. Integración de los diferentes procesos culturales que se desarrollan en el 

municipio. 
3. Un ambiente sano que ayude a construir un cuerpo física y psicológicamente sano.  
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4. Fortalecimiento y continuidad en los programas de jóvenes en el municipio. 
5. Fortalecer la economía de las mujeres con los recursos públicos. 
6. Asegurar cultura ciudadana. 
7. Romper las brechas y barreras de equidad de género. 
8. Mujeres protectoras del medio ambiente. 
9. Participación en los escenarios de poder y toma de decisiones. 
10. Recuperar la vocación agrícola. 
11. Un municipio que se destaque por su buen vivir. 
12. Un Titiribí en paz y feliz 
13. Que titiribí sea autosuficiente en agua y demás servicios ambientales para la vida, 

con una población culturizada y que cuida el medio ambiente.  
14. Que deje de ser un municipio polarizado políticamente.  

 
 

5. Dimensiones del desarrollo, sueños y propuestas  

 
Dimensión Sueño Propuesta Prioridad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Económica 

 
 

 
 
 
 
 
Sector económico 
desarrollándose 
con inclusión de 
todos y todas, y 
de manera 
sostenible, 
cumpliendo con 
la normatividad. 
 

Generar alternativas que motiven a los jóvenes, a 
permanecer en el campo y a desarrollar sus 
emprendimientos. 

5 

Creación de un fondo de becas para matricula y 
manutención de los jóvenes que quieran 
desarrollar sus estudios universitarios.  

4 

Desarrollo de un programa específico que 
contemple actividades de motivación vocacional 
profesional y proyecto de vida para los jóvenes y 
estrategias para generar oportunidades del primer 
empleo para jóvenes.  

5 

Establecer y apoyar estrategias de comercio como 
Ferias municipales y regionales, que incentiven el 
consumo de productos locales.  

4 

Establecer Alianzas con empresa privada para crear 
unidades de negocio y generación de empleo para 
mujeres, jóvenes y victimas del municipio.  

5 

Diseño e implementación de estrategias formativas 
en temas financieros, contables, tributarios y 
empresariales, para fortalecer las organizaciones y 
emprendimientos  locales. 

4 

 
 
 
 
Cultural 

 
 
Integración de los 
diferentes 
procesos 
culturales que se 

Establecer y apoyar los semilleros juveniles, adulto 
mayor, escolares, grupos de mujeres, que 
desarrollen aptitudes artísticas y culturales. 

5 

Implementar estrategias de apoyo para participar 
en eventos fuera del municipio  y establecer 
concursos y eventos culturales y reconocimientos a 
los artistas. 

4 
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desarrollan en el 
municipio. 
 

Trabajar programas que conserven la historia y la 
cultura del territorio y crear espacios formativos a 
través de visitas y encuentros intergeneracionales.  

4 

Implementar procesos pedagógicos en el territorio 
municipal, que mejoren aspectos culturales   
convivencia y relaciones de las personas, 
despertando el amor propio y por el territorio.  

5 

 
 
 
 
 
 
 
Social 

 
 
 

 
 
Un municipio que 
se destaque por 
su buen vivir, la 
paz y la felicidad de 
sus habitantes.  

Desarrollo de estrategias que incentiven más la 
participación ciudadana, fomentando el sentido de 
pertenencia de la ciudadanía, impulsando el 
concepto de la gobernanza, para que las 
comunidades auto-gestionen su propio desarrollo.  

5 

Fortalecer y mejorar la infraestructura vial para 
garantizar inclusión y participación de las 
comunidades rurales en todos los proceso o 
servicios que oferta la administración pública, así 
como facilitar el movimiento de los productos 
agrícolas.  

5 

Desarrollo de agendas conjuntas promovidas por el 
municipio y trabajadas con las organizaciones 
sociales del municipio que contenga y priorice los 
intereses generales de la población,  con enfoque 
diferencial y de género. 

5 

Explicar las rutas de atención en todo el municipio, 
que permitan actuar con diligencia e idoneidad en 
los aspectos sociales como salud, educación y 
atención diferenciada a las víctimas, los adultos 
mayores, los jóvenes, las mujeres y la población 
LGBTIQ+. 

4 

 
 
 
 
 
 
 
Ambiental 

 
 

 
 
 
 
Municipio de 
Titiribí 
autosuficiente en 
agua y demás 
servicios 
ambientales para 
la vida, con una 
población 
culturizada y que 

Institucionalizar estrategia del cuidado del recurso 
hídrico, con acciones como educación ambiental, 
reforestación, aislamiento, declaratoria de áreas 
locales protegidas y además incluir el saneamiento 
hídrico con instalación de redes de alcantarillados y 
sistemas de tratamiento del agua residual.  

5 

Implementación del PGIRS, para la gestión integral 
de los residuos sólidos, desarrollando acciones 
como instalación de contenedores para la 
recolección de residuos, implementación de 
macrorrutas con el carro recolector atendiendo 
todo el municipio incluyendo la ruralidad.  

5 

Desarrollar una estrategia para la prevención de 
cacería de fauna silvestre y aplicación de sanciones 
ejemplarizantes para quienes ejerzan esta 
actividad ilegal.   

5 

Hacer cumplir los lineamientos establecidos en el 
EOT, para el desarrollo urbanístico y ejercer control 

5 



P á g i n a  7 | 8 

 

cuida el medio 
ambiente.  
 

a empresas porcícolas y otras de gran impacto 
ambiental en el territorio. 

Velar por el cumplimiento de la normatividad y 
restricciones ambientales locales para el ejercicio 
de actividades extractivas mineras. 

5 

Implementar estrategia de asistencia técnica y 
fomento a la producción de nuestros propios 
alimentos ecológica y orgánicamente, conservando 
la identidad campesina y vocaciones agropecuarias 
del territorio.   

5 

Desarrollar acciones que propendan por mejorar 
las instalaciones y redes de los acueductos 
veredales, así como las capacidades de las juntas 
administradoras de los acueductos veredales.  

5 

 
 
 
 
 
 
 
Política 

 

Lograr la 
participación en 
los escenarios de 
poder y toma de 
decisiones de 
todos y todas en 
igualdad de 
condiciones, 
respetando la 
diferencia, y un 
gobierno local 
electo que 
trabaje para 
todos.  

Establecer y mantener estrategias que garanticen 
la participación pluralista y el debate con ideas que 
construyan territorio y sociedad noviolentas.  

5 

Establecer y apoyar programas de capacitación 
permanente para jóvenes que promuevan el 
liderazgo e incidencia en las políticas públicas del 
municipio y la subregión.  

5 

Alianzas con instituciones técnicas, tecnológicas y 
profesionales, para formar a mujeres y jóvenes en 
liderazgo y gestión pública, mejorando la 
participación de los mismos en escenarios de 
poder político.   

5 
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